Hankesuunnitelma

Maaseutuyrittdajan kaveri

Hankkeen julkinen tiivistelma

Hankkeen nimi: Maaseutuyrittdjan kaverit

Hankkeen hallinnoija ja toteuttaja: ProAgria Lansi-Suomi ry

Hankkeen kesto: 1.8.2025-31.12.2027

Hankealue: Satakunta

Yhteistyotahot: Satakunnan kunnat ja maaseutuyrittdjat, alueen Leader-ryhmat

Lisaksi yhteistyota tehddan mm. Seuraavien toimijoiden kanssa: Satakunnan Ely-keskus, Satakunnan
yrittajat, Finnvera, MTK-Satakunta, Satakunnan ammattikorkeakoulu, pankit ja muut
kehittdmistahot.

Hanke on suunniteltu auttamaan Satakunnan maaseutualueen yrityksia yrityksen erilaisissa
tilanteissa. Hankkeen paapainopisteita ovat uusien yrittdjien saaminen palveluiden piiriin,
naisyrittdjyys, vihredsiirtyma ja varautuminen & resilienssi.

Kohderyhma on maaseudun pienet yritykset, erityisesti naisyrittdjat, jotka tarvitsevat apua
yritystoiminnan eri haasteissa.

Hyodynsaajat: Satakuntalaiset maaseutuyritykset ja maaseutuyritysten parissa toimivat.

Hakijan esittely ja hankkeen resurssit

ProAgria Lansi-Suomi ry on maatalouden, maaseutuyrittdmisen seka kotitalouden neuvonta-
ja asiantuntijaorganisaatio. Toimialue kasittaa Satakunnan ja Varsinais-Suomen maakunnat.
ProAgria Lansi-Suomi tarjoaa palveluja yritysten kilpailukyvyn kehittamiseen, johtamiseen ja
kokonaisuuden hallintaan. ProAgria Lansi-Suomi on osa valtakunnallista ProAgria verkostoa,
jonka yhteistyon avulla asiakkaat saavat kdytto6nsa alansa uusimman tietotaidon
paikallisesti, valtakunnallisesti ja kansainvalisesti. Organisaation palveluksessa on 50 eri
tuotannonalojen erityisosaajaa. Jarjestdn tavoitteena ei ole tuottaa voittoa, vaan edistaa
maaseutuyrittdjien ja koko maaseudun elinvoimaisuutta, osaamista ja kilpailukykya.



ProAgrian osaaminen ja taloudellinen perusta mahdollistavat laajojenkin hankkeiden
organisoinnin, toteutuksen ja hallinnoinnin. ProAgria Lénsi-Suomi on toteuttanut lukuisia
maaseudun kehittamishankkeita eri ohjelmakausina. Jarjestdn kirjanpito-, tydnajan- ja -
laadun ym. taloushallinnon seurantajarjestelmat on laadittu palvelemaan myds hankkeissa
vaadittavaa tarkkuutta ja tasoa. Lansi-Suomen maa- ja kotitalousnaiset on osa
valtakunnallista Maa- ja kotitalousnaisten asiantuntijajarjestod, jonka toiminnan keskiossa
on ruoka- ja ravitsemusosaamisen vahvistaminen, maiseman- ja luonnonhoidon
kehittdminen ja yrittajyyden tukeminen. Toimimme osana ProAgria Lansi-Suomea.

Hankevetdjana toimii Annina Luotonen. Annina on toiminut maaseutuyritysten parissa jo
kohta 12 vuotta ja on koulutukseltaan Agrologi AMK yritystalouden ja markkinoinnin
puolelta. Annina tekee tyotdan yrittdjan nakokulmasta ja maaseudun kehittamisen ja
elinvoimaisuuden nakdkulmasta. Pitkan linjan kokemus ja satakuntalaisen yrityskentan
tuntemus auttavat taman hankkeen toteuttamisessa.

Hankkeen toisena tyontekijana toimii Sari Uoti, joka on toiminut yli 16 vuotta
maaseutuyritysten neuvonnassa. Sarilla on laajan ammattitaidon tukena yritysneuvojan
erikoisammattitutkinto. Neuvottuja toimialoja on vuosien saatossa ollut runsaasti, mutta
erityisesti elintarvikeyrityksia on ollut paljon. Sari tekee ProAgriassa myds
henkilostohallinnan toita eli hanelta 16ytyy kokemusta johtamisesta.

Hankkeen naisyrittajyytta tukeva vahvistus on Anna Kari. Anna on ruoka-alan vahva ja
positiivinen moniottelija. Hanelld on laajat kontaktit ruokaketjun eri toimijoihin ja
kokemusta ruokaketjun hankkeista sekad ruokakasvatuksesta. Anna tuntee myds hyvin
maakunnan ja maaseudun naisyrittajyyden vahvan maa- ja kotitalousnaisten taustan
ansiosta. Anna on koulutukseltaan restonomi, jonka lisaksi han on kdynyt
taydennyskoulutuksia mm ammatillisen opettajan patevyyden,
hygieniaosaamiskouluttajan patevyyden sekd monia muita tyonkuvaa taydentavia
koulutuksia.

Hankkeen tarve, tausta, kohderyhma, hyodynsaajat ja toteutusalue

ProAgria Lansi-Suomi on hallinnoinut ja vetanyt hankkeita jo useilla ohjelmakausilla. Kaikki
hankkeet on luotu ja muokattu yrityskentan ajankohtaisen tarpeen mukaisesti. Edellisessa
hankkeessa paasimme pilotoimaan riski- ja kiertotalouskartoituksen satakuntalaisissa
maaseutuyrityksissa. Hankkeen tyon ja kartoituksien kautta I16ysimme yrityksien ja
yrityskentan tarpeet uuteen hankkeeseen.

Hankkeen kohderyhmana ovat Satakunnan maaseudulla toimivat yrittdjat ja yritykset.
Hyodynsaajina ovat heidan lisdkseen alueella heiddan kanssaan toita tekevat tahot kuten



kunnat, Leader-ryhmat ja muut kehittamistahot, jotka muodostavat toimivan verkoston
maaseutuyritysten tukena. Hankkeen toteutusalueena on koko Satakunta.

Pienten yritysten tulevaisuus riippuu pitkalti siitd, kuinka hyvin ne pystyvat varautumaan,
sopeutumaan ja uudistumaan. Vaikka osa yrittajista raportoi kasvusta ja kansainvalisen
kaupan lisdantymisesta, monet kokevat edelleen, etta liiketoimintaymparisto on liian raskas
ja byrokraattinen kasvulle ja kehitykselle (Yrittajat.fi).

Voidaankin todeta, etta pienten yrittdjien tilanne kevaalla 2025 on kaksijakoinen: haasteet
ovat merkittavia, mutta samalla on my&s potentiaalia ja tarvetta rakenteellisille
uudistuksille, jotka voivat tukea yrittajyytta ja parantaa taloudellisia ndkymia pitkalla

aikavalilla.
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Kuval. Hanketta ja seteleitd kuvaava palvelupolku

Uusi ohjelmakausi toi mukanaan uusia rahoitusinstrumentteja, joiden kautta
ohjelmakauden alussa oli tarkoitus toteuttaa hankkeelle ennen kuuluneita toimenpiteita.
Nyt kun uudet kertakorvaustuet ovat olleet kaytossa jo jonkin aikaa niin on rahoittajien
kanssa yhdessa todettu, ettd on vain pieni osa yrittdjia, joille ndma rahoitusinstrumentit
sopivat. Kertakorvaushankkeet ovat pitkakestoisia ja vaativat omarahoituksen ennen tuen
saamista. Melko harva yrittdja pystyy sitoutumaan pitkiin projekteihin ja melko harvoin siitd
olisi tarvetta vastaavaa hyotya. Usean pienen naisyksinyrittdjan kanssa on todettu, etta



2000 euron omarahoituksen sitouttaminen ennen tuen saamista on mahdotonta. Ndiden
seikkojen vuoksi on tarkeda, etta jokainen uusi ja vanha yritys saa tarvitsemansa avun tuki-
instrumenttien toimivuudesta huolimatta. Naiden seikkojen vuoksi naisyrittajyyden esiin
nostaminen nousi yhdeksi teemaksi tahan hankkeeseen. Yleisesti yrittdjan tarve tulee
nopeasti ja on laadultaan suppeampaa kuin kertakorvaukseen sopivat toimenpiteet. Lisdksi
ns. setelien hakuprosessi on melko hidas ja kankea, joka ei sovi yhteen nopeasti tulevan
tarpeen kanssa. Ohjelmakauden alun kokemusten perusteella on todettava, etta
kummallekin palvelulle on tarvetta. Jo aikaisemmin tukea hakeneet asiakkaat, jotka tekevat
jo itse hakemukset kaipaavat sparrausta ja varmistusta hakemuksen teossa.

Hankkeen laajempi viitekehys

Kevaalla 2025 pienten yrittdjien tilanne Suomessa on moninainen, mutta yleisesti haastava.
Taloudellinen epavarmuus ja kustannusten nousu vaikuttavat erityisesti pienyrityksiin,
joiden toimintaymparisto on ollut viime vuosina epavakaa. Konkurssien maéara kasvoi
voimakkaasti vuoden ensimmaisen vuosineljanneksen aikana, selviaa Verohallinnon
tilastoista. Verohallinto teki konkurssihakemuksia 57 prosenttia enemman kuin samaan
aikaan vuonna 2024. Konkurssit keskittyivat padasiassa pieniin yrityksiin ja toiminimiin.
Toimialoista eniten konkursseja oli rakentamisessa seka tukku- ja vahittdiskaupan
toimialalla. Tiedotteen mukaan vastaavaa ei ole talla vuosikymmenelld nahty.

Tilastojen mukaan myos verovelka on kasvussa seka henkiléasiakkailla etta yrityksilla
kaikissa ja verolajeissa.

Satakunnan Alykds maaseutu -kehittdmissuunnitelma keskittyy neljaan paaalueeseen:
uudistuva yrittadjyys, vastuullinen ruokaketju, bio- ja kiertotalous seka hyva elama
maaseudulla. Nailla painotuksilla pyritdan parantamaan alueen yritysten kilpailukykya ja
kestavyyttd, edistamaan vastuullista ruokatuotantoa ja lisddmaan tyopaikkoja maaseudulla.

Kiertotalous ja vihreat innovaatiot ovat erityisen tarkeitd, ja uusia teknologioita ja
digitaalisia ratkaisuja hyodynnetdan laajasti. Alueen luonnonvaroja pyritaan kayttamaan
kestavasti niin energian, ravinnon kuin palvelujen tuotannossa, mika tukee
ilmastonmuutoksen hillintaa ja resurssiviisautta.

Nailla toimenpiteilla Satakunta pyrkii tarjoamaan houkuttelevan ympariston seka nykyisille
etta tuleville asukkaille ja yrittajille (ELY-Keskus)

Myds kaikkien Satakunnan alueella toimivien Leader-ryhmien strategisina painopisteina on
kehittyva ja virea elinkeinoelama alueella. ProAgrian yritysasiantuntiijat toimivat kiintedssa
yhteistyossa Leadereiden kanssa mahdollistaen lahelld tapahtuvan henkilokohtaisen
neuvonnan, joka koetaan yhdeksi alueen vetovoimatekijaksi yrityksille. Nykyisen


https://www.ely-keskus.fi/-/satakunta-maaseuturahasto

ohjelmakauden uudet tukimuodot mahdollistavat uudenlaisen kehittamisen myos osa-
aikaisille ja pienille yrityksille, joten uusia potentiaalisia tukia hyddyntavia yrityksia on tullut
lisda. Uusien tukimuotojen kayttdonotto on ollut kuitenkin haastavaa ja vaatinut paljon
vuoropuhelua yrittdjien, rahoittajien ja neuvonnan kesken.

Moni yritys on ollut tyytyvainen henkilokohtaiseen, laheltd saatavaan opastukseen yrityksen
perustamisvaiheessa seka ennen kaikkea hankkeen toteuttamisessa. Vastaavaa
henkilokohtaista palvelua eivat muut rahoittajat pysty tarjoamaan. liman opastusta ja
maaraajoista muistuttamista moni maksuhakemus jaisi saapumatta maaraajassa ja yrittajan
rahat jaisivat saamatta (Satasilta).

Ylen (26.6.2024) haastattelemien Suomen yrittdjien toimitusjohtaja Mikael Pentikaisen seka
Mikro- ja yksinyrittdjien hallituksen puheenjohtaja Liisa Hanénin mukaan eldkejarjestelman
uudistuksen, arvonlisdaveron noston seka sen alarajahuojennuksen poistumisen arvellaan
vaikeuttavan etenkin naisten yrittajyytta. Uudistukset ovat raskaimmat pienituloisille
yrittdjille, joista suurin osa on naisia. Suomen yrittdjien huhtikuun yrittajagallupin
perusteella naisyrittdjista 43 prosenttia tienaa alle 2 500 euroa kuukaudessa. Miesyrittajissa
vastaava luku on 23 prosenttia. Pienet palvelualan naisvaltaiset yritykset tarjoavat muun
muassa siivouspalveluita, kotipalveluita ja vanhustenhuoltoa. Liisa Hanén muistuttaa, etta
etenkin haja-asutusalueilla ollaan pienyrittdjien palveluiden varassa.

Naisyrittajyyden merkitys Suomessa on kasvanut viime vuosina, ja naiset ovat yha
aktiivisempia yritystoiminnassa. Suomessa noin kolmannes yrittdjistd on naisia, mika on
kansainvalisesti verrattuna hyva osuus. Tama kehitys on tarkedaa maan kilpailukyvyn ja
talouskasvun kannalta. Naisyrittdjat ovat usein edelldakavijoita kestavan kehityksen
edistamisessa. Tutkimukset osoittavat, etta naisten perustamat yritykset keskittyvat usein
ymparistoélahtadisiin ja kestaviin liiketoimintaratkaisuihin. Tdma nakyy erityisesti alueilla,
kuten Eteld-Pohjanmaalla, missa naisyrittdjat ovat aktiivisia kestavan luonnonvarojen
hallinnan edistamisessa. Vaikka naisyrittajien maara on kasvanut, he kohtaavat edelleen
haasteita, kuten rahoituksen saaminen ja verkostojen hyddyntdminen. Naiden haasteiden
voittamiseksi on tarkeda jatkaa tukitoimien kehittdmista ja tarjota naisyrittdjille
mahdollisuuksia kasvuun ja kehittymiseen. Naisyrittdjyys Suomessa on vahvassa kasvussa, ja
naiset ovat merkittavassa roolissa kestavan ja innovatiivisen yritystoiminnan edistamisessa.
Tukihankkeet ja ohjelmat ovat keskeisid naisyrittajyyden edistamisessd, ja niiden avulla
voidaan luoda entista paremmat edellytykset naisten yritystoiminnalle tulevaisuudessa. The
Funding Reportin mukaan pohjoismaissa vain noin 1% nostetusta padomarahoituksesta
menee naisten perustamille yrityksille, kun taas 88% menee miesten perustamille yrityksille.
Tutkimusten mukaan naisten perustamat yritykset ovat kuitenkin kannattavampia (Suomen
Yrittajat).



Hankkeen toteutus, aikataulu ja riskit

Uusien yritysten saaminen maaseuturahaston yritystukien piiriin on tarkeda useista syista.
Taloudellinen kasvu on yksi merkittavimmista hyodyista. Uudet tukien piiriin |6ytavat
yritykset luovat tyopaikkoja ja lisaavat taloudellista aktiivisuutta, mika edistaa seka
alueellista etta kansallista talouskasvua. Innovaatioiden edistaminen on keskeinen tekija.
Tukemalla uusia yrityksia voidaan kannustaa innovaatioihin ja uusien tuotteiden seka
palveluiden kehittdamiseen. Tama voi johtaa kilpailukyvyn parantumiseen ja uusien
markkinoiden syntymiseen. Paikallisyhteisdjen vahvistaminen on tarkeaa. Uudet yritykset
voivat tarjota paikallisia palveluja ja tuotteita, mika vahvistaa yhteis6jen omavaraisuutta ja
elinvoimaisuutta. Riskien vahentaminen on oleellista. Pienilla ja uusilla yrityksilla on usein
rajalliset resurssit ja suurempi riski epdaonnistua. Tukien avulla voidaan vahentaa naita
riskeja ja tarjota tarvittavaa taloudellista tukea alkuvaiheessa. Monimuotoisuuden
lisédminen on tarkeda. Uudet yritykset tuovat mukanaan monimuotoisuutta ja uusia
nakokulmia, mika voi rikastuttaa liiketoimintaymparistoa ja edistaa kestdavaa kehitysta.
Nadiden syiden vuoksi uusien yritysten saaminen maaseuturahaston yritystukien piiriin on
tarkeaa seka taloudellisen ettd yhteiskunnallisen kehityksen kannalta.

Naisyrittajyys on tarked voimavara maaseudun kehittdmisessa. Naisyrittdjat kohtaavat usein
erityisia haasteita, kuten sukupuoleen liittyvia ennakkoluuloja ja taloudellisia esteita. On
tarkeaa tukea naisyrittdjia verkostoitumisen, koulutuksen ja mentoroinnin avulla, jotta he
voivat menestya ja edistdd maaseudun elinvoimaisuutta. Naisyrittajien terveyden
edistamiseksi ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseksi haetaan erilaisia ratkaisuja.
Yhtena tavoitteena on, ettd 5.9. Yrittdjan paivana tai sen laheisyydessa jarjestetdan yhdessa
ProAgria Lansi-Suomen ja Lansi-Suomen Maa- ja kotitalousnaisten kanssa pop up -
tapahtuman naisyrittdjille ja muistuttaa heitd huolehtimaan omasta hyvinvoinnista.
Tapahtuman teemat vaihtuvat vuosittain. Teemat ovat esimerkiksi rahoitus, riskien hallinta,
tyon organisointi, omasta jaksamisesta huolehtiminen.

Riskienhallinta on jatkuva prosessi, joka auttaa pienyrittdjia varautumaan erilaisiin
tilanteisiin ja varmistamaan liiketoiminnan jatkuvuuden.

Pienten yritysten on tarkeaa tunnistaa ja arvioida mahdolliset riskit, kuten taloudelliset
haasteet, toimitusketjun hairiot ja markkinamuutokset. Riskienhallintasuunnitelma auttaa
valmistautumaan ennakoitaviin uhkiin. Edellisessa hankkeessa pilotoimme riskikartoituksen
ja nyt padsemme jalkauttamaan sen laajemmin yrityksiin.

Vahva taloudellinen pohja ja hyva kassavirran hallinta ovat keskeisia resilienssin tekijoita.
Yritysten on tarkead varautua taloudellisesti ja kehittda kykya reagoida nopeasti muutoksiin.

Yrittdjan tarkeimmat juridiset asiakirjat ovat edunvalvontavaltakirja, testamentti seka
avioehto. Kun yritykselld on useampia omistajia, on tarkeaa laatia myos osakassopimus.



Osakassopimuksella osakkaat sopivat keskinaisistd pelisdanndista ja velvoitteista yhtiota
kohtaan. Edunvalvontavaltuutus on tarked osa riskienhallintaa, erityisesti tilanteissa, joissa
pienyrittdja voi menettaa toimintakykynsa esimerkiksi sairauden tai onnettomuuden vuoksi.
Tassa muutamia keskeisia asioita, jotka tulisi huomioida: Edunvalvontavaltuutus kannattaa
laatia hyvissa ajoin, vaikka tarvetta ei juuri nyt olisikaan. Tama varmistaa, ettd yrityksen asiat
hoidetaan sujuvasti, jos yrittdja ei itse pysty niitd hoitamaan. On tarkeaa valita luotettava
henkild, joka tuntee yrityksen toiminnan ja on valmis ottamaan vastuun asioiden
hoitamisesta. Edunvalvontavaltuutus auttaa varmistamaan, etta yrityksen toiminta jatkuu
sujuvasti ja riskienhallinta on tehokasta myos silloin, kun yrittdja ei itse pysty hoitamaan
asioitaan. Avioehtosopimus on tarkea asiakirja yrittajalle, jos haluaa suojata yrityksensa
omaisuuden mahdollisessa avioerossa. llman avioehtoa yritys saattaa joutua osaksi yhteista
omaisuutta ja tulla jaetuksi. Avioehto maarittaa, etta yrityksesi pysyy omassa hallinnassasi ja
ettei se mene puolison kanssa yhteiseen omaisuuteen. Tama voi olla ratkaisevaa
liiketoiminnan jatkuvuuden kannalta. Testamentti on myos yrittajalle elintarkea asiakirja. Se
varmistaa, ettd omaisuutesi ja yrityksesi siirtyvat haluamallasi tavalla perillisille, mikali jotain
odottamatonta tapahtuu.

Kestava kehitys on olennainen osa maaseutuyritysten tulevaisuutta. Se tarkoittaa
ympadristovastuullisuutta, taloudellista kestavyytta ja sosiaalista hyvinvointia seka siirtymista
ekologisesti kestdavaan talouteen, joka ei perustu fossiilisiin polttoaineisiin. Maaseudun
yritykset voivat hyodyntaa vihrean siirtyman tarjoamia mahdollisuuksia esimerkiksi
uusiutuvan energian kayton, kiertotalouden ja hiilineutraaliuden edistamisen kautta. Tama
siirtyma voi luoda uusia liiketoimintamahdollisuuksia ja parantaa yritysten kilpailukykya.
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Hankeaika 1.8.2025-31.12.2027.
Tyopaketti 1.
Koko hankkeen runkoty6

- Liiketoiminnan sparraus
- Tiedon jalkauttaminen
- Rahoitusmahdollisuuksien kartoitus

- Yritysneuvontaverkoston ylldpito, jotta sita pystytadan hydédyntamaan asiakkaiden

eduksi eika synny paallekkaisyyksia eika palvelun aukkopaikkoja.
- Yhteydenpito rahoittajiin, jotta tiedetdan linjaukset ja rahoitustilanne

Tyopaketti 2.

Uusia yrittdjia palveluiden piiriin

- Tavoitteena on eri kanavien kautta tuoda entistd vahvemmin uusia yrittajia

palveluiden piiriin.
- Yrityksia tavoitetaan suorilla kontaktoinnilla eri vdlinein.

- Potentiaaliset uudet yritykset tunnistetaan uusien mkn-kontaktien seka alueen

yrityspalvelutoimijoiden kautta yhteistyossa.



Ty6paketti 3.
Naisyrittajien tukeminen

- Naisyrittajatarinoiden esiin nosto

- Naisyrittajien hyvinvoinnin tukeminen, hyvinvointitilaisuudet naisyrittajille,
naisyrittdajaverkoston kokoaminen)

- Vierailut muiden maakuntien naisten vetamiin yrityksiin maaseudulla (kotimaan
bechmarkingmatkat 2 kpl

Ty6paketti 4.
Varautuminen ja resilienssi
Yrityksien varautuminen erilaisiin poikkeustilanteisiin

Ajatuksena on, etta paasemme tekemaan toita kehittyvien ja kehittavien
maaseutuyrityksien kanssa ja siksi on tarkeaa ottaa esille nama asiat.

- Tavoitteena on saada yritykset tietoisiksi Edunvalvontavaltuutuksista ja muista
tarkeista asiakirjoista.

TyOpaketti 5.
Kestava kehitys ja vihreansiirtyman mahdollisuudet maaseutuyrityksissa

- Vastuullisuustyopajat
- Vihreansiirtyman ja vastuullisuuden esiin tuominen yrityksille

Selvitamme alkukartoituksina uusien ja vanhojen yritysten tarpeita, jatkamme tehtyjen
toimien kehittamista yritystukien nakdékulmasta seka kannustamme yrityksia tunnistamaan
uusia palveluja erityisesti naisyrittajille.

Tuemme ja kehitamme yrityksien laadukasta toimintaa asiantuntijuudella:



e alkukartoituksin

e liiketoiminnan sparraus (yritysten suunnitelmien ja laskelmien tekeminen)

e lisdpalvelusparraus

e pakkauksiin liittyva sparraus

e yrittdjan ammatillisen osaamisen sparraus

e Podcast yrittdjille pohdintaa palveluiden kehittamisesta, liiketoiminnan
kehittdminen, ruokapalvelut maaseutuyrityksissa, pakkaukset, aukko osaamisessa —
miten kasvattaa osaamista, tyossajaksaminen, palvelujen turvallisuus, tunnista riskit!

e esimerkkitilaisuus nostattamaan jaksamista ja palveluiden kehittamista esim.
maiseman ja ruoan yhdistdminen (ruokaa luonnossa ja luonnosta) tai metallin
jatkojalostus ja téiden uudelleen organisointi.

e Tavoitteena on eri kanavien kautta tavoittaa 50 kpl uusia yrittajia vuosittain. Ja saada
noin 20 kpl palveluiden piiriin.

e Videot 6 kpl, yritystarinat 6 kpl, podcastit 10 jaksoa

e Viime hankkeessa pilotoidun riskikartoituksen jalkauttaminen yrityksiin (40 kpl
hankkeen aikana).

e Maaseutuyritykset kestavyyden ja kehityksen polulle- hankkeessa pilotoitujen
kartoitusten tekeminen yrityksissa (40 kpl hankkeen aikana).

Hankkeen tavoitteet, tulokset, vaikutukset seka seuranta ja

raportointi

Hankkeen tavoitteena on parantaa maaseudun yrittdjien mahdollisuuksia sopeuttaa ja
kehittdaa toimintaansa toimintaympariston muutoksissa, jotta heilla olisi jatkossakin
mahdollisuus toimia kannattavasti.

Hankkeen tuloksena Satakuntalaiset maaseutuyritykset ovat saaneet kohdennettua tietoa
eri vaihtoehdoista ja ovat pystyneet reagoimaan muuttuviin olosuhteisiin.

Hankkeessa palvellaan 200 maaseutuyritysta vuodessa.

Hankkeessa yrityksen on mahdollista saada 8 tuntia ilmaista yritysneuvontaa
kalenterivuodessa.

Hankkeen aikana jalkautetaan riski-ja kiertotalouskartoitukset 40 yrityksessa ja pyritaan
jakamaan kartoituksia muille yritystoimijoille.

Taloudellisesti kannattavan toiminnan vahvistaminen

Hanketyolla pyrimme vaikuttamaan tukimahdollisuuksia hyédyntavien yritysten maaraan ja
vahvistamaan yritysten kehittymista. Varmistamme tyossa rahoituslahteiden



hyodyntamista. Yritysasiantuntijat ovat mukana rakentamassa kumppanuuksia ja
vhteistyoverkostoja, joista saadaan yrityskentalle huomattavaa hyotya.

Hankkeen viestinta ja tiedottaminen

Hankkeella on kotisivu ProAgria Lansi-Suomen nettisivujen yhteydessa, Facebook seka
Instagram sivusto, jossa julkaistaan ajankohtaisia asioita ja yritystarinoita. Koko hankkeen
ajan avointa ja laajaa viestintda maaseutu.fi ja proagria seka somekanavat huomioiden.

Tuemme tavoitteiden toteutumista kaikessa viestinnassa:

e ProAgrian asiakaslehti
o 2 kpl (valtakunnallinen)
e Pdivitamme nettisivuja ja Tapahtuma- ja ajankohtaissivuja aktiivisesti.
o ProAgria Lansi-Suomi
o Lansi-Suomen Maa- ja kotitalousnaiset
e Aktivoimme sosiaalisen median kanavia.
o Hankkeen somekanavat
o ProAgria Lansi-Suomi
= Facebook
= |nstagram
o Lansi-Suomen Maa- ja kotitalousnaiset
= Facebook
= |nstagram
Luomme yhteista dialogia sosiaalisen median kanavilla, jolloin saamme
vaikuttavuutta ja nakyvyytta seka uusia kontakteja mm. Maa- ja kotitalousnaisten
kontaktien kautta.
e Tuotamme podcasteja eri asiantuntijoiden johdolla 10 kpl
Palveluiden kehittamisesta
Liiketoiminnan kehittaminen maaseutuyrityksissa
Pakkaukset ja pakkausmerkinnat
Aukko osaamisessa — miten kasvattaa osaamista
Ty6ssdjaksaminen

O O O O O

Palvelujen turvallisuus
o Tunnista riskit!
e Sdhkopostiviestintda tarpeen mukaan
e Saannolliset ja tarpeen mukaiset sisdiset palaverit
e Kutsumme tapahtumiin medianedustajia



Viestimme yleisesti satakuntalaisesta yritystoiminnasta ja kehitystoimista ajankohtaisesti.
Toiveissa olisi saattaa palveluiden piiriin yhd enemman yrityksid ja hyodyttaa koko
maakuntaa palveluiden kehittymisesta. Hyédynnamme sisdisessa viestinndssa ProAgrian ja
Maa- ja kotitalousnaisten resursseja ja substansseja yritysasiantuntijuudessa. Ulkoisten
sidosryhmien kanssa jatkamme yhteistyota.

Toiminnan jatkaminen ja tuen kohteen yllapitosuunnitelma

ProAgria Lansi-Suomen yritysneuvonta on osa yritystoimijoiden verkostoa Satakunnassa,
jossa tydnjakoa tarkastellaan jatkuvasti resurssien mukaan. Kaikki materiaali, jota hankkeen
myotavaikutuksella syntyy, tuotetaan niin, ettd ne jaavat kaytettavaksi hankkeen
paattymisen jalkeen. Uudistamme toimintaamme yrityskentan tarpeiden mukaisesti

Ymparisto- ja ilmastovaikutusten huomiointi ja kestavan kehityksen
edistaminen

Hankkeessa pyritdaan lisddamaan Satakuntalaisten maaseutuyritysten kiertotaloustietoisuutta
ja hyodyntamaan vihrean siirtyman mahdollisuuksia yritystoiminnassaan. Hankkeessa
suositaan ymparistoystavallisia ja energiatehokkaita ratkaisuja, kuten uusiutuvan energian
kayttoa, kierratysta ja materiaalien tehokasta hyodyntamista.



