Paivakoti Heinahattu

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma ja
esiopetuksen lukuvuosisuunnitelma 2026-2027



Lapsimaarat

Ryhma Yhteensa Esioppilaat Tytot(EO 6v)
15
Heinahattu (laskennallisesti - -
19)

Lapsiryhmien minimi- ja maksimikoot

Minimikoko

Maksimikoko 21

Kuljetuksessa olevien oppilaiden lukumaarat

Talvikuljetuksessa Yhteensa
Linja-autokuljetuksessa 0 0
Taksikuljetuksessa 0 0
Yhteensa 0 0

1. Toimintakausi
Varhaiskasvatuksen toimintakausi
1.8.2026-31.7.2027

Paivystysajat (joulun valipaivat, hiihtoloma ja kesapaivystys) jarjestetaan yhteistydssa koko
Ulvilan varhaiskasvatuksen kanssa. Paivakoti Heinahatun aukioloaika on lasten hoidon
tarpeen mukaan klo 6.30-17.00.

2. Henkilokunta

Jokinen Noora varhaiskasvatuksen opettaja

Lehtonen Janika varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Numminen Paivi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Koivisto Susanna kiertava varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Jokinen Aurora kiertava varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Laiho-Aaltonen Karoliina paivakotiapulainen (20h/vko)

Toivanen Merja paivakodin johtaja




3. Tyohyvinvointisuunnitelman toteuttaminen

Heinahatun ty6hyvinvointisuunnitelmaan on nostettu tarkeimmiksi tydhyvinvointia
parantaviksi tekijdiksi seuraavat asiat:

Tyon sujuminen tyoyhteisossa

Tavoitteet Toimenpiteet Arviointimittarit | Huomioitavaa | Vastuutaho
TyStehtavien Osa-aikaisen paivakotiapulaisen ja
s mahdollisten opiskelijoiden
jarjestely .. .
o hyédyntédminen mm.
tyopaivan paivauniaikaan.
aikana, jotta
olisi aikaa Esim.lapsia on paivan aikana paljon
tehda kirjalliset | pois, niin yksi aikuinen voidaan Omat
tyot seka |rrott:.;1.a lapsiryhmastd muihin tuntemukset Tyontekljat
valmistelut puuhiin. . . itse
voimavaroista
tulevaa
toimintaa Jarjestetdan keskeytykseton
varten ty“o“skenfc‘ely.. L§p8|a ei e.3|mferl.<|ks.|
. paasteta toimistoon, mikali aikuinen
valmiiksi [ i
on siella tydoskentelemassa
keskittymista vaativaa tyota.
Huolellinen perehdytys uudelle
Uuden tiimin tyontekijalle. Pidetaan sovituista
ryhmaytyminen | jarjestelyista kiinni. Mikali Omat Tyontekijat
jayhtenaiset huomataan, etta jokin asia ei toimi tuntemukset itse
toimintatavat toivotulla tavalla, keskustellaan ja
pohditaan tarvittavia muutoksia.
Tyotehtavit ja omat voimavarat
Tavoitteet Toimenpiteet Arviointimittarit Huomioitavaa Vastuutaho
Tyétehtévien Sovitaan vuorokohtaisesti, mitka
jako paivakohtaiset tehtavat kuuluvat
tasapuolisesti | kenellekin.
. Omat ..
kasvattajien Tybntekijat
. . . tuntemukset .
kesken Jaetaan myos isompia vastuualueita . . itse
- voimavaroista.
(huomioiden | tysntekijakohtaisesti.
opettajalle
kuuluvat tyot)

Tyo6hon liittyvat tuntemukset




Tavoitteet

Toimenpiteet

Arviointimittarit

Huomioitavaa

Vastuutaho

Tunnen itseni

Iloitaan onnistumisista.

Tyontekijoiden
tuntemus
omasta
jaksamisesta

vahvaksi ja o . e
s tyopaivan Tyontekijat itse
tarmok- Annetaan positiivista palautetta
. .. . aikana,
kaaksi tyokaverille. o o
mieliala toihin
ja kotiin
lahtiessa.
Lahiesihenkilotyo
Tavoitteet Toimenpiteet Arviointimittarit Huomioitavaa Vastuutaho
Tyontekijoiden
seka
. .. .| lahiesihenkilon
Keskustellaan avoimesti ja rakentavasti
. . .. . .. . . omat
Avoin mielessa olevista asioista, niin hyvista tuntemukset
keskusteleva | kuin huonoista tuntemuksista. )
ilmapiiri. .. ..
P . Tydntekijat seka
Otetaan vastaan palautetta seka e L
.. - . . . lahiesihenkilo.
Selkea kehitysideoita molemmin puolin.
palaveri-
kaytanto Henkilosto-palaverit (+Teams)
suunniteltu/ kalenteroitu etu-kateen.
Palaverien
toteututuminen

Asiakkaat ja yhteistyo (palautteen hyodyntaminen)

nykyiseen toimintaan ja muokataan

Tavoitteet Toimenpiteet Arviointimittarit Huomioitavaa Vastuutaho
Kerataan palautetta suullisesti syksyn
I p. . .. YKSY Tuntemukset
Kerataan vanhempainillassa seka "
. . . huoltajien
huoltajilta vasukeskusteluissa. Tarjotaan kanssa
palautetta ja mahdollisuus myds nimettémaan Kavdvists
toiveita palautteenantoon eteiseen laitettavan yey . . N
L . . keskusteluista. TyOntekijat itse
toiminnan palautelaatikon myota.
suhteen .
. L . Mahdolliset
toimintakauden | Luetaan ja jaetaan palautteita tiimille uudet
aikana. tiimipalavereissa. Peilataan palautetta
palautteet.




toimintatapoja tarvittaessa
mahdollisuuksien mukaan. Koko tiimi
toimii yhteisesti sovitulla tavalla.

4. Koulutussuunnitelma

VARHAISKASVATUKSEN KOULUTUSSUUNNITELMA 2026

PAIVIEN TO
KOULUTUKSEN NIMI JARJESTAJA AJANKOHTA MAARA/ OSALLISTUJAT | TEUTU
TUNNIT NUT
Perehdytys . Vakan . N
varhaiskasvatussuunnitelman . . 8.9.2026 1h opettajat kylla
o . erityisopettaja
kirjaamisesta
LP Boosteri LP kouluttajat 11.9.2026 | 1,5h 1 kasvattaja

Laakehoitokoulutus

1 kasvattaja
lyksikkd

Leikkipedagogiikkakoulutusta

koko vaka

Turvallisuuskoulutusta

Mahdollisesti muita Osaava Satakunta, LVV, OPH ym. tarjoamia ajankohtaisia koulutuksia.

5. Arvoperusta

Noudatamme Ulvilan varhaiskasvatuksessa valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden seka Ulvilan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman arvoja.

Heindhatussa tavoitteena on luoda lapsille turvallinen ja kiireetén ilmapiiri. Jokainen lapsi
kohdataan aidosti ja tasapuolisesti yksilona, joka saa olla tdysin oma itsensa. Kuuntelemme
lasta ja otamme hanen mielipiteensa huomioon. Tarjoamme lapsille heidan ika-
/kehitystasonsa huomioiden ohjattua toimintaa. Piddmme tarkeéna seka vanhempien, etta
lasten osallisuutta toiminnan suunnittelussa. Lasten ja perheiden tasa-arvoisuus ja
yhdenvertaisuus kaikessa toiminnassa on ensiarvoisen tarkeda. Mahdollisiin
kiusaamistilanteisiin puutumme heti.

Heindhatun kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma liite 1.

6. Varhaiskasvatus osana lapsen kasvun ja oppimisen polkua

Uusilla perheilla on mahdollisuus tulla tutustumaan Heinahatun tiloihin, toimintaan seka
muihin lapsiin ja henkildkuntaan niin monta kertaa kuin kokevat tarpeelliseksi.
Tutustumiskaynneilld keskustelemme huoltajien kanssa heidan lapsestaan, mielenkiinnon
kohteista ja toiveistaan varhaiskasvatuksen suhteen. Tavoitteenamme on nain luoda alusta
asti avoin ja luotettava suhde perheen ja paivakodin valille. Huoltajat toimittavat lapsesta
"Sopimus varhaiskasvatuksesta -lomakkeen”, johon on kirjattu vastuuseen liittyvia asioita
lapseen liittyen. Uudet perheet tayttavat myds "Liite Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma’-




lomakkeen, johon he ovat kuvanneet monipuolisesti lapsen arkea ja perheen omia ajatuksia
varhaiskasvatuksesta.

Piddmme tarkeana jokapaivaista yhteistydta huoltajien kanssa, joka toteutuu tulo- ja
hakutilanteissa.

Jotta varhaiskasvatus olisi tavoitteellista, laaditaan yhdessa huoltajien kanssa lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma. Varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan jokaiselle lapselle
lokakuun loppuun mennessa, tai kolmen kuukauden kuluttua uuden lapsen aloitettua hoidon
Heinahatussa. Vasua laadittaessa sovitaan kasvattajan ja huoltajien kanssa siitd, miten
kunkin lapsen yksildllista kehitysta, oppimista ja hyvinvointia edistetaan
varhaiskasvatuksessa. Vasu on elava asiakirja ja sitad tdydennetdan tarpeen mukaan
toimintakauden aikana. Kevaalla jokaisen huoltajan kanssa kaydaan vasukeskustelu, jossa
arvioidaan syksylla asetettujen tavoitteiden toteutumisesta. Vasukeskustelut voidaan kayda
myo6s Lapset puheeksi -menetelmaa kayttaen. Kaikille 3-vuotta tayttaneille tarjotaan vasun
toteuttamistavaksi Lapset puheeksi -menetelmaa. Vasut kirjataan Wilmaan, jossa ne ovat
huoltajien luettavissa.

Paivakoti tekee yhteisty6td neuvolan kanssa. 4-vuotta tayttaville lapsille taytetdan heidan
taidoistaan 4-vuotislomake, minka huoltajat vievat mukanaan neuvolaan. Ennen
neuvolakayntia 4-vuotislomake kaydaan vanhempien kanssa lapi. Varhaiskasvatuksen
opettaja tekee 5-vuotiaille KEHUNn. KEHU-palautekeskustelu kdydaan huoltajien kanssa
paivakodilla ennen neuvolakayntid. Huoltajat vievat KEHU-lomakkeet mukanaan neuvolaan
lapsen 5-vuotisneuvolakaynnille.

Varhaiskasvatussuunnitelma ja KEHU toimivat tiedonsiirron valineena lapsen siirtyessa
toiseen varhaiskasvatusyksikkddn tai eskariin Ulvilassa. Tiedonsiirtopalaverin pitaa
varhaiskasvatuksen opettaja. Mikali perhe muuttaa toiselle paikkakunnalle,
varhaiskasvatussuunnitelman kopio ja mahdollinen KEHU siirtyvat lapsen mukana huoltajien
kanssa sovitulla tavalla. Varhaiskasvatussuunnitelmat siirtyvat automaattisesti Wilman
kautta Ulvilan kaupungin yksikoiden valilla.

7. Laaja-alainen osaaminen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Varhaiskasvatus

Ajattelu ja oppiminen

Lapsi oppii vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja ympariston kanssa. Heinahatun sijainti
maaseudulla antaa lapsille mahdollisuuksia monipuolisiin oppimisymparistéihin (metsa,
l&hikoulu, Keskisen mylly, luontopolku, I&hipellot). Lapset ovat uteliaita tutkimaan
ymparistoa ja tekemaan havaintoja. Niiden pohjalta keskustellaan ja pohditaan asioita
yhdessa. Annamme paivittain aikaa ihmettelylle ja oivaltamiselle. Rohkaisemme lapsia
kysymaan ja kyseenalaistamaan asioita. Uusien taitojen opettelussa kannustamme lapsia
sinnikkyyteen ja olemaan lannistumatta epaonnistumisista. lloitsemme yhdessa uuden
oppimisesta. Uusien opittujen taitojen myo6ta kannustamme lapsia omatoimisuuteen.




Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu

Huomioimme toiminnassamme suomalaiset juhlapyhat mm. leikkien, askartelujen, laulujen
ja lorujen muodossa. Vietdmme Heindhatussa juhlia suomalaisen kalenterin ja
kulttuuriperinteiden mukaisesti (kuten joulu, paasidinen ja vappu) arvostaen perheiden
katsomuksellisia vakaumuksia. Olemme avoimia my6s muiden kulttuurien juhlille ja
perinteille; lasten toiveesta vietdAmme syksylla mm. halloweenia.

Eteisessamme on Ulvilan kirjaston virkailijan yllapitama eteiskirjasto, joka tarjoaa perheille
mahdollisuuden lainata kirjoja kotona luettaviksi. Eteiskirjaston sisalté vaihtuu n. 2
kuukauden valein. Nain lapsille tulee monipuolisesti tutuiksi erilaiset kirjat ja eri aihealueet.

Kannustamme lapsia harjoittelemaan vuorovaikutustaitoja keskenaan seka aikuisen
avustuksella. Aikuinen omalla esimerkillaan mallintaa ja rohkaisee lapsia avoimeen
keskusteluun kaikissa paivan hetkissa. Pidamme lasten kuuntelemista ja kuulluksi
tulemisen kokemuksia tarkeina. Lapsella on oikeus ilmaista kaikenlaisia tunteita, joita
sanoitammekin paivittain eri tilanteissa. Lapset ovat yhdenvertaisia ja heitd opetetaan
kohtaamaan toisensa avoimesti, ennakkoluulottomasti ja ystavallisesti. Harjoittelemme
kohteliaisuussanojen kayttda, anteeksi pyytamista ja anteeksi antamista. Tervehdimme
toisiamme kohteliaasti hoitoon saapuessa seka hoidosta lahtiessa. Vaalimme positiivista
ilmapiiria.

Itsesta huolehtiminen ja arjen taidot

Tuemme lasten omatoimisuutta paivan eri toiminnoissa. Ruokailutilanteissa harjoittelemme
haarukan ja lusikan kaytt6a, isompien lasten kanssa harjoitellaan myds veitsen kayttoa,
leivan voitelua seka ruokajuoman kaatamista. Harjoittelemme astioiden palautusta
ruokakarryyn, seka lautasen tyhjentamista bioastiaan. Opettelemme maistelemaan erilaisia
makuja ja arvioimaan omaa nalan tunnetta; lapset saavat itse kertoa aikuiselle, kuinka
paljon he haluavat ruokaa. Omatoimisuutta tuetaan myos pukemis- ja riisumistilanteissa,
tarvittaessa lapsen tukena on pukemiskuvat. Harjoittelemme omista tavaroista seka
paivakodin tavaroista huolehtimista; leikkien loputtua kerataan lelut ja palautetaan
paikoilleen, vaatteet riisutaan omaan lokeroon ja niiden kdantamista harjoitellaan. Arjen
tilanteissa harjoitellaan wc:ssa toimimista seka omasta hygieniasta huolehtimista.
Korostamme erityisesti huolellisen kasienpesun merkitysta, seka oikeaa yskimis- ja
aivastustekniikkaa.

Ohjaamme kohteliaisiin ja hyviin kaytds- ja ruokailutapoihin. Yhdessa harjoittelemme
turvallista kavelya liikenteessa ja lahiymparistdssa. Kannustamme lasta pyytamaan
rohkeasti apua aikuiselta.Noudatamme retkilla turvallisuussuunnitelmaa seka arjessa
yhdessa laadittuja sisa- ja pihasaantoja. Harjoittelemme saanndllisesti poistumaan
sisatiloista ulos tulipalon tai muun hadan uhatessa.

Huomioimme toiminnan suunnittelussa myos tunne- ja turvataidot. Kaytossamme on
tunnekortit, -kuvat ja -kirjat, hyddynnamme opetusmateriaalia mm. tunnemittaria ja
pelailemme tunnepeleja. Odotustilanteissa kaytamme aktiivisesti tunnetaitoihin liittyvia
pohdintakortteja. Mietimme yhdessa Heindahatun hyvan olon sdantéja. Ryhman aikuisilla on




kaytdssa "kaytdksen liikennevalot’:vihrea-hyva, keltainen-pysahdy ja mieti, punainen-seis,
jotka ohjaavat lapsia oikeanlaiseen kaytdokseen ryhmassa. Lahtdkohtana on vihrean
likennevalon suosiminen arjessa.

Monilukutaito

Luemme Heindhatussa paivittain kirjoja ja erilaisia teksteja. Tarkastelemme aktiivisesti
myos numeroita ja kirjaimia, laskemme ja loruttelemme. Kuvat ovat paivittdisessa
kaytéssamme toiminnanohjauksen tukena. Kaytamme tukiviittomia erityisesti yhteisten
aamu- ja ruokapiirien yhteydessa. Kaytdssamme on my®os Viito -sovellus.

Digitaalinen osaaminen

Tutustumme yhdessa iPadiin ja sen mahdollisuuksiin. Lapset saavat ottaa iPadilla kuvia ja
lyhyita videoita, kdytamme yhdessa aktiivisesti Googlen hakukonetta, Pinterestia, Youtubea
ja tutustumme erilaisiin lasten oppimista tukeviin pelisovelluksiin. Katsomme iPadilta
opetusvideoita seka kuuntelemme lauluja.Hyddynnamme Ulvilan kaupungin yhteisia
koodauksen tutkimussalkuista 16ytyvia ohjelmointirobotteja, kuten Bee-Bottia seka
ohjelmoitavaa junarataa.

Osallistuminen ja vaikuttaminen

Lapsilla on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa ryhman toimintaan seka tulla kuulluksi
paivittaisten keskustelujen yhteydessa, seka saanndllisten lasten kokousten merkeissa.
Lapset saavat osallistua itse leikin- ja leikkikaverin valintaan. Heidan arvioitaan toiminnasta
kysellaan aktiivisesti mm. peukun avulla (peukku ylos/peukku alas). Ryhman 5-vuotiaiden
kanssa tehdaan “viskaritehtavia” ja tehtavien mielekkyyttd sekd omaa suoriutumista lapset
paadsevat arvioimaan erillisen arviointitaulun avulla.

Henkildkunta kuuntelee ja havainnoi lasten mielenkiinnon kohteita paivittain, minka
perusteella toimintaa Iahdetaan suunnittelemaan. Huoltajia osallistetaan toiminnan
suunnitteluun ja arviointiin syksylla pidetyssa vanhempainillassa yhteisen keskustelun
myota. Lisaksi eteisessa on “postilaatikko”, johon huoltajat voivat nimettémana esittaa
toiveita tulevan toiminnan suhteen seka antaa palautetta paivakodin toiminnasta. Myds
vasukeskusteluissa ja Edlevossa on mahdollisuus keskustella huoltajien kanssa toimintaan
liittyvista asioista.




8. Varhaiskasvatuksen pedagoginen toiminta ja esiopetuksen
oppimiskokonaisuudet

Varhaiskasvatus

limaisun monet muodot

Tuemme lasten musiikillisen, kuvallisen, sanallisen seka kehollisen ilmaisun kehittymista
ympari vuoden. Kuuntelemme paivittdin musiikkia tai laulamme yhdessa. Aamumme
alkavat aina laululla, jonka johdolla kdymme lapi, kuka aikuisista ja lapsista on sina paivana
paikalla. Ohjatuissa musiikkihetkissa tutustumme erilaisiin lastenlauluihin, soittimiin, rytmiin
ja kehosoittamiseen. Musiikkihetkilla lapset paasevat myds liikkumaan erilaisten
laululeikkien tahdissa.

Lapsilla on mahdollisuus toteuttaa taidetta ja ilmaista itsedan monella tavalla eri
oppimisymparistoissa. Piirtdminen, varittaminen, maalailu, askartelu, limaaminen,
rakentelu ja muovailu nakyvat aktiivisesti toiminnassamme. Rohkaisemme lapsia
keholliseen ilmaisuun erityisesti tanssin ja roolileikkien avulla.

Kielten rikas maailma

Koska asioista keskusteleminen rikastuttaa lapsen sanavarastoa, kannustamme heita
vuorovaikutukseen muiden kanssa. Puhumme kaikille inmisille ymparillamme kohteliaasti ja
kunnioittavasti. Harjoittelemme keskustelu- ja neuvottelutaitoja paivittain, ja ohjaamme
lapsia ratkaisemaan tilanteita puheen keinoin. Lapsen on tarkeaa myos oppia
kuuntelemaan toisia. Sanoitamme aktiivisesti toimintaamme paivan aikana. Roihusten
arjessa —materiaali, tukiviittomat, kuvitettu paivajarjestys, pukemiskuvat ja leikkikuvat ovat
apuna lapsen kielellisessa kehityksessa. Aikuisen puhe, satujen lukeminen lapsille seka
riimittelyt, loruttelut ja suujumppa tukevat lapsen kielen rikasta maailmaa. Kirjoja on lasten
saatavilla paivittain ja niihin tutustutaan seka itsekseen etta kasvattajien kanssa.

Lapsille tarjotaan mahdollisuus tutustua myds vieraisiin kieliin esimerkiksi kalenteriseinan
yhteydessa. Tutustumme englannin kielen sanoihin mm. numeroiden ja varien muodossa,
seka opettelemme tervehtimaan ja kiittamaan myos englanniksi.

Varsinkin leikissa lapsilla on erinomaiset mahdollisuuden harjoitella vuorovaikutustaitoja,
neuvottelua, kompromissien tekemista ja oman nakemyksen esille tuomista aikuisen tuella.
Siksi Heinahatussa on leikille paivittain tilaa.

Mina ja meidan yhteisomme

Keskustelemme yhdessa lasten kanssa, miten toimitaan erilaisissa tilanteissa. Mika on
oikein ja vaarin, ja miten ratkoa ristiriitatilanteita. Opetetaan lapsia ymmartamaan, etta
kaikki ovat erilaisia, mutta silti samanarvoisia, eika ketdan saa syrjia eika kiusata. Tunne- ja
turvataidot ovat apuna toiminnassa.Kuuntelemme lapsia ja heita askarruttavia kysymyksia,
otamme selvaa, ellemme osaa vastata.

Perinneleikit ja -laulut seka kalenterivuoden juhlapyhat tulevat lapsille toiminnassamme
tutuiksi. Katsomuskasvatuksessa tutustumme evankelisluterilaisen kirkon perinteisiin.
Lahtdkohtana katsomuskasvatukselle on aina lapsen huoltajien kanssa sovitut kaytanteet.




Tiedotamme huoltajia uskonnollisuutta sisaltavasta toiminnasta aina etukateen ja
tarjoamme vaihtoehtoista toimintaa niille lapsille, joiden ei toivota osallistuvan
uskonnollisuutta sisaltavaan toimintaan.

Keskitymme mediakasvatukseen ikatasot huomioiden mm. valokuvauksella ja videoinnilla.
Vietamme Heindhatussa syksylla isanpaiva- ja kevaalla aitienpaivaaamua.

Tutkin ja toimin ymparistossani

Heinahatussa on luonto ja monipuoliset oppimisymparistot [&helld. Liikkumme lasten kanssa
luonnossa pohtien ja tutkien ymparistéd monella eri tavalla. Laskemme esim. kapyja ja
kivia, teemme luokitteluja ja vertailuja. Matematiikan harjoittelu luonnossa on lapsille
mieluisaa puuhaa. Laskemme, luokittelemme ja vertailemme myds leikin seka yhteisten
aamu- ja paivapiirien yhteydessa. Tutkimme muotoja, rakentelemme palikoilla ja
pelailemme erilaisia peleja.

Opetamme lapsia kunnioittamaan ymparilla olevaa luontoa. Keskustelemme siita, miten
roskat tulee aina vieda roskikseen eika elavaa luontokappaletta saa vahingoittaa tai
satuttaa. Kannustamme lapsia ihailemaan ymparéivaa luontoa ja sen elaimia kaikkina
vuodenaikoina.

Opetamme lapsille kestavan kehityksen periaatteita: asioita ei tahallaan rikota/vahingoiteta,
rikki menneet voi korjata tai ne voi kierrattaa, opettelemme kasienpesun yhteydessa
kohtuullista veden seka kasipaperin kayttda, lajittelemme jatteet ja pyrimme
uusiokayttdmaan materiaaleja niin paljon kuin mahdollista.

Teemme mahdollisuuksien mukaan retkia myos pidemmalle Ulvilan ja Porin alueella.
Osallistumme mahdollisuuksien mukaan lapsille jarjestettyihin tapahtumiin. Tutustumme
lasten kanssa digitaaliseen oppimisymparistoon digilaitteiden, sovelluksien ja niiden
toiminnan avulla. Kiinnitamme erityistd huomiota laitteiden turvalliseen kayttoon.

Kasvan, liikun ja kehityn

Jokainen paivdmme sisaltaa liikkuntaa monissa eri muodoissa. Kaytdmme siirtymissa
erilaisia tapoja liikkua seka likumme ohjatusti ulko-/sisatiloissa vahintaan kerran viikossa.
Annamme lapsille mahdollisuuden liikkua leikin yhteydessa vapaasti, sekd kannustamme
likkumaan ja kokeilemaan erilaisia juttuja.

Osallistumme erilaisiin kampanjoihin / liikuntahankkeisiin (esim. Jekku Jand, Arkiseikkailu),
jotka tukevat, kannustavat ja monipuolistavat lasten likkumista Heinahatussa seka vapaa-
ajalla huoltajien kanssa. Kevaalla jarjestamme paivakodin omat olympialaiset. llon kautta
likkuminen on tarkeaa. Myos Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelman kautta saatua materiaalia
hyédynnetaan.




Ruokailuhetkissa ohjataan lapsia omatoimiseen ruokailuun ja monipuoliseen syémiseen,
unohtamatta hyvia poytatapoja. Opetellaan ruokarauhaa ja yhdessa syOmista. Lasten
pdydissa on aikuinen nayttdmassa mallia. Erilaisissa arjen tilanteissa opetamme lapsia
huolehtimaan hygieniastaan. Kdymme arjen tilanteissa lapi myds turvallisuusasioita niin
sisalla, ulkona kuin liikenteessakin.

Leikki

Leikki on tarkea osa-alue lapsen paivassa, ja sille annetaan Heindhatussa aikaa. Lapset
saavat jattda seuraavaan paivaan leikkikokonaisuuksia heidan halutessaan. Leikin avulla
lapsi oppii ja kehittyy, mielikuvitus kasvaa, samoin vuorovaikutustaidot heidan leikkiessdan
kaverin kanssa. Myés yksinleikkia tuetaan lapsen niin halutessa. Pienemmat lapset saavat
hyvaa leikkimallia isommilta lapsilta, silla ikdjakauma ryhmassa on 1-5 vuotta.

Kaytossa on leikinvalintataulu seka Time timer, joiden avulla harjoitellaan pitkakestoista
leikkia. Leikkikaveri voi muuttua paivittainkin, mika tukee lapsia muihin lapsiin
tutustumisessa. Aikuinen toimii tarvittaessa leikin ohjaajana.

9. Toimintakulttuuri varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Lapset ja aikuiset oppivat yhdessa toisiltaan. Kannustamme lasta omatoimisuuteen
taitojensa mukaan. Omia mielipiteitdan ja tunteitaan saa esittaa ja nayttaa avoimesti.
Jokainen lapsi on yksil6 ja tasa-arvoinen kohtelu on tarkeada. Noudatamme tydssamme
laatimaamme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja tarkastelemme sen toteutumista
saanndllisesti. Lapset ovat mukana muokkaamassa leikkiymparistdja. Leikinvalintataulu on
kaytossa. Se ohjaa lasten leikin valintaa ja sen pitkékestoisuutta. Kielellistd kehitysta tuetaan
suujumpalla seka saduilla ja loruilla. Toimimme viikoittain ennalta jaetuissa pienryhmissa,
jotka on muodostettu lasten ikajakauman perusteella. Kiusaamistilanteisiin puututaan heti
(kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma kaytdssa). Opetamme lapsille kestavaa kehitysta;
kierratys, luonnonmateriaaleilla askartelua, sdhkdn saastamista (turhat valot sammutetaan)
seka veden kulutusta (hana kiinni saippuoinnin ajaksi).

Lasten lisaksi myds huoltajien osallisuutta arvostetaan ja heidan toiveitaan kuullaan.
Katsomuskasvatuksessa tehdaan yhteisty6ta huoltajien kanssa tutustuen perheiden
taustaan, ja kunnioitetaan heidan arvojansa ja katsomuksia. Huomioimme Heindhatussa
perinneleikit ja kalenterin juhlapaivat.

Toimintakulttuuri muuttuu koko ajan, joten sita arvioidaan ja kehitetaan. Tiimi- ja muissa
palavereissa jaetaan osaamista. Ammatillisiin tdydennyskoulutuksiin kannustetaan.
Kehityskeskusteluissa arvioidaan omia vahvuuksia ja kehittymista tydssa.
Turvallisuussuunnitelma kaydaan lapi vahintadan kerran (syksylla) toimintakauden aikana.

10. Oppimisymparisto

Paivakotimme ymparilla on monipuolinen oppimisymparisto, jota hyddynnamme aktiivisesti
(metsa, mylly, luontopolku, leikkipuisto). Sisalla oppimisymparistét suunnitellaan ja mietitdan
yhdessa lasten kanssa, ja niitd voidaan muokata uudelleen toimintakauden aikana. Lasten



mielenkiinnon kohteet oppimisymparistda suunniteltaessa otetaan mahdollisuuksien mukaan
huomioon. Leluja ja oppimismateriaalia hankitaan lisda tarpeen vaatiessa, ja niitd voidaan
my0s tuottaa itse mm. lapsia osallistaen.

Virtuaalisiin oppimisymparistoihin padsemme tutustumaan Ipadin myéta. Kaytéssamme on
ikatasojen mukaisia oppimispeleja ja -sovelluksia, joihin lapset paasevat tutustumaan
aikuisen johdolla.

11. Yhteistyo

Juhlat, retket

- Eri vuodenajat ja niihin kuuluvat juhlat, esim. halloween, pikkujoulut, vappujuhlat

- Joulujuhla

- Kevatretki

- Kevétjuhla

- Lasten syntymapaivat (ennen kesalomille siirtymista juhlimme etukateen niiden lasten
synttarit, joilla syntymapaiva on kesaloman aikana)

Teemapaivat, projektit

- Meri —teema syyskauden ajan, mikd nakyy mm. askarteluissa, lauluissa ja leikeissa
- Lelupaiva kerran kuussa

- Arkiseikkailu (vko 40)

- Jekku-Janon seikkailuviikko (vko 45)

- Lapsen oikeuksien viikko (vko 47)

- 112-paiva (11.2.)

Yhteistyo kodin kanssa

- Wilma, Vasu- ja muut keskustelut

- Paivittaiset keskustelut lapsen tulo- ja hakutilanteissa

- limoitustaululla tiedotteita seka eteisessa lasten kuvia toiminnasta

- Vanhempainilta syksyisin

- Joulu- ja kevatjuhlat

- Eteisen postilaatikko, jonne huoltajat voivat nimettémana antaa palautetta tai toiveita
toiminnan suhteen

-Tiedotteet seka lasten hoitoaikavaraukset sahkoisesti Edlevon kautta

Yhteisty6 muiden tahojen kanssa

- Konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja

- Neuvola

- Hyvinvointialue / Lapsiperheiden palvelut

-Tekninen toimi, kiinteistonhoito, Asko Makinen (Heindhatun vuokranantaja), ateria- ja
puhtauspalvelut

- Kirjasto

- Lastensuojelu

- Kaasmarkun VPK

- Kaasmarkun koulu



Yhteissuunnittelu ja tyéyhteis6kokoukset
Esihenkilén kanssa henkildstdpalaverit Teamsin kautta seka paikan paalla Heinahatussa.
Viheralueiden ja esihenkilon yhteiset Teams-palaverit. Tiimipalaverit viikoittain.

SAK-aika

Heindhatussa noudatetaan Ulvilan kaupungin yleisia ohjeistuksia liittyen varhaiskasvatuksen
opettajan SAK-ajan kayttdédn. SAK-aika suunnitellaan tydvuorolistaan, viikossa 5 tuntia SAK-
aikaa. TyOpaikalla SAK-aika sijoitetaan lepohetken tai aamupaivan ulkoilun aikaan.

12. Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki

Ulvilan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa ja esiopetuksen opetussuunnitelmassa
on kuvattuna lapsen kehityksen ja oppimisen tuki.

Kaytdssamme on valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisen
kolmitasoisen tuen muodot (yleinen-, tehostettu- ja erityinen tuki). Lasten saamat tuen
muodot maaraytyvat jokaisella yksildllisesti, silla tarkoituksenmukainen ja oikea-aikainen
lapsen tuki on

merkittdva osa lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia seka laadukasta varhaiskasvatusta.
Heindhatussa lapsen tuen tarve tunnistetaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, silla
rittavan aikaisella ja oikein kohdennetulla tuella voidaan edistaa merkittavasti lapsen
kehitysta ja oppimista. Erilaiset tukitoimet rakentuvat aina lasten yksilllisiin tarpeisiin seka
oppimisymparistaihin liittyvista ratkaisuista.

Lapsen tuen tarpeen havaitsemisessa, kuten myos tuen suunnittelussa ja toteuttamisessa
yhteisty6 lapsen huoltajien, konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan seka
varhaiskasvatuksen muun henkildston kanssa on ensiarvoisen tarkeaa. Tuen tarpeen
iimetessa varhaiskasvatuksen erityisopettaja vierailee ryhmassa havainnoimassa
lapsiryhman ja/tai yksittdisen lapsen toimintaa. Samalla han arvioi mahdollista lisatuen
tarvetta ja sen laajuutta seka antaa kasvattajille konsultaatioapua. Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja osallistuu tarvittaessa lapsen vasukeskusteluun, ja ohjaa tuen tarpeen
hakemukset hallinnolliselle tasolle. Heinahatussa tuen tarpeen havainnointi ja tuen
antaminen kuuluvat kaikille kasvattajille heidan koulutuksensa, tyénkuviensa ja vastuidensa
mukaan. My6s muu sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6sto voi osallistua tarpeen mukaan
lapsen tuen suunnitteluun ja arviointiin yhteistydssa kanssamme.

Lapsen tarvitsema tuki kirjataan lapsen henkilékohtaiseen varhaiskasvatussuunnitelmaan,
jolloin lapsen kehityksen ja oppimisen tukeen liittyvat vastuut ja tydnjako, tukitoimenpiteet
seka niiden toteuttamistapa ja arviointi tulevat sovituksi.

Ulvilan varhaiskasvatuksessa on kaytdssa Lapset puheeksi- menetelma, jonka avulla
yhteisty0ssa huoltajien kanssa kartoitetaan lapsen hyvinvointia heikentavia ja edistavia
tekijoita.



13. Toiminnan arviointi ja kehittaminen

Valiarviointi tehdaan syyslukukauden paatteeksi ja kevaalla koko kauden arviointi tehdaan
yhdessa kaupungin ohjeiden mukaan.

Toimintakauden aikana toimintaa seurataan, arvioidaan, kehitetdan ja suunnataan
uudelleen. Tiimin toimintaa arvioidaan tiimipalavereissa. Esihenkilén kanssa on
kuukausittain palaveri. Kehityskeskustelujen avulla arvioidaan ja kehitetdan tyéta yhdessa
esihenkildn kanssa.

Toimintakauden aikana jarjestamme myos huoltajille pienimuotoisia kyselyja mm.
vanhempainillan yhteydessa. Myo6s huoltajien kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta
toimintaa arvioidaan ja muokataan.

Lapset paasevat osallistumaan arviointiin paivittain kaytyjen keskustelujen yhteydessa seka
lasten kokousten merkeissa. Kaytéssa on myds "peukku ylos tai peukku alas”, jonka avulla
lapset voivat arvioida toimintaa, toiminnassa kaytettyja materiaaleja ym.

14. Opetus- ja kasvatustyo

Kaupunkistrategian toteuttaminen

Varhaiskasvatusyksikoissa vahvistamme tyon ja tekemisen iloa tydhyvinvointisuunnitelmien
mukaisesti. Positiivista pedagogiikkaa ja toimintakulttuuria kehitamme Huomaa hyva -
koulutuksilla, vanhempainillalla seka siihen liittyvilla tyotavoilla. Ajankohtaisilla koulutuksilla
ja hankkeilla vahvistamme henkil6stdon osaamista. Kannustamme ideoimaan ja kokeilemaan
rohkeasti. Pyrimme arvostamaan ja hydédyntdmaan toistemme erilaisuutta ja vahvuuksia
toiminnassamme.

lloa, alya ja yhteiseloa

Kaupunkistrategian painopistealueet huomioidaan Heinahatussa mm. niin, etta iloitsemme
yhdessa kaikista arjen isoista ja pienista onnistumisista, tervehdimme kasvattajien, lasten ja
huoltajien kesken aamuin seka iltapaivisin, ja teemme avointa yhteisty6ta huoltajien kanssa.
Keskustelemme mahdollisista haasteista avoimesti, mutta huoltajaa ja lasta kunnioittavasti.
Kerromme paivan aikana tapahtuneista isoista ja pienista ilonaiheista.

Uusiokaytdamme Heindhatussa materiaalia niin paljon kuin mahdollista. Kierratys nakyy
toiminnassamme paivittain (erityisesti biojate, sekajate, pahvit).

Heindhatussa arvostetaan erilaisuutta. Joku voi olla parempi jossain asiassa, kuin joku
toinen, joten kuuntelemme ja kokeilemme kaikkien ideoita ennakkoluulottomasti. Teemme
my0s avointa yhteisty6ta kiertavan varhaiskasvatuksen erityisopettajan, perheneuvolan,
terveydenhoitajan ym. toimijoiden kanssa.

Hankkeet

Hyodynnamme Liikkuva varhaiskasvatus sekd Huomaa hyva -hankkeiden myo6ta saatua
materiaalia seka tietoa toiminnassamme. Ryhmassamme on nimetty kasvattajat
likuntavastaavaksi seka Huomaa hyva -tutoriksi.



Sivistyslautakunnan painopistealueet, varhaiskasvatus
Varhaiskasvatus:

1. Leikkipedagogiikan nykytilan arviointi ja kehittaminen hyédyntéaen Valssi-
laadunarviointijarjestelmaa
Jokainen ryhman kasvattaja vastaa syksylla Valssi-kyselyyn, jossa arvioidaan
leikkipedagogiikan toteutumista ryhmassa. Tiimi kdy yhdessa 1api kyselyn tuloksia. Tulosten
perusteella tehdadan suunnitelma leikkipedagogiikan kehittamiseksi. Jokainen tiimin jasen
sitoutuu toteuttamaan yhdessa sovittuja kaytanteita.

2. Turvallisuuskaytidntojen yhtenaistdminen ja turvallisuusosaamisen vahvistaminen
Tavoitteenamme on luoda turvallinen paivakotiarki jokaiselle lapselle. Noudatamme arjessa
yhdessa laadittuja sisa- ja pihasaantdja. Retkillda noudatamme lilkennesaantoja seka
turvallisuussuunnitelmaa. Retkisuunnitelma tehdaan kunkin retken osalta erikseen.
Yksikodllemme on luotu turvallisuussuunnitelma, joka paivitetaan aina uuden toimintakauden
alussa.

Kiinteistdn omistaja tarkistaa ja paivittda paloturvallisuuteen liittyvat asiat toimintakauden
alussa; palohalyttimet, vaahtosammuttimet seka sammutuspeitot.

Teemme poistumisharjoitukset syksyisin ja kevaisin.

Yllapidamme ensiaputaitoja osallistumalla sdanndllisesti EA-koulutuksiin.

liite 1.
HEINAHATUN KIUSAAMISEN EHKAISYSUUNNITELMA

(Laadittu: 13.9.2022, paivitetty 29.9.2026)

Kiusaaminen voi olla fyysistd, psyykkista ja sosiaalista:

e Haukkumista

e Uhkailua

o Lallattelya

e Arsyttamista

e Vallan kayttéa

e  Tonimista

e LyOmista

¢ Rumia ilmeité ja eleita

Kiusaamisen ennaltaehkéisy:

e Aikuisen lasnaolo ja havainnointi.

o Keskustellaan yhdessa lasten kanssa tunne- ja turvataidoista, seké luemme yhdessa aiheeseen liittyvia
kirjoja.

e Lapsen sosiaalisen kanssakaymisen tukeminen ja ohjaus.

e Yhteisten pelisdantdjen luominen ja rajojen asettaminen luovat turvallisuutta.

e Tarjoamme lapsille mielekasta puuhaa.

e Luomme lapsille leikkirauhan jakamalla lapset pienempiin ryhmiin.

e Korostamme hyvia tapoja ja tarkeda on anteeksi pyytaminen.

e Toimiva ja turvallinen ymparistd -> muokkaaminen tarpeisiin sopiviksi (ruokapaikat, nukkumapaikat,
penkkijarjestys).

Miten toimimme kiusaamistilanteissa:




Olemme lasna, havainnoimme tilannetta ja puutumme konfliktitilanteisiin heti tilanteen edellyttamalla
tavalla.

Kuuntelemme asianomaisia tasapuolisesti.

Keskustelemme ja pohdimme kiusaamiseen johtavia syita, seka etsitddn yhdessa rakentavia ratkaisuja.
Toimimme yhteisten yksikdssdmme luotujen pelisdantdjen mukaisesti.

Ohjaamme lasta moraalikasityksen luomisessa oikein/vaarin -> empatiakyvyn kehittyminen lapsen
ikdtason mukaan.

Kiusaamisen seuranta, yhteistyé ja kirjaaminen:

Kerromme vanhemmille riita/kiusaamistilanteesta.

Pyrimme kasittelemaan konfliktit Heindhatussa, jolloin kiusaamistilanteita ei tarvitse sovitella kotona.
Kiusaamisen ollessa toistuvaa, mietimme yhdessa vanhempien kanssa, miten toimimme jatkossa
tilanteen ratkaisemiseksi.

Kirjaamme yl6s erittéin vakavat kiusaamistilanteet ja mietimme niitd oman yksikkémme esimiehen seka
vanhempien kanssa.

Arvioimme suunnitelman toimivuutta vuosittain.
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