Teknisen johtajan viran tayttaminen

Kaupunginhallitus 05.10.2026 § 231

173/01.01.01.01/2026

Valmistelija

Hallintop&allikké Kirsi Sainio-Lehtimaki, puh. 044 7373 373

Ulvilan kaupunginhallitus on kokouksessaan 10.8.2026 § 167
merkinnyt tiedoksi teknisen johtaja Teemu Bjornisen eron Ulvilan
kaupungin teknisen johtajan virasta 7.9.2026 alkaen, myontanyt
tayttéluvan teknisen johtajan viran tayttamiseksi 7.9.2026 alkaen tai
sopimuksen mukaan toistaiseksi voimassa olevana, julistanut
teknisen johtajan viran haettavaksi kaupunginjohtajan maarittdmana
ajankohtana, valtuuttanut kaupunginjohtajan laatimaan
hakuilmoituksen ja maarittamaan hakuajan seka nimennyt teknisen
johtajan valintaa valmistelevan haastatteluryhman seuraavasti:
kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, sivistys- ja
hyvinvointijohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja ja valtuuston
puheenjohtaja.

Hakuilmoituksen mukaan tekninen johtaja johtaa kaupungin teknista
toimialaa, el

¢ toimii teknisen toimialan toimialajohtajana

¢ vastaa teknisen toimialan talous- ja hallintoprosesseista

e vastaa teknisen toimen paatoksenteon valmistelusta ja toimii
teknisen lautakunnan esittelijana

¢ toimii kaupungin johtoryhman jasenena

e vastaa kaupungin investointiohjelman suunnittelusta ja
toteuttamisesta.

Hakuilmoituksen mukaan teknisen johtajan viran kelpoisuusehtona
on soveltuva korkeakoulututkinto ja aiempi kokemus
esihenkildtehtavista. Eduksi katsotaan aiempi kokemus
kunnallistekniikasta, talonrakennustekniikasta ja kunnallishallinnosta.
Viranhoidossa on eduksi myos aiempi kokemus julkisista
hankinnoista ja erilaisten projektien lapiviemisesta.

Haku on ollut auki Kuntarekryssa ja Tyomarkkinatorilla 12.8.—
4.9.2026 maaraaikaan mennessa virkaa haki 28 henkiloa. Hakuajan
paattymisen jalkeen yksi hakija perui hakemuksensa.
Haastatteluryhma paatti tyokokemuksen, koulutuksen ja
hakemuksista ilmenevien tietojen perusteella kutsua haastatteluihin
seuraavat kuusi (6) hakijaa, jotka kaikki tayttivat viran
kelpoisuusehdot:

e Halkola Kirsi, insin6o6ri (YAMK)
Lindgren Ari, rakennusinsindori (AMK)
Nummi Sami, insindori (AMK)
Rantanen Marja, diplomi-insinoori
Tuominen Juha, insinddri (YAMK)
Viitala Mikko, diplomi-insindori



Esittelija

Paatosehdotus

Haastatteluissa on kaytetty samaa haastattelurunkoa kaikille
haastateltaville. Haastattelujen perusteella haastatteluryhma paatti
lahettaa Avila Oy:n toteuttamaan soveltuvuusarviointiin seuraavat
kolme (3) hakijaa: Lindgren Ari, Nummi Sami ja Rantanen Marja.

Avila Oy esitteli soveltuvuusarviointiraportit haastatteluryhmalle
1.10.2026.

Hakijoita vertailtaessa on otettu huomioon perustuslain 125.2 §:n
mukaiset julkisia virkoja koskevat yleiset nimitysperusteet eli taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Hakijoita arvioitaessa on huomioitu
lisaksi kunnallisen viranhaltijan valintaa koskevat juridiset
maaraykset. Yleisen kelpoisuuden, ansiovertailun, koulutuksen seka
tyokokemuksen ohella valintaesityksessa on otettu huomioon
sellaiset henkilokohtaiset ominaisuudet, joilla katsotaan
olevanmerkitysta viran hoitamisen kannalta.

Viran hakuilmoitus ja hakijayhteenveto ovat oheismateriaaleina.
Kaikkien hakijoiden hakemusasiakirjat ja soveltuvuusarviointiin
osallistuneiden hakijoiden soveltuvuusarvioinnit ovat
kaupunginhallituksen kokoukseen osallistuvien nahtavana
kaupunginhallituksen kokouksessa.

Julkisuuslain (621/1999) 24 §:n 1 momentin 29 kohdan mukaan
psykologista testia tai soveltuvuuskoetta seka niiden tuloksia
koskevat tiedot ovat salassa pidettavia.

Ulvilan kaupungin 12.6.2026 voimaan tulleen hallintosaannén 60 §:n
mukaan kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn lain
(304/2003) 8 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan
maarata virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintdan kuuden
kuukauden koeajasta.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn lain
(304/2003) 7 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena
on, etta siihen otettava henkilo antaa viranomaisen pyynnosta
ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia
edellytyksia koskevat tiedot seka osallistuu lisaksi tarvittaessa asian
selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa,
ettei em. selvitysta vaadita. Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia
tietoja ole kaytettavissa virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on
suoritettava ehdollisena. Ottamisesta paattava tai alempi taytantoon
paneva viranomainen paattaa ottamisen (virkavaalin)
vahvistamisesta.

Kaupunginjohtaja Loéfbacka Mikko

Kaupunginhallitus paattaa

¢ valita teknisen johtajan virkaan ansiovertailujen pohjalta
koulutuksensa ja kokemuksensa seka suoritettujen



Paatos

haastattelujen ja soveltuvuusarviointien perusteella insindori
(AMK) Sami Nummi, jonka arvioidaan omaavan parhaat
edellytykset ja henkilokohtaiset ominaisuudet Ulvilan kaupungin
teknisen johtajan virkaan hakuilmoituksessa mainittujen
kelpoisuusehtojen ja eduksi mainittujen tekijdiden osalta

etta teknisen johtajan viran palkkauksesta paatetaan jaljempana
etta virkasuhde sisaltaa kuuden kuukauden koeajan

etta virkaan valitun on palvelukseen tullessaan esitettava
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti

valita teknisen johtajan virkaan ansiovertailujen pohjalta
koulutuksensa ja kokemuksensa seka suoritettujen
haastattelujen ja soveltuvuusarviointien perusteella insindori
(AMK) Sami Nummi, jonka arvioidaan omaavan parhaat
edellytykset ja henkilokohtaiset ominaisuudet Ulvilan kaupungin
teknisen johtajan virkaan hakuilmoituksessa mainittujen
kelpoisuusehtojen ja eduksi mainittujen tekijdiden osalta

etta teknisen johtajan viran palkkauksesta paatetaan jaljempana
etta virkasuhde sisaltda kuuden kuukauden koeajan

etta virkaan valitun on palvelukseen tullessaan esitettava
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.



