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Ulvilan sosialidemokraattisen valtuustoryhmän 6. varavaltuutettu 
Mikko Heinimäki on menehtynyt. Mikko Heinimäki on toiminut Ulvilan 
kaupungissa kuluvalla valtuustokaudella varavaltuutetun 
luottamustoimen lisäksi Satakunnan työllisyysalueen jaoston 1. 
varapuheenjohtajana (valtuusto 9.6.2025 § 58).  

 
Valtuusto päätti yksimielisesti valita toimikaudeksi 2025-2029 
Satakunnan työllisyysalueen jaostoon  
 
- kaksi (2) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä 
seuraavasti: 
 
jäsenet                  varajäsenet 
Mikko Heinimäki Marianna Taavela  
Anniina Tuomola Juha Tuovinen  
 
- valita ensimmäiseksi (1.) varapuheenjohtajaksi Mikko Heinimäki. 
 
Lisäksi Mikko Heinimäki on valittu Ulvilan kaupungin ehdokkaaksi 
Ulvilan Isännöintipalvelu Oy:n hallitukseen ja Kiinteistö Oy Ulvilan 
Vuokrakotien hallitukseen toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027 
(Kaupunginhallitus 11.8.2025 § 232). 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Kuntalain 79.1 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen 
luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi 
luottamushenkilö. 
 
Satakunnan työllisyysalueen palvelujen järjestämisestä vastaavana, 
kuntalain 51 §:n mukaisena yhteisenä toimielimenä ja 
työllisyysalueen työvoimaviranomaisena toimii Porin kaupungin 
elinvoima- ja ympäristötoimialalla toimivan lautakunnan jaosto, 
Satakunnan työllisyysalueen jaosto. Jäsenkuntia ovat Pori, 
Kankaanpää, Ulvila, Harjavalta, Jämijärvi, Karvia, Merikarvia, 
Nakkila, Pomarkku ja Siikainen. 
 
Porin kaupunki valitsee jaoston jäseniksi ja varajäseniksi edellä 
mainittuun lautakuntaan valitut jäsenet ja heidän henkilökohtaiset 
varajäsenensä. Kankaanpään ja Ulvilan kaupungit esittävät kumpikin 
jaostoon valittavaksi kaksi (2) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset 
varajäsenensä. Kukin muu sopijapuolena oleva kunta esittää 
toimielimeen nimettäväksi yhden (1) jäsenen ja tämän 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
 



Jaoston puheenjohtajaksi valitaan Porin kaupunkia edustava, 
asianomaisen lautakunnan puheenjohtaja. Jaostolla on kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa (1. ja 2.), jotka valitaan Kankaanpään ja Ulvilan 
kaupunkien edustajista.  
 
Kuntien yhteisessä toimielimessä, josta säädetään Kuntalain 51 
§:ssä, jäseninä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan 
toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt. 
 
Kuntalain 71.1 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen 
on henkilö: 
 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä 
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalain 74.1 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja 
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a.1 §:n 
mukaan kunnallisissa toimielimissä, lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä, kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Vaalilain 93.2 §:n mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan 
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä 
määrättävä uusia varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti.  
 
Kuntalain 17.1 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja 
jokaisen kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja 
yhteislistan ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama 
määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi.  
 
Kuntalain 17.2 §:n mukaan jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan tai hän on 
kuollut, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai 
yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun. 
 
 



Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 
 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto päättää 
• todeta edesmenneen Mikko Heinimäen varavaltuutetun 

luottamustoimen päättyneeksi 
• todeta että, valtuuston puheenjohtaja pyytää 

keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden varavaltuutetun 
• todeta edesmenneen Mikko Heinimäen Satakunnan 

työllisyysjaoston 1. varapuheenjohtajan luottamustoimen 
päättyneeksi 

• valita Mikko Heinimäen tilalle Satakunnan työllisyysalueen 
jaostoon 1.varapuheenjohtajan. 

 
Päätös 

  
 
 


