Vuoden 2025 henkilostoraportti

Yhteisty6toimikunta 19.03.2026 § 4

Valmistelija

Henkilostosuunnittelija Aaltonen Noora, puh. 040 711 0540

Yhteistoimintaa saadellaan tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetulla lailla
(449/2007). Ulvilan kaupungin hallintosaanté § 22 mukaan toimivalta
on kaupunginhallituksella.

Vuosittainen henkilostoraportti kertoo Ulvilan kaupungin
henkilostovoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta.
Henkilostoraportissa esitellaan henkiloston keskeiset tunnusluvut
henkiléstdohjelman paapainopisteiden ja tavoitteiden nakdkulmista.
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat on julkaissut 2021 suosituksen
valtakunnallisesti esitettavasta viidesta yhteisesta tunnusluvusta,
jotka on otettu myds huomioon tassa raportissa.

Henkildstoraportissa esitellaan henkiloston maara ja rakenne,
henkiloston tila seka tydhyvinvointia ja henkildston kehittamista.
Lisaksi henkilostoraportti sisaltaa tietoa henkildston vaihtuvuudesta,
henkilostdkuluista, sairauspoissaoloista ja tyoterveyshuollon
kustannuksista. Nakokulmat ovat menneessa kehityksessa ja sen
tulkinnoissa.

Henkildstoraportti on keskeinen valine henkildstévoimavarojen
tuntemiseen ja ennakointiin, jonka avulla kehitetaan ja suunnitellaan
henkilostotiedolla johtamista. Sen tehtavana on antaa tietoa
henkiloston kehittamisen perustaksi ja paatoksenteon tueksi.

Henkildstoraportti on laadittu 31.12.2025 tilanteen mukaan.
Vertailuvuotena kaytetaan aiempien vuosien tapaan edellista vuotta.
Henkilostoraportissa esitettyja tietoja, niiden esittamistapaa ja muuta
tekstisisaltoa on kehitetty edelleen aiemmista vuosista. Raportin
rakenne on laadittu henkilostoohjelman painopisteiden mukaisesti,
joita ovat tyon sujuminen tydyhteisdssa, osaava ja hyvinvoiva
henkilostd seka laadukas johtaminen ja esihenkilotyo.
Painopisteiden ja tavoitteiden edistymista seurataan raportissa
hyodyntamalla myos tyohyvinvointikyselysta saatuja tuloksia.

Paahavainnot Ulvilan kaupungin henkilostdossa tapahtuneista
muutoksista 31.12.2025 tilanteessa:

Ulvilan kaupungin henkilostomaara vahentyi 16 henkilolla edelliseen
vuoteen verrattuna. Vakinainen henkilosto lisaantyi 2 ja
maaraaikainen henkilostd vahentyi 16 henkildlla. Henkilostosta
sivistyksen toimialalla tyoskenteli 77 (76) %.



Henkildston keski-ika oli 45,83 (45,03) vuotta. Eniten tyontekijoita ol
ikahaarukassa 40—49 vuotta kuten edellisena vuonna. Keski-ialtaan
nuorimmat tydyhteisot vuoden 2025 lopussa ldytyvat sivistyksen
toimialalta varhaiskasvatuksesta, jossa keski-ika oli 43,72 vuotta.

Vanhuuselakkeelle siirtyi 8 (9) tydntekijaa ja taydelle
tyokyvyttomyyselakkeelle jai 2 (2) henkil6a ja
osatyodkyvyttomyyselakkeelle jai 1 (4) henkil6a. Vanhuuselakkeelle
siirtyneiden keski-ika oli 64,6 (64,9) vuotta.

Henkildston sairauspoissaolot laskivat 725 kalenteripaivaa
edelliseen vuoteen verrattuna. Suurin muutos tapahtui yli 180 paivan
sairaspoissaoloissa, jotka vahenivat 323 paivaa. Henkilostolla oli
sairaspoissaoloja keskimaarin 18,6 (19,4) kalenteripaivaa/henkilo.
Ulvilan kaupungin henkildston sairauspoissaoloprosentti oli 5,0 (5,4)
%. Ulvilan henkiléstdn terveysprosentti on 12,7 (5,5) %.
Terveysprosentti kuvaa sita osuutta henkilostosta, jolla ei ole
lainkaan sairauspoissaoloja.

Koulutuskorvaukseen oikeuttavia paivia oli yhteensa 628 (502).
Maara nousi edelliseen vuoteen verrattuna 126 paivalla.

Ulvilan kaupungin henkildstoraportti 2025 on liitteena.

Esittelija Talous- ja hallintojohtaja Koskinen Nora

Paatosehdotus
Yhteistyotoimikunta paattaa omalta osaltaan hyvaksya liitteena
olevan vuoden 2025 henkildstoraportin ja lahettaa sen
hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle.

Paatos
Yhteistyotoimikunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 30.03.2026
65/01.00.02/2026

Valmistelija Henkildstosuunnittelija Aaltonen Noora, puh. 040 711 0540

Yhteistyotoimikunta on kokouksessaan 19.03.2026 § 4 paattanyt
omalta osaltaan hyvaksya liitteena olevan vuoden 2025
henkilostoraportin ja lahettad sen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle.



Esittelija Kaupunginjohtaja Lofbacka Mikko
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa

e hyvaksya liitteena olevan vuoden 2025 henkildstdraportin
e esittda valtuustolle, etta valtuusto merkitsee liitteena olevan
vuoden 2025 henkilostoraportin tiedoksi.

Paatos



