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Kaupunginhallitus 16.03.2026 § 65

67/01.00.00/2026

Valmistelija

Kaupunginjohtaja Mikko Léfbacka, puh. 044 343 8250

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 22.09.2025 § 269 perustanut
taloustyéryhman talouden sopeuttamisohjelman laatimista varten.
Taloustyoryhman tehtavana on ollut laatia kuluvan valtuustokauden
loppuun asti ulottuva talousohjelma, joka hyvaksytaan valtuuston
kokouksessa vuonna 2026.

Taloustyéryhma on kokoontunut viisi (5) kertaa, ja todennut, etta
Ulvilan kaupungin talouden tasapainottaminen edellyttaa
toimenpiteita, joita ei voida tehda ilman yhteistoimintaneuvotteluja.
Nain ollen yhteistoimintaneuvottelut tulee kaynnistaa taloudellisiin,
tuotannollisiin ja uudelleenjarjestelyihin liittyvilla perusteilla.
Lahtokohtana on 16ytaa tasapainotuskeinoja myds muilla tavoilla
kuin henkilostovahennyksilla. Lopputulema kokonaisuudesta
saadaan kuitenkin luonnollisesti vasta neuvottelujen jalkeen.

Selvitysten mukaan Ulvilan kaupungin talouden sopeuttaminen
edellyttaa arviolta noin 3 miljoonan euron vuosittaisia
kustannussaastoja, joihin paastaan taman valtuustokauden aikana.
Saastétoimenpiteistd arvioidaan kohdentuvan henkiléstéon enintdan
noin 20 henkilétydvuoden verran. Sopeutuksella tavoiteltava
kustannussaastd huomioiden on tarkoituksenmukaista ulottaa
yhteistoimintaneuvottelut koskemaan Ulvilan kaupungin koko
henkilostoa. Minimineuvotteluaika yhteistoimintalain mukaan on
tassa tilanteessa kuusi (6) viikkoa.

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella maarittelee kunnassa toimeenpantavan
yhteistoimintamenettelyn periaatteet ja neuvottelumallin.
Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilostolle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kunnan
toiminnan kehittamiseen ja antaa henkilostolle mahdollisuus
vaikuttaa omaa tyotaan ja tyoyhteis6aan koskevien paatosten
valmisteluun seka samalla edistaa kunnan ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaman laatua.

Laissa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta
tyonantajana ja sen palveluksessa oleva henkilOsto.
Yhteistoiminnassa ovat osallisina tyontekija, jota
yhteistoimintamenettelyssa kasiteltava asia koskee, ja hanen
esihenkilonsa taikka henkilostoryhman tai sen osan edustaja tai
asianomaisten henkilostoryhmien edustajat seka tyonantajan
edustaja. Henkildstda voi yhteistoimintaneuvotteluissa edustaa tyo-
tai virkaehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies,
tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkildston nimeama edustaja.

Lain 4 §:ssa maaritelldan yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat.



"Tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistyossa

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia

3) henkil6stdéon, henkildstdon kehittdamiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Lain 5 §:ssa todetaan "Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 tai 4 a
§:ssa tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin
niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on
aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. (20.12.2013/1138).
Yksittaista tyontekijaa koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti taman
ja tydnantajan valilla. Tyontekijan pyynnosta asian kasittelyyn voi
osallistua myos 3 §:ssa tarkoitettu henkiloston edustaja. Jos asia
koskee vain osaa henkilostdsta, voidaan asia kasitella
asianomaisten henkildiden kanssa tai henkildoston osan edustajien
kanssa. Laajakantoiset tai henkilostoa yleisesti koskevat asiat
kasitellaan 14 §:ssa tarkoitetussa yhteistoimintaelimessa."

Edella kuvatun perusteella Ulvilan kaupunki on tydnantajana
velvollinen kaynnistamaan yhteistoiminnasta annetun lain mukaisen
yhteistoimintamenettelyn.

Osana talouden sopeuttamista harkitaan palvelumuutosten lisaksi
toteutettavaksi myds organisaatioon ja virka- tai tehtavakohtaisiin
vastuisiin liittyvia muutoksia, joilla on niin suoria kuin valillisiakin
vaikutuksia henkiloston asemaan. Tassa yhteistoimintamenettelyssa
lapikaytavien tyonantajan harkitsemien toimenpiteiden toteutus olisi
mahdollista vuosien 2026—-2027 aikana.

Ulvilan kaupungin hallintosaannén 22 §:n mukaan kaupunginhallitus
johtaa ja vastaa yhteistoimintamenettelysta. 55 §:n mukaan, mikali
toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosdanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella. 56 §:n
mukaan kaupunginhallitus paattaa viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta. Toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta
paattaa alaisensa henkiloston osalta kaupunginhallitus ja
asianosainen lautakunta. Virka- ja toiminimikkeen muuttamisesta
paattaa kaupunginjohtaja.



Koska yhteistoimintamenettely on edella kuvatusti tarpeen kayda
osana talouden tasapainottamista ja se koskee kunnan koko
henkil6stda ja organisaatiota, asia kuuluu kaupunginhallituksen
paatettavaksi. Yhteistoimintamenettelyn paatokseen saattamiseksi
tuodaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi talousohjelma, joka
viedaan koko valtuustokauden mittaisena ohjelmana edelleen
valtuuston paatettavaksi. Taman jalkeen mahdollisista toimenpiteista
paatetaan hallintosaannon toimivallan mukaisesti.

Esittelija Kaupunginjohtaja Léfbacka Mikko

Paatésehdotus
Kaupunginhallitus paattaa

e kaynnistaa taloudellisiin, tuotannollisiin ja uudelleenjarjestelyihin
liittyvilla perusteilla koko Ulvilan kaupungin henkil6stoa koskevan
yhteistoimintamenettelyn tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisesti talouden
tasapainottamiseksi ja palvelutuotannon kehittamiseksi

¢ todeta, etta yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena on saavuttaa
noin 3 miljoonan euron vuosittaiset kustannussaastot, joista
henkilostoon kohdistuu enimmillaan noin 20 henkilotyovuoden
vahentaminen

¢ todeta, etta yhteistoimintaneuvotteluissa voidaan kasitella muun
muassa
o toiminnan muutoksia
o tehtavien uudelleenjarjestelyja
o henkilostovahennyksia
o muita talouden sopeuttamiseen liittyvia toimenpiteita

¢ todeta, etta yhteistoimintaneuvotteluissa ei kasitella
toimenpiteena lomautuksia

¢ valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen aloittamiseksi

e valtuuttaa kaupunginjohtajan toimittamaan
neuvottelukutsun/kutsut paaluottamusmiehille ja
jarjestaytymattomille tyontekijoille

e valtuuttaa kaupunginjohtajan vastaamaan Tyollistymista
edistavan toimintasuunnitelman valmistelusta

e nimeta kaupunginjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan seka muut
mahdolliset edustajat edustamaan tyonantajaa kaynnistyvissa
neuvotteluissa seka oikeuttaa kaupunginjohtajan nimeamaan
tarvittaessa muut asiantuntijat neuvotteluihin

¢ velvoittaa kaupunginjohtajan informoimaan kaupunginhallitusta ja
henkildst6a yhteistoimintaneuvottelujen etenemisesta prosessin
aikana.

Kasittely Petri Syvakuru palasi tauon jalkeen kokoukseen taman asian
kasittelyn aikana kello 19.41.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti



e kaynnistaa taloudellisiin, tuotannollisiin ja uudelleenjarjestelyihin
liittyvilla perusteilla koko Ulvilan kaupungin henkil6stdoa koskevan
yhteistoimintamenettelyn tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisesti talouden
tasapainottamiseksi ja palvelutuotannon kehittamiseksi

¢ todeta, etta yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena on saavuttaa
noin 3 miljoonan euron vuosittaiset kustannussaastot, joista
henkilostoon kohdistuu enimmillaan noin 20 henkilotyovuoden
vahentaminen

¢ todeta, etta yhteistoimintaneuvotteluissa voidaan kasitella muun
muassa

o toiminnan muutoksia

o tehtavien uudelleenjarjestelyja

o0 henkilostovahennyksia

o0 muita talouden sopeuttamiseen liittyvia toimenpiteita

¢ todeta, etta yhteistoimintaneuvotteluissa ei kasitella
toimenpiteena lomautuksia

¢ valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen aloittamiseksi

e valtuuttaa kaupunginjohtajan toimittamaan
neuvottelukutsun/kutsut paaluottamusmiehille ja
jarjestaytymattomille tyontekijoille

e valtuuttaa kaupunginjohtajan vastaamaan Tyollistymista
edistavan toimintasuunnitelman valmistelusta

e nimeta kaupunginjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan seka muut
mahdolliset edustajat edustamaan tyonantajaa kaynnistyvissa
neuvotteluissa seka oikeuttaa kaupunginjohtajan nimeamaan
tarvittaessa muut asiantuntijat neuvotteluihin

¢ velvoittaa kaupunginjohtajan informoimaan kaupunginhallitusta ja
henkildst6a yhteistoimintaneuvottelujen etenemisesta prosessin
aikana.



