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LAAJA HYVINVOINTISUUNNITELMA 2026-2029

1. JOHDANTO

Valtuustolle on valtuustokausittain valmistettava laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ja toimitettava
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa (Sote-
jarjestamislaki 68). Edellisen valtuustokauden lopulla annetun Ulvilan kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen
tietojen pohjalta laaditaan suunnitelma hyvinvoinnin edistmisen painopistealueista, tavoitteista, toimenpiteistd ja

arviointimittareista uudelle valtuustokaudelle.

Ulvilan kaupungin vision — Etunojassa Ulvilassa — toteutumista tavoitellaan neljén strategisen p&datavoitteen avulla:

1. 13 000 ulvilalaista
2. Tybpaikkojen ja yritysten madrdn kasvu
3. Satakunnan onnellisimmat ja osaavimmat lapset ja nuoret

4. Satakunnan terveimmat ja liikkuvimmat kuntalaiset
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Ulvilan kaupunki-
strategia 2030
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Laajan hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 pohjana ovat Ulvilan kaupungin strategiset padatavoitteet, niiden alle ei
ole laadittuna erikseen tavoitteita eri ikGryhmille, sill& hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden saavuttaminen heijastuu
kaikkien asukkaiden hyvinvointiin. Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (Lastensuojelulaki 12§) sekd ikadntyvien
hyvinvointisuunnitelma  (Laki ikadéntyneen vdestdn toimintakyvyn tukemisesta seké& icikk&iden sosiaali- ja
terveyspalveluista 5 §) ja kulttuurinyvinvoinnin suunnitelma ovat sisdllytettyind t&hdn hyvinvointisuunnitelmaan.
Suunnitelmaan liittyy kiintedsti my&ds vuosittain laadittavan talousarvio ja taloussuunnitelman tavoitteet sekd erillising
olevia Ulvilan kaupungin suunnitelmia ja ohjelmia. N&itd ovat esim. ehkdisevén pdihdetydn suunniteima,
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LAAJA HYVINVOINTISUUNNITELMA 2026-2029

kotoutumisohjelma, nuorisotydn perussuunnitelma, koulujen ja pdivakotien turvallisuussuunnitelmat ja
oppilashuolto- ja varhaiskasvatussuunnitelma. Lis@ksi Ulvilan kaupungin henkildéstdn hyvinvoinnin edistdmiseen on
erillisid suunnitelmia ja ohjelmia. Valmistelussa oleva elinvoimaohjelma luo liséksi tavoitteet elinvoimaan, veto- ja
pitovoimaan. Kyseisten ohjelmien tavoitteiden toteutumista seurataan ohjelmista vastaavilla toimialoilla ja niisté

tehtyjé yhteenvetoja kaytetddn myés laajaan hyvinvointikertomukseen 2025-2029.

Toteuttaessaan hyvinvoinnin ja terveydenedistdmisty6étd Ulvilan kaupunki ottaa huomioon myds Satakunnan
hyvinvointialueen laajassa hyvinvointisuunnitelmassa ja sen muissa erillisisséd suunnitelmissa olevia kuntiin
kohdistuvia tavoitteita. Niiden toteutumista kdydadan I&pi hyvinvointialueen HYTE-verkostoissa ja tuodaan esiin HYVE-

tyérynmadn laatimassa Ulvilan kaupungin laajassa hyvinvointikertomuksessa.

Laajaan hyvinvointisuunnitelmaan ovat toimialat ja niiden yksikét (kuva s. 7) asettaneet tavoitteita strategisten
padtavoitteiden alle. Tavoitteita on valittu "Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024" pohjalta kuntalaisten hyvinvoinnin
tilasta kertovan tiedon ja talousarvioon 2026 asetettujen tavoitteiden perusteella. Tavoitteiden ja tulevaisuuden
pohdintaan on osallistettu myds Ulvilan kaupungin vaikuttajatoimielimisté nuorisovaltuustoa, vanhus- ja

vammaisneuvostoa sekd kulttuuri- ja vapaa-aikakééria (Kuntalaki 22 §).

Kevaalld 2025 valmistuneessa Ulvilan kaupungin “Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024" (https://www.ulvila.fi/ palvelut-jo-

asuminen/asukkaiden-hyvinvointi/hyvinvointikertomus/) on kuvattu Ulvilan véestdn terveyden ja hyvinvoinnin nykytila ja viime

valtuustokauden laajan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutuma. Ehk&isevan pdihdetyén suunnitelma 2025 -

2029 hyvéksyttiin loppuvuodesta 2025 (https://www.ulvila.fi/ palvelut-ja-asuminen/asukkaiden-hyvinvointi/ehkaiseva-paihdetyo/)

ja siitd 16ytyy kohdennettua ajantasaista tietoa eri ikGryhmien osalta pdihteisiin ja mielen hyvinvointiin liittyen mm.

@ Ulvila
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kouluterveyskyselyn 2025 tuloksia. Siihen on mdadriteltynd eri ikdiselle vdestdlle keskeiset kehittmiskohteet Ulvilan

kaupngin toteuttamaan ehkdisevadn pdihdetydhon.

Tavoitteiden saavuttamiseksi toimialat suunnittelevat ja toteuttavat itsendisesti toimenpiteitd koko neljGvuotisen
valtuustokauden ajan. Toteutumista seurataan vuosittain toimialoilta pyydettdvdn toteuman ja HYVE-tyéryhmdn
kokoaman hyvinvointikertomuksen raportillo, talousarvion toteutumisen raportoinnilla ja valtuustokauden viimeisend
kevadnd 2029 laadittavalla laajalla hyvinvointikertomuksella.
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Kaupunginjohtaja Keskusvaalilautakunta
Keskushallinnon toimiala Vaikuttamistoimielimet

Talous- ja hallintojohtaja Nuorisovaltuusto

1. Talouden ja hallinnon tukipalvelut Vanhusneuvosto
2 Kaupunkikehitys V. .
3. Kaupunginhallituksen hallinto ja ammaisneuvosto
yhteistoiminnassa jarjestettavat Kulttuuri- ja vapaa-aikakoori
palvelut

Sivistyksen toimiala Tekninen toimiala

Sivistyslautakunta Tekninen lautakunta Lupalautakunta

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja et botd S
L Kunnallistekninen hallinto

2 Suunnittelu- jo moanrakennus
3. Tlapalvelut

4. Isannodintipalveiut

5. Vesihuolto

6. Ateria- ja puhtauspolvelut

7. Rakennusvalvonta ja
ymparistonsuojelu

1. Koulutuspalvelut hallinto

2 Varhaiskasvatus ja esiopetus
3. Perusopetus

4. Lukiokoulutus

5. Kirjasto- ja kulttuuripalveiut
6. Lilkunto- jo nuorisopalvelut

(Valtuusto 23.2.2026 § 5)
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Laajan hyvinvointisuunnitelman valmistelusta on vastannut Ulvilan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edist@imisen

HYVE-tyéryhmd (nimet alla)
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Jasen

Varajasen

Jukka Kotiranta rehtori

Marianne Nurmo-Heikkila rehtori

Sirkku Heila-Aaltonen hyvinvointikoord.

Nora Koskinen hallinto- ja talousjohtaja

Maiju Oksanen vakapaallikko

Pia Paulamaki paivakodinjohtaja

Kirsi Sainio-Lehtimaki Hallintopaéallikko

Juha Virola kaupunkisuunnittelupaallikkd

Noora Aaltonen henkildstbsuunnittelija

Jukka Valtonen vesihuoltoinsinoori

Satu Huopainen palvelupaallikko

Markku Nevala liikunta- ja nuorisopalvelut paallikko

Paula Kiili liikunnanohjaaja

Johanna Jyrkinen kulttuuri- ja kirjastopalvelut
paallikko, HYVE-tydryhman varapj

Tanja-Annika Sillanpaa kulttuuri- ja
viestintdsuunnittelija

Kimmo Vepsa sivistys- ja hyvinvointijohtaja
HYVE-tyoryhman pj.

Teemu Bjorninen tekninen johtaja

Anne-Mari Vanha-Talo sivistyksen hallinto- ja
taloussuunnittelija

Muut jasenet:

Mikko Léfbacka kaupunginjohtaja, osallistumis- ja
puhecikeus

Ulvilan omakotiyhdistys

Jaakko Ravantti

Esko Rauta
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2. ULVILA NYKYAAN (tietoa & tunnuslukuja)

Automaatioteollisuuden keskuksena ja Suomen toiseksi vanhimpana kaupunkina tunnettu Ulvila on koti yli 12 000
asukkaalle. Kaupungilla tyéskentelee noin 500 ammaittilaista, jotka varmistavat laadukkaat ja kehittyvat palvelut.
Strategiamme lloa, dlyd ja yhteiseloa — etunojassa Ulvilassa ohjaa rohkeaa uudistumistamme ja vahvistaa
yhteisollisyyttd. Ulvilan kaupungin vd@estdén hyvinvoinnin tilaa voidaan kuvata tiivistettynd alla olevien

kouluterveyskyselyn, THL:n indikaattortiedon ja Tilastokeskuksen tiedoista johdettujen padatelmien avulla.

HYVINVOINTI & TUNNE KOULUARKI TULEVAISUUS
Amislaiset hymyilevat Koulu innostaa! Ulvilan nuoret kokevat kuuluvansa
enemmdn ) . | joukkoon

4.-5.—luokkalaiset kokevat enemman
onnellisuuden tunne on kouluinnostusta. Osallisuuden tunne on keskimdaaradista
keskimdadrdisté vahvempi. . vahvempi.

Aikuiset ovat kuulolia
Ahdistus ei ota valtaa L Tyéta l16ytyy helpommin

Keskustelu tarkeistd asioista
Ulvilan nuorilla on véihemmdn onnistuu paremmin kuin muualla. Vaikeasti ty6llistyvid v&hemman kuin
ahdistusta kuin muualla. Suomessa

Opettajat valittavat oikeasti

Eladmé maistuu makealta . o L
Kiinnostus oppilaiden kuulumisiin on

alakoululaiset tyytyvaisempid keskivertoa suurempaa.
eldmadnsad kuin keskimaarin.

@ Ulvila
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2.1 13 000 ulvilalaista

Meillé tyd- ja elinolosuhteet ovat kunnossa. Ulvilassa ei tekeminen lopu. Kaupunki jé@rjestdd vuosittain kymmenia
monipuolisia tapahtumia eri puolilla kaupunkia. Ulvilassa voit kulkea koko oppimisen polun aina peruskoulusta toisen
asteen opintoihin — ja korkeakoulutkin 16ytyvét aivan naapurista. Kettumetsdn Yrityspuisto tarjoaa hyvat
likenneyhteydet, vinredd luontoa ja mahdollisuuden tehdd tulevaisuuden yritystoimintaa.

"h !*Jh T lkdjakauma o ® Luonnollinen f ﬁ Kuntien vilinen
'w w Asukasluku ' ' viestdnlisdys Syntyneet Kuolleet ﬁ j nettomuutto Nettomaahanmuutto
12 342 A7 43 106 149 .30 33
2025 vs 2025 -40 _ 27 21 -6 116 -32
v U T 1 l T {)
Tilasto: Kuntamaisema/Johdon tyopoyta/Vaesto
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2.2 Enemman tyopaikkoja ja yrityksia

Ulvilassa toimii yli 600 yritystd, jotka luovat tydpaikkoja ja elinvoimaa. Ulvilan kaupunki, elinkeino- ja kehitysyhtid
Prizztech Oy ja Ulvilan Yrittdjat ry tekevdt tiivistd yhteistyd6td kaupungin elinvoiman kehittémisessd. Ulvilaa voi
leikkimielisesti kutsua Suomen Piilaaksoksi, kaupungista 16ytyy merkittdvé madrd robotiikka-, automaatio- ja tekodly-
yrityksid. Robocoast-yritysklusteri on saanut alkunsa Ulvilasta.

: TySttomyyden pituus - Alle 25-vuotiaat -
L% m Tydttomyysaste .ﬂ'ﬁ! Tybttomat Pitkdaikaistyottdomat  tydttomit !E@: Avoimet tyBpaikat

9,9 % pisasinen LT g5 178 84 v 7
Tl T B
2025 vs 2025 1,0 j— 46 66 19 1
) n T T T T
Tilasto: Kuntamaisema/Johdon tyopoyta/Elinkeino ja tyollisyys
11
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2.3 Onnelliset ja osaavat lapset ja nuoret

Ulvilassa lapset ovat ykk&ssijalla. Tavoite nékyy niin arkisissa pienissd valinnoissa, kuten myds suuremmissa
investoinneissa esim. vuoden 2026 aikana valmistuu Friitalan uusi pdivakoti, johon yhdistyvat alueen kolme nykyisté
pdivakotia, ja Koskiin uusi likuntahalli / laaja-alainen monipalvelukeskus. Varhaiskasvatuksessa toimii kahdeksan (8)
kunnallista pdivakotia (yksi auki ympdrivuorokautisesti 24/7), yksi ryhmdaperhepdivékoti sekd avoin pdivakoti.
Kunnallista varhaiskasvatusta tdydentavat kaksi yksityistd pdivakotia seké kolme yksityisté perhepdivéhoitajaa.

Ulvilan kaupungissa perusopetusta jérjestetédn viidessé (5) alakoulussa, jotka ovat Friitalan, Harjunpédn,
Kaasmarkun, Koskin ja Vanhankyldn koulu. Ulvilan yhteiskoulussa toimii 7.—9. luokkien opetus. Olavin koulu on
erityisopetuksen osaamiskeskus. Auroran koulu on Ulvilassa toimivien lastensuojelulaitosten yhteydessd toimiva
koulu. Ulvilassa toimii suosittu lukio, jossa on yrittdjyyspainotteisuus ja musiikkilinja. Ammatillista koulutusta tarjoavat

Sataedu ja WinNova.

ELAMAANSA KIINNOSTUNUT ELAMAANSA NUORI
TYYTYVAINEN KOULUTTAUTUMISESTA TYYTYVAINEN HARRASTAA

py > " b £ " > \
. T = T - 3 = T .
4. ja 5. luokan vahintddn toisen Lukion 1. ja 2. Harrastaa jotakin
oppilaista 88 % ja asteen tutkinto 76 % luokat 67 % kerran viikossa 4. ja
8. ja 9. luokan 15 v. tayttaneet 2024 ammatillinen ol. 5. luokat. 83 %, 8. ja
oppilaista 63 % 74 % 9. luokat 77 %

12
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2.4 Terveet ja lilkkuvat kuntalaiset

Ulvilassa toimii yli 180 yhdistystd, joista yli neljdkymmentd hakee ja saa vuosittain kaupungin tukea. Yhdistykset
tarjoavat monipuolista kulttuuri-, urheilu- ja nuorisotoimintaa sekd jarjestévat toimintaa kaikenikdisille vauvasta
vaariin. Aika ei tule pitkdksi tapahtumien ulkopuolellakaan: kaupungista 16ytyy yli 30 leikkipuistoa, kaksi
frisbeegolfrataa, uimahalli ja vapaa-ajankeskus Kaskelotti. Kaupungin syddmestd [6ytyy kuntalaisten
kohtaamispaikka: Ulvilan Olohuone. Tila on kaikille avoin ja maksuton ja onkin erityisesti yhdistysten suosiossa.
Kuntalaisten d&ntd harrastamiseen liittyen tuo esiin mm. kulttuuri — ja vapaa-aikakdéri, jossa on jésenid eri liikkunta -
ja kulttuuri yhdistyksistd

LAHIVIRKISTYKSEEN HYVIN KUULLAAN OLLAAN
SOVELTUVAT LIKUNTARYHMIA KUNTALAISIA SUUNNITELMALLISIA
ALUEET
. Ap " Ap i 1 . A h
b ; b o R N b
ovat hyvin mm. ikaantyneille ja Palveluiden edistéessd vdeston
saavutettavissa painonhallintaa suunnittelussa ja  terveytiaja
Ulvilassa.(TEA-viisari)  tarvitseville (TEA-viisari) kehittamisessda hyvinvointia,
(HYTE-K) mitataan ja

raportaidaan
valtuustolle ( HYTE-K).
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3. TEEMME JA TAVOITTELEMME HYVINVOINTIA

Laajaan hyvinvointisuunnitelmaan sovittujen tavoitteiden sekd toimialojen muun toiminnan kautta edistétmme
kaiken ikéisten ulvilalaisten ja Ulvilassa asuvien (esim. maahanmuuttajat, opiskelijat) tyd- ja toimintakykyd, mielen
hyvinvointia ja terveellisi@ elintapoja. Vahvistamme asukkaiden hyvinvointia liikunnan ja kulttuurin avulla seké
edistdimme palveluidemme tasa-arvoa, ehkdisemme syrjdytymistd, lisGédmme osallisuutta ja yhteiséllisyytté
luomalla mahdollisuuksia kaiken ikdisten ja kulttuurien vdlisiin kohtaamisiin (kieli, kansallisuus, uskonto jne.).
Kannustamme asukkaita huolehtimaan yhteisestd ympdristéstdmme jarjestdmalld edelleen yhteisid mm.
siivoustalkoita yms. ympdristéstd huolehtimisen tapahtumia. Jatkamme olemassa olevia ja sovimme uusia
kumppanuussopimuksia jarjestdjen kanssa.

Lasten ja nuorten hyvinvointia tuemme kuluvan valtuustokauden aikana kehittdmalléd edelleen laadukasta
varhaiskasvatusta ja koulutusta ja tekemalld yhteistydtd Satakunnan hyvinvointialueen perhekeskus Lounatuulen
kanssa, jatkamalla nuorten ohjaus- ja palveluverkostoa sekd edistdmalld yhdyspintatydtd kohdistuen kaikkiin
ik&ryhmiin. Harrastamisen Suomen mallin kerhotoiminnalla, nuorisopassilla, kolmannen sektorin tukemisella seké
koulupdivan liikunnallistamisella edistdmme matalan kynnyksen liikkkumista. Lasten ja nuorten kulttuurikasvatusta
ja esimerkiksi lukemista edistdmme kirjastojen kirjavinkkauksella sekd& laagjalla kulttuurikasvatussuunnitelma
Kulttuuripolulla.

14
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Perheiden, tyodikdisten ja ik@ihmisten hyvinvointia jo toimintakykyd tuemme tarjoamalla jdrjestéavustuksia
likuntaan ja kulttuuriin, osallistumalla Rajattomasti liikkuntaa -verkostoon ja ohjausryhmdadn, tekemdlld laajasti
yhteisty6td eri verkostojen, eri hankkeiden (esim. Voimaa vanhuuteen -, Satavoimaa omaishoitoon -, Sata-kylat -,
Asumisneuvonta hanke, Muuta sun seutu — Alykds kyl& hanke) ja yhdistysten kanssa sekd ohjaamalla ulvilalaisia
yhdistysten tapahtumiin ja toimintaan. Aikuisten ja ikdihmisten liikkuntaryhmid ja tyoéikdisten liikkuntaneuvontaa
jatketaan liikkunnanohjaagjien toimesta ja vastinparitydskentely sujuu hyvinvointialueen Ulvilan toimipisteen
terveydenhoitajien kanssa. Osallistumme myds aktiivisesti hyvinvointialueen elintapaohjauksen verkostoon, jossa
ovat mukana ruokapalveluiden palvelupddllikké ja liikunta- ja nuorisopalveluiden pddllikkd. Teemme myds
yhteisty6td hyvinvointialueen Ikédkeskuksen kanssa mm. Pysdkkitoiminnalle (ohjausta ja neuvontaa ikdinmisille) ja
vuosittaiselle Seniorikiertueelle annamme tiloja kaytté6n Ulvilan olohuoneella. Hyvinvointikoordinaattori osallistuu
hyvinvointialueen eri ik&ryhmille tehtévien hyvinvointisuunnitelmien laadintaan kommentoimalla valmisteilla olevia
suunnitelmia HYTE-verkostossa ja HYTE-toimikunnassa. Kiinnitdmme huomiota saavutettaviin palveluihin, turvallisen
tilan periaatteisiin ja esteettémiin tiloihin esim. kaupungin tilojen esteettémyys kartoitukset on aloitettu kaupungin
esteettdémyyskartoittajan ja hyvinvointikoordinaattorin  toimesta.  Elinikdiseen oppimiseen ja monenlaiseen
harrastamiseen tarjoaa Porin seudun kansalaisopisto myds Ulvilassa mahdollisuuksia. Yhteiséllisyyttd ja turvallista
kohtaamista lisGdvat kaupungin tarjoamat ilmaiset kokoontumispaikat esim. Ulvilan olohuone, kirjastot ja nuorisotilat.
Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja kulttuuri- ja vapaa-aikakdéri jatkavat yhteisten asioiden
tuomista pddttdjien tietoisuuteen, ottamalla kantaa edustamiaan ulvilalaisia koskeviin asioihin, jarjestdmalla

tapahtumia ja toimintaa yhdessé kaupungin toimijoiden kanssa.

15
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3.1 Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja vastuut taulukko

Laajan hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 tavoitteet esitetddn taulukkona. Ulvilan kaupungin strateginen padatavoite
on taulukon otsikkonaq, ja sen alla ovat vastuutoimiala tai yksikkd, tavoitteet ja vuosittainen arvio onko toteutunut
kyllé/ei/kesken vérikoodeilla ja némé raportoidaan vuosittain valtuustolle ja  arvioidaan 2029 laajassa
hyvinvointikertomuksessa. Toimialat suunnittelevat toteutuksen ja tarvittavat resurssit omissa talousarvioissaan ja
toimintasuunnitelmissaan.

13 000 ULVILALAISTA, ENEMMAN TYOPAIKKOJA JA YRITYKSIA

Vastuutoimiala tai Tavoitteet 2026 |2027 |2028 |2029 | Toteutunut
yksikké Kyllé[el/
Poliittinen pédtéksenteko 1. PGatdksenteossamme on tahtotila siihen,

ettd Ulvila on yhteiséllinen ja ikéystavallinen

Keskushallinto 2. Huomioimme osallisuuden ja tasa-arvon
padatdksissémme. Ennakkovaikutusten arviointi
(EVA) on kdytdssé ja kuntalaiskyselyitd

tehdaan.
Sivistyksen toimiala 3.Listdmme veto- ja pitovoimaa
perhemyoénteisilla padatdksilla ja palveluita
Keskushallinto kehittdmalld - mm. viihtyisat, turvalliset

asuinalueet, tonttitarjonta, monipuoliset
liikunta- ja harrastusmahdollisuudet

16
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TERVEET JA LIIKKUVAT KUNTALAISET

Vastuutoimiala Tavoitteet 2026 | 2027 2028 | 2029 | Toteutunut
Kyllé/fEi/

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut | 4. Teemme Ulvilan kulttuuriperintdéd nakyvaksi
kdynnistdmallé ja vakiinnuttamalla
kulttuurikasvatussuunnitelma Kulttuuripolun.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut | 5. Listédmme tapahtumia kaikenikdisille,
tuomme matalan kynnyksen
kulttuurinarrastuksilla hyvinvointia, el@vyytté ja
arjen aktiivisuutta (kuIttuuriystdvd—toimintq,
kirjaston palvelut).

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut | 6.Parannamme kirjastopalveluiden
saavutettavuutta ja vaikuttavuutta
omatoimiratkaisulla sekd

padkirjastolla ettd Kullaan l&hikirjastolla.

Vapaa-aika- ja nuorisotoimi | 7.Ehkdisemme pdihdehaittoja ja vahvistamme
mielenterveyttd kaikissa ik&ryhmissé
toteuttamalla EPT-suunnitelmaa.

Vapaa-aika- ja nuorisotoimi | 8.Listdmme arjen aktiivisuutta ja liikkumista
matalan kynnyksen harrastuksilla kaikissa
ik&ryhmissd. esim. jarjestdémme neuvontaa ja
koulutusta turvalliseen liikkumiseen (esim.
pyoraily/pyoréailykyparan kayttd).
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Vapaa-aika- ja nuorisotoimi
Tekninen toimiala

9.Kehitdmme lahiliikuntapaikkoja, jotta liikunta
on helppoa asumispaikkojen Iahelld.

Tekninen toimiala
Sivistyksen toimiala
Varhaiskasvatus
Koulut

10. Mahdollistamme kévellen ja pyoéralla
kulkemisen turvallisesti pitdmalla
kulkuvaylét/valaistuksen kunnossa, néin myés
ehkdisemmme kaatumisia. Valistamme
likenneturvallisuudesta kaikissa ik&iryhmissé.

Ruokapalvelut
Varhaiskasvatus
Koulut

11. Ennaltaehkdisemme lasten ylipainoa
edistdmadllé lasten ja nuorten terveellisté
ruokailua noudattamalla nykyisié
ravitsemussuosituksia. Osallistamme koulun ja
varhaiskasvatuksen ruokailun kehittdmiseen.
Aloitamme "Ruokailun ja ruokakasvatuksen
Nykytilan arviointi” -tyékalun kéytén kouluissa
ja varhaiskasvatuksessa.

Kaupunkikehitys

12. Mahdollistamme kaavoituksella turvallisen
ja kaikenikdisille ihmisille sopivan
kaupunkiympdristén esim. huomioimme
jalankulun turvallisuuden ja ik&ddntyvien
asumistarpeet.
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ONNELLISET JA OSAAVAT LAPSET JA NUORET

Vastuutoimiala Tavoitteet 2026 |2027 |2028 |2029 | Toteutunut
Kylla/Ei/

Koulut 13.Lujitamme ty6- ja oppiskykyd lisddmalld

Varhaiskasvatus yhteenkuuluvuutta ja ehkédisemalld

syrj@ytymistd sekd kiusaamista
(oppituntien/varhaiskasvatuksen vieminen
luontoon).

Sivistyksen toimiala 14. Perustamme alle 29-vuotiaille
matalankynnyksen palvelupisteen ja
vakiinnutamme sen toiminnan. Jatkamme
Porin kanssa asumisneuvonta-hanketta ja
talousneuvolatoimintaa 2027 Ulvilan
olohuoneella.

Ruokapalvelut 15. Panostamme hyvadn ja maittavaan
ruokaan. Lisdidmme ndin kouluissa lounaan
syévien madardd “Hyva ruoka, parempi mieli” ja
koululaisten jaksamista.
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3.2 Mista tiedamme, etta onnistumme (mittarit)

Strategisten padtavoitteiden alle asetettujen tavoitteiden saavuttamista arvioidaan toimialoilta saatujen tietojen ja
tdmdn luvun 3.2 mittareiden avulla. Ndéistd tiedoista HYVE-tyéryhmd@ laatii vuosina 2027 ja 2028 valtuustolle
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin. Valtuustokauden lopulla kevadlld 2029 annettava laaja hyvinvointikertomus
kertoo valittujen mittareiden tuloksen ja THL:n vhimmadistietosisalldon indikaattoritietojen avulla asukkaiden terveyden
ja hyvinvoinnin tilan ja ovatko tehdyt toimenpiteet tukeneet hyvinvointisuunnitelmalle asetettuja tavoitteita.

13 000 ulvilalaista, Tyopaikkojen ja yritysten maaran kasvu, mittarit:

e EVA kdytossd padtosten teossa

o Vdaestdn/lapsiperheiden madrd

o Tydllisyystilanne/tydttdmyys

e Uudet asukkaat madérd, véestdén madard

Satakunnan onnellisimmat ja osaavimmat lapset ja nuoret, mittarit:

Kouluterveyskyselysta: Tyytyvdinen eldmdadnsad talld hetkelld, kokee kouluinnostusta

Kirjaston lainausmadrét (ikaryhmat), asuinpaikan etdisyys kirjastosta

Kouluttautuminen peruskoulun jalkeen

Nuorisoty6ttémyys: alle 25-vuotiaiden ty6ttdémien madard
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Satakunnan terveimmat ja liikkuvimmat kuntalaiset, mittarit:

HYTE-kerroin: kaatumisista johtuvat sairaalajaksot 66 vuotta tayttdneilld

Kouluterveyskyselystd: Harrastaa liikuntaa, sydé koululounasta pdivittdin, kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi

Koululaisten MOVE-mittausten tulosten kehittymisen seuranta ja toiminnanohjausten maaré

Ulvilan kaupungin liikuntaryhmiin osallistuneet mé&aré

Elintapaohjaukseen osallistuneet madrd, annettu tuntimddré yhteensd/vuosi

Ruokailun ja ruokakasvatuksen nykytilan arvioinnin kehittdmiskohteiden toteutuminen

Ik&dihmisille suunnatut tapahtumat lukumadrd ja osallistujamdadré

Kulttuuritarjonta: kéavijamadarat Leineperi ja muut (Kulttuuripolku)

Kirjaston kayttajadmadrdat ja tapahtumien maarat

3.3 Ketka paattavat, etta nain teemme

Hyvinvoinnin ja terveyden edist@dmisen HYVE-tyoryhma kasitteli 5.2.2026 kokouksessaan laajan

hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 ja p&adtti antaa sen kommenteille ja hyvéksyntdkierrokselle seuraavasti:

e Sivistyslautakunta 26.3.2026
e Kaupunginhallitus 13.4.2026
e Kaupungin valtuusto 20.4.2026
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4 TULEVAISUUSAJATTELUA VUOTEEN 2030

Tulevaisuusajattelua vuoteen 2030 on koostettu nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvostojen yhteisessd
" Tulevaisuuden tydépaja” -yhteiskokouksessa 16.9.2025 saadusta materiaalista sek& apuna kdaytettiin Sitran
tulevaisuuden tekijén tydkalupakkia.

Yhteisollinen ja ikaystavallinen Ulvila (visio)

Ulvila tunnetaan kaupunking, jossa eri ikdiset eldvat rinnakkain ja tukevat toisiaan. Monisukupolvinen asuminen ja
yhteistilat ovat arkea ja harrastamiselle on paikkoja. Ikaystavdalliset ja lapsiystavalliset palvelut ovat yhdistettyjd ja
helposti saavutettavia. Liikenneyhteydet ovat joustavia Ulvilan eri alueille.




LAAJA HYVINVOINTISUUNNITELMA 2026-2029

Hyvinvoiva ja luonnonlaheinen Ulvila (visio)

Ulvila on elinvoimainen dalykaupunki, jossa liikenne ja valaistus sekd palvelut toimivat automaattisesti ja se on
ekologisesti kestavad hiilineutraali kaupunki, jossa energiaa tuotetaan uusiutuvilla IGhteill&.

Ulvilassa luonto, inmiset, ja kaupunki elévat rinnakkain ja ihmiset eldvat pidempdadn ja terveempind - teknologia tukee

arkea. Naparannan alue tarjoaa mahdollisuuksia asukkaiden hyvinvoinnin edistémiseen (ulkoilu, tapahtumat yms.)

/
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Alykis ja osallistava Ulvila (visio)

Ulvilassa oikeudenmukaisuus ja kunnallisdemokratia on laajempaa, osallisuuteen, tasa-arvoon, tiedon ja palveluiden
saavutettavuuteen keskitytadn, jotta kaikki voivat eldd hyvad ja turvallista eldmdad riippumatta heidan fyysisistd
kyvyist&dn, iGistddn tai teknologisesta osaamisestaan.

Ulvila kaupunkina kehittdd asukkaidensa kokonaisvaltaista fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista hyvinvointia
kiinnittdmalld entistd enemmdn huomiota yksindisyyden torjuntaan, virkistysympdristéihin, koulutukseen, kulttuuriin,

asumiseen, kaavoitukseen ja infraan, mik&d mahdollistaa hyvan arjen ja merkityksellisen elédmd&n asukkailleen.
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5.LAHTEET

Tilastokeskus

Sotkanet

Kouluterveyskysely 2025

TEA-viisari

sahksinen hyvinvointikertomus/ THL/ HYTE-kerroin indikaattorit
Kuntamaisema/Johdon tyépéyté

Ulvilan kaupunkistrategia 2030

Talousarvio- ja suunnitelma vuosille 2026 -2028

Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024

Mikko Léfbackan diaesitys: Ulvila/Oskari Huhtanen

16.9.2026 Toimielimet vammais-ja vanhusneuvosto ja nuorisovaltuusto yhteiskokouksen péytakirja ja
ryhmatyédkooste (Tulevaisuustydpaja/Sirkku Heild-Aaltonen)

SITRA/Tulevaisuuden tekijén tydkalupakki (Tyokalut - Sitra)
13.1.2026 Kulttuuri — ja vapaa-aikakdoéri (minitydpaja/Sirkku Heild-Aaltonen)

Lait: Sote-jarjestamislaki 6 §, Laki ikddntyneen vdestdn toimintakyvyn tukemisesta sekd idkkdiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 5 §, Lastensuojelulaki 12 §, Kuntalaki 22 § (www.finlexfi).
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Lopuksi siteeraus Ulvilan kaupungin
brandikasikirjasta:

“Ulvilassa voi elad suuren kaupungin elamaad pienemmdadn kaupungin
huomassa, jopa keskelld upeaa luontoa esimerkiksi Harjunpddn,
Kaasmarkun tai Koskin idyllisissd kyldyhteisbissd. Ensiluokkaisten

peruspalvelujen ja kattavien harrastusmahdollisuuksien liséksi
naapurikaupunkien tarjonta on aivan asukkaiden kdsien ulottuvilla. Ulvila
tarjoaa mydés harvinaisen suoran yhteyden kaupungin pddtoksentekoon —
tadlla padsee vaikuttamaan siihen miten kotikaupunkia kehitetddan.”
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