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Vuonna 2025 Ulvilan kaupungin kesatyollistamistukea kaytettiin
yhteensa 70 ulvilalaisen nuoren tyollistamiseen. Vuonna 2026
kaupungin tavoitteena on tukea samoin 70 ulvilalaisen nuoren
kesatyollistymista yhteistydssa yritysten ja yhdistysten kanssa
seuraavasti:

- kaupunki tyollistaa 35 nuorta
- yritykset ja yhdistykset tyodllistavat 35 nuorta.

Yritysten ja yhdistysten kesatyollistdmistuen maksamisen keskeiset
ehdot ovat seuraavat:

- Tydnantaja (yritys tai yhdistys) jarjestaa kesatyopaikan
ulvilalaiselle nuorelle, joka on syntynyt vuonna 2006-2010
(ialtdan 16-20 vuotta).

- Saman nuoren tydllistamiseen voidaan mydntaa vain yksi
kesatyodllistamistuki kesda kohden, vaikka tydnantajia olisi
useita kesan aikana.

- TyOsuhteen tulee olla uusi ja kesatyon tulee sijoittua 1.5.-
31.8.2026 valiselle ajalle.

- Kesatyollistamistuki tulee hakea ja paatos tulee olla saatu
ennen kesatyon alkamista.

- Kesatyollistamistukea maksetaan enintaan neljalta viikolta
ja korkeintaan 400 euroa / nuori. Mikali tydsuhde kestaa
lyhyemman ajan kuin nelja viikkoa, maksetaan tuki kesatyon
pituuden suhteessa.

- Viikoittainen tydaika on vahintaan 30 tuntia viikossa.

- Nuorelle maksetaan vahintaan kunkin alan
tyoehtosopimuksen mukaista kesatyontekijan palkkaa.

- Yksi tydnantaja voi saada tukea enintaan neljan nuoren
palkkaamiseen.

- Tuen saamiseksi tydnantajan tulee toimittaa kaupungille
jaljennds tyosopimuksesta ja palkkatodistuksesta.

Talousarviossa 2026 on varattu 35:n nuoren kesatyollistamistukeen
maararahaa yhteensa 14 000 euroa.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Suoraan kaupungin toimesta palkattavia kesatyontekijoita varten
talousarvioon 2026 on varattu maararahaa 35:n nuoren
kesatyollistamiseen yhteensa 14 000 euroa. Muilta osin
palkkausmenot maksetaan kesatyontekijan palkkaavan tyoyksikon
maararahoista. Kesatyollistamistuen myodntamisen ehdot:

- Kesatyontekija on ulvilalainen nuori, joka on syntynyt
vuonna 2006-2010 (ialtdan 16-20 vuotta).

- Kesatyontekijan tyosuhteen kesto on vahintaan kolme
viikkoa ja viikoittainen tydaika vahintaan 30 tuntia viikossa.

- Sama nuori voidaan palkata ainoastaan yhtena kesana
Ulvilan kaupungille kesatyohon.

- Saman nuoren tydllistdmiseen voidaan mydntaa vain yksi
kesatyodllistamistuki kesda kohden, vaikka tydnantajia olisi
useita kesan aikana.

Toimivalta Ulvilan kaupungin hallintosaantoé § 22.

Kaupunginjohtaja Loéfbacka Mikko

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya esittelytekstissa esitetyt
toimenpiteet ulvilalaisten nuorten kesatyopaikkojen jarjestamiseksi
vuonna 2026.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.



