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Ulvilan kaupungin yhteistoiminta jarjestetaan tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) seka tyosuojelun
valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojelutoiminnasta annetun lain
(44/2006) mukaan.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt vuonna 2013
yhteistoimintasopimuksen, jossa maaritellaan yhteistyotoimikunnan
kokoonpanosta ja toimikaudesta. Kaupungin yhteistyotoimikunta
koostuu tydnantajan ja henkiloston edustajista, jotka hoitavat myds
tydsuojelutoimikunnan tehtavat.

Ulvilan kaupungin yhteisty6toimikuntaan kuuluu kahdeksan jasenta,
joista kolme edustaa tyonantajaa ja viisi henkilostoa. Tyontekijoiden
edustajina on yksi paaluottamusedustaja kustakin
henkildstdjarjestosta (Jhl ry, Juko ry ja Juko ry/Ktn) ja
tydsuojeluvaltuutetut. Tydnantajan edustajat valitsee
kaupunginhallitus kahdeksi vuodeksi. Kullekin edustajalle nimetaan
henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginjohtaja Loéfbacka Mikko

Kaupunginhallitus nimeaa yhteistyotoimikuntaan tydnantajan
edustajat toimikaudeksi 2026—2027 seuraavasti:

¢ varsinainen jasen, kaupunginjohtaja / varajasen, talous- ja
hallintojohtaja

e varsinainen jasen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja /varajasen,
varhaiskasvatuspaallikko

e varsinainen jasen, tekninen johtaja / varajasen, palvelupaallikkd
(ateria- ja puhtauspalvelut)

Esittelijana toimii talous- ja hallintojohtaja ja poytakirjanpitajana toimii
henkilostosuunnittelija.



