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Ulvilan kaupungin yhteistoiminta järjestetään työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) sekä työsuojelun 
valvonnasta ja työpaikan työsuojelutoiminnasta annetun lain 
(44/2006) mukaan.   
 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt vuonna 2013 
yhteistoimintasopimuksen, jossa määritellään yhteistyötoimikunnan 
kokoonpanosta ja toimikaudesta. Kaupungin yhteistyötoimikunta 
koostuu työnantajan ja henkilöstön edustajista, jotka hoitavat myös 
työsuojelutoimikunnan tehtävät. 
 
Ulvilan kaupungin yhteistyötoimikuntaan kuuluu kahdeksan jäsentä, 
joista kolme edustaa työnantajaa ja viisi henkilöstöä. Työntekijöiden 
edustajina on yksi pääluottamusedustaja kustakin 
henkilöstöjärjestöstä (Jhl ry, Juko ry ja Juko ry/Ktn) ja 
työsuojeluvaltuutetut. Työnantajan edustajat valitsee 
kaupunginhallitus kahdeksi vuodeksi. Kullekin edustajalle nimetään 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 
 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus nimeää yhteistyötoimikuntaan työnantajan 
edustajat toimikaudeksi 2026–2027 seuraavasti: 

• varsinainen jäsen, kaupunginjohtaja / varajäsen, talous- ja 
hallintojohtaja 

• varsinainen jäsen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja /varajäsen, 
varhaiskasvatuspäällikkö 

• varsinainen jäsen, tekninen johtaja / varajäsen, palvelupäällikkö 
(ateria- ja puhtauspalvelut) 

Esittelijänä toimii talous- ja hallintojohtaja ja pöytäkirjanpitäjänä toimii 
henkilöstösuunnittelija. 
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