
 
Ulvilan kaupungin etätyöohjeen ja sopimuksen päivitys 
  
Yhteistyötoimikunta 08.12.2025 § 21  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Aaltonen Noora, puh. 040 711 0540 

 
 
Ulvilan kaupungin etätyöohjeet on aiemmin hyväksytty 
kaupunginhallituksessa 17.08.2020 § 123. 
 
Etätyön ehdoista on sovittu EU:ssa etätyötä koskevalla 
puitesopimuksella sekä työmarkkinakeskusjärjestöt ovat laatineet 
luettelon asioista, jotka on otettava huomioon etätyöstä sovittaessa. 
 
Etätyö on vapaaehtoista sekä työntekijälle, että työnantajalle. 
Työnantajan ja työntekijän on aina sovittava etätyön tekemisestä. 
Työnantajalla ei ole velvollisuutta tarjota etätyömahdollisuutta, 
vaikka työtehtävät sen mahdollistaisivatkin. Parhaimmillaan 
etätyöstä on hyötyä sekä työnantajalle että työntekijälle. Etätyö on 
yksi työn organisointitapa, jonka avulla voidaan lisätä työn 
tehokkuutta, joustavuutta, edistää työssä jaksamista sekä parantaa 
työn ja yksityiselämän yhteensovittamista. Etätyö ei kuitenkaan sovi 
kaikkiin työtehtäviin tai työskentelytapoihin. Kuntatyöstä suurin osa 
on palvelutoimintaa, eikä etätyön tekeminen ole sen vuoksi 
mahdollista kaikissa tehtävissä. 
 
Ulvilan kaupungin etätyöohje ja -sopimus on laadittu huomioiden 
puitesopimus sekä työmarkkinakeskusjärjestöjen ohjeet etätyöstä. 
Aiemmin hyväksyttyä ohjetta on päivitetty tarkentamalla kohtia mm. 
etätyöstä sopiminen, etätyössä sovellettavat säännökset ja 
palvelussuhteen ehdot, työvälineet, tietosuoja ja tietoturva, 
työsuojelu ja vakuutukset sekä lisätty uutena kohtana tavoitettavuus. 
 
Ulvilan kaupungin etätyöohje ja sopimus on liitteenä.  
 
 

Esittelijä Talous- ja hallintojohtaja Koskinen Nora 
 
Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta päättää käsitellä liitteenä olevan Ulvilan 
kaupungin etätyöohjeen sekä sopimuksen ja lähettää sen 
hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle. 

Päätös 
Yhteistyötoimikunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti  



Kaupunginhallitus 15.12.2025     
318/01.00.00/2025   
 
 
Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Aaltonen Noora, puh. 040 711 0540 

 
 
Ulvilan kaupungin hallintosäännön 22 §:n mukaan kaupunginhallitus 
päättää henkilöstöä koskevista merkittävistä suositussopimuksista ja 
toimintaohjeista. 
 
Yhteistyötoimikunta on 8.12.2025 § 21 hyväksynyt omalta osaltaan 
etätyöohjeen ja sopimuksen.  
 
Ulvilan kaupungin etätyöohje ja sopimus on liitteenä.  
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Ulvilan 
kaupungin etätyöohjeen ja sopimuksen. 

 
Päätös 

  
 


