
Ulvilan kaupunki Esityslista 13/2025  1 
 

 

Kaupunginhallitus 
 
Aika 16.06.2025 klo 17:00 -  
 
Paikka Kaupunginhallituksen huone 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
1 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
2 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
3 Valtuuston kokouksen 9.6.2025 päätösten täytäntöönpano 6 
4 Kaupunginhallituksen kokouskäytäntöön liittyvistä asioista 

ja syyskauden 2025 kokousajoista päättäminen 
10 

5 Lausunnon antaminen vuoden 2024 arviointikertomuksen 
perusteella tehtävistä toimenpiteistä 

13 

6 Vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2026-2028 
taloussuunnitelman laatimisohje 

15 

7 Yhteistyösopimus Nuorten matalan kynnyksen palveluista 
Satakunnan työllisyysalueella 

17 

8 Kaasmarkku kuntoon -Leader-hankkeeseen liittyvän 
sijoituslupasopimuksen hyväksyminen 

19 

9 Avustuksen myöntäminen Kaasmarkun Vanhemmat ry:lle 20 
10 Paikallinen järjestelyerä 1.6.2025 alkaen jakaminen 21 
11 Tasopalkkajärjestelmä 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES 

osio G) käyttöönotto 
24 

12 Kaupunginhallituksen konsernijaoston asettaminen ajalle 
1.6.2025-31.5.2027 

26 

13 Kaupunginhallituksen edustajien nimeäminen lautakuntiin 
ajalla 1.6.2025-31.5.2027 

27 

14 Kaupungin ehdokkaiden nimeäminen tytär- ja 
omistusyhteysyritysten sekä yhdistysten hallituksiin 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027 

28 

15 Kaupunginhallituksen edustajien nimeäminen 
yksityisoikeudellisiin yhteisöihin ajalle 1.6.2025-31.5.2027 

30 

16 Edustajien nimeäminen Ulvilan kaupungin elinkeinotiimiin 
ajalle 1.6.2025-31.5.2027 

32 

17 Jäsenten valinta vuoden 2025 kutsuntalautakuntaan 34 
18 Vammaisneuvoston asettaminen toimikaudeksi 2024-2025 35 
19 Vanhusneuvoston asettaminen toimikaudeksi 2024-2025 41 
20 Täyttölupa / varhaiskasvatuksen palvelusihteeri 45 
21 Vastaus Vasemmistoliiton valtuustoryhmän 

valtuustoaloitteeseen ulvilalaisten lasten ja nuorten 
liikuntaryhmien koulujen käytön maksuttomuudesta 

46 
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22 Vastaus Tapio Rantavallin ym. valtuustoaloitteeseen 
koskien avantouintipaikkaa 

49 

23 Viranhaltijapäätöksiä 52 
24 Lautakuntien pöytäkirjoja 53 
25 Ilmoitusasiat 54 
26 Muut asiat 55 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Jokinen-Anttila Leena puheenjohtaja  
 Ahonen Tiina varapuheenjohtaja  
 Koskela Matti jäsen  
 Mattila Johanna jäsen  
 Rantala Roope jäsen  
 Rostedt Mika jäsen  
 Stålnacke Mari-Anna jäsen  
 Tuori Pekka jäsen  
 Viljanen Jarkko jäsen  
 
Muu Tenho Juha valtuuston pj.  
 Holmlund Anne valtuuston 1. vpj.  
 Rantamäki Manu valtuuston 2. vpj.  
 Koivunen Minna valtuuston 3. vpj  
 Löfbacka Mikko kaupunginjohtaja, esittelijä  
 Sainio-Lehtimäki Kirsi hallintopäälllikkö, pöytäkirjanpitäjä  
 Koskinen Nora  talous- ja hallintojohtaja  
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1 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
      
 

 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös    
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
      
 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaupunginhallituksen jäsenet Tiina 

Ahonen ja Matti Koskela. Tarkastus suoritetaan sähköisesti 
18.6.2025. 

 
Päätös    
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3 
Valtuuston kokouksen 9.6.2025 päätösten täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
    
  
Valmistelija: Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus toteaa, että valtuuston 9.6.2025 pidetyn 

kokouksen päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja 
päättää panna ne täytäntöön seuraavin toimenpitein: 
 

 38 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden 
toteaminen  

  Ei toimenpiteitä. 
 
 39 Pöytäkirjantarkastajien valinta  
  Ei toimenpiteitä. 
 
 40 Vuoden 2025 kuntavaalien tulos 

Valtuuston vaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2025-
2029. 
Ei toimenpiteitä. 
 

 41 Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 
toimikaudeksi 2025-2027 

  Päätös tiedoksi valitulle sekä tieto 
luottamushenkilörekisteriin. 

 
 42 Valtuuston pöytäkirjanpitäjän määrääminen 
  Päätös tiedoksi määrätyille. 
 
 43 Kirjalliset ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta 

Päätös tiedoksi valtuustoryhmille sekä tieto 
luottamushenkilörekisteriin. 

 
 44 Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2025-2029 

Päätös tiedoksi valitulle ja tilintarkastajalle sekä tieto 
luottamushenkilörekisteriin. 

 
 45 Keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2025-2029 

Päätös tiedoksi valitulle ja keskusvaalilautakunnan 
sihteerille sekä tieto luottamushenkilörekisteriin. 

 
 46 Kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2025-2027 

Päätös tiedoksi valitulle ja keskushallinnon toimialalle 
sekä tieto luottamushenkilörekisteriin. 

 
 47 Sivistyslautakunnan vaali toimikaudeksi 2025-2029 
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Päätös tiedoksi valitulle ja sivistyksen toimialalle sekä 
tieto luottamushenkilörekisteriin. 

  
 48 Teknisen lautakunnan vaali toimikaudeksi 2025-2029 

Päätös tiedoksi valitulle ja tekniselle toimialalle sekä 
tieto luottamushenkilörekisteriin. 

 
 49 Lupalautakunnan vaali toimikaudeksi 2025-2029 

Päätös tiedoksi valitulle ja tekniselle toimialalle sekä 
tieto luottamushenkilörekisteriin. 

 
 50 Ulvilan kaupungin edustajien vaali Porin seudun 

ympäristöterveysjaostoon toimikaudeksi 2025-2029 
  Päätös tiedoksi valitulle ja Porin kaupungille sekä tieto 

luottamushenkilörekisteriin. 
 
 51 Ulvilan kaupungin edustajien vaali Porin seudun 

joukkoliikennejaostoon toimikaudeksi 2025-2029 
  Päätös tiedoksi valitulle ja Porin kaupungille sekä tieto 

luottamushenkilörekisteriin. 
 
 52 Ulvilan kaupungin edustajien vaali Porin seudun 

jätehuoltojaostoon toimikaudeksi 2025-2029 
  Päätös tiedoksi valitulle ja Porin kaupungille sekä tieto 

luottamushenkilörekisteriin. 
 
 53 Ulvilan kaupungin edustajien vaali Porin seudun 

kansalaisopiston hallintojaostoon toimikaudeksi 2025-
2029 

  Päätös tiedoksi valitulle ja Porin kaupungille sekä tieto 
luottamushenkilörekisteriin. 

 
 54 Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaali 

toimikaudeksi 2025–2029 
  Päätös tiedoksi valitulle ja Maanmittauslaitokselle sekä 

tieto luottamushenkilörekisteriin. 
 
 55  Satakunnan käräjäoikeuden lautamiesten vaali 

toimikaudeksi 2025-2029 
  Päätös tiedoksi valitulle ja Satakunnan käräjäoikeudelle 

sekä tieto luottamushenkilörekisteriin. 
 
 56  Ulvilan kaupungin edustajien vaali Satakunnan 

koulutuskuntayhtymän yhtymäkokoukseen 
toimikaudeksi 2025–2029 

  Päätös tiedoksi valitulle ja Satakunnan 
koulutuskuntayhtymälle sekä tieto 
luottamushenkilörekisteriin. 
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 57 Ulvilan kaupungin edustajien vaali Satakunnan 
työllisyysalueen jaostoon toimikaudeksi 2025-2029 

  Päätös tiedoksi valitulle ja Porin kaupungille sekä tieto 
luottamushenkilörekisteriin. 

  
 58  Ulvilan kaupungin edustajien vaali Satakuntaliiton 

edustajainkokoukseen 
  Päätös tiedoksi valitulle ja Satakuntaliitolle sekä tieto 

luottamushenkilörekisteriin. 
  
 59  Lounais-Suomen poliisilaitoksen poliisin 

neuvottelukunnan jäsenen vaali toimikaudeksi 2025-
2029 

  Päätös tiedoksi valitulle ja Lounais-Suomen 
poliisilaitokselle sekä tieto luottamushenkilörekisteriin. 

 
 60  Valtuuston koolle kutsuminen sekä kokouskutsun ja 

esityslistan toimittaminen 
  Päätös tiedoksi keskushallinnon toimialalle. 
  
 61  Kunnallisten ilmoitusten julkaiseminen valtuustokaudella 

2025-2029 
  Päätös tiedoksi toimialoille. 
 
 62  Vuoden 2024 tilinpäätös ja vastuuvapauden 

myöntäminen 
  Päätös tiedoksi tarkastuslautakunnalle, talousyksikölle, 

toimielimille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille. 
 
 63  Vuoden 2024 arviointikertomus 

Päätös tiedoksi tarkastuslautakunnalle, 
kaupunginhallitukselle ja lautakunnille. 

 
 64 Rahastojen varojen käyttö vuonna 2024 
  Ei toimenpiteitä. 
 
 65 Vuoden 2024 henkilöstöraportti 

Henkilöstöraportti tiedoksi henkilöstölle sekä julkaisu 
intranet-sivustolle ja kaupungin verkkosivuille. 

  
 66  Sidonnaisuusilmoitusten tiedoksiantaminen valtuustolle 
  Ei toimenpiteitä. 
 
 67 Osavuosikatsaus 31.3.2025 
  Ei toimenpiteitä. 
  
 68  Talousraportointi Valtiokonttorille / 

neljännesvuosiraportointi 
  Raportointitiedot Valtiokonttorille. 
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69  Teknisen lautakunnan talousarvion 2025 muutosesitys 
Päätös tiedoksi tekniselle toimialalle ja tekniselle 
lautakunnalle sekä tilintarkastajalle ja talousyksikölle. 

 
 70 Muutokset Ulvilan kaupungin hallintosääntöön 

Päätös tiedoksi lautakunnille ja toimialoille, asiakirjan 
tallennus intranet-sivustolle ja kaupungin verkkosivuille 
voimaantuloaikataulun mukaisesti. 

 
 71 Ulvilan kaupungin ICT- ja tietohallintopalveluiden 

järjestäminen 
  Päätös tiedoksi keskushallinnon toimialalle ja Porin 

kaupungille. 
 
 72 Hallinnon ja talouden tarkastuksen kilpailuttaminen 

Päätös tiedoksi asianosaisille, tarkastuslautakunnalle 
sekä muille lautakunnille ja toimialoille. 

 
 73 Vastaus Mari-Anna Stålnacken ym. 

valtuustoaloitteeseen koskien lasten kotihoidontuen 
kuntalisän maksamista 

  Päätös tiedoksi aloitteentekijöille ja valmistelijoille. 
 
 74 Valtuustoaloitteet 

Minna Koivunen ym. valtuustoaloite jääkaukalo tai 
tekojääkenttä Kaskelotin alueelle. 
Aloite lähetetään sivistyksen toimialan valmisteltavaksi. 
Tieto valmisteluun lähettämisestä tiedoksi 
aloitteentekijälle. 

 
Päätös    
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4 
Kaupunginhallituksen kokouskäytäntöön liittyvistä asioista ja syyskauden 2025 
kokousajoista päättäminen 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
150/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 
 
 
 Kaupunginhallitus kokoontuu varsinaisiin kokouksiinsa kutakin kalen-

terivuotta varten päättäminään aikoina ja määräämässään paikassa. 
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Mikäli toimielin on päättänyt kokousajoistaan 
etukäteen, kokouskutsun voi antaa hallintosäännön mukaan myös 
toimielimen esittelijä. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen 
aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

  
 Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa 

kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa 
kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai 
äänestysjärjestelmää. 

  
 Tarvittaessa kaupunginhallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta 

muinakin aikoina. Kutsu tällaiseen kokoukseen on toimitettava 
jäsenille samoin kuin valtuuston puheenjohtajille ja 
varapuheenjohtajille sekä kaupunginjohtajalle kaupunginhallituksen 
määräämällä tavalla. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä 
peruuttaa kokouksen. 

  
 Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä 

toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla 
(sähköinen kokous). Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi 
osallistua vain sellaisessa paikassa, jossa salassa pidettävät tiedot 
ja kokouksessa käytävät keskustelut eivät ole ulkopuolisen 
kuultavissa tai nähtävissä. Toimielin voi myös tehdä päätöksiä 
suljetussa sähköisessä päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta 
(sähköinen päätöksentekomenettely). 

  
 Elleivät erityiset syyt ole esteenä, on kaupunginhallituksen puheen-

johtajalle ja jäsenille, valtuuston puheenjohtajalle ja 
varapuheenjohtajille sekä kaupunginjohtajalle vähintään kolme 
päivää ennen kokousta lähetettävä kokouksen esityslista. 
Esityslistan tulee kunkin asian osalta sisältää esittäjän ehdotuksen 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 

  
 Ulvilan kaupunginhallituksen kokouskutsua ja esityslistaa ei lähetetä 

paperimuodossa postitse, vaan ne julkaistaan sähköisessä 
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muodossa luottamushenkilöiden verkkopalvelussa, jonne edellä 
mainituilla henkilöillä on käyttöoikeus. 

  
 Kaupunginhallituksen esityslista julkaistaan pääsääntöisesti myös 

kaupungin verkkosivuilla, ottaen huomioon lainsäädännön 
rajoitukset. 

  
 Kutsu kokouksiin annetaan pääsääntöisesti julkaisemalla kutsu ja 

esityslista luottamushenkilöiden verkkopalvelussa. Julkaisemisesta 
ilmoitetaan sähköpostilla. 

 
 Voimassa olevan Ulvilan kaupungin hallintosäännön 159 §:n 

mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla sekä 
160 §:n mukaan pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä kaupungin verkkosivuilla siten kuin 
kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään. 

 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa on sovittu, että 

kaupunginhallitus kokoontuu vuonna 2025 syyskaudella 
ensimmäisen kerran maanantaina 11.8.2025. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että 
 
- kaupunginhallituksen kokouskutsu ja esityslista julkaistaan 
sähköisessä muodossa luottamushenkilöiden verkkopalvelussa. 
 
- esityslista julkaistaan pääsääntöisesti myös kaupungin 
verkkosivuilla, ottaen huomioon lainsäädännön rajoitukset. 
 
- pöytäkirjan sähköinen tarkastus suoritetaan viimeistään kokousta 
seuraavana kolmantena päivänä. 
 
- pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen ja 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin 
säädetään. 
 
- kaupunginhallituksen varsinaiset kokoukset syyskaudella 2025 
pidetään seuraavasti: 
 
- ma 11.8.2025 klo 17.00 
- ma 25.8.2025 klo 17.00 
- ma 8.9.2025 klo 17.00 
- ma 22.9.2025 klo 17.00 
- ma 6.10.2025 klo 17.00 
- ma 27.10.2025 klo 17.00 
- ma 10.11.2025 klo 9.00 
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- ma 24.11.2025 klo 13.00 
- ma 1.12.2025 klo 17.00 
- ma 15.12.2025 klo 17.00 

 
Päätös    



 
Ulvilan kaupunki Esityslista 13/2025  13 
 
Kaupunginhallitus  16.06.2025 
 

 

 
5 
Lausunnon antaminen vuoden 2024 arviointikertomuksen perusteella tehtävistä 
toimenpiteistä 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
40/02.06.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on KunL 121 §:n mukaan arvioida, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet sekä onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä. 
 
Hallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta (KunL 121.5 §). 
 
Tilivelvollisten viranhaltijoiden antamien selvitysten, pöytäkirjojen 
seurannan, vuoden 2024 tilinpäätöksen ja muun seurannan 
perusteella tarkastuslautakunta on arvioinut kaupungin 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista sekä 
toiminnan tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta vuodelta 2024. 
 
Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 22.5.2025 § 37 käsitellyt 
vuoden 2024 arviointikertomuksen ja päättänyt antaa sen valtuuston 
käsiteltäväksi. Vuoden 2024 arviointikertomus on liitteenä. 

 
Valtuusto on kokouksessaan 9.6.2025 § 64 käsitellyt 
arviointikertomuksen vuoden 2024 tilinpäätöksen yhteydessä. 
Valtuusto päätti tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti 
yksimielisesti velvoittaa kaupunginhallitusta ja lautakuntia ryhtymään 
toimiin arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta sekä 
raportoimaan näistä valtuustolle syyskuun 2025 loppuun mennessä. 

 
Kaupunginhallitus lähettää arviointikertomuksen 
sivistyslautakunnalle ja tekniselle lautakunnalle, että ne ryhtyvät 
toimiin arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta sekä 
laativat oman osuutensa valtuustolle syyskuun 2025 loppuun 
mennessä annettavaan lausuntoon. Lautakuntien tulee toimittaa 
omat osuutensa kaupunginhallitukselle 3.9.2025 mennessä, minkä 
jälkeen kaupunginhallitus kokoaa valtuustolle annettavan lausunnon. 
Lausunto laaditaan arviointikertomuksen rakennetta mukaillen. 
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Olennaiset huomiot kirjataan pääkohdittain niin, että ne sisältävät 
selvitykset mahdollisista toimenpiteistä. 
 
Arviointikertomus on oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
- velvoittaa lautakuntia ryhtymään toimiin arviointikertomuksessa 
esitettyjen huomioiden johdosta ja toimittamaan omat osuutensa 
lausunnosta kaupunginhallitukselle 3.9.2025 mennessä 
 
- käynnistää oman osuutensa lausunnon antamisesta, jotta lausunto 
voidaan raportoida valtuustolle syyskuun 2025 loppuun mennessä. 

 
Päätös    
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6 
Vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2026-2028 taloussuunnitelman laatimisohje 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
164/02.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
Talousarvion ja -suunnitelman valmistelusta, rakenteesta ja 
sisällöstä sekä sen hyväksymisestä, muuttamisesta ja sitovuudesta 
säädetään kuntalain 110 pykälässä. Valtuuston on vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi vuodeksi talousarvio 
ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Sen 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 
(suunnittelukausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman 
ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarvion valmistelusta vastaa kunnanhallitus sekä kukin 
toimielin omalla tehtäväalueellaan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio- ja suunnitelma 
on laadittava siten, että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset 
kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Talousarvioon tulee ottaa 
toiminnallisten tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot 
sekä siinä tulee osoittaa, miten rahoitustarve muutoin katetaan.  
 
Yksittäisen talousarviovuoden tulos voi olla alijäämäinen, mutta 
taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt kumulatiivinen alijäämä tulee kattaa enintään 
neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan 
vuoden alusta lukien. 
 
Kuntatalouden haasteelliset vuodet jatkuvat talousarvio- ja 
suunnitelmakaudella. Kunnille 1.1.2025 siirtynyt julkisten 
työvoimapalveluiden järjestämisvastuu lisää valtionosuuksia, mutta 
myös palvelutuotannon kustannuksia. Ensimmäisen toimintavuoden 
puolivälissä työllisyysalueiden seuraavan talousarviovuoden 
tarpeiden ennustaminen on vaikeaa. Oppimisen tuen uudistus vaatii 
kunnilta toimenpiteitä, joista seuraa kustannustason nousua. 
Valtionosuusjärjestelmän uudistaminen on käynnissä. Hintojen 
nousu ja kunnallinen palkkaratkaisu nostavat kaikkia toiminnan 
kustannuksia. Nämä kaikki aiheuttavat epävarmuutta talouden 
kehityksen ennustamiseen. 
 
Kaupunginhallituksen tulee antaa lautakunnille talousarvion ja -
suunnitelman laatimisesta laatimisohjeet. Talousarviossa tulee 
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osoittaa määrärahat kaupungin tuottamille palveluille. Ehdotus 
vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2026–2028 taloussuunnitelman 
laatimisohjeeksi on liitteenä. Laatimisohjeisiin sisältyy talousarvion 
laadintaprosessin aikataulutus ja käsittely eri toimielimissä. 
Ohjeistusta tarkennetaan tarpeen mukaan syksyn aikana 
verorahoitusta koskevien ennusteiden tarkentuessa. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
- hyväksyä ja antaa lautakunnille toimeenpantavaksi liitteenä olevan 
vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2026-2028 taloussuunnitelman 
laatimisohjeen 
 
- täydentää ohjeistusta tarvittaessa syksyllä verorahoitusta 
koskevien ennusteiden tarkentuessa. 

 
Päätös    
 
Liitteet 
1 Vuoden 2026 talousarvion ja taloussuunnitelman 2026-2028 laatimisohje 
2 Tuloslaskelma ulkoinen vertailu 
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7 
Yhteistyösopimus Nuorten matalan kynnyksen palveluista Satakunnan 
työllisyysalueella 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
163/14.07.01/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Mikko Löfbacka, puh. 044 343 8250 

 
Laki työllistämisen monialaisesta edistämisestä (381/2023), 
jäljempänä TYM-laki, 16-17 § velvoittaa 1.1.2025 alkaen 
työvoimaviranomaisen varmistamaan, että sen alueella on alle 30-
vuotiaille nuorille suunnattua työllistämistä edistävää monialaisen 
tuen yhteispalvelua. TYM-lain 16 §:n mukaan nuorten työllistämistä 
edistävän monialaisen yhteispalvelun tulee olla monialaista 
neuvontaa, ohjausta ja palveluita, joiden tarkoituksena on edistää 
nuorten opiskelumahdollisuuksia, työllistymistä, toimintavalmiuksia ja 
hyvinvointia. Palvelun tulee olla helposti saavutettavissa.  
 
Ulvilan kaupunki kuuluu Satakunnan työllisyysalueeseen, jonka 
vastuukuntana toimii Porin kaupunki. Satakunnan työllisyysalue on 
laatinut yhteistyösopimuksen nuorten matalan kynnyksen palveluihin 
liittyvästä yhteistyöstä Satakunnan työllisyysalueen 
työvoimaviranomaisen, työllisyysalueen kuntien, alueen suurimpien 
ammatillisten oppilaitosten sekä Satakunnan hyvinvointialueen 
kesken.  
 
Työllisyysalueen kuntien osalta sopimuksen hyväksyy kunnan 
toimivaltainen viranomainen. Yhteistyösopimuksen sopijapuolet 
sitoutuvat varmistamaan asiakasprosessit omalta osaltaan nuorten 
matalan kynnyksen palveluihin siten, että nuoret saavat 
tarvitsemiaan matalan kynnyksen palveluja. Sopimus on voimassa 
toistaiseksi.    
 
Hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus päättää toimialaansa ja 
useaa toimialaa koskevien sopimusten hyväksymisen. 
(Hallintosääntö 22 § 6. kohta) 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen 
yhteistyösopimuksen nuorten matalan kynnyksen palveluista 
Satakunnan työllisyysalueella. 

 
Päätös    
 
Liitteet 
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3 Satakunnan työllisyysalue / Nuorten matalan kynnyksen palvelun yhteistyösopimus 
4 Nuorten matalan kynnyksen sopimuksen liite/ Paikallisesti sovittavat asiat 
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8 
Kaasmarkku kuntoon -Leader-hankkeeseen liittyvän sijoituslupasopimuksen 
hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
167/10.03.01.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Teemu Björninen, puh. 0400 134 988 

 
 
Kaasmarkun Vanhemmat ry (y- tunnus 1700984-5), jatkossa 
Yhdistys, on lähestynyt Ulvilan kaupunkia halutakseen rakentaa 
Kaasmarkun koulun kiinteistölle 886-404-1-72 tekonurmipohjaisen 
monitoimipeliareenan (11mx19m), kuntoportaat, olemassa olevan 
jääkiekkokaukalon kupeeseen sijoitettavan katoksen sekä 
monitoimikuntoilulaitteen. Hanke olisi kokonaisuudessaan 
Yhdistyksen toteuttama, pääosin Leader Karhuseudun rahoittama, ja 
tässä hankkeessa rakennetut/hankitut laitteet ja rakenteet jäisivät 
Yhdistyksen omistukseen. Hanke sisältää myös muita olemassa 
olevaan rakennettuun ympäristöön liittyviä parannustoimia, joiden 
kunnossapitovastuu säilyy nykyisellään. Kaupunki ei osallistuisi 
suoraan hankkeen toteuttamiseen eikä rakennettavan alueen 
ylläpitoon. Kaikki rakennettavat laitteet ja alueet olisivat kuitenkin 
kaikkien kaupungin asukkaiden ja vierailijoiden käytössä ml. 
Kaasmarkun koulun oppilaat. 
 
Yhdistyksen kanssa on neuvoteltu sopimuksesta, jonka perusteella 
kaupunki myöntää luvan ym. rakenteiden rakentamiselle kaupungin 
omistamalle maalle. Sopimuksella sovittaisiin myös, että rakenteiden 
rakentaja ja omistaja, eli Yhdistys, vastaa niiden ylläpidosta, 
kunnostuksesta ja turvallisuudesta ja tarpeen vaatiessa purkaa ne, 
jollei niiden turvallisuutta voida taata. Kaupunki ei peri Yhdistykseltä 
sijoitusluvasta korvausta. Sijoitusluvan aika ja ehdot mainitaan 
erillisessä sijoituslupasopimuksessa, joka on liitteenä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
 
- hyväksyä sijoituslupasopimuksen Kaasmarkun vanhemmat Ry:n ja 
Ulvilan kaupungin välille 
 
- valtuuttaa kaupunginjohtajan sekä sivistys- ja hyvinvointijohtajan 
allekirjoittamaan sopimuksen ja tekemään tarvittaessa sopimukseen 
teknisluonteisia korjauksia. 

 
Päätös    
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9 
Avustuksen myöntäminen Kaasmarkun Vanhemmat ry:lle 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
167/10.03.01.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Mikko Löfbacka, puh. 044 343 8250 

 
 
Kaasmarkun Vanhemmat ry on Ulvilan Kaasmarkun kylässä toimiva 
aktiivinen ja sitoutunut yhdistys, jonka tarkoituksena on edistää kylän 
lasten, nuorten, aikuisten ja perheiden hyvinvointia sekä tukea kylän 
yhteisöllisyyttä ja elinvoimaisuutta.  
 
Yhdistyksen keskeisenä tavoitteena on järjestää matalan kynnyksen 
harrastus- ja vapaa-ajan toimintaa sekä tapahtumia, jotka tarjoavat 
lapsille, nuorille, aikuisille ja perheille yhteisöllisyyden ja 
osallistumisen kokemuksia samalla vahvistaen  
kyläidentiteettiä. 
 
Kaasmarkun Vanhemmat ry hakee Ulvilan kaupungilta 
yleisavustusta yhdistyksensä toimintaan 5 000 euroa. 
Avustushakemus on oheismateriaalina. 
 
Savelan rahasto on yksi Ulvilan kaupungin rahastoista. Rahaston 
tarkoituksena on edistää lasten ja nuorten liikuntamahdollisuuksia 
Ulvilassa. Rahaston varallisuus on 31.12.2024 ollut 24 656,06 euroa.  
 
Ulvilan kaupungin hallintosäännön §:n 22 mukaan kaupun-
ginhallituksen tehtäviin ja toimivaltaan kuuluu kaupungille uskotun 
valtionperinnön tai lahjoituksen vastaanottaminen sekä kaupungille 
testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja käyttöä koskevien 
tarpeellisten ohjeiden antaminen, jollei testamentissa tai 
lahjakirjassa ole toisin määrätty. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää Kaasmarkun 
vanhempainyhdistys ry:lle 5 000 euroa avustusta Savelan 
rahastosta. 

 
Päätös    
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10 
Paikallinen järjestelyerä 1.6.2025 alkaen jakaminen 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
174/01.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Noora Aaltonen, puh. 044 711 0540 

 
 
Ulvilan kaupungin hallintosäännön 5 luvun 22 §:n mukaan 
kaupunginhallituksen tehtävänä ja toimivaltana on virka- ja 
työehtosopimusten täytäntöönpano ja niiden määräysten 
soveltaminen. 
 
Kunta-alan virka- ja työehtosopimuksiin sopimuskaudella 1.6.2025-
1.2.2028 sisältyy paikallinen järjestelyerä 1.6.2025 alkaen. Ulvilan 
kaupungin paikalliset järjestelyerät ovat sopimuksittain seuraavat: 
 
KVTES (palkkasumma 703 670,93 €) 
paikallinen erä 0,45 % jaettavaa on 3167 € 
 
OVTES A-F (palkkasumma 629 659,85 €) 
paikallinen erä 0,40 % jaettavaa on 2519 € 
 
OVTES G (palkkasumma 142 248,32 €) 
paikallinen erä 0,25 % jaettavaa on 356 € 
 
TS (palkkasumma 106 062,90 €)  
paikallinen erä 0,50 % jaettavaa on 530 € 
paikallinen erä 0,15 % jaettavaa on 159 € 
 
TTES (29708,20 €) 
paikallinen erä 0,40 % jaettavaa on 0,73 € 
 
Paikallinen järjestelyerä on laskettu maaliskuun 2025 
palkkasummista. Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon 
kustannuslaskennassa, jotta sovittu kustannusvaikutus ei ylity eikä 
alitu. Yllä olevat summat ovat laskettu varsinaisten palkkojen 
palkkasummasta, joten eurosummaa ei voida siirtää sellaisenaan 
tehtäväkohtaiseen palkkaan tai henkilökohtaisiin lisiin. Tällöin jää 
ottamatta huomioon korotusten heijastus työkokemuslisiin, 
työaikakorvauksiin ja muihin ns. automaattisiin eli prosentuaalisiin 
lisiin, ja kokonaiskustannusvaikutus ja käytettävissä oleva 
euromäärä ylittyy. Henkilöstöhallinto suorittaa tarkastuslaskentaa ja 
laskee heijastusvaikutukset ennen palkanlaskentaan lähettämistä. 
 
Työnantajan ja henkilöstön edustajat ovat neuvotelleet paikallisen 
järjestelyerän käytöstä 9.6.2025. Työnantajaa neuvotteluissa 
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edustivat kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja sekä 
henkilöstösuunnittelija. Neuvotteluissa on saavutettu yksimielinen 
neuvottelutulos. 
 
Työnantajan esitti paikallisen järjestelyerän kohdentamista 
seuraavasti: 
 
KVTES:n osalta jaettava erä 3167 € tullaan käyttämään 
kokonaisuudeltaan tasopalkkajärjestelmän toimeenpanoon. 
Käyttöönotto voi luoda palkkojen yhteensovittamisen tarvetta vielä 
seuraaville vuosille, josta laaditaan palkkojen yhteensovittamisen 
suunnitelma ja aikataulu. 
 
OVTES osio G varhaiskasvatuksen opetushenkilöstön jaettava erä 
356 euroa, tullaan käyttämään kokonaisuudeltaan 
tasopalkkajärjestelmän toimeenpanoon. Käyttöönotto voi luoda 
palkkojen yhteensovittamisen tarvetta vielä seuraaville vuosille, josta 
laaditaan palkkojen yhteensovittamisen suunnitelma ja aikataulu. 
 
OVTES A-F opettajien jaettava erä 2519 euroa kohdennettaisiin 
työvoiman saatavuuden näkökulmasta päteville erityisopettajille ja 
erityisluokanopettajille. 
 
TS teknisten sopimuksessa jaettavat erät 159 euroa ja 530 euroa 
kohdennettaisiin työvoiman saatavuuden ylläpitämiseksi ja 
tehtäväkohtaisten palkkojen korottamiseen.  
 
Paikallinen erä 159 euroa jaettiin tasajakona palkkaryhmittäin: 
- Palkkaryhmä I: ammattimies, joka toimii tavallisissa, vaativissa ja 
erittäin vaativissa ammattimiestehtävissä (50 %) 79,50 euroa/12 hlö.  
- Palkkaryhmä II: Välitön ja välillinen esimies tai suunnittelu-, 
tarkastus- tai valvontatehtävissä toimiva (30 %) 47,70 euroa/13 hlö.   
- Palkkaryhmä III: johtaja, vastuualueen esimies tai erityisosaamista 
edellyttävissä vaativissa asiantuntijatehtävissä toimiva (20 %) 31,80 
euroa/3 hlö. 
 
Paikallinen erä 530 euroa kohdennettiin lähtökohtaisesti 15 
työntekijälle, joita olivat kaavoitusarkkitehti, vesihuoltoinsinööri, 
toimistoinsinööri (2 hlö), paikkatietovalmistelija, tekninen valmistelija, 
työnjohtaja (3 hlö) sekä kiinteistönhoitaja/laitosmies (6 hlö).  
 
TTES tuntityöntekijöillä jaettava erä 0,73 euroa, joka jaettaisiin 
kaikkien kesken tasajakona 11 hlö/0,07 euroa. 
 
Paikallisneuvottelun pöytäkirja 9.6.2025 järjestelyerän käytöstä 
1.6.2025 alkaen on liitteenä. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 



 
Ulvilan kaupunki Esityslista 13/2025  23 
 
Kaupunginhallitus  16.06.2025 
 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä paikallisen järjestelyerän 
jakamisen neuvottelutuloksen mukaisesti. 

 
Päätös    
 
Liitteet 
5 Neuvottelupöytäkirja 9.6.2025 paikallinen järjestelyerän käyttäminen 
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11 
Tasopalkkajärjestelmä 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G) käyttöönotto 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
46/01.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Noora Aaltonen, puh. 044 711 0540 

 
 
Ulvilan kaupungin hallintosäännön 5 luvun 22 §:n mukaan 
kaupunginhallituksen tehtävänä ja toimivaltana on henkilöstön 
palkkauksen yleisperusteista sekä harkinnanvaraisesta 
palkkauksesta päättäminen. 
 
Tasopalkkajärjestelmä korvaa 1.2.2025 alkaen tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmän. Uuden tasopalkkajärjestelmän tavoitteena on 
edistää toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilöstöä hyviin 
työsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. 
Palkkausjärjestelmä tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myönteisesti 
organisaation tavoitteisiin ja on kiinteä osa johtamista.  
 
Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun 
tasokriteereihin, jotka on määritelty palkkaliitteissä. Palkkaryhmittäin 
on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin 
palkkaryhmän tasolle (A, B ja C) on määritelty vähintään maksettava 
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhmän 
tasolla on yksi tasopalkka. 
 
Palkkaryhmän eri tasot (A, B, C) määräytyvät siihen liittyvän 
osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissä on 
määritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin täyttyminen nostaa 
tehtävän tasolta A vähintään seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C 
siirrytään tasokriteerien täyttyessä paikallisten tasokuvausten 
perusteella.  
 
Uusi tasopalkkajärjestelmä sisältää tasopalkan lisäksi tasolisiä. 
Tasolisiä on kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisät sekä 
paikallisesti sovitut tasolisät. 
 
Jotta tasopalkkajärjestelmä pysyy ajan tasalla ja tiedot ovat oikeat, 
on tärkeää päivittää tasopalkkajärjestelmän tasopalkat ja tasolisät 
aina kun ne muuttuvat sopimuskorotuksien mukaisesti. Näiden 
tietojen osalta tasopalkkajärjestelmää voidaan päivittää tarpeen 
mukaan, mutta sitä ei tarvitse hyväksyttää kaupunginhallituksessa. 
Tasopalkkajärjestelmän sisältöä muutettaessa, neuvotellaan 
paikallisesti luottamusedustajien kanssa ja hyväksytään 
kaupunginhallituksessa. 
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Paikallinen palkkausryhmä on neuvotellut ja hyväksynyt osaltaan 
Ulvilan kaupungin tasopalkkajärjestelmän 1.2.2025 alkaen (KVTES 
ja OVTES osio G) ja esittää osaltaan käyttöönottoa syyskuun 
palkkoihin eli 1.9.2025 alkaen. 
 
Paikallisneuvottelun pöytäkirjat 8.4.2025, 19.5.2025 ja 9.6.2025 sekä 
Ulvilan kaupungin tasopalkkajärjestelmä 1.2.2025 alkaen ovat 
liitteinä. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ottaa Ulvilan kaupungin 
tasopalkkajärjestelmän 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G) 
käyttöön 1.9.2025 alkaen. 

 
Päätös    
 
Liitteet 
6 Tasopalkkajärjestelmä 1.2.2025 alkaen KVTES ja OVTES osio G 
7 Neuvottelupöytäkirja 8.4.2025 tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto 
8 Neuvottelupöytäkirja 19.5.2025 tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto 
9 Neuvottelupöytäkirja 9.6.2025 tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto 
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12 
Kaupunginhallituksen konsernijaoston asettaminen ajalle 1.6.2025-31.5.2027 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
116/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
Ulvilan kaupungin 1.6.2025 voimaan tulleen hallintosäännön 7 §:n 
mukaan kaupunginhallituksessa on konsernijaosto, jossa on viisi (5) 
jäsentä. Kaupunginhallituksen konsernijaoston asettaa 
kaupunginhallitus.  
 
Kaupunginhallituksen konsernijaoston jäsenistä kaupunginhallitus 
valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jä-
senellä on henkilökohtainen varajäsen. Kaupunginhallituksen 
konsernijaoston esittelijänä toimii kaupunginjohtaja ja 
pöytäkirjanpitäjänä konsernijaoston valitsema viranhaltija. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
- nimetä kaupunginhallituksen konsernijaostoon viisi jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen ajalle 1.6.2025-31.5.2027 
 
- nimetä jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi 
 
- myöntää kaupunginhallituksen konsernijaoston kokouksiin 
läsnäolo- ja puheoikeuden valtuuston puheenjohtajalle ja 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle. 

 
Päätös    
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13 
Kaupunginhallituksen edustajien nimeäminen lautakuntiin ajalla 1.6.2025-31.5.2027 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
116/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
Ulvilan kaupungin 1.6.2025 voimaan tulleen hallintosäännön 22 §:n 
mukaan kaupunginhallitus nimeää edustajansa lautakuntiin, ei 
kuitenkaan tarkastuslautakuntaan eikä keskusvaalilautakuntaan. 
Edustajaksi voidaan määrätä myös kaupunginhallituksen varajäsen 
tai kaupunginjohtaja. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
 
- nimetä edustajansa seuraaviin lautakuntiin ajalle 1.6.2025-
31.5.2027:   
 
       - sivistyslautakunta  
       - tekninen lautakunta  
       - lupalautakunta   
 
- kehottaa lautakuntia ilmoittamaan hyvissä ajoin kokouksistaan 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja 
kaupunginhallituksen lautakuntaan valitsemalle edustajalle.  
Mahdollista otto-oikeuden käyttämistä varten lautakuntien tulee 
huolehtia siitä, että kokouksen pöytäkirja on neljän päivän kuluessa 
kustakin kokouksesta valmiina kaupungin sähköisessä 
asianhallintajärjestelmässä (Dynasty).  
 
- ilmoittaa lautakunnille, että kaupunginhallituksen kokoukset 
pidetään pääsääntöisesti joka kuukauden 2. ja 4. maanantai, mistä 
syystä muiden toimielinten kokouksia ei tulisi tällöin pitää muuten 
kuin pakottavista syistä. 

 
Päätös    
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Kaupungin ehdokkaiden nimeäminen tytär- ja omistusyhteysyritysten sekä 
yhdistysten hallituksiin toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
116/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Ulvilan kaupungin 1.6.2025 voimaan tulleen hallintosäännön 22 §:n 
mukaan kaupunginhallitus vastaa tytäryhteisöjen hallitusten jäsenten 
nimitysprosessista, nimeää kaupungin ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin sekä nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille 
omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet.  
 
Valtuuston kokouksessaan 18.12.2017 § 101 hyväksymän 
konserniohjeen mukaan kaupunginhallitus päättää 
hallitusjäsenehdokkaiden nimeämisestä tytäryhteisöjen hallituksiin. 
 
Toimikauden päättyessä kaupungin tulee nimetä uudet ehdokkaat 
tytäryhtiöiden yhtiökokouksille, kun ne seuraavan kerran valitsevat 
yhtiöilleen uuden hallituksen. 
 
Hallitusjäsenehdokkaiksi tulee nimetä ja valita tasa-arvolain 
mukaisesti naisia ja miehiä. Tytäryhteisöjen hallituksiin nimetään 
kaupunkikonsernin ulkopuolisia henkilöitä, mikäli se on konsernin 
kokonaisedun näkökulmasta perusteltua.Tytäryhteisöjen hallituksella 
tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisäksi riittävä 
liiketoiminnan ja talouden osaaminen ja kyky ohjata toimitusjohtajaa 
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä kaupungin ehdokkaat seuraavien 
tytär- ja omistusyhteysyritysten sekä yhdistysten hallituksiin 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027: 
 
- Asunto Oy Ulvilan Helmi 
- Asunto Oy Ulvilan Nahkurinvainio 
- Kiinteistö Oy Ulvilan Vuokrakodit 
- Kiinteistö Oy Ulvilan Työkeskus 
- Kiinteistö Oy Kaasmarkun Paloasema 
- Kiinteistö Oy Kiltatie 
- Kiinteistö Oy Mukulatori 
- Kiinteistö Oy Loukkuran Palvelutalo 
- Kiinteistö Oy Friitalan Toimistokeskus 
- Kiinteistö Oy Nahkurinlehti 
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- Kiinteistö Oy Ulvilan Magneettitalo 
- Ulvilan Isännöintipalvelu Oy 
- Asunto Oy Kullaan Joenpolvi 
- Kiinteistö Oy Kullaan Liiketalo 
- Prizztech Oy 
- Porin Seudun Yrityspalveluyhdistys ry (Uusyrityskeskus Enter) 
- Jokilaakson Ympäristö Oy 
- Keräämö Oy 

 
Päätös    
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Kaupunginhallituksen edustajien nimeäminen yksityisoikeudellisiin yhteisöihin ajalle 
1.6.2025-31.5.2027 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
116/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Kuntalain mukaan kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa 
ja taloutta, sekä valvoo kunnan etua ja, jollei hallintosäännössä toisin 
määrätä, edustaa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa.  
 
Kuntalain 46 §:n mukaan omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteitä, 
joilla kunta omistajana tai jäsenenä myötävaikuttaa yhtiön ja muun 
yhteisön hallintoon ja toimintaan. Toimenpiteet voivat liittyä ainakin 
perustamissopimuksiin, yhtiöjärjestysmääräyksiin, muihin 
sopimuksiin, henkilövalintoihin, ohjeiden antamiseen kuntaa eri 
yhteisöissä edustaville henkilöille sekä muuhun kunnan 
määräysvallan käyttöön. 
 
Ulvilan kaupungin 1.6.2025 voiman tulleen hallintosäännön 22 §:n 
mukaan kaupunginhallitus nimeää kaupungin edustajat eri 
yhteisöihin, joissa kaupunki on osallisena. Hallintosäännön 48 §:n 
mukaan toimielin voi siirtää toimivaltaa edelleen erityislainsäädäntö 
huomioiden.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valtuuttaa kaupunginjohtajan nimeämään 
edustajat seuraavien yksityisoikeudellisten yhteisöjen 
yhtiökokouksiin/vuosikokouksiin ajalle 1.6.2025 -31.5.2027: 
 
- Asunto Oy Ulvilan Nahkurinvainio 
- Asunto Oy Ulvilan Helmi 
- Asunto Oy Ulvilan Harjunpää 
- Asunto Oy Kullaan Joenpolvi 
 
- Kiinteistö Oy Kiltatie 
- Kiinteistö Oy Loukkuran Palvelutalo 
- Kiinteistö Oy Mukulatori 
- Kiinteistö Oy Nahkurinlehti 
- Kiinteistö Oy Ulvilan Työkeskus 
- Kiinteistö Oy Ulvilan Vuokrakodit 
- Kiinteistö Oy Ulvilan Magneettitalo 
- Kiinteistö Oy Friitalan Toimistokeskus 
- Kiinteistö Oy Kaasmarkun Paloasema 
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- Kiinteistö Oy Kullaan Liiketalo 
 
- Finda Oy 
- Jokilaakson Ympäristö Oy 
- Prizztech Oy 
- Ulvilan Isännöintipalvelu Oy 
- Apetit Oyj plc 
- Numera Oy 
- Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy 
- Keräämö Oy 
- Tiera Oy 
 
- Länsi-Suomen Pelastusalan Liitto ry 
- Porin Seudun Yrityspalveluyhdistys ry (Yrityspalvelu Enter) 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää evästää kaupunginjohtajan 
jäljempänä nimeämiä yhtiökokous-/vuosikokousedustajia kuntalain 
47 §:n mukaisesti, että kunnan tytäryhteisön hallituksen 
kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisön toimialan 
edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus. 

 
Päätös    
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Edustajien nimeäminen Ulvilan kaupungin elinkeinotiimiin ajalle 1.6.2025-31.5.2027 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
116/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Ulvilan kaupungin ja Ulvilan Yrittäjät ry:n välistä yhteistyötä 
toteutetaan elinkeinotiimin kautta. Molemmat tahot nimeävät 
elinkeinotiimiin omat edustajansa. Tiimi kokoontuu noin kahdeksan 
(8) kertaa vuodessa. Kaupunginjohtaja on toiminut elinkeinotiimin 
puheenjohtajana.  
 
Ulvilan uudessa vuoteen 2030 ulottuvassa kaupunkistrategiassa 
visioksi on määritelty etunojassa Ulvilassa, joka pohjautuu 
tunnistettuihin arvoihin, jotka ovat iloa, älyä ja yhteiseloa. Vision 
toteutumista tavoitellaan neljän strategisen päätavoitteen avulla, 
joista yksi on työpaikkojen ja yritysten määrän kasvu. 
 
Ulvilan kaupungin ja Ulvilan Yrittäjät ry:n yhteisenä tavoitteena on 
kehittää ja koordinoida Ulvilan kaupungin elinvoimaisuutta sekä 
yrittäjäaktiivisuutta ja -ystävällisyyttä. Elinkeinotiimillä on merkittävä 
rooli tässä yhteistyössä.  
 
Ulvilassa on huomattava automaatioteollisuuden keskittymä, jonka 
toimintamahdollisuuksien kehittämisellä on todettu olevan 
myönteisiä vaikutuksia myös muiden toimialojen yritysten 
menestymiseen. Elinkeinotiimi osallistuu myös Ulvilan kaupungin 
elinvoimaohjelman valmisteluun ja koordinoi osaltaan 
elinvoimaohjelman toimenpiteiden täytäntöönpanoa.  
 
Kaupungin edustajat elinkeinotiimiin on nimetty sekä 
luottamushenkilöiden että viranhaltijoiden osalta asemaperusteisesti.  
 
Kaupungin tulee nimetä elinkeinotiimiin uudet edustajat sekä 
luottamushenkilöedustajille myös varaedustajat ajalle 1.6.2025-
31.5.2027. 
 
Kaupunginhallituksen kokouksen 24.4.2023 § 139 pöytäkirjanote on 
oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
 
- nimetä Ulvilan kaupungin edustajat elinkeinotiimiin ajalle 1.6.2025-
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31.5.2027 asemaperusteisesti 
 
- nimetä luottamushenkilöedustajille varaedustajat. 

 
Päätös    
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Jäsenten valinta vuoden 2025 kutsuntalautakuntaan 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
138/00.04.00/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 
 
 
 Puolustusvoimien Lounais-Suomen aluetoimisto pyytää 

asevelvollisuuslain 19 §:n mukaisesti Ulvilan kaupunkia valitsemaan 
kaupungin edustajan ja hänelle vähintään yhden varamiehen 
jäseneksi kutsuntalautakuntaan vuodelle 2025. Kutsunnat ovat 
Ulvilassa keskiviikkona 27.8.2025. 

 
 Kutsuntalautakunnan jäseneksi valittavalla tulisi olla tuntemusta 

kutsunnanalaisista ja heidän sosiaalisista olosuhteistaan. 
 
 Vuonna 2024 kaupungin valitsemana jäsenenä 

kutsuntalautakunnassa oli Jarkko Viljanen ja hänen varahenkilönään 
Heikki Pukkila. 

 
 Kaupunginjohtaja on osallistunut ulvilalaisten kutsuntapäivän 

avajaistilaisuuteen virkansa puolesta ja on perinteisesti käyttänyt 
tilaisuudessa tervehdyspuheenvuoron. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valita vuoden 2025 kutsuntalautakuntaan 
jäsenen ja hänelle varajäsenen. 

 
Päätös    
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Vammaisneuvoston asettaminen toimikaudeksi 2024-2025 
 
Kaupunginhallitus 06.11.2023 § 291  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman 
kunnan yhteinen. Vammaisilla henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja 
järjestöillään tulee olla vammaisneuvostossa riittävä edustus.  
 
Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston 
toimintaedellytyksistä. Vammaisneuvostolle on annettava 
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan 
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on 
merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen 
kannalta. 
 
Nyt hyvinvointikoordinaattorin aloitettua tehtävässään on 
perusteltua, että hyvinvointikoordinaattori toimii kaupungin 
edustajana aikaisemman Porin perusturvan edustajan sijaan. 
 
Kaupunginhallitus on nimennyt vammaisneuvostoon yhden 
edustajan ja hänelle varaedustajan. 

 
Järjestöjen ehdotukset on pyydetty toimittamaan 31.10.2023 
mennessä kaupunginvirastoon osoitteeseen kirjaamo@ulvila.fi. 

 
Kaupunginvirastolle on saapunut määräaikaan mennessä seuraavat 
ehdotukset vammaisneuvoston edustajiksi ja varaedustajiksi 
toimikaudeksi 2024–2025:  

 
Yhdistys Esitetty edustaja varaedustaja  
Suomen Kuurosokeat ry Saini Lepistö -  
Satakunnan Neuroyhdistys ry Virpi Äijö  Mervi Talvitie  
Ulvilan Seudun Invalidit ry Ari Lehtinen Eila Tuulinen  
Satakunnan Näkövammaiset ry Jarmo Heinäluoto Matti Toivola  
Polioinvalidit ry Satakunnan osasto Sirpa Haapala Riitta Hakala  
    



 
Ulvilan kaupunki Esityslista 13/2025  36 
 
Kaupunginhallitus § 291 06.11.2023 
Kaupunginhallitus § 12 08.01.2024 
Kaupunginhallitus § 45 10.02.2025 
Kaupunginhallitus  16.06.2025 
 

 

 
 Ehdotukset ovat oheismateriaalina. 

 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää asettaa toimikaudeksi 1.1.2024-
31.12.2025 vammaisneuvoston seuraavasti: 
 
jäsen              varajäsen 
Saini Lepistö -  
Virpi Äijö  Mervi Talvitie 
Ari Lehtinen    Eila Tuulinen 
Jarmo Heinäluoto  Matti Toivola 
Sirpa Haapala Riitta Hakala 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää nimetä vammaisneuvostoon 
 
- Ulvilan kaupungin edustajaksi hyvinvointikoordinaattori Sirkku 
Heilä-Aaltosen ja hänelle henkilökohtaiseksi varaedustajaksi liikunta- 
ja nuorisopalveluiden päällikkö Markku Nevalan; ja 
 
- toimikaudekseen kaupunginhallituksen edustajan ja hänelle 
henkilökohtaisen varaedustajan. 
 
Vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä sihteerin. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti asettaa toimikaudeksi 

1.1.2024-31.12.2025 vammaisneuvoston seuraavasti: 
 
jäsen                varajäsen 
Saini Lepistö -  
Virpi Äijö  Mervi Talvitie 
Ari Lehtinen    Eila Tuulinen 
Jarmo Heinäluoto  Matti Toivola 
Sirpa Haapala Riitta Hakala 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti yksimielisesti nimetä 
vammaisneuvostoon 
 
- Ulvilan kaupungin edustajaksi hyvinvointikoordinaattori Sirkku 
Heilä-Aaltonen ja hänelle henkilökohtaiseksi varaedustajaksi liikunta- 
ja nuorisopalveluiden päällikkö Markku Nevala; ja 
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- toimikaudekseen kaupunginhallituksen edustajaksi Johanna Mattila 
ja hänelle henkilökohtaiseksi varaedustajaksi Mikko Korpi. 
 
Vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä sihteerin. 

 
 
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 12  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 06.11.2023 § 291 päättänyt 
yksimielisesti asettaa toimikaudeksi 1.1.2024-31.12.2025 
vammaisneuvoston.  
 
Ennen päätöksentekoa järjestöjen ehdotukset on pyydetty 
toimittamaan 31.10.2023 mennessä kaupunginvirastoon 
osoitteeseen kirjaamo@ulvila.fi.  
 
Porin Seudun Reumayhdistys on 27.10.2023, eli määräaikana, 
ehdottanut jäseneksi Päivi Brückneria. Ehdotus on 
oheismateriaalina. Ehdotus ei ollut kaupunginhallituksen käsittelyssä 
6.11.2023, koska se oli ohjautunut kirjaamon sähköpostin 
roskapostiin, josta se huomattiin vasta 11.12.2023.  
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää täydentää toimikaudeksi 1.1.2024-
31.12.2025 asettamaansa vammaisneuvostoa seuraavasti: 
 
jäsen              varajäsen 
Päivi Brückner - 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 45  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 
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Kaupunginhallitus on kokouksessaan 06.11.2023 § 291 päättänyt 
yksimielisesti asettaa toimikaudeksi 1.1.2024-31.12.2025 
vammaisneuvoston ja päättänyt yksimielisesti täydentää sitä 
kokouksessaan 08.01.2024 § 12. 
 
Saini Lepistö on pyytänyt 17.1.2025 lähettämällään sähköpostilla 
eroa Ulvilan vammaisneuvostosta 1.2.2025 alkaen paikkakunnalta 
muuton vuoksi. Eronpyyntö on oheismateriaalina. 
 
Suomen Kuurosokeat ry on 28.1.2025 lähettämällään sähköpostilla 
ilmoittanut, että heillä ei ole esittää Saini Lepistön tilalle ketään 
ehdokasta. Suomen Kuurosokeat ry:n ilmoitus on oheismateriaalina. 

 
Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. 

 
Porin Seudun Reumayhdistys on päättänyt ehdottaa Maarit 
Nummikoskea Päivi Brücknerin varajäseneksi. Ehdotus on 
oheismateriaalina. 
 
Ehdotus päivitetyksi vammaisneuvoston kokoonpanoksi 
toimikaudeksi 2024-2025: 
 
Virpi Äijö  Mervi Talvitie 
Ari Lehtinen  Eila Tuulinen 
Jarmo Heinäluoto   Matti Toivola 
Sirpa Haapala  Riitta Hakala 
Päivi Brückner Maarit Nummikoski 
 
Lisäksi kaupunginhallituksen 6.11.2023 § 291 päätöksen mukaisesti 
vammaisneuvostossa ovat nimettyinä 
 
- Ulvilan kaupungin edustajana hyvinvointikoordinaattori Sirkku 
Heilä-Aaltonen ja hänen henkilökohtaisena varaedustajana liikunta- 
ja nuorisopalveluiden päällikkö Markku Nevala 
 
- toimikautenaan kaupunginhallituksen edustajana Johanna Mattila 
ja hänen henkilökohtaisena varaedustajana Mikko Korpi. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
- merkitä tiedoksi Saini Lepistön eronpyynnön vammaisneuvoston 
jäsenyydestä paikkakunnalta muuton vuoksi 1.2.2025 alkaen 
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- myöntää Saini Lepistölle eron vammaisneuvoston jäsenyydestä 
paikkakunnalta muuton vuoksi 1.2.2025 alkaen 
 
- nimittää Maarit Nummikosken Päivi Brücknerin varajäseneksi 
 
- asettaa edellä päätetyillä muutoksilla päivitetyn vammaisneuvoston 
toimikaudeksi 2024-2025 esittelytekstin mukaisesti. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 

 
- merkitä tiedoksi Saini Lepistön eronpyynnön vammaisneuvoston 
jäsenyydestä paikkakunnalta muuton vuoksi 1.2.2025 alkaen 
 
- myöntää Saini Lepistölle eron vammaisneuvoston jäsenyydestä 
paikkakunnalta muuton vuoksi 1.2.2025 alkaen 
 
- nimittää Maarit Nummikosken Päivi Brücknerin varajäseneksi 
 
- asettaa edellä päätetyillä muutoksilla päivitetyn vammaisneuvoston 
toimikaudeksi 2024-2025 esittelytekstin mukaisesti. 

 
 
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
336/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 06.11.2023 § 291 päättänyt 
yksimielisesti asettaa toimikaudeksi 1.1.2024-31.12.2025 
vammaisneuvoston ja päättänyt yksimielisesti täydentää sitä 
kokouksessaan 08.01.2024 § 12 ja 10.02.2025 § 45.  
 
Kaupunginhallituksen edustaja ja varaedustaja on nimetty 
kaupunginhallituksen toimikaudeksi. Valtuusto on kokouksessaan 
9.6.2025 § 46 valinnut kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet 
toimikaudeksi 2025-2027, joten kaupunginhallituksen pitää nimetä 
edustaja ja varaedustaja vammaisneuvoston 31.12.2025 päättyväksi 
toimikaudelksi. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
- nimetä kaupunginhallituksen edustajan ja hänelle henkilökohtaisen 
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varaedustajan vammaisneuvoston 31.12.2025 päättyväksi 
toimikaudeksi 
 
- asettaa edellä päätetyllä muutoksella päivitetyn vammaisneuvoston 
31.12.2025 päättyväksi toimikaudeksi esittelytekstin mukaisesti. 

 
Päätös    
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Vanhusneuvoston asettaminen toimikaudeksi 2024-2025 
 
Kaupunginhallitus 06.11.2023 § 290  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Kuntalain 27 §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja vai-
kuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen 
toimintaedellytyksistä. Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan 
yhteinen. 
 
Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan 
asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, 
terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai 
päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa 
palvelujen kannalta.  
 
Kaupunginhallitus on aiemmin asettanut vanhusneuvoston, johon on 
nimetty kaupungissa toimivien eläkeläisjärjestöjen esittämät henkilöt 
sekä kaupungin teknisen toimen edustaja ja kaupunginhallituksen 
nimeämä edustaja. Nyt hyvinvointikoordinaattorin aloitettua 
tehtävässään on perusteltua, että toimialoilta ei nimetä erillistä 
edustajaa, vaan hyvinvointikoordinaattori toimii kaupungin 
edustajana.  

 
Järjestöjen ehdotukset on pyydetty toimittamaan 31.10.2023 
mennessä kaupunginvirastoon osoitteeseen kirjaamo@ulvila.fi. 
 
Kaupunginvirastolle on saapunut määräaikaan mennessä seuraavat 
ehdotukset vanhusneuvoston edustajiksi ja varaedustajiksi 
toimikaudeksi 2024–2025:  
 
Yhdistys                            Edustaja    Varaedustaja 
 
Ulvilan eläkkeensaajat           Hannele Pohjavirta     Veikko Virta 
 
Ulvilan eläkeläiset                  Raija Letonsaari         Margit Suominen 
 
Ulvilan kansalliset seniorit      Heikki Saari               Raija Tiitinen 
 
Ulvilan Sotaveteraanit            Kalervo Leppihalme   Isto Vepsä  
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Eläkeliiton Kullaan yhdistys    Airi Rantamäki           Mervi Rajala  
 
Eläkeliiton Ulvilan yhdistys     Hilpa Männistö           Pirjo Manninen 
 
 
Ehdotukset ovat oheismateriaalina. 
 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää asettaa toimikaudeksi 1.1.2024 - 
31.12.2025 vanhusneuvoston seuraavasti:  
 
jäsen  varajäsen 
Hannele Pohjavirta Veikko Virta 
Raija Letonsaari          Margit Suominen 
Heikki Saari               Raija Tiitinen 
Kalervo Leppihalme     Isto Vepsä 
Airi Rantamäki Mervi Rajala 
Hilpa Männistö Pirjo Manninen 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää nimetä vanhusneuvostoon 
 
- Ulvilan kaupungin edustajaksi hyvinvointikoordinaattori Sirkku 
Heilä-Aaltosen ja hänelle henkilökohtaiseksi varaedustajaksi liikunta- 
ja nuorisopalveluiden päällikkö Markku Nevalan; ja 
 
- toimikaudekseen kaupunginhallituksen edustajan ja hänelle 
henkilökohtaisen varaedustajan. 
 
Vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä sihteerin. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti asettaa toimikaudeksi 

1.1.2024-31.12.2025 vanhusneuvoston seuraavasti:  
 
jäsen  varajäsen 
Hannele Pohjavirta Veikko Virta 
Raija Letonsaari          Margit Suominen 
Heikki Saari               Raija Tiitinen 
Kalervo Leppihalme     Isto Vepsä 
Airi Rantamäki Mervi Rajala 
Hilpa Männistö Pirjo Manninen 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti yksimielisesti nimetä 
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vanhusneuvostoon 
 
- Ulvilan kaupungin edustajaksi hyvinvointikoordinaattori Sirkku 
Heilä-Aaltonen ja hänelle henkilökohtaiseksi varaedustajaksi liikunta- 
ja nuorisopalveluiden päällikkö Markku Nevala; ja 
 
- toimikaudekseen kaupunginhallituksen edustajaksi Heikki Pukkila 
ja hänelle henkilökohtaiseksi varaedustajaksi Petri Syväkuru. 
 
Vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä sihteerin. 

 
 
Kaupunginhallitus 02.12.2024 § 292  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 06.11.2023 § 290 päättänyt 
asettaa toimikaudeksi 1.1.2024-31.12.2025 vanhusneuvoston. 
Asetetussa vanhusneuvostossa jäsenenä on Kalervo Leppihalme, 
jonka varajäsenenä on Isto Vepsä.  
 
Ulvilan Sotaveteraanit on kokouksessaan 24.10.2024 päättänyt 
ehdottaa, että varsinainen jäsen Kalervo Leppihalme siirtyy 
varajäseneksi ja hänen varajäsenensä Isto Vepsä siirtyy 
varsinaiseksi jäseneksi. 
 
Ulvilan Sotaveteraanien 24.10.2024 pöytäkirja on oheismateriaalina. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää muuttaa toimikaudeksi 1.1.2024-
31.12.2025 asettamaansa vanhusneuvostoa seuraavasti: Jäseneksi 
Isto Vepsä, jonka varajäseneksi Kalervo Leppihalme. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
335/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 
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 Kaupunginhallitus on kokouksessaan 06.11.2023 § 290 päättänyt 

yksimielisesti asettaa toimikaudeksi 1.1.2024-31.12.2025 
vanhusneuvoston ja päättänyt yksimielisesti päivittää sitä 
kokouksessaan 02.12.2024 § 292. 

 
 Kaupunginhallituksen edustaja ja varaedustaja on nimetty 

kaupunginhallituksen toimikaudeksi. Valtuusto on kokouksessaan 
9.6.2025 § 46 valinnut kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet 
toimikaudeksi 2025-2027, joten kaupunginhallituksen pitää nimetä 
edustaja ja varaedustaja vanhusneuvoston 31.12.2025 päättyväksi 
toimikaudelksi. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
- nimetä kaupunginhallituksen edustajan ja hänelle henkilökohtaisen 
varaedustajan vanhusneuvoston 31.12.2025 päättyväksi 
toimikaudeksi 
 
- asettaa edellä päätetyllä muutoksella päivitetyn vanhusneuvoston 
31.12.2025 päättyväksi toimikaudeksi esittelytekstin mukaisesti. 

 
Päätös    
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20 
Täyttölupa / varhaiskasvatuksen palvelusihteeri 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
394/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä, puh. 0400 134 849, 
 varhaiskasvatuspäällikkö Maiju Oksanen puh. 0400 134 656 
 
 
 Valtuuston kokouksessaan 13.12.2024 § 74 hyväksymä vuoden 

2025 talousarvio ja taloussuunnitelma 2025–2027 sisältää Ulvilan 
kaupungin täyttölupamenettelyn, jonka mukaan: 

 
 ”Toimialajohtaja hakee kaupunginhallitukselta täyttöluvan toistaiseksi 

voimassa olevana täytettäviin virka- ja työsuhteisiin sekä yli 12 
kuukautta kestäviin määräaikaisena täytettäviin virka- ja työsuhteisiin 
pois lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden peruste on 
sijaisuus. Toimialajohtaja hakee kaupunginjohtajalta täyttöluvan 12 
kuukautta tai sitä lyhyempänä täytettäviin määräaikaisiin virka- ja 
työsuhteisiin pois lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden 
peruste on sijaisuus.” 

 
 Ulvilan kaupungin sivistyksen toimiala hakee täyttölupaa 

varhaiskasvatuksen palvelusihteerille 20.10.2025 alkaen. 
Henkilöstörakenteeseen on tulossa ensi vuonna muutoksia, joita 
tällä täyttöluvalla ennakoidaan. Palkkamäärärahaa ei ole vuoden 
2025 talousarviossa, mutta se tullaan kattamaan 
varhaiskasvatuksen omasta talousarviosta. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

palvelusihteerin toimeen perustelujen mukaisesti. 
 
Päätös    
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21 
Vastaus Vasemmistoliiton valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen ulvilalaisten lasten 
ja nuorten liikuntaryhmien koulujen käytön maksuttomuudesta 
 
Sivistyslautakunta 27.05.2025 § 66  
  
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä 

 
Valtuustoaloitteessaan 20.3.2023 vasemmistoliiton valtuustoryhmä 
esittää, että ulvilalaisilta lasten ja nuorten liikuntaryhmiltä ei perittäisi 
koulujen käytöstä vuokraa. 
 
Ulvilan kaupunki perii kaikilta liikuntaseuroilta Ulvilan koulujen 
liikuntasaleista käyttömaksuja yhteensä noin 35 000 euroa. Tästä 
summasta noin 18 000 euroa kohdentuu alle 18-v ulvilalaisten 
liikuntaryhmien salimaksuihin. Tämän 18 000 euroa lisäksi FC Ulvila 
ry. maksaa alle 18-v joukkueiden Friitala-talon liikuntasalin käytöstä 
vuosittain noin 8 000 euroa. Yhteensä siis alle 18-v ulvilalaisten 
liikuntaryhmien tilakustannukset kaupungin kiinteistöihin ovat noin 26 
000 euroa. Osalla seuroista on myös alle 18-v salivuoroja Sataedun 
tiloissa. Sataedun ammattioppilaitoksen liikuntasali ole kaupungin 
kiinteistö, joten ne vuokrakulut eivät sisälly vuosittaiseen 26 000 
euroon. 

 
Ulvilan kaupunki tukee seurojen toimintaa jo huomattavasti sekä 
taloudellisesti että liikuntapaikkojen olosuhteista huolehtien. 
Sivistyslautakunta jakaa vuosittain liikuntaseuroille avustuksia 
yhteensä 62 700 euroa eri toimintoihin. Huomioitavaa on, myös se, 
että kaupunki tukee jo osaa seuroista tilojen maksuttomuudella. 
Seurat eivät maksa ulkoliikuntapaikkojen käytöstä kaupungille 
tilamaksuja. Mynsterin, Kaskelotin ja pesäpallostadionin 
tekonurmikenttien käytöstä ei peritä käyttömaksua ulvilalaisilta 
seuroilta.  

 
Ulvilan kaupungin teknisen osaston siivouspalvelu on todennut, että 
liikuntasaleista perittävät käyttömaksut käytetään koulujen 
liikuntasalien ylläpitokustannuksiin (siivous). Maksuttomia palveluita 
ei ole olemassa. Liikuntasaleista saatavat käyttövuokrat eivät kata 
edes salien ympärivuotisia siivouskustannuksia. 

 
Huomioitavaa on lisäksi se, että salimaksujen poistamisesta 
säästyneiden varojen kohdentuminen ei välttämättä kohdennu lasten 
ja nuorten liikunnan tukemiseen. Ei siis ole takuita siitä, että lasten ja 
nuorten jäsenmaksut tai nuoren joukkuemaksut pienentyisivät.   
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Ulvilan kaupunki voi tukea ulvilalaisia liikuntaseuroja muokkaamalla 
liikuntapalveluiden avustushakemuksissa käytettävää 
pisteytyskaavaketta lisäämällä seurojen alle 18-v liikuntaryhmistä ja 
harjoitusmääristä saatavaa korvausta suuremmaksi.  

 
Ulvilan kaupunkistrategian mukaisesti yhteinen tahtotilamme on 
lisätä ulvilalaisten liikkumista kaikissa ikäryhmissä. Lasten ja nuorten 
liikkumisen edistämiseen on viime vuosina panostettu paljon. 
Harrastamisen Suomen malli tuo mahdollisuuden harrastaa ja 
kokeilla monia eri lajeja omassa lähikoulussa heti koulupäivän 
jälkeen – maksutta.  Koulujen arjessa liikkumista on lisätty 
koulupäivän aikana järjestämällä välituntiliikuntaa sekä lisäämällä 
oppitunteihin liikunnallisia elementtejä.  

 
Valtuustoaloitteen perusajatusta mukaillen haluamme luoda 
jokaisella lapselle mahdollisuuden harrastaa liikuntaa säännöllisesti. 
On tärkeää, että perheiden taloudelliset haasteet eivät ole este 
liikkua ja viihtyä kavereiden kanssa. 

 
Ulvilan kaupunki jatkaa edelleen toiminnan kehittämistä lasten ja 
nuorten liikkumisen edistämiseksi yhteistyössä seurojen ja huoltajien 
kanssa. Alle 18-vuotiaiden osalta emme kuitenkaan esitä 
liikuntasalien käyttömaksujen poistamista.  

 
 
 Ulvilan kaupungin hallintosääntö 134 §: Valtuutettujen aloitteet. 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Vepsä Kimmo 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää 

- antaa edellä esitetyn vastauksen Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen ulvilalaisten lasten ja nuorten 
liikuntaryhmien koulujen käytön maksuttomuudesta  
- esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus esittää 
valtuustolle, että valtuusto hyväksyy edellä esitetyn vastauksen 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen koskien 
ulvilalaisten lasten ja nuorten liikuntaryhmien koulujen käytön 
maksuttomuudesta 

 
Päätös Sivistyslautakunta päätti 

- antaa edellä esitetyn vastauksen Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen ulvilalaisten lasten ja nuorten 
liikuntaryhmien koulujen käytön maksuttomuudesta. 
- esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus esittää 
valtuustolle, että valtuusto hyväksyy edellä esitetyn vastauksen 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen koskien 
ulvilalaisten lasten ja nuorten liikuntaryhmien koulujen käytön 
maksuttomuudesta. 
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Kaupunginhallitus 16.06.2025       
113/00.01.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 27.05.2025 § 66 päättänyt 
antaa edellä esitetyn vastauksen Vasemmistoliiton valtuustoryhmän 
valtuustoaloitteeseen ulvilalaisten lasten ja nuorten liikuntaryhmien 
koulujen käytön maksuttomuudesta ja esittää kaupunginhallitukselle, 
että kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy 
edellä esitetyn vastauksen Vasemmistoliiton valtuustoryhmän 
valtuustoaloitteeseen ulvilalaisten lasten ja nuorten liikuntaryhmien 
koulujen käytön maksuttomuudesta. 
 
Valtuutettujen aloitteiden käsittely on kuvattu hallintosäännön §:ssä 
134. 
 
Valtuustoaloite on oheismateriaalina.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen ulvilalaisten lasten ja nuorten 
liikuntaryhmien koulujen käytön maksuttomuudesta 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös    
 
Liitteet 
10 Vasemmistoliiton valtuustoryhmän valtuustoaloite ulvilalaisten lasten ja nuorten 

liikuntaryhmien koulujen käytön maksuttomuudesta 
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22 
Vastaus Tapio Rantavallin ym. valtuustoaloitteeseen koskien avantouintipaikkaa 
 
Sivistyslautakunta 27.05.2025 § 67  
  
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä 

 
Valtuustoaloitteessaan 13.12.2024 Tapio Rantavalli ja yhdeksän (9) 
muuta valtuutettua esittävät, että Ulvilan kaupunki rakentaisi 
Leineperin Ruukilla sijaitsevan saunatilan yhteyteen 
avantouintipaikan.  
 
Satakunnan alueella tapahtuvissa avantouintia järjestävissä 
paikoissa on päivittäin runsaasti kävijöitä.  Avantouintipaikkojen 
olosuhteet vaihtelevat paljon. Jossain paikassa on vain kylmät 
pukutilat, auki pidettävä reikä jäässä ja portaat. Osassa on isot 
saunatilat, peseytymistilat sekä kahvilapalvelut.  Saunallisissa 
avantouintipaikoissa kerätään asiakkailta yleisesti maksu. 
 
Ulvilassa on kartoitettu mahdollisuuksia järjestää paikka myös 
avantouimareille. Parhaiten avantouintipaikka soveltuisi Leineperiin, 
jossa jo nyt patosillan yläjuoksun puolella kävelysillan kupeessa 
sijaitsee saunarakennus. Saunarakennus ei ole kooltaan ja 
toimintamahdollisuuksiltaan ole mitenkään riittävä avoimien 
avantouinti-iltojen järjestämiseen.  
 
Leineperin saunatilan tontille on kyllä kaavan mukaan mahdollista 
rakentaa uusi 100 m2 saunarakennus tai poikkeusluvalla 
mahdollisesti jopa 150 m2 rakennus. Poikkeusluvan hyväksyntä ei 
ole silti täysin varmaa. 
 
Avantouinnin järjestäminen kaupungin sivistyksen toimialan omana 
toimintana ei ole taloudellisesti järkevää.  
 
Tällä hetkellä valmistelua jatketaan seuraavilla vaihtoehdoilla: 
 
1.Valmistellaan Leineperiin rakennuspaikkaa avantouintikeskukselle, 
jota tarjotaan yksityiselle yrittäjälle. 
 
2.Tehdään Pappilanlampeen talvisin avanto ilman saunomis- ja 
peseytymistiloja. 
 
3. Valmistellaan Kaskelottiin kylmävesiallas, joka toteutetaan 
peruskorjauksen yhteydessä. 
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4.Ohjataan kuntalaisia käyttämään naapurikuntien (Maauimala 
lyhyen ajomatkan päässä) palveluita. 
 
Ulvilan kaupungin tulevissa investointiohjelmassa ei ole merkittynä 
Leineperin saunarakennuksen rakentamista. 
 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Vepsä Kimmo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää 
- antaa edellä esitetyn vastauksen Tapio Rantavallin ym. 
valtuustoaloitteeseen koskien avantouintipaikkaa 
- esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus esittää 
valtuustolle, että valtuusto hyväksyy edellä esitetyn vastauksen 
Tapio Rantavallin ym. valtuustoaloitteeseen koskien 
avantouintipaikkaa 

 
Päätös Sivistyslautakunta päätti 

- antaa edellä esitetyn vastauksen Tapio Rantavallin ym. 
valtuustoaloitteeseen koskien avantouintipaikkaa. 
- esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus esittää 
valtuustolle, että valtuusto hyväksyy edellä esitetyn vastauksen 
Tapio Rantavallin ym. valtuustoaloitteeseen koskien 
avantouintipaikkaa. 

 
 
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
386/00.01.02.02/2024    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 
 
 
 Sivistyslautakunta on kokouksessaan 27.05.2025 § 67 päättänyt 

antaa edellä esitetyn vastauksen Tapio Rantavallin ym. 
valtuustoaloitteeseen koskien avantouintipaikkaa ja esittää 
kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus esittää valtuustolle, 
että valtuusto hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Tapio Rantavallin 
ym. valtuustoaloitteeseen koskien avantouintipaikkaa. 

 
 Valtuutettujen aloitteiden käsittely on kuvattu hallintosäännön §:ssä 

134. 
 
 Valtuustoaloite on oheismateriaalina. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Tapio Rantavallin ym. 
valtuustoaloitteeseen koskien avantouintipaikkaa 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös    
 
Liitteet 
11 Tapio Rantavalli ym. valtuustoaloite avantouintipaikasta 
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23 
Viranhaltijapäätöksiä 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
      
  

 
Kaupunginhallitukselle esitetään seuraavat viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjat: 
 
Kaupunginjohtaja: 
 

 Vastauksen antaminen maaoikeudelle (maaoikeuden 
diaarinumero M 25/18189), 14/2025 
 

 
 Talous- ja hallintojohtaja: 

 
 Tietohallinnon lähitukipalvelun ostaminen, 12/2025 

 
 Maaseutuyrittäjän kaveri -hankkeeseen osallistuminen, 

13/2025 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy täytäntöönpantaviksi päätökset, joihin 
sillä on kuntalain 92 §:n mukainen otto-oikeus ja merkitsee tiedoksi 
mahdolliset lain tai asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevat viranhaltijapäätökset. 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös    
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24 
Lautakuntien pöytäkirjoja 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
      
 
 
Valmistelija Asianhallinnan suunnittelija Timo Forsten, puh. 0400 135 328 

 
 
Kaupunginhallitukselle esitetään tiedoksi ja mahdollista otto-
oikeuden käyttämistä varten seuraavat lautakuntien pöytäkirjat, jotka 
ovat nähtävillä internetissä Ulvilan kaupungin kotisivuilla: 
 

 Sivistyslautakunta 27.5.2025 
 Lupalautakunta 3.6.2025 

 
 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös    
 



 
Ulvilan kaupunki Esityslista 13/2025  54 
 
Kaupunginhallitus  16.06.2025 
 

 

 
25 
Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025       
      
 
 

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusasiat: 
 

 Ulvilan vanhusneuvoston pöytäkirja 3/2025 
 

 Pöytäkirjanote Porin kaupunki jätehuoltojaosto 27.5.2025 § 
10. Porin seudun jätehuollon palvelutaso vuosille 2025-2029 

 
 Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2026 ja siitä 

ilmoittaminen Digi- ja väestötietovirastolle 
 

 Numera Palvelut Oy:n varsinaisen yhtiökokouksen 23.5.2025 
pöytäkirja. Liitteet ja kokousmateriaali: Kokousmateriaalit - 
Numera 

 
 Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen 

ympäristönsuojelulain 136 §:n mukainen päätös (9.6.2025) 
Dnro VARELY/3551/2025 koskien pilaantuneen maaperän 
puhdistamista osoitteessa Langenintie, Ulvila 

 
 Pöytäkirjanote Porin kaupunginhallitus 2.6.2025 § 274. Ulvilan 

kaupungin ICT- ja tietohallintopalveluiden järjestäminen 
 

 Ulvilan nuorisovaltuuston pöytäkirja 15.5.2025 
 

 Kaupunginjohtajan ajankohtaiset ilmoitusluontoiset asiat 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    

https://numera.fi/omistaja-asiakkaille/kokousmateriaalit/
https://numera.fi/omistaja-asiakkaille/kokousmateriaalit/
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