Tasopalkkajarjestelma 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G) kayttoonotto

Kaupunginhallitus 16.06.2025
46/01.00.01/2025

Valmistelija Henkildstosuunnittelija Noora Aaltonen, puh. 044 711 0540

Ulvilan kaupungin hallintosaannon 5 luvun 22 §:n mukaan
kaupunginhallituksen tehtavana ja toimivaltana on henkiloston
palkkauksen yleisperusteista seka harkinnanvaraisesta
palkkauksesta paattaminen.

Tasopalkkajarjestelma korvaa 1.2.2025 alkaen tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on
edistaa toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilostoa hyviin
tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.
Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti
organisaation tavoitteisiin ja on kiintea osa johtamista.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain
on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman
tasolla on yksi tasopalkka.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan
osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on
maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa
tehtavan tasolta A vahintaan seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C
siirrytaan tasokriteerien tayttyessa paikallisten tasokuvausten
perusteella.

Uusi tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia.
Tasolisia on kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat seka
paikallisesti sovitut tasolisat.

Jotta tasopalkkajarjestelma pysyy ajan tasalla ja tiedot ovat oikeat,
on tarkeaa paivittaa tasopalkkajarjestelman tasopalkat ja tasolisat
aina kun ne muuttuvat sopimuskorotuksien mukaisesti. Naiden
tietojen osalta tasopalkkajarjestelmaa voidaan paivittaa tarpeen
mukaan, mutta sita ei tarvitse hyvaksyttaa kaupunginhallituksessa.
Tasopalkkajarjestelman sisaltda muutettaessa, neuvotellaan
paikallisesti luottamusedustajien kanssa ja hyvaksytaan
kaupunginhallituksessa.

Paikallinen palkkausryhma on neuvotellut ja hyvaksynyt osaltaan
Ulvilan kaupungin tasopalkkajarjestelman 1.2.2025 alkaen (KVTES
ja OVTES osio G) ja esittaa osaltaan kayttédnottoa syyskuun
palkkoihin eli 1.9.2025 alkaen.



Paikallisneuvottelun poytakirjat 8.4.2025, 19.5.2025 ja 9.6.2025 seka
Ulvilan kaupungin tasopalkkajarjestelma 1.2.2025 alkaen ovat

liitteina.
Esittelija Kaupunginjohtaja Lofbacka Mikko
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa ottaa Ulvilan kaupungin

tasopalkkajarjestelman 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G)
kayttoon 1.9.2025 alkaen.
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