
 
Täyttölupa / varhaiskasvatuksen opettaja 
  
Kaupunginhallitus 12.05.2025 § 147    
394/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä, puh. 0400 134 849, 

varhaiskasvatuspäällikkö Maiju Oksanen, puh. 0400 134 656 
 
 
 Valtuuston kokouksessaan 13.12.2024 § 74 hyväksymä Vuoden 

2025 talousarvio ja taloussuunnitelma 2025–2027 sisältää Ulvilan 
kaupungin täyttölupamenettelyn, jonka mukaan: 

 
 ”Toimialajohtaja hakee kaupunginhallitukselta täyttöluvan toistaiseksi 

voimassa olevana täytettäviin virka- ja työsuhteisiin sekä yli 12 
kuukautta kestäviin määräaikaisena täytettäviin virka- ja työsuhteisiin 
pois lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden peruste on 
sijaisuus. Toimialajohtaja hakee kaupunginjohtajalta täyttöluvan 12 
kuukautta tai sitä lyhyempänä täytettäviin määräaikaisiin virka- ja 
työsuhteisiin pois lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden 
peruste on sijaisuus.” 

 
 Ulvilan kaupungin sivistyksen toimiala hakee täyttölupaa 

varhaiskasvatuksen opettajan toimen täyttämiseen 1.8.2025 alkaen. 
Varhaiskasvatuksen opettaja on irtisanoutunut  1.8.2025 alkaen.  

 
 Toimeen on varattu määräraha vuoden 2025 talousarviossa. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää varhaiskasvatuksen opettajan 
toimeen täyttöluvan perustelujen mukaisesti. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 


