Varhaiskasvatuksen toimien muutokset ja niihin liittyvat tayttoluvat

Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 111
87/01.01.00.03/2025

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsa, puh. 0400 134 849,
varhaiskasvatuspaallikkd Maiju Oksanen, puh. 0400 134 656

Vuonna 2030 voimaan astuvat muutokset varhaiskasvatuslaissa ja
paivakotien henkilostorakenteessa korostavat entisestaan
varhaiskasvatuksen laadun ja moniammatillisen yhteistyon
merkitysta. Henkilostorakennetta koskeva muutos tulee voimaan
1.1.2030, jolloin paivakodin kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa
toimivasta mitoitukseen laskettavasta henkilokunnasta kahdella
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
kelpoisuus. Kyseisesta kahdesta kolmasosasta vahintaan puolella
tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla
vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Kuten nykyaankin, henkilostorakennetta koskeva saadds on
paivakotikohtainen, joten tydnantaja voi jatkossakin kayttaa
ryhmakohtaisesti tarkoituksenmukaiseksi katsomaansa
henkilostorakennetta. Mikali paivakodin henkilostdérakennetta ei
saada luonnollisen henkildstdon vaihtuvuuden mukaan muutettua,
saattaa rakennemuutos vuonna 2030 johtaa lastenhoitajien
irtisanomisiin.

Henkilostomuutoksista johtuen kaksi toistaiseksi voimassa olevaa
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimea on taytetty
maaraaikaisesti toimintavuodeksi 2024-2025.

Varhaiskasvatuspaallikko esittaa, etta kaksi (2) varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan toimea lakkautetaan ja naiden tilalle perustetaan kaksi
(2) toistaiseksi voimassa olevaa varhaiskasvatuksen sosionomin
toimea 1.8.2025 alkaen.

Lisaksi sivistyksen toimiala hakee kaupunginhallitukselta tayttdlupaa
valtuuston kokouksessaan 13.12.2024 § 74 hyvaksyman vuoden
2025 talousarvion ja taloussuunnitelman 2025-2027 sisaltaman
Ulvilan kaupungin tayttolupamenettelyn mukaan:

"Toimialajohtaja hakee kaupunginhallitukselta tayttdluvan toistaiseksi
voimassa olevana taytettaviin virka- ja tydsuhteisiin seka yli 12
kuukautta kestaviin maaraaikaisena taytettaviin virka- ja tydsuhteisiin
pois lukien rekrytoinnit, joissa maaraaikaisuuden peruste on
sijaisuus. Toimialajohtaja hakee kaupunginjohtajalta tayttoluvan 12
kuukautta tai sitéa lyhyempana taytettaviin maaraaikaisiin virka- ja
tyosuhteisiin pois lukien rekrytoinnit, joissa maaraaikaisuuden
peruste on sijaisuus.”

Ulvilan kaupungin sivistyksen toimiala hakee tayttdlupaa kahden (2)
varhaiskasvatuksen sosionomin toimen tayttamiseen 1.8.2025
alkaen. Tayttdlupaa haetaan silla edellytyksella, etta



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

varhaiskasvatuksen lastenhoitajien toimet (2 kpl) lakkautetaan ja
varhaiskasvatuksen sosionomin toimet (2 kpl) perustetaan.

Talousarviossa 2025 on varattu maararaha varhaiskasvatuksen
lastenhoitajien toimiin. Varhaiskasvatuksen sosionomin ja
lastenhoitajan valiset palkkaerot katetaan varhaiskasvatuksen
omasta talousarviosta. Lisakustannusarvio on 4 000 euroa 1.8.-
31.12.2025 valisena aikana.

Kaupunginjohtaja Lofbacka Mikko

Kaupunginhallitus paattaa

- lakkauttaa kaksi (2) varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimea

- perustaa kaksi (2) varhaiskasvatuksen sosionomin toimea

- myontaa tayttdluvan kahteen (2) varhaiskasvatuksen sosionomin
toimeen perustelujen mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti
- lakkauttaa kaksi (2) varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimea
- perustaa kaksi (2) varhaiskasvatuksen sosionomin toimea

- myontaa tayttéluvan kahteen (2) varhaiskasvatuksen sosionomin
toimeen perustelujen mukaisesti.



