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I 0SA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Ulvilan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestémisessd sekd pdatdksenteko- ja kokous-
menettelyssé noudatetaan tdmdn hallintos&dnndén madrayksid, ellei laissa ole toisin s&d-
detty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd
muihin valtuuston p&adatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttéd kunnan padatésvaltaa ja
siirtéd toimivaltaansa hallintosdadnnén maardyksillé.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston padatésten valmistelusta, tadyténtédnpanosta ja lailli-

suuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vas-
taa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henki-
I6stopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestémi-
sestd.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kunnan hallintoq, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituk-
sen kdasiteltdvaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijand toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijéiné toimii viranhaltija hallintosd&dnndn 14 §n mukaisessa jar-

jestyksessa.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja



1. johtaa kuntastrategian seké kaupunginhallituksen tehtévien toteuttamisen edel-
lyttdmad poliittista yhteistydtd kadymalld asioiden kdésittelyn edellyttédmid keskuste-
luja poliittisten ryhmien kanssa sekd pitédmdalld sopivin tavoin yhteytté kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupun-
ginhallituksen ja valtuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin tarkoituksenmukai-
sella tavalla

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kéydadn vuosittain tavoite- ja arvioin-
tikeskustelut.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kunnan viestintdd ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kau-
punginhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd ni-

medd viestinndstd vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet paattéavat viestinndstd ja valmistelun julkisuuden toteuttamisesta omissa
asiakirjoissaan. Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid [Gpindkyvélle toimin-

nalle asioiden valmistelussa ja p&datdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja sekd toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittévasti tietoja valmis-
teltavina olevista yleisesti merkittévist& asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden

asioiden valmisteluun.

Viestinndssd kdytetddn selkedd ja ymmmadarrettavad kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri

asukasryhmien tarpeet.



2 luku
Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Ulvilan valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat méaardayk-
set ovat 98 §:ssd.

7 § Kaupunginhallitus ja konsernijaosto

Kaupunginhallituksessa on yhdeksdn (9) jésentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jésenelld on henkildékohtainen

varajdsen.

Kaupunginhallituksen jésenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutet-
tuja.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.
Kaupunginhallituksen tehtdvistd ja toimivallasta sdddetddn tarkemmin 22 §:ssd.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto, jossa on viisi (5) j@sentd. Kaupunginhallituksen
konsernijaoston asettaa kaupunginhallitus. Kaupunginhallituksen konsernijaoston jase-
nistéd kaupunginhallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkildkohtainen varajésen. Kaupunginhallituksen konsernijaoston esitteli-
jand toimii kaupunginjohtaja ja péytdkirjanpitdjénd konsernijaoston valitsema viranhal-
tija.

Kaupunginhallitus voi perustaa alaisuuteensa tai lautakuntien alaisuuteen toimikunnan.
Jos kaupunginhallitus perustaa toimikunnan, se valitsee toimikunnan jésenet ja heille
henkilékohtaiset varajéisenet, puheenjohtajan, varapuheenjohtajan sekd pdattad toimi-
kunnan toimikauden ja tehtévat.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on seitseman (7) jésentd. Valtuusto valitsee lautakunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekd viisi (5) varsinaista jdsentd. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jdsenelld on henkilékohtainen va-

rajésen.

Tarkastuslautakunnan tehtdvistd ja toimivallasta sdddetddn tarkemmin hallintosédnndn
10. luvussa.



9 § Lautakunnat

Tassa pykdldssa mainittujen lautakuntien toimikausi on valtuustokausi. Lautakuntien pu-
heenjohtajat valitaan valtuuston jé@senistd. Valtuusto valitsee lautakuntien jésenistd pu-

heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella lautakunnan jésenelld on henkilékohtai-
nen varajdsen. Lautakunta valitsee itselleen pdytdakirjanpit&jan.

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnassa on seitseman (7) jdsentd. Lautakunnan tehtdvistd sééddetdan tar-
kemmin hallintosddnndén 32 §:ssd.

Tekninen lautakunta

Teknisessd lautakunnassa on seitseman (7) jésentd. Lautakunnan tehtavistd sdadetdan
tarkemmin hallintosddnnén 39 §:ssa.

Lupalautakunta

Lupalautakunnassa on viisi (5) jasentd. Lautakunnan tehtévistd sdadetddan tarkemmin
hallintos&dnnén 40 §:ssé.

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdan vaalilaissa.

11 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Kaupunginhalli-
tus hyvdaksyy kullekin vaikuttamistoimielimelle toimintas&dnndn, joissa todetaan muun
muassa toimielimen lakisddteiset ja mahdolliset muut tehtévat, jdsenten lukumaard ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdyténnét,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtévien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen
ja toimintakertomuksen antaminen sekd yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikutta-
mistoimielimen kanssa.

Liséksi kaupungissa on kulttuuri- ja vapaa-aikakddri, jonka kokoonpanosta, asettamisesta

ja toimintaedellytyksisté paattad sivistyslautakunta.



3 luku
Henkilostoorganisaatio

12 § Henkilostoorganisaatio

Kaupungin henkiléstéorganisaatio jakautuu toimialoihin ja edelleen vastuualueisiin ja

edelleen yksik6ihin. Kaupungin organisaatiorakenne on liitteen& numero 2.

13 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtdvistd ja toimivallasta madratddn kuntalaissa sekd jéljempdnd
téssd hallintosddnndssa.

Kaupunginjohtaja toimii kaupungin operatiivisen toiminnan johtajana.

Kaupunginjohtajan sijaisena hénen ollessa poissa tai esteellinen toimii seuraavan siséén-
tulojdérjestyksen mukaisesti:

1. talous- ja hallintojohtaja
2. sivistys- ja hyvinvointijohtaja
3. tekninen johtaja

4. kaupunkisuunnittelun johtaja

Kaupunginjohtajan tehtdvistd ja ratkaisuvallasta sdddetddn hallintoséddnndn 26 §:ssd.

14 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat madaradvat alaisensa toimialan organisaatiosta ja teh-

tavistd silté osin kuin hallintos@&dnndssd ei ole asiasta madratty.

Kaupunginjohtaja p&attéd yhteistydssé kaupunginhallituksen kanssa toimialojen vali-

sestd tehtdvdjaosta siltd osin kuin hallintoséidnndssd ei ole asiasta mdadardtty.

15 § Toimialat

Toimialat ovat keskushallinnon toimiala, sivistyksen toimiala ja tekninen toimiala.
Kaupunginjohtaja mé&dar&d toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtdvia
h&nen ollessa poissa tai esteellinen.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa kau-

punginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.



15.1 § Keskushallinnon toimiala

Keskushallinnon toimiala kuuluu kaupunginhallituksen alaisuuteen. Keskushallinnon toi-

mialaa johtaa talous- ja hallintojohtaja, joka toimii keskushallinnon toimialajohtajana.

Keskushallinnon tehtévdandé on

valtuuston, kaupunginhallituksen, kaupunginhallituksen konsernijaoston, yhteistyd-
toimikunnan seké keskusvaalilautakunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtévét
kaupungin organisaation hallinnollisesta ja oikeudellisesta neuvonnasta ja ohjeis-
tamisesta vastaaminen

taloushallinnon prosesseista vastaaminen ja taloushallinnon ostopalvelujen koor-
dinointi, sis@isen laskennan ja kassanhoidon jarjestdminen

henkiléstéhallinnon ohjaus, palkkaus- ja palvelussuhdeasioiden sekd henkiléstén
tyéhyvinvoinnin ja osaamisen kehittédmisen jérjestdminen

tyésuojelun jérjestdminen

arkistoinnin ja asianhallinnon jarjestéminen

keskitettyjen hankintojen koordinointi

tietohallintopalveluiden jérjestdminen

tyollisyyttd edistévien palveluiden _jdrjestdminen

kaavoituksen ja kartoituksen jérjestdminen
kaupungin tonttitarjonnasta huolehtiminen

kaupungin maaomaisuuden hallinnasta vastaaminen.

Keskushallinto jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:

j—

A w

Talouden ja hallinnon tukipalvelut, jonka toimintaa johtaa talous- ja hallintojohtaja
Kaupunkikehitys, jonka toimintaa johtaa kaupunkisuunnittelun johtaja

Elinvoima ja elinkeino, jonka toimintaa johtaa kaupunginjohtaja

Tyéllisyydenhoito, jonka toimintaa johtoo_alous— ja hal-
lintojohtaja

Kaupunginhallituksen hallinto ja yhteistoiminnassa jérjestettévat palvelut, jonka
toimintaa johtaa kaupunginjohtaja.

15.2 § Sivistyksen toimiala

Sivistyksen toimiala kuuluu sivistyslautakunnan alaisuuteen. Sivistyksen toimialaa johtaa

sivistys- ja hyvinvointijohtaja, joka toimii sivistyksen toimialan toimialajohtajana.

Sivistyksen toimialan tehtévat kdsittavat varhaiskasvatuksen, opetuksen, kulttuurin, kirjas-

ton, nuorisotydn, etsivéin nuorisotydn, liikunnan sekd terveyden ja hyvinvoinnin edistdmi-

sen tehtavat kunnassa.

Kasvatus- ja opetustehtdvid ovat:



jérjestad lain mukaisia varhaiskasvatuspalveluita

jarjestad perusopetuslain mukaista esiopetusta, perusopetusta, tutkintokoulutuk-
seen valmentavaa koulutusta, lasten aamu- ja iltapdivatoimintaa

jarjestad lukiokoulutusta.

Kulttuuri- ja kirjastotehtévid ovat:

tukea ja aktivoida paikallisten yhdistysten ja yksityisten henkildiden kulttuuritoimin-
taa sekd jérjestdd kulttuuritoimintaa ja -tapahtumia

jérjestdd museotoimintaa

edistdd matkailua

tuottaa ja jérjestéd lain mukaisia kirjastopalveluja, joiden tehtavénd on tyydyttad
yleistd sivistyksen, tiedon ja virkistyksen tarvetta sekd tukea opiskelua, omatoimista
tiedonhankintaa ja kirjallisuuden ja taiteen harrastusta.

Nuorisotydn ja liikunnan tehtévié ovat:

tarjota kuntalaisille lain mukaisia laadukkaita, monipuolisia ja virikkeellisié perus-
palveluja vapaa-ajan harrastusmahdollisuuksien osalta

vastata liikuntapalvelujen, nuorisotydn, etsivéin nuorisotydn, nuorisovaltuuston ja
uimahallin toimintojen suunnittelusta, kehittdmisestd sekd toiminnan jérjestémi-
sestd

luoda yleiset edellytykset paikkakunnan nuorisotyélle ja liikkunnalle;

avustaa paikallisia urheiluseuroja, erityislikuntaa/soveltavaa liikkuntaa jarjestévid
yhdistyksid ja nuorisoyhdistyksi@ sek& nuorten omia toimintaryhmid

lisGt& edellytyksié kuntalaisten terveyttd edistavdlle likunta-aktiivisuudelle seké
tukea nuorten osallisuutta, itsendistymistd, yhteiséllisyyttd ja vaikuttamismahdolli-
suuksia.

Sivistyksen toimiala jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:

p—

a h~ 0w N

Koulutuspalvelut hallinto, jonka toimintaa johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Varhaiskasvatus ja esiopetus, jonka toimintaa johtaa varhaiskasvatuspadllikkd
Perusopetus, jonka toimintaa johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Lukiokoulutus, jonka toimintaa johtaa lukion rehtori

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut, jonka toimintaa johtaa kulttuuri- ja kirjastopalveluiden
padallikkd

Liikunta- ja nuorisopalvelut, jonka toimintaa johtaa liikkunta- ja nuorisopalveluiden
padllikko.

15.3 § Tekninen toimiala

Tekninen toimiala kuuluu teknisen lautakunnan alaisuuteen. Teknistd toimialaa johtaa

tekninen johtaja, joka toimii teknisen toimialan toimialajohtajana.



Teknisen toimialan tehtévéand on huolehtia kaupungin toimesta tapahtuvasta rakennut-
tamisesta, rakentamisesta sekd kunnossapito- ja kdyttétehtdvistd talonrakennuksen, kun-
nallistekniikan ja vesihuollon osalta. Liséksi teknisen toimialan tehtdviin kuuluvat raken-

nusvalvonta, ympdristénsuojelu ja kaupungin ateria- ja puhtauspalvelut.
Tekninen toimiala jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:

1. Kunnallistekninen hallinto, jonka toimintaa johtaa tekninen johtaja

2. Suunnittelu- ja maanrakennus, jonka toimintaa johtaa suunnittelu- ja maanraken-
nusinsindori

Tilapalvelut, jonka toimintaa johtaa talonrakennusinsindori

Vesihuolto, jonka toimintaa johtaa vesihuoltoinsindori

Ateria- ja puhtauspalvelut, jonka toimintaa johtaa palvelup&dllikkd

2 L

Rakennusvalvonta ja ympdristénsuojelu, jonka toimintaa johtaa rakennustarkas-
taja.

16 § Vastuualueiden paallikot

Toimialat jakautuvat vastuualueisiin hallintosddnnén 15 &n 1-15 § 3 momentissa madritel-
lyllé tavalla. Vastuualueen pddllikkdé vastaa vastuualueen toiminnasta sekd johtaa ja ke-

hittéd toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja madrad vastuualueen pdadllikén sijaisen, joka hoitaa vastuualueen padalli-
kén tehtdvid hdnen ollessa poissa tai esteellinen.

17 § Yksikoiden esihenkilot

Vastuualueet voivat jakautua edelleen yksikdihin, joiden toimintaa johtaa yksikén esihen-
kilo.

Yksikdn esihenkild vastaa yksikén toiminnasta sekd johtaa ja kehittéid toimintaa vastuu-

alueen pdadllikén alaisuudessa.

Vastuualueen pddllikkd6 madrad yksikdn esihnenkildn sijaisen, joka hoitaa yksikdn esihenki-
I16n tehtdvié hdinen ollessa poissa tai esteellinen.

18 § Tyovoiman kaytto
Henkildkunta on Ulvilan kaupungin palveluksessa.

Toimialajohtaja johtaa, ohjaa ja koordinoi toimialansa tyévoiman tehokasta ja tarkoituk-
senmukaista kdyttoda.



Vastuualueen pdadllikké paattad vastuualueensa tydvoiman kaytdsta. Mikdli vastuualue
on jaettu yksikéihin, voi vastuualueen pd&dllikkd oikeuttaa yksikédn esihenkilén paattdmadn
yksikén tyévoiman kdaytostd.

Henkilékunnan sijoittamisesta toimialoille, vastuualueille ja yksikéihin padtetadn julistetta-
essa virka, toimi tai tydtehtévé avoimeksi.

Kaupunginjohtaja padattadd henkiléstdn siirtdmisestd toimialalta toiselle kuultuaan asian-
omaista henkil6é sekd toimialajohtajia.

Toimialajohtaja p&attédd henkildstdn sijoittamisesta toimialan sisalld eri vastuualueilla

kuultuaan asianomaista henkildd ja asianomaisen vastuualueen paallikkda.
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen konsernija-

osto, kaupunginjohtaja ja talous- ja hallintojohtaja.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1.

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen ke-
hittdmisestd ja valmistelusta valtuustolle

mdadardd konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytéryhteisé- ja osakkuusyhtei-
sékohtaisen tydnjaon

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisestd sekd arvion tulevasta kehityksestd ja riskeista
arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd tarvittaessa
ulkopuolisen arvioinnin _

kdsittelee arvioinnin tulokset ja johtopd&dtdkset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa

vastaa tytdryhteisdjen hallitusten jdsenten nimitysprosessista

nimedd kaupungin ehdokkaat tytéryhteisdjen hallituksiin

nimedad yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttédmat toi-
mintaohjeet.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto

1.

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

seuraa ja arvioi yhtiéiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tystd ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksiéd kaupunginhallitukselle

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttémissé asioissa.

Kaupunginjohtajan tehtévdnd on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaoh-

jauksella myétévaikuttaa yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Talous- ja hallintojohtajan tehtévénd on aktiivisella omistajaohjauksella myétévaikuttaa

yhtiéiden hallintoon ja toimintaan.



21 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jérjestémisestd,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sek& madaréd sopimusten vastuuhenkilét
toimialallaan.

Lautakunta mdadrad sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

1



5 luku
Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

22 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallituksen toimivallasta ja yleisistd tehtévistd sdddetddn kuntalaissa sekd
useassa tdman hallintosddnndn luvussa. Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa ja
vastaa kuntalaissa séddetyistd tehtavistad.

Kaupunginhallituksen tehtévénd on ohjata ja johtaa kuntaorganisaatiota siten, ettd kunta
toimii tuloksellisesti ja palveluhenkisesti valtuuston hyvéksymdn strategian, taloussuunni-
telman, talousarvion ja valtuuston padtdsten tavoitteiden mukaisesti, seurata kuntata-
loutta, johtaa kunnan henkiléstépolitiikkaa ja yhteistoimintamenettelyd seké edistdd kun-
tien vdlistd yhteistoimintaa ja sidosryhmdasuhteita.

Sen lisdksi, mitd muutoin on sdddetty tai madratty kaupunginhallituksen padatettévaksi,

kaupunginhallitus p&attéd seuraavat asiat:

1. Kiinte&n omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien ostaminen kaupungille talousarvi-
ossa myodnnettyjen mdadardrahojen ja valtuuston mahdollisten ohjeiden mukaan.
Mikdali kauppahinta ylittédé 200 000 euroaq, asiasta padttad valtuusto.

2. Kiinte&n omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien myyminen, vaihtaminen ja vuok-
raaminen valtuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti, kuitenkin siten, ettd
kaupunginhallitus voi padattdd yksittdisten hinnoittelemattomien tonttien tai kau-
punkikehityksen kannalta merkitykselt&ddn véhdisen maan myynti- ja vuokraushin-
noista sekd muista ehdoista.

3. Kiinten omaisuuden vuokralle antaminen ja ottaminen.

Hankinnat, irtaimen omaisuuden poistaminen ja luovuttaminen padatésvaltarajo-
taulukon (liite 1) mukaisesti.

5. Kaupungille uskotun valtionperinndn tai lahjoituksen vastaanottaminen seké kau-
pungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttdéd koskevien tar-
peellisten ohjeiden antaminen, jollei testamentissa tai lahjakirjassa ole toisin mad-
ratty.

6. Toimialaansa ja useaa toimialaa koskevien sopimusten, vakuuksien ja sitoumusten
hyvéksyminen paatésvaltarajataulukon (liite 1) mukaisesti.

7. Toimialaansa ja useaa toimialaa koskevien yhteistyétahojen pyytédmien lausunto-
jen antaminen.

Kaupungin arkistoinnin ja sen keskusarkiston johtaminen ja valvominen.
Enint&ddn kolmen miljoonan euron talonrakennushankkeiden hankesuunnitelmien

hyvaksyminen sisdltden huonetilaohjelman, luonnospiirustukset ja kustannusar-
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vion. Yli kolmen miljoonan euron talonrakennushankkeiden osalta valtuusto hyvék-
syy hankesuunnitelman siséltéden huonetilaohjelman, luonnospiirustukset ja kus-
tannusarvion. Hankesuunnitelmaan sisdltyy tarveselvitys. Tarveselvitys voidaan

tehd& myés omana osiona.

. Talonrakennushankkeiden pd&dpiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvéksy-

minen ja tyén aloittamisen ajankohdasta pdattdminen.

Asemakaavan ja yleiskaavan laatiminen ja muuttaminen sek& asemakaavojen
ajanmukaisuuden arvioiminen.

Vaikutukseltaan véhdisten asemakaavojen ja asemakaavojen muutosten hyvék-
syminen.

Asemakaava-alueen yleisen alueen, katujen ja liikennealueiden, puistojen ja vas-
taavien alueiden nimen ja numerotietojen muuttaminen.

Kaavoituskatsauksen ja kaavoitus-/maankéyttdsopimusten hyvéksyminen.

Kaupungin paditosvallassa olevat eriliset SNISIUIGNSIOIGISUNIGIIOIKECRISE!

Kaavan, rakennusjérjestyksen, SKKGRNISEN SUUDRINSIUGIVSIGIRGISUR poik=

tai muun vastaavan lupahakemuksen hyvéksymisté

koskevan padatdksen muutoksenhakuasiat (RakL 43 §).

. Yleiskaavan laatimiskustannusten korvausten perimisestd padttdminen -

sek& asemakaavan laatimisesta perittdvastd korvauksesta paattdminen.

. Rakennuskiellon madréddminen ja toimenpiderajoitukset asema- ja yleiskaavan

laatimisen ollessa vireillé.

. Rakentamiskehotuksen antaminen maanomistajalle.
. Maan lunastusluvan hakeminen ja lunastamiseen liittyvat toimenpiteet.
. Talousarviolainan ottaminen kaupungille hyvéksytyn talousarvion mukaisesti.

. Tilapdislainan antaminen kuntakonserniin kuuluvalle yhteisélle enint&dn yhdeksi

vuodeksi ja 500 000 euroon saakka.

. Helpotuksen tai vapautuksen myéntédminen yksittdistapauksessa kaupungille tule-

van julkisoikeudellisen maksun tai saatavan suorittamisesta, milloin se on sallittua
lain tai niiden madrdysten mukaan, joihin maksu tai saatava perustuu, sekd yksi-
tyisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

. Saatavien poistaminen tileistd.

. Vahingonkorvauksen myoéntédminen pdadtésvaltarajataulukon mukaisesti.
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Maaseututoimeen liittyvat kaupungin paatettévaksi kuuluvat asiat.

Yleisistd virka- ja tydehtosopimuksista poikkeavien paikallisten virka- ja tyéehtoso-
pimusten hyvdksyminen.

Virka- ja tybehtosopimusten téyténtéénpano ja niiden madrdysten soveltaminen.
Yhteistoimintamenettelystd vastaaminen.

Henkiléstén palkkauksen yleisperusteista sekd harkinnanvaraisesta palkkauksesta
padattédminen.

Tyo6terveyshuollon jarjestdminen.

Henkil6stdd koskevat merkittévat suositussopimukset ja toimintaohjeet.
Johtavassa ja itsendisess@ asemassa olevien sekd tydnantajaa edustavien viran-
haltijoiden ja tyéntekijdiden mddritteleminen.

Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien palkkauksen tarkistaminen.
Ty6suojelupdadllikdn valitseminen.

Esitysten ja hakemusten tekeminen kaupungin hakemista kunniamerkeista.
Kaupunginhallituksen edustajien nimedminen lautakuntiin, ei kuitenkaan tarkas-
tuslautakuntaan eiké keskusvaalilautakuntaan. Edustajaksi voidaan mdadaraté
myés kaupunginhallituksen varajé@sen tai kaupunginjohtaja.

Kaupungin edustajien nimedminen eri yhteisdihin, joissa kaupunki on osallisena.
Lausunnon tai selityksen antaminen valtuuston puolesta sen padtdksestd tehtyyn
valitukseen, jos kaupunginhallitus katsoo, ettei valtuuston pad&todsté ole kumottava.
Hankintaohjeiden antaminen.

Tarvittaessa tehtdvad tai toimintoa varten toimikunnan/tyéryhman nimedminen
enintédn toimikaudekseen.

Talousarvion tayténtéénpano-ohjeiden antaminen.

Etuosto-oikeuden kdyttdmisestd padttédminen.

Kaupungille tehdyn myyntitarjouksen hylk&d&dmisestd ja vastatarjouksen tekemi-
sestd pdadattédminen.

Varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestéimisen kayténnén toteutuksesta
padattdminen valtuuston padttédmien periaatteiden mukaisesti.

lImastolain mukaisten velvoitteiden toteutumisen seuraaminen.
Yhdenvertaisuussuunnitelman hyvéksyminen.

Kaupungin osallistumisesta padttédminen poikkihallinnollisiin kehittdmishankkeisiin
ja/tai -projekteihin.

Asiat, joita ei ole saddetty tai muuten mdadrdatty kunnan muun viranomaisen toimi-

valtaan.

23 § Lautakuntien yleiset tehtavit ja toimivalta

Sivistyslautakunnan ja teknisen lautakunnan tehtévdnd on tehtévdaalueellaan sen lisdksi,

mitd laissa on séddetty tai muussa séddnndssd madrdtty



10.

1.

12.
13.

15

ohjata ja valvoa tehtévaalueensa toimintaa valtuuston ja kaupunginhallituksen
padatdsten mukaisesti sekd paattad toiminnassa noudatettavista perusteista, ylei-
sistd ohjeista ja toimintasddnndistd

vastata niiden asioiden valmistelusta, jotka kaupunginhallitus ja valtuusto ratkai-
sevat

padttad palveluiden jarjestdmistd ja kehittémistd koskevista toimintaperiaatteista
hyvéksyd toiminnassa tehtavét sopimukset, joista padattémistd ei ole siirretty vi-
ranhaltijoille

tehdd kaupunginhallitukselle esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi

padattdd talousarvion kdyttdésuunniteimasta ja vastata sen noudattamisesta sekd
toiminnan tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistédmisestd

laatia toimintakertomus

paattéd toiminnassa perittdvistd maksuista, taksoista, vuokrista ja laskutusperus-
teistq, jollei toisin ole s&iddetty tai madratty

antaa kaupungin puolesta lausunnot lautakunnan tehtévéalueeseen kuuluvissa
asioissa, jollei lausuntopyynndstd tai kasiteltévénd olevan asian luonteesta muuta
johdu sekd& muutoinkin kéyttdd kaupungin puhevaltaa tehtévéalueensa hallinto-
asioissa

asettaa toiminnassa tarvittavat toimikunnat, asiakasraadit ja vastaavat

paattad yli 10 000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta niissé tapauksissa,
joissa kaupunki katsotaan korvausvelvolliseksi

paattad tehtédvdalueen avustuksista

padattdd muista tehtdvdalueensa asioista sekd tehtévaalueensa lainséidddnndssa

sGddetyistd tehtdvistq, ellei tehtdvad ole siirretty viranhaltijalle.

Kyseisen pykdalan séadoéksid ei sovelleta lupalautakuntaan.

24 § Toimialajohtajien tehtavat ja toimivalta

Kunkin toimialajohtajan tehtédvdand on tehtdvdaalueellaan sen liséksi, mitd muualla hallin-

tosddnndssd on sdddetty

1.

johtaa ja kehittdd toimialan toimintaa ja erityisesti vastata tehtévien yhteensovit-
tamisesta ja toimialojen sisdisestd ja valisestd yhteistydstd

vastata toimialan toiminnan kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta, laadusta
ja paattdd voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kéytdstd

vastata toimialan talousarviovalmistelusta, kdyttésuunnitelman valmistelusta sekd
mddrdrahojen toteutumisen seurannasta

seurata toimialallaan toimintaa kuntayhtymissé tai kuntien vélisissé@ yhteistoi-
minta-alueissa, joissa kaupunki on jdsenend
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5. pdadttdd vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myéntémisestd silloin, kun
kaupunki on korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi
enint&dn 10 000 euroon saakka

6. padttad kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta
enint&ddn 10 vuodeksi silloin, kun sopimuksen vuotuinen arvo on korkeintaan 10 000
euroa

7. pdadttad irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisestd, vaihtamisesta, lahjoit-
tamisesta ja poistamisesta
mydntad vapautus maksujen maksamisesta, mikdli tdhdn on erityisté syyta
madratd toimialan hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen kaytosté sekd
turvallisuussuunnittelustaq, jollei hallintosddnndssé muuta madratd sekd lisdksi
padttad tilojen tilapdisestd luovuttamisesta ulkopuolisten kdyttéén tehtdvaalueen
toimielinten padttdmien periaatteiden mukaisesti

10. pdaattadd toimialan toimipisteiden aukioloajoista

1. vastata toimialan tehtévéalueeseen liittyvdasté tiedottamisesta

12. vastata toimialan valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta sekd
tilityksista

13. padttdd oman tehtévdalueensa osalta hankkeiden hakemisesta madrdrahojen
puitteissa

14. padttdd luvan mydntémisestd toimialueen alaista toimintaa koskevien tutkimus-
ten suorittamiseen

15. antaa tehtévaalueeltaan tai tehtdvéalueensa toimielimeltd pyydettyjd sellaisia
lausuntoja ja selvityksid, joilla ei ole yleisempd&d merkitystd

16. vastata toimialansa henkiléstén kouluttamisen jarjestéimisestd

17. padttdd kaupungin osallistumisesta tehtdvéalueensa kehittédmishankkeisiin ja
projekteihin

18. padttadd toimialan henkiléstén sijoittamisesta vastuualueille

19. nimetd tydyksikdiden esihenkil6t

20. vastata palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnitte-
lusta

21. padttdd oman tehtédvdalueensa osalta véhadmerkityksellisisté kustannusvaikutuk-

settomista sopimuksista.

25 § Vastuualueiden paillikoiden ja yksikoiden esihenkildiden yleiset tehtavat ja toimivalta

Vastuualueiden pddllikdiden ja yksikdiden esinenkildiden tulee johtaa organisaatiota tu-
losvastuullisesti siten, etté valtuuston ja muiden toimielinten asettamat tavoitteet saavu-

tetaan. Vastuualueiden padllikét vastaavat vastuualueensa yksikdiden valisestd sisdi-
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sestd yhteisty6std, viestinndstq, kehittdmisestd ja tyéyhteiséjen hyvinvoinnista. Vastuu-
alueiden padillikéiden ja yksikéiden esihenkildiden tehtédvdnd on sen lisdksi, mit& muualla
on s@adetty oman vastuualueensa tai yksikkénsé osalta

p—

johtaa ja kehittad vastuualueen tai yksikdén toimintaa
huolehtia vastuualueen tai yksikén hankintojen valmistelusta

huolehtia vastuualueen tai yksikén talousarvion valmistelusta

INEEAREN

padattdd vastuualueellaan tai yksikdéssadn henkildstdn tydvuorosuunnittelusta ja

tydvuoroista sekd ilta-, lauantai-, pyhd-, sunnuntai- ja valmiustydsta

5. madrdatd vastuualueen tai yksikén hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilo-
jen kaytdstd sekd liséksi padattad tilojen tilapdisestd luovuttamisesta jo vuokraami-
sesta ulkopuolisen kayttdé6n tehtévdalueen toimielimen padttémien periaatteiden
mukaisesti
vastata vastuualueen tai yksikédn henkiléstén tydsopimusten tekemisestd
vastata vastuualueellaan tai yksikdéssddn asioiden tiedottamisesta henkildstélle
vastata henkiléstén tydhyvinvoinnin ylldpitéimisestd ja tydkykyjohtamisen koordi-
noinnista vastuualueellaan tai yksikéssadn

9. vastata henkiléstdn koulutussuunnittelusta vastuualueellaan tai yksikéssadn

10. padttdd vastuualueellaan tai yksikdssédn vahingonkorvauksen tai vastaavan hy-

vityksen mydéntémisestd silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen tai vahingon

korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi enintéiéin 2 000 euroon saakka.

26 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtdvistd ja toimivallasta madratddn kuntalaissa seké useassa td-
mMdan hallintos@é@nndn luvussa. Lisdksi hdnen toiminta-alueeseensa kuuluvat tehtévat,

jotka on mdadritelty johtajasopimuksessa.

Kaupunginjohtajan tehtévdnd on olla itse johtajasopimuksen mukaisilla periaatteilla
I&sné tai huolehtia siitd, ettd kaupungin edustaja on I&dsné kaupungin edustustilaisuuk-
sissa sekd edustaa tai madratd joku edustamaan kaupunkia niissd tilaisuuksissa, neuvot-
teluissa ja kokouksissa, joissa on kaupungin etujen mukaista olla paikalla ja kayttad puhe-

valtaa.
Liséksi kaupunginjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. omakoti-, rivitalo-, kerrostalo- ja yritystonttien myymistd ja vuokraamista noudat-
taen valtuuston ja/tai kaupunginhallituksen myynnille vahvistamia periaatteita
2. lykkayksen myéntédmistd rakennuspaikkojen myynti- tai vuokraehtojen mukaisen

rakentamis- tai muun sellaisen velvoitteen téyttdmiseen
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kiinten omaisuuden ostamista, vaihtamista, vuokraamista ja lunastamista, jos lu-
nastamisessa on kysymys asemakaavan tai tonttijaon toteuttamisesta ja/tai ase-
makaavan mukaisen katualueen tai muun yleisen alueen hankkimisesta sekd
maanomistajalle maksettavaksi madarattévastd katualueen korvauksesta niilté
osin, kun tehtéva ei kuulu maankdyttdinsindérin toimivaltaan

merkitykseltddn vahdaisen kiintedn tai irtaimen omaisuuden vuokralle antamista ja
ottamista

vakinaisen tyd-/virkasuhteen padttamisté tydnantajan ja tydntekijén valiselld yh-
teisell& sopimuksella

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vas-
tuunalaisen hoitajan madradmistd

huomionosoituksia, markkinointi- ja kannatusilmoituksia

avustuksia ja lahjoituksia tavanomaisiin tarkoituksiin

kuntatodistusohjelman luottolimiitin k&yttéd valtuuston hyvéksyman kokonaislimii-
tin sisalla

tilapdislainan mydéntémistd kuntakonserniin kuuluvalle yhteisélle enintééan yhdeksi
vuodeksi ja 100 000 euroon saakka

kunnallisen heraldiikan kayttéa

kaupungin varautumista ja valmiussuunnittelua.

27 § Talous- ja hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Talous- ja hallintojohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

lisdajan myéntdmistd maksamatta olevalle saatavalle tai periaatteita lisGajan
myoéntdmiselle

kuntatodistusohjelman luottolimiitin kéyttdd valtuuston hyvaksymdén kokonaislimii-
tin sisalla

tilapdislainan mydéntémistd kuntakonserniin kuuluvalle yhteisélle enintédén yhdeksi
vuodeksi kerrallaan 100 000 euroon saakka

pakkoperinndstd luopumista, kun kysymyksessd on epdvarma saatava tai kun pe-
rintkulut muodostuvat kohtuuttomiksi saatavaan ndhden

kaupungille kuuluvan laskun ja maksumddrdyksen hyvaksymistd, jos varsinainen
hyvdaksyjd on estynyt tai muusta hyvaksyttévastd syysta

kaupungin myoéntédmien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena olevien va-
kuuksien palauttamista sekd liikehuoneistojen vuokravakuuksien palauttamista
taseeseen sisdltyvien lainojen lainaehtojen ja marginaalien muuttamista

lainojen ennenaikaisesta takaisinmaksusta padattdmistd lainakohtaisesti 500 000
euroon saakka
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9. yksittdisten hyddykkeiden ja osakkeiden arvonalennuskirjauksien tekemistd kirjan-
pidossa 200 000 euroon saakka

10. kayttdoikeuksien mydntémisté pankkien ja rahalaitoksien jérjestelmiin kaupungin
maksuliikenteen hoitamiseksi ja kaupunkikonsernin rahavarojen hallinnoimiseksi

1. kaupungin hallinnassa olevien tytér- ja osakkuusyhtididen tilojen yllépitoa koske-
vien sopimusten hyvdksymistd tilojen ollessa tyhjillddn tai muusta hyvaksyttavastd
syystda

12. pankkitilien avaamista ja sulkemista

13. kdteiskassojen perustamista ja lopettamista

/28 s Hallintopaallikén tehtivit ja toimivalta
Hallintop&dllikkd ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. henkiléstén palvelusvuosimuistamista
2. henkiléstén tydkokemus- ja ammattialalisié koskien KVTES-, OVTES- (osio G), TS- ja
TTES-sopimusten piiriin kuuluvia viranhaltijoita ja tydntekijéité

valtuuston asiakirjoja koskevia tietopyyntéjé (hallintoséénnén 50 §)

5. hautaustoimilaissa tarkoitettua kunnan velvollisuutta huolehtia hautausjarjeste-
lyista

6. ilmoittajansuojalaissa tarkoitetun vadrinkaytésepdilyjen ilmoittamiseen tarkoitetun
sis@isen iimoituskanavan toteuttamista.



20

./. § Kaupunkisuunnittelun johtajan tehtavit ja toimivalta

Kaupunkisuunnittelun johtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

merkityksiltacin vahaisistc: ETRISIGIVSIOIRGISUSONCIDOIRRSBISISt rilsistd
sijoittamis= jol poikkeamisiuvista pacttamista (RakL43ja578).

BRGGRKEYEEGIGKERRUSIGIR rokentamisiain ja alueidenkayttolain mukaisista G

10.

_ _ koskevista lausunnoista ja suostumuksista sekd naapuri-

kuntia koskevista muista kuin yleiskaavojen lausunnoista pdadttédmista _

kiinteistbhmuodostamislain mukaisista rajanaapureita koskevista lausunnoista

sekd suostumuksista muilla kuin rakennuskieltoalueella ja rantavydhykkeelld padt-
tédmistd

suostumuksen antamista lohkomiseen rakennuspaikaksi rakennuskieltoalueella tai
rantavybhykkeell&

todistuksen antamista etuostolain perusteella siitd, milloin kaupungilla ei ole maa-
politikan mukaista tarvetta kdyttéd etuosto-oikeuttaan

lausunnon antamisesta paattdmisté maisematyodluvan kaavallisista sekd kau-
punki- ja maisemakuvaan liittyvisté edellytyksisté

kaupungin edustamisesta paattédmistéd maanmittaus- ja kiinteistétoimituksissa
silté osin, kuin tehtdvad ei ole siirretty muille viranhaltijoille

kaupungin edustamista maaoikeudessa yhdessé& maankdyttdinsindérin kanssa
luvan mydéntamisestd padttédmistd kaupunkisuunnittelun laatimien karttojen ja

muiden tekij@noikeuslain alaisten teosten kayttdmisestd kaupallisissa julkaisuissa.

/38 s Maankiytt6insinoorin tehtavit ja toimivalta

Maankdyttéinsindéri ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

asemakaavan tai tonttijoon toteuttamiseksi tarvittavien merkitykseltddn vahdisten
alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lu-
nastamisesta padattdmisté

tonttien osoitteista padttédmistd asemakaava-alueella sekd teiden nimedmisestd
ja osoitenumeroinnin antamisesta asemakaava-alueen ulkopuolella
kaavoitusmittauksen valvojana ja pohjakartan hyvéksyjand toimimista
maanmittaustoimitusten vireille saattamista kaupungin puolesta

kaupungin edustamista maaoikeudessa yhdessd kaupunkisuunnittelun johtajan
kanssa
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6. kaupungin edustamista maanmittaus-, maantie-, lunastus- ja haltuunottotoimi-
tuksissa

7. mittausten ja kaupungin pohjakartoituksien valvomista, tarkastamista ja hyvéksy-
mistd

8. metsdstysoikeuden vuokraamisesta padttémistd kaupungin omistamilla tai hallit-
semilla alueilla

9. kunnassa tapahtuvien kiinteistdkauppojen seuraamista kunnan etuosto-oikeuden
kayttdmistd varten.

./. § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittédd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulokselli-
sesta jarjestdmisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittémi-
seen. Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttédéd kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuu-
luvissa asioissa.

Lautakunnan tehtévénd on tuottaa, hankkia tai jérjestdd varhaiskasvatuksen, esiopetuk-

sen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja vapaan sivistystyén palvelut. Lautakunta vastaa

Sivistyslautakunnan tehtdvénd on toimialallaan lautakuntien yleisten tehtévien ja toimi-

vallan liséksi ja sen liséksi mitd laissa on séddetty tai muussa sddnndsséd madratty

p—

paattad yksikdiden oppilaaksiottoalueet

padattdd varhaiskasvatus- ja esiopetuspaikoista

hyvdaksyd kunta- ja koulukohtaiset opetus- ja kasvatussuunnitelmat

hywiiksyc koulujen ja oppilaitosten opetussuunnitelmaan perustuvat lukuvuosi-
suunnitelmat ja jerjestysstiannot seka varhaiskasvatusyksiksiden kaupungin kou-

- aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelma

ISR

paattéd koulujen kokonaistuntimadrastd (tuntikehys)
paattad erityisen tuen padtdksestd, jos huoltaja on vastustanut padtdsté
pdadattad koko lukuvuotta koskevasta koulumatkaedusta

© N o o

padattdd muista kuin téssd johtosddnndssd mainituista kasvatus- ja opetustointa

koskevassa lainsddddnndssd koulutuksen ja varhaiskasvatuspalveluiden jarjesta-

jalle paatettévaksi madaratyistd tehtdvisté

9. pdadttdd talousarviossa kulttuuritoiminnan avustamiseen varattujen médarérahojen
jokoperusteista, jakamisesta sekd niiden kdytdsté annettujen selvitysten hyvéksy-
misestd

10. pd&dattdd talousarviossa liikunta- ja nuorisotoiminnan avustamiseen varattujen

madrdarahojen jakoperusteista, jakamisesta urheiluseuroille, nuorisoyhdistyksille,
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nuorten omille toimintaryhmille ja erityis-/soveltavaa likuntaa jérjestaville yhdis-
tyksille sekd myodnnettyjen avustusten kaytésté annettujen selvitysten hyvdksymi-
sestd

padttad oppivelvollisen madraaikaisesta erottamisesta eninté&dn kolmeksi (3)

kuukaudeksi.

Sivistyslautakunta voi delegoida padténtévaltaansa kasvatus- ja opetuspalveluiden, kir-

jasto- ja kulttuuripalveluiden ja nuoriso- ja liikkuntapalveluiden vastuualueiden viranhalti-

joille.

Viranhaltijoiden toimivalta

/32 s sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavit ja toimivalta

Sen lisdksi, mitd muualla on séddetty, sivistys- ja hyvinvointijohtaja ratkaisee asiat, jotka

koskevat:

1.

o

© © N o

1.

12.

13.
14.

15.

opetushallitukselle annettavaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslainséédnndsten
mukaista ilmoitusta valtionapujen saamista varten

koulukohtaisten opetussuunnitelmien ja lukuvuosittaisten opetussuunnitelmiin pe-
rustuvien tydsuunnitelmien muutoksia

lukuvuoden _ ty6- ja loma-aikoja

rehtorin opetusvelvollisuutta virkaehtosopimuksen m&arddmissdé rajoissa
huoltajien suostumukseen perustuvaa erityisen tuen piiriin ottamista ja siirtoa seké
siirtmistd yleisopetukseen

oppilaan pidennettyd oppivelvollisuutta ja koulunaloituksen lykkaysté

oppilaan kuljetusetujo, jotka eivét koske koko lukuvuotta

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisestd padttédmistd

oppivelvollisen opiskelupaikan osoittamista

muussa kunnassa asuvan perusopetuksen oppilaan oikeutta kdyddé koulua Ulvi-
lassa

huoltajan hakemaa maksuvapautusta lasten aamu- ja iltapdivéatoiminnan mak-
suista

opiskelijoiden ja tutkijoiden useita yksikkdjé koskevia tutkimuslupia

vuosisidonnaisen lisdn hyvaksymist& OVTES:n viranhaltijoiden osalta

toimialaan kuuluvan vahingonkorvauksen mydéntémisestd padttédmista padtdsval-
tarajataulukon mukaisesti

toimialan poistetun irtaimen omaisuuden myynnisté paattédmistd paatésvaltara-

jataulukon mukaisesti.



23

./. § Rehtorien tehtavit ja toimivalta

Rehtori johtaa koulun toimintaa ja vastaa sen hallinnon ja pedagogisen toiminnan kehit-

témisestd. Rehtori vastaa talousarvion toteutumisesta sekd tietovarannon oikeellisuu-

desta koulunsa osalta.

Sen lisdksi mit& muualla on sdddetty, rehtorit ratkaisevat oman koulunsa osalta:

1.

w

»

o

~

yksikén ty6- ja kurssijdarjestykset sekd oppimateriaalit neuvoteltuaan opettajien
kanssa ja lukion osalta liséksi opiskelijakunnan kanssa

luvan myodntédmiset tilapdiseen kiinteistdn tai huoneiston kayttéon, keittidtilojen
osalta ratkaisuvalta on teknisen toimialan palvelup&dallikélié

oppilaiden ottamisen, opiskelijoiden ottamisen ja erottamisen, vieraiden oppilai-
tosten opiskelijoiden opiskeluoikeuden

opiskelijan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisen ja maksuttomuuden
pidennyksen sekd& oppivelvollisen opiskelijan eronneeksi katsomisen

yksittéisen oppilaan siirron tai ottamisen vieraan oppilaaksiottoalueen kouluun
erityisen tuen tarkistamisen ainakin toisen vuosiluokan jélkeen sek& ennen seitse-
madnnelle vuosiluokalle siirtymisté

perusopetuslain 18 §:ssd saddetyistd erityisistd opetusjarjestelyistd pdattdmisen

oppilaan tai opiskelijan vapauttamisen oppiaineen opetuksesta

. valitun aineen tai opintojakson toiseksi muuttamisen

opetettavan aineen valinnan

opintojen hyvdaksi lukemisen

luvan myéntémisen lukion opintojen suorittamisesta opetukseen osallistumatta ja
lukion suoritusajan pidentédmisen

kirjallisen varoituksen antamisen

oppivelvollisuuden suorittamista valvovan ja lukiossa tutkivan opettajan madarada-
misen

luokanvalvojan ja ryhmdanohjaajan madradmisen

opiskelijakunnan ohjaajana toimivan opettajan madrédamisen
opetusharjoittelijan ottamisen

poissaololuvan myéntamisen oppilaalle, mikali poissaolo kestdd yli kolme (3) pdi-
vaa. Alle neljan (4) paivan poissaolot myédntdd luokanopettaja/luokanoh-

jaaja/ryhmanohjaaja
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/84 s varhaiskasvatuspiillikon tehtivit ja toimivalta

Varhaiskasvatuspdadllikkd ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. varhaiskasvatukseen kuuluvien palvelujen jérjestémistd ja kehittédmisté yhdessa
sivistys- ja hyvinvointijohtajan kanssa

w

lasten sijoittamista varhaiskasvatukseen
varhaiskasvatuspalveluiden seudullisia ja yksityisié ostopalveluita, palvelusetelid
sekd yksityisen palvelun valvontaa

o

varhaiskasvatuksen toiminnallisia ja tarkoituksenmukaisia moniammatillisia ryh-
mid

varhaiskasvatuksessa perittévié harkinnanvaraisia palvelumaksuja
varhaiskasvatuslain mukaisia lapsen tukeen liittyvié hallintop&d&toksia yleisen, te-
hostetun ja erityisen tuen osalta

©

erityist& hoitoa ja kasvatusta tarvitsevan lapsen sekd esioppilaan kuljetuksen jér-
jestéimistd

©

lausuntojen antamista varhaiskasvatuksen vastuualueella

f—

0. kotihoidontukien seké yksityisen hoidon tuen Kelan kautta maksettavien suoritus-
ten hyvdksymisté

f—

1. varhaiskasvatuksen loma-aikojen jérjestelyja

j—

2. lasten sijoittamista koulujen aamu- ja iltapdivatoimintaan, sekd siihen liittyvid
maksuja

f—

3. koulujen aamu- ja iltapdivétoiminnan palvelujen jarjestdmistd ja kehittdmistd yh-
dessd rehtorien kanssa

f—

4. varhaiskasvatusta koskevien tutkimus- ja opinndytetdiden lupien myéntémistd.

/85 s Piivikodinjohtajan tehtaviit ja toimivalta

Varhaiskasvatuksen esihenkild johtaa alaisuudessaan olevien yksikdiden toimintaa ja

vastaa niiden hallinnon ja pedagogisen toiminnan kehittémisestd sekd talousarviosta.

Sen lisdksi mit& muualla on sdadetty pdivékodinjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:
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lapsen sijoittamista perusopetuslain mukaiseen esiopetukseen ja hénen mahdolli-
sen varhaiskasvatuksensa jarjestamistd

lapsen sijoittumista alaisuudessaan olevaan yksikkéén

maksuasetuksen ja lautakunnan vahvistaman maksutaksan mukaisten palvelu-
maksujen madaraddmistda

henkilékunnan sijaisjarjestelyitd ja koulutuksia

ohjeiden mukaisesti erityisruokavalio- ja erityiskorvauksien maksamista perhepdi-
vdhoidossa

luvan myodntédmistd tilapdiseen kiinteistdn tai huoneiston kayttéon, keittidtilojen
osalta ratkaisuvalta on teknisen toimialan palvelup&dallikélia

esioppilaan esiopetuksen epddmisté esiopetussuunnitelman ohjeiden mukaisesti.

./36 § Liikunta- ja nuorisopalveluiden paallikon tehtavat ja toimivalta

Liikunta- ja nuorisopalveluiden p&dllikkd ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

liikunta- ja nuorisopalvelujen jarjestéimistd ja kehittdmisté yhdessd sivistys- ja hy-
vinvointijohtajan kanssa

toimitilojen ja irtaimiston kayttdéd sekd lyhytkestoisia aukiolomuutoksia
yksittéistapauksissa helpotuksen tai vapautuksen mydntdmistd kaupungille tule-
van maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta

vahingonkorvauksen madarddmistd padtésvaltarajataulukon mukaisesti

lausuntojen antamista vapaa-aikatoimen vastuualueella.

./37 § Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden paallikon tehtavat ja toimivalta

Kulttuuri- ja kirjastotoimenpd&dillikkd ratkaisee asiat, jotka koskevat:

p—

N o o b~ D

kirjastoaineiston valintaa, hankintoja ja poistoja

toimitilojen ja irtaimiston kdyttéa

toimitilojen lyhytkestoisia aukiolomuutoksia

mdadrdaikaista kirjaston kayttdkieltoa

erilaisten kaupungin tilaisuuksien jarjestdmisté

museoaineiston luovuttamista muiden museoiden kéyttéon (tilapdinen lainaus)

matkailu- ja kulttuuritapahtumien seké ndyttelyiden jarjestéimistd.
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./38 § Teknisen lautakunnan tehtavit ja toimivalta

Teknisen toimialan tehtévdnd on huolehtia kaupungin toimesta tapahtuvasta rakennut-

tamisesta, rakentamisesta sekd kunnossapito- ja kdyttétehtdvisté talonrakennuksen, kun-

nallistekniikan ja vesihuollon osalta. Lisdksi teknisen toimialan tehtdviin kuuluvat kaupun-

gin ateria- ja puhtauspalvelut.

Teknisen lautakunnan tehtévénd on toimialallaan lautakuntien yleisten tehtévien ja rat-

kaisuvallan liséksi ja sen lisaksi mitd laissa on sddadetty tai muussa sddnndssd madaratty

1.

10.

1.

12.

13.
14.
15.
16.

padttad suunnittelijasta, palvelutuottajasta ja urakoitsijasta tai valmistella esitys
kaupunginhallitukselle niissé@ tapauksissa, joissa palvelun hinta tai urakkahinta ylit-

ta lautakunnan padtssvaitarajon. FGRVIStAMANSUrORGGIGNIMGETGkeNRUSUIGH

hyvdaksyd ja vahvistaa katusuunnitelmat

hyvdaksyd ja vahvistaa vesihuoltosuunnitelmat

padattdd kadunpitovelvollisuuden alkamisesta tai lopettamisesta ja tehdé kadun-
pitop&dtdkset

paattadd rakentamisessa ja kunnossapidossa tarvittavien koneiden kéyttdmisen
periaatteista ja hinnoista

padattdd yksityistieavustuksien jakamisesta

vastata joukkoliikkenteen kehittéimisestd yhteistydssd seudullisen joukkoliikennelau-
takunnan kanssa

vastata osaltaan kaupungin liikenneturvallisuudesta ja sen kehittdmisestd
huolehtia vesi-, jatevesi- ja hulevesiviemardintitaksan valmistelusta kaupungin-
hallitukselle sekd ratkaista vesihuoltolaissa mainitut poikkeukselliset maksut ja so-
pimukset tai tehdd ndistd esitys kaupunginhallitukselle

hyvaksyd vesilaitosta koskevat sopimukset, mikéli muista sddnndksisté tai mad-
rayksisté ei muuta johdu

padattdd helpotuksen tai vapautuksen myéntdmisestd vesilaitoksille tulevan mak-
sun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta

valmistella kaupunginhallitukselle ja valtuustolle vesilaitoksen toiminta-alueiden
muuttamisen tai pdivittdmisen. Vesilaitoksen toiminta-alueiden, tuotannon tai
palvelutoiminnan olennaisesta muuttamisesta padattéd valtuusto

paattdd vesihuollon kehittdmissuunniteimasta

hyvaksyd kaupungin metsédnhoitosuunnitelma

padattdd viljelysmaiden vuokraamisesta

tehdd vuosittain kaupunginhallitukselle esitys investointisuunnitelmasta.
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./39 § Lupalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lupalautakunta edustaa kuntaa ja kéyttéd kunnan puhevaltaa tehtéviinsé kuuluvissa asi-

oissa. Lupalautakunta toimii _ rakentamislain mukaisena ra-

kennusvalvontaviranomaisena ja alueidenkayttolain hulevesid koskevan luvun tarkoitta-

mana kunnan viranomaisena, maa-aineslain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena

(RakL 99 &, AkL 13a luku), kuntien ympadristdnsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoitta-

mana kunnan ympdristénsuojeluviranomaisena ja ympdristdnsuojelulain mukaisena toi-

mivaltaisena viranomaisena sekd ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintéalueviran-

omaisena.

Lupalautakunta paattad

1.

SIS I ISR

8.

kunnalle luonnonsuojelu- ja ympdristonsuojelulain sekd _ ra-

kennusperintélain mukaan kuuluvista tehtdvista (RpL 498/2010)

hulevesid koskevien sdénnésten valvonnasta, vapautuksista ja madardyksista
vesihuoltolain mukaisesta littédmisvelvollisuudesta vapauttamisesta

poikkeuksen mydntédmisestd talousjéatevesien kdsittelyvaatimuksesta

lausunnon antamisesta naapurikuntien maa-ainesten ottosuunnitelmista
yksityisen omistamalla alueella sijaitsevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta
ja lakkauttamisesta seké rauhoitettavien alueiden kaupungin lausunnoista
kaupungin esityksistd ja lausunnoista maastoliikenne-, vesilikenne- ja ulkoilulain
mukaisista kielloista ja madrayksisté

uhkasakon tai teettémisuhan asettamisesta.

Viranhaltijoiden toimivalta

./40 § Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mitd muualla on séddetty, tekninen johtaja

1.

hyvdaksyy suunnittelijat ja suunnitelmat, joista aiheutuvat kustannukset eivat ylita
tekniselle johtajalle asetettua p&datdsvaltarajaa

paattédd urakoitsijasta, palvelun toimittajasta ja hankinnoista niissé tapauksissa,
joissa kustannukset eivat ylitd tekniselle johtajalle asettua pddatdsvaltarajaa
padattdd tori- ja laituripaikkojen vuokrahinnoista

padattdd asemakaava-alueella olevien yleisten alueiden ja metsdalueiden tilapdi-
sestd vuokraamisesta tai muutoin tilapdisesti kdytettévaksi luovuttamisesta
padattdd valttdmattdmistd muutoksista hyvdksyttyihin suunnitelmiin

padattdd kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikdali vahingon estéiminen tai
toiminnan turvaaminen sité edellyttad

padattdd valiaikaisista liikenteenohjaustavoista
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./41 § Suunnittelu- ja maanrakennusinsinoorin tehtavit ja toimivalta

Suunnittelu- ja maanrakennusinsindéri ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

9.

littymissopimuksista padattédmistd hankkeissa, joissa muu tydn toteuttaminen on
hyvaksytty

vastuualueen ulkopuolisille tehtévistd toéistd paattdmistd lautakunnan vahvista-
mien yleisten perusteiden mukaisesti

suunnittelijoista, palvelun toimittajasta, urakoitsijasta ja hankinnoista paattdmisté
niiss@ tapauksissa, joissa kustannukset eivat ylitd vastuualueen pddllikélle asetet-
tua padtdésvaltarajaa

suunnittelijoiden ja suunnitelmien hyvaksymistd, joista aiheutuvat kustannukset ei-
vat ylitd vastuualueen pddllikélle asetettua pddatdsvaltarajaa

valttdmattémistd vahdisistd muutoksista pdattamisté hyvaksyttyihin suunnitelmiin
joukkoliikenteen kehittdmisen valmistelua yhteistydssd seudullisen joukkoliikenne-
suunnittelijan kanssa

6ljyvahinkojen jélkitorjunnasta padattédmistd kunnan alueella torjuntalain mukai-
sesti

romuajoneuvolains@dddannén sekd ajoneuvojen siirtdmisesté annetun lain mukai-
sista kaupungille kuuluvista tehtévistd pdattamisté

pienistd, alle 10 liikennemerkin, liikenteenohjaussuunnitelmista padttdmista

10. suostumusten myodntédmistd yksityistiekuntien likennemerkkianomuksiin.

./42 § Talonrakennusinsin6orin tehtavat ja toimivalta

Talonrakennusinsindori ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

littymissopimuksista padattdmisté hankkeissa, joissa muu tydn toteuttaminen on
hyvdksytty

vastuualueen ulkopuolisille tehtévistd téistd pdattdmistd lautakunnan vahvista-
mien yleisten perusteiden mukaisesti

suunnittelijoista, palvelun toimittajasta, urakoitsijasta ja hankinnoista paattdmistd
niiss@ tapauksissa, joissa kustannukset eivat ylitd vastuualueen pdadllikélle asetet-
tua padatdsvaltarajaa

suunnittelijoiden ja suunnitelmien hyvéaksymistg, joista aiheutuvat kustannukset ei-
vat ylitd vastuualueen padilikdlle asetettua padtdsvaltarajaa

valttdmattémistd vahdisistd muutoksista pdattamisté hyvaksyttyihin suunnitel-

miin.

./43 § Vesihuoltoinsin6orin tehtavat ja toimivalta

Vesihuoltoinsindoéri ratkaisee asiat, jotka koskevat:
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littymissopimuksista p&dattédmistd hankkeissa, joissa muu tydn toteuttaminen on
hyvaksytty

vastuualueen ulkopuolisille tehtévistd téistd padttdmistd lautakunnan vahvista-
mien yleisten perusteiden mukaisesti

suunnittelijoista, palvelun toimittajasta, urakoitsijasta ja hankinnoista paattdmisté
niiss@ tapauksissa, joissa kustannukset eivat ylitd vastuualueen pddllikélle asetet-
tua padatdsvaltarajaa

suunnittelijoiden ja suunnitelmien hyvaksymistd, joista aiheutuvat kustannukset ei-
vat ylitd vastuualueen padllikélle asetettua padtdsvaltarajaa

valttdmattémistd vahdisistd muutoksista pdattamisté hyvaksyttyihin suunnitel-

miin.

./. § Palvelupaallikon tehtavat ja toimivalta

Palvelupddllikkd ratkaisee asiat, jotka koskevat:

j—

N

w

»

vastuualueen ulkopuolisille tehtévistd téistd padttdmistd lautakunnan vahvista-
mien yleisten perusteiden mukaisesti

suunnittelijoista, palvelun toimittajasta, urakoitsijasta ja hankinnoista paattdmisté
niiss& tapauksissa, joissa kustannukset eivat ylitd vastuualueen pdadllikélle asetet-
tua padatdsvaltarajoaa

suunnittelijoiden ja suunnitelmien hyvéksymistd, joista aiheutuvat kustannukset ei-
vat ylitd vastuualueen pdaadllikdlle asetettua pdatésvaltarajaa

valttdmattémistd vahdisistd muutoksista pdattdmisté hyvaksyttyihin suunnitel-

miin.

/45 s Piivystivin tyonjohdon tehtivit ja toimivalta

Paivystéva tydnjohto ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

kiireellisten tdéiden suorittamisesta padattdmistd, mikdli vahingon estédminen tai toi-

minnan turvaaminen sitd edellyttdd.

./. § Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mit&d muulla on sdddetty, rakennustarkastajan tehtédvénd on

1.

pacttac [NRGIMOSIGNORSARUSIGN fokentamisiain mukaiset [REHNNSS raken-
tamis*, ISHSRBIEES purkomis- jo maisematysiuvat. HEKERNNSIIRGSIGISNONSIS




4. hyvdksyd rakennustydn vastaavan tyénjohtajan ja erityisalojen tydnjohtajat

-hyvdksyd hakemuksesta, ettéd muu kuin asuinrakennuksen rakentaminen j&& hy-
vaksytyn valvontasuunnitelman mukaisesti rakennuttajan valvottavaksi. -

7. paattdd luvasta rakennustydn tai toimenpiteen suorittamiseksi hyvaksyttévéd va-
kuutta vastaan ennen kuin p&datds on saanut lainvoiman
padttaa _ _ voimassaoloajan pidentdmisesta

9. keskeyttdd sddnndsten ja madrdysten vastaisen rakennustydn

f—

0. mdadrdatd tarkastus- ja valvontamaksun taksan mukaisesti

1. suorittaa _ _ tarkoittamat katselmukset

ja tarkastukset

fa—

. huolehtia

/47 s Ympirist6insinoorin tehtavit ja toimivalta

Sen lis@ksi, mitd muulla on sdddetty, ympdristdinsindérin tehtévand on

j—

suorittaa ympdristdénsuojelulain, jGtelain, vesilain, maa-aineslain ja ulkoilulain mu-
kaiset tarkastukset

2. keskeyttdd ympdristdnsuojelulain, jatelain jo maa-aineslain sdanndsten tai maa-
rdysten vastaisen toiminnan
3. padttdd kunnan ympadristénsuojeluviranomaisen erillisellé toimivallan siirtop&d-

tokselld siirtdmat asiat.
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./48 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi erityislainsédadéntd huomioon ottaen siirt&id sille téssé luvussa madrattyd
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei
voi endd siirtéd toimivaltaa edelleen.

./49 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintopadllikké.

Toimielin voi padttdmdassadn laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viran-

omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

./50 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kdsiteltévdksi voi pdattad kaupunginhallitus,

kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

./51 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle teke-
mist&dan ottokelpoisista padtdksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid,

joista kaupunginhallitus on pdattényt, ettei se kdytd otto-oikeuttaan.

1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee vastaavasti lautakuntia, nilden puheenjohtajia tai
kaupunginjohtajaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan siirre-
tyissd& asioissq, jollei kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupun-

ginjohtaja ole iimoittanut asian ottamisesta kaupunginhallituksen kdsiteltdvaksi.

lImoitus on tehtavéd neljédn pdivan kuluessa pdytdkirjan tarkastamisesta ja padtdksen alle-
kirjoittamisesta. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, médardaika lasketaan poytdakirjan allekirjoit-
tamisesta.
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6 luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

./52 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintos&d&dnnén muiden lukujen toimivaltamdadrayksisté voidaan poiketa poikkeusoloissa
jo normaaliolojen hdiridtilanteessa ja valttdmattéman syyn vuoksi silloin, kun p&dtdksen-
tekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittévalla tavalla jarjestamadn. Tallaisia syité voi-
vat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat sekd elintérkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ympdristéén kohdistu-
vat uhat, jotka aiheuttavat valittdmdan vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai talou-
dellisen riskin. Kaupunginjohtaja voi kéyttéé poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilan-
teessa normaalista toimivallasta poikkeavaa padatdésvaltaa kaupungin palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttadmattdman syyn vuoksi. Toimialajohtaja voi
kayttad poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa pddatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi omalla toimialallaan valttdmattdéman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja padata
asiasta. Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahén pykdlddan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatédksistd.

./53 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimi-
vallasta poikkeavan padatésvallan madrdajaksi poikkeusoloissa sekéd normaaliolojen hdi-
ridtilanteessa 53 §:ss& mainitun valttdmattéman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi — vah-
vistamisen sijaan — sekd ennen mdadardajan padttymistd todeta, ettei normaalista toimi-

vallasta poikkeavan padatésvallan kaytdlle ole endd perusteita.

./54 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lI&dhettédmisen mdadardajasta voidaan poikkeusoloissa ja nor-
maaliolojen hdiriétilanteissa poiketa padtdksenteon nopeuttamiseksi.
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7 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

56/. § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa

Mikali toimivallasta henkiléstdasioissa ei ole sGiddetty laissa eiké madrdatty hallintosdén-
néssd, toimivalta on kaupunginhallituksella.

./56 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Kaupunginhallitus p&aattdd viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta p&adattad alaisensa henkiléstén osalta kau-

punginhallitus ja asianomainen lautakunta.

Virka- tai toiminimikkeen muuttamisesta p&attdd kaupunginjohtaja.

./57 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus p&dattdd virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

./58 § Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista padattad valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista padétetddn virkaa perustettaessa.

Kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta padttdd kaupunginhallitus, lukuun ottamatta kau-

punginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksia.
Henkildstdltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetddn erillistd luetteloa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattéd viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei

ole pdadtetty virkaa perustettaessa.

./59 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi virkaan tai toimeen ottamisesta p&attévé viranomai-
nen. Kaupunginjohtajan virkasuhteeseen ottamisesta padattdd valtuusto, viran julistaa kui-

tenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

./60 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan. Kaupunginjohtajan avoinna olevan viran ja viran
vdliaikaisen hoitajan valinnasta enintédn vuoden ajaksi padttad kuitenkin kaupunginhalli-

tus.
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Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat.
Kaupunginjohtaja valitsee toimialajohtajan esityksestd vastuualueiden padllikét.

Toimialajohtaja valitsee vastuualueiden pdadllikéiden esityksesté yksikdiden esihenkilét ja
vastuualueiden virkasuhteisen henkiléstén seké suoraan alaisuudessaan olevan virka- ja

tydsuhteisen henkiléstén. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja valitsee koulujen rehtorit.

Vastuualueiden pdadllikét valitsevat yksikdiden tydsuhteisen henkiléstén neuvoteltuaan

asiasta toimialajohtajan kanssa.

Varhaiskasvatuspddllikkd valitsee varhaiskasvatuksen vakituisen henkilékunnan yhdessa
varhaiskasvatuksen esihenkildiden kanssa.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja valitsee pdivakotien johtajat.

Koulujen rehtorit valitsevat suoraan alaisuudessaan olevan yksikkénsé virka- ja tydsuhtei-
sen henkiléstén.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen pdattad tehtdvdkohtaisesta palkasta laaditun
tehtévéankuvauksen perusteella.

Koeajan maardamisestd tai siité sopimisesta ja koeajan pituudesta pddattéd se, joka ot-

taa tydntekijén tai viranhaltijan palvelussuhteeseen.

./61 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapadtdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta padttényt viran-
omainen. Valtuuston ehdollisen valintap&datdksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapadtéksen raukeamisen toteaa pdadatdkselldan palvelussuhteeseen otta-

misesta padttanyt viranomainen.

./62 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoi-
mituksen alkamista, eikd varalle ole valittu ket&dn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa
tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen

voimassa.

./63 § Viranhaltijoiden toimivalta henkildstéasioissa

Toimialajohtaja, vastuualueen pd&dllikkd ja yksikdn esihenkildt ratkaisevat alaistaan henki-

16stod koskevat seuraavat asiat:

1. vuosiloman mydntdminen ja tehtdvien hoitamisesta madrddminen lomien ja tila-

pdisten estymisten aikana
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koulutukseen osallistumisesta jo harkinnanvaraisesta korvauksesta padttéminen
sellaisen virka- ja tyévapaan mydéntdminen, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalld on lainséddannén, virka- ja tydéehtosopimuksen nojalla ehdoton oi-
keus

4. harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan myéntdminen enintddn vuodeksi (1) kerral-
laan, mikdli harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan
palkan maard
virka- ja tyématkamdadréyksen antaminen alaiselleen viranhaltijalle ja tydntekijélle
tarvittaessa henkildstén madradminen lisa-, yli-, yé6-, lauantai- tai sunnuntaityd-
hon seké varallaoloon.

Se, mikd& koskee kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 26-29 §:ssd vir-

kavapaan myéntémistd, koskee myés tyévapaan mydntdmista.
Toimialajohtajien osalta edelléd mainitut asiat ratkaisee kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan osalta edelléd mainitut asiat ratkaisee kaupunginhallituksen puheen-
johtaja.

./64 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhal-
tijasta annetun lain 24 &:n nojalla p&dattad viranomainen, jolla on toimivalta molempiin vir-
kasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisillg, siirtdmisestd paattéd kau-
punginhallitus.

./65 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd padattad toimialajohtajien osalta kaupun-
ginjohtaja ja toimialajohtajat omien alaistensa osalta. Muun henkiléstén osalta sivutoimi-
luvista p&attad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

./66 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja padttéé kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 19 &n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytédmisestd kaupunginjoh-
tajalta sekd kaupunginjohtajan madarddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja

tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja padattéd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytémisestd toimialajohtajilta seké heiddn
mdadrdadmisestadn terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Toimialajohtaja
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paattdd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytdmisestd alaisiltaan sekd heiddn madradmisestéddn tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun henkiléstén osalta edelléd mainitusta asiasta padttad palvelussuhteeseen ottava vi-

ranomainen.

./67 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattad
kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattémisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi en-
nen valtuuston kokousta p&dattad kaupunginjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pi-
dattédmisesta.

Kaupunginhallitus ja valitseva viranomainen padattévat alaisensa viranhaltijan virantoimi-
tuksesta pidattdmisestd.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta p&attad kaupunginhallituk-
sen alaisen viranhaltijan vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattémisesta.

./68 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi p&attad palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

./69 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus pad&ttdd henkildéstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijéin lomauttamisesta toistaiseksi tai madrdajaksi padattdd palve-
lussuhteeseen ottava viranomainen.

Kaupunginjohtajan osalta lomauttamisesta padattdd kaupunginhallitus.

./70 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajallg, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd pdattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyéntekijén ilmoitus tydsuhteen irti-
sanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta padtténeen viranomaisen tie-
toon.
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./71 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla mak-
settavasta korvauksesta pddttédd talous- ja hallintojohtaja.

./72 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnésté paattdd talous- ja hallintojohtaja.
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8 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

./73 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytédnnét ja val-
vonta on mdadritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllédpidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulki-
suutta koskeva kuvaus (28 §)

2. vastuu 19 §:ssé sGddetystd tietoaineistojen shkdiseen muotoon muuttamisesta
ja saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjdrjestelyistd, tietojérjestelmien toiminnasta ja yhteentoi-
mivuudesta sekd tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 &n13 kohta, 5 §,12-17
§ 22-24§)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jérjestdmisestd sekd tieto-
aineistojen sailyttémisen jarjestdmisestd (21§, 25-27 §).

.ﬂ4 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etté arkistotoimen vastuut, kaytdnnét ja valvonta on méa-
ritelty kunnan viranomaisen tehtévissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §n mukaisista velvoitteista:

1. kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan vi-
ranhaltijan méardédminen

2. tarkempien mddardysten antaminen asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialo-
jen vastuuhenkildiden tehtdavistd

3. tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisistd periaatteista (sisdltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kdyttédn, valvonta ja seuranta) padttéminen

4. kaupungin arkistonmuodostajien nime&minen.

./75 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahal-
lintoa ja vastaa kaupungin pysyvdsti sdilytettdvisté asiakirjatiedoista sekd

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmiste-
lusta ja taytantédénpanosta

2. ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa
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3. hyvdksyy tiedonkdsittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvdsti sdilytettévistd asiakirjatiedoista

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvéstd koulutuksesta ja neuvonnasta.

./76 § Lautakunnan ja toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta asiakirjo-
hallintoa ohjaavien tahojen antamien madrdysten ja ohjeiden mukaisesti seké& nimedd
asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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II OSA

Talous ja valvonta

9 luku
Taloudenhoito

./77 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioendotuksensa.

Valtuusto hyvdaksyy talousarviossa vastuualueen sitovat tehtévdékohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd niiden edellyttdmdat madrdrahat ja tuloarviot sekd kuntakonser-
nin toiminnan ja talouden tavoitteet. Madardraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon
brutto- tai nettomddrdisend.

./78 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvéksyvat talousarvioon perustuvat kdyttdsuunnitel-

mansa.

./79 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat oman talousarvionsa toteutumista neljdnnesvuosittain.

Kaupunginhallitukselle raportoidaan talouden toteutumisesta neljéinnesvuosittain. Neljén-
nesvuosiraportin liséksi valtuustolle laaditaan erillisten ohjeiden mukaan osavuosikatsaus
ja selvitys taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta 1.1.-30.6. tilanteessa.

./80 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta padttdessaddn valtuusto madrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvak-
symdt toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat méd-
raykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi p&adttéd sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole médrarahaa kaytettévissd. Kau-
punginhallituksen on viipymattd tehtévd valtuustolle esitys maardrahan myéntémisestd

tai korottamisesta.
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./81 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtévét muutokset on esitettévé valtuustolle siten, etté valtuusto ehtii ké-

sitelléd muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen talousar-
vion muutoksia voidaan kdsitellé vain poikkeustapauksissa. Tilinpadatéksen allekirjoittami-
sen jalkeen valtuustolle ei voi endd tehdd talousarvion muutosehdotusta.

Mdadrdrahan muutosesityksessd on selvitettéivé myds muutoksen vaikutus toiminnan ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityk-

sessd on selvitettéivd muutoksen vaikutukset madrérahoihin.

Valtuusto padattéd toimielinten médardrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaa-
tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

./82 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvdksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyédykeryhmdékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

./83 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden yllapitédminen, maksuliikenteen

hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto padttdd kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto padattdd lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessd valtuusto pddattéd antolainojen ja vieraan pddoman muutok-
sista.

Kaupunginhallitus p&dattdd lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuus-
ton hyvéksymid periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtéé lainan ottamiseen ja antami-
seen liittyv&d toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kdytdnnén hoitamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja.

./84 § Maksuista paattaminen

Valtuusto padttdd kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittévien maksujen ylei-
sisté perusteista.

Kaupunginhallitus padattdd tarvittaessa tarkemmin maksujen perusteista ja euromddristd.
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./85 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytdakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tavanomaisesta tulosteesta peritddn sivukohtai-
nen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta perit&dn kiinted pe-
rusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritadn
talldin kiintedin perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksil6itavissd ja 16ydettdvissé viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pi-
tdmastd asiakirjarekisteristd ja tiedonhaun erityistoimenpiteité vaativa tieto asiakirjasta
annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jéljennet-
tavaksi taikka Iahettamalld se sdhkdpostin vdlitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaa-
vana maksuna perit&dn vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan por-
rastettuna.

Kaupunginhallitus padattdd tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista
jo euromd@drista.
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10 luku
Ulkoinen valvonta

./86 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetddn siten, etté ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdess@ muodostavat kattavan valvontajdrjestelman.

Ulkoinen valvonta jérjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa siséisen valvonnan jdrjes-
tédmisestd.

./87 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan madardamillé luottamushenkiléilld ja viranhaltijoilla on I&dsndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin p&dattéessa.

Kaupunginhallitus ei voi m&daratd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan padatdkset tenddadn ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta. Kokousmenettelyss@ noudatetaan muutoin 15 luvun médarayksid.

./88 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisGksi mitd kuntalain 121 §:ssé saddetddn, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtévien suorittamista ja tehtévéa tarpeen mukaan esi-
tyksid tilintarkastuksen kehittdmiseksi

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan
edellyttdmdssd laajuudessa

3. tehtdvd aloitteita ja esityksid@ tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sis@isen tar-
kastuksen tehtévien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukai-
sella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuus-
tolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksié. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana valtuustolle myds muista merkittévisté havainnoista.
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./89 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaise-
misesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpit&jd.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran

vuodessa.

./90 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisé valitaan enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-

mista varten.

Kaupungin tytéryhteisén tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteisé,

jollei tésta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestdmiseen liittyvéd syytd.

./91 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtévistd sGdaddetddn kuntalain 123 §:ssd.

./92 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kdsiteltévien
asioiden valmisteluun ja tayténtédnpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikdli ne

eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

./93 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta séddetédn kuntalain 125 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymattd kaupun-
ginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytdkirjassa. Tilintarkastuspdytdkirja anne-
taan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan madaraadmalléd tavalla. Tilintarkastuskertomuksessa otetaan kantaa
vastuuvapauden myéntdmiseen talousarviossa esitetyille tilivelvollisille.
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11 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

./94 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjes-
tdmisestd sekd

1. hyvdksyy sisd@istd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjes-
tdmisestd ja keskeisistd johtopadtdksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittévimmistad riskeisté ja epdvarmuustekijéisté

4. vastaa sisdisen valvonnan jdrjestdmisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettéd kun-
nan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. vastaa riskienhallinnan jérjestdmisestd siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset ris-
kit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen toden-
nakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskié arvioidaan.

./95 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestq,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoi kaupunginhallitukselle si-

sdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisestd ja keskeisistd johtopddatdksista.

./96 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, toimialojen johtavat viranhaltijat sek& vastuualueiden p&dallikét vastaa-
vat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialal-
laan ja vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikéité seké raportoivat kaupun-
ginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Yksikdiden esihenkilét vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestémisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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III OSA

Valtuusto

12 luku
Valtuuston toiminta

./97 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa i@ltéddan vanhin ldsné oleva valtuutetty, joka johtaa puhettaq,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Valtuustossa on kaksi

(2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtaijisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin padtd. Valtuuston kokousten pdytdkirjanpitdjand ja

valtuuston sihteerind toimii valtuuston maardédma viranhaltijo.

./98 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotydskentelyé varten.

Valtuustoryhmd@n muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuus-
ton puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmdadn liittyvien valtuutettujen on alle-
kirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmdand pidet&dn myés yhtd valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tar-
koitetun ilmoituksen. Valtuusto hyvdaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopima-
ton. Puolueen valtuustoryhmdésté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden val-
tuustoryhmdn nimestd ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustorynmdn

nimeen.

-/99 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmadn liit-

tymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kir-

jallinen hyvéksyminen. Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmdstd, valtuustoryhmdén on
ilmoitettava tdastd kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

./100 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvéksymdén istuma-

jarjestyksen mukaisesti.
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13 luku
Valtuuston kokoukset

-/101 § Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto voi kdsitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat Idsné kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttdd séhkdistd asiahal-

linta- tai ddnestysjdrjestelmdd.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sdhkoéisessd toimintaympdristéssd, johon osallistu-
taan sahkoéisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous). Yleisélle on jarjestettévé mahdolli-
suus seurata valtuuston sdhkéisté kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa maini-
tussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettévat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd séhkéisiin kokouksiin tar-
vittavat tekniset laitteet, jGrjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttadmallé tavalla.

/162 s Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltévat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kdsitelldén suljetussa kokouk-
sessa.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sédhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite sekd tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kdsitellddn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on |ldhetettdvd vahintddn neljé pdivad ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle sekd niille, joilla on kokouksessa Idsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Valtuuston
kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta valtuuston padattdmallé tavalla.

/168 s Esityslista

Esityslista, joka sis@ltad selostuksen kdsiteltévisté asioista ja ehdotukset valtuuston p&ad-
toksiksi, ldhetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esi-
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tyslistallq, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettavid tietoja, asiakirjaan teh-
dddn merkintd salassapidosta.

-/104 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali [Ghetetddn séhkdisesti. Talléin kaupun-
ginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahdn tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettdvissa. Erityisistd syistd kokouskutsu,
esityslistq, liitteet ja oheismateriaali voidaan toimittaa myds paperiversiona.

-/105 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seké henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityi-
sestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteitd julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

/166 s Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltyd, kdsittele-
mattd jddneet asiat voidaan siirtéd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille I&ihetet&dn séihkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

-/107 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kdsittelemd&dn esityslistalla ole-
vaa asiag, on viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd valtuuston puheenjoh-
tajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd pu-
heenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heiddn si-
joantulojérjestystadn.

-/108 § Lasnéolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava Idsnd valtuuston
kokouksessa. Heiddn mahdollinen poissaolonsa ei kuitenkaan estd asioiden kdsittelyd.

Kaupunginhallituksen jésenilld ja toimialajohtaijilla on I&dsndolo-oikeus. Edelld mainitulla
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henkildlld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtdksen tekemiseen, jollei hdin
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on I&dsndolo- ja pu-
heoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole I&dsndolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa. Valtuusto pdattdd muiden henkildiden I&dsnéolo- ja puheoikeu-

desta.

./109 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkéisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjérjestyksessa.

Todettuaan l&snd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut
ja lésnd olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padatdsvaltai-
nen. Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmdasti pu-
heenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yh-
teislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmdsti varavaltuu-
tetun tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessd tai kokoustauon padtyttyd tarvitta-
essa todeta uudelleen Idsndolijat. Mikdli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettéineen
padatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettéva tai lopetettava kokous.

./110 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévisté kokouksen johtamisessa sdddet&dn kuntalain 102 §:ssdé.

./111 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-

kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jésenend.

./112 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisié jossakin asi-
assq, valitaan kokousta tai asian kdsittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.
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./113 § Esteellisyys

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkilén on iimoitettava esteellisyydestédn
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttévd asian kdsittelystd ja pois-
tuttava paikaltaan. Jos asia kdsitell&én suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuus-
ton ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista,
joilla voi olla merkitystd héinen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvi-
tyksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyytt&idn koskevan
asian kdsittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytdkirjaan.

./114 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladén esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin p&atd.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kdsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on val-
mistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdi-
sen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt p&adtdksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt p&ad-
toksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

./115 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siité on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettévd
selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoro-

pyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssd jdrjestyksessd. Téstd jarjestyksestd poiketen puheen-
johtaja voi antaa:

1. asian kdsittelyn alussa ryhmdé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhmdén edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessé

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seké
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldén
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kdsittelyjarjestystd koskeva tydjdrjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa
ryhmdpuheenvuorojen ja valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvé omalta paikalta tai puhujakorokkeelta. Pu-

heenjohtaja ratkaisee tarvittaessa asian.

./116 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdyddllepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttdisi asian ké-
sittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuo-
ronsa koskemaan vain tété ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksyt&dn yksimielisesti tai dénes-
tadmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kdsittelyn. Jos ehdotus hylatédn, asian kdsittely
jatkuu.

Asiq, jota kdsitellddn ensimmdisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessd, pannaan péyddlle seuraavaan kokoukseen, jos vahint&dn neljas-
osa lasnd olevista valtuutetuista pyytdd asian pdyddllepanoa. Muissa tilanteissa asian

poéyddllepanosta pddatetddn enemmistépdatdkselld.

./117 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja padttéd keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

./118 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-

ehdotuksen valtuuston pdadtodkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehty& eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston padtdkseksi.

-/119 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kdsiteltdvdan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestyk-

seen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla dénestyksen alkaessa, hdnen tekemdénsd ehdotus
katsotaan rauenneeksi eikd sité oteta ddnestykseen.

./120 § Adnestystapa ja dénestysjarjestys

Adnestys toimitetaan nimenhuudollg, tai valtuuston padattdmalld muulla tavalla. Adnestys

toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmadn kuin kaksi, puheenjohtaja esittéd
valtuuston hyvdksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjdrjestys madrdytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jdéljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdo-
tuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopulli-
nen vastaehdotus pohjaoehdotukselle. Kuitenkin jos é&@nestykseen on otettava poh-
joehdotuksen kokonaan hylkaddmisté tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimei-

send ddnestettévaksi muista endotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee mdadrdarahan myoéntdmistd, otetaan ensin ddnestykseen madral-
t&ddan suurimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvdksytadn,
minkd jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei endd ddnestetd.

3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylk&dminen on riippumaton muista ehdotuk-

sista, sen hyvdksymisestd tai hylkddmisestd on ddnestettévd erikseen.

-/121 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan padatdksen.

Jos pdadatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan médardenemmistén kannatus tai yksi-
mielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siité ennen dénestyksen toimittamista ja otet-
tava se huomioon éddnestyksen tuloksen todetessaan.

./122 § Toimenpidealoite/ponsi

Tehtyddn kasiteltéivéing olevassa asiassa padtdksen valtuusto voi hyvdksyd kdasiteltyyn
asiaan liittyvén toimenpidealoitteen/ponnen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhal-
litukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston padatdksen kanssa, eiké saa muuttaa tai

laajentaa padtdsta.
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-/123 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mitd poytdkirjan laatimisesta madratédn 160 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun pdytdkirjan siltd osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

-/124 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytdakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidet&dn tarkastamisen jél-
keen nahtédvand kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé sdadetadn.
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14 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

-/125 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jésenet. Jos varajésenet ovat
henkilékohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit
on hyvdksyttavé ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin (1) sité& vaatii. Suhteellinen vaali toi-
mitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessd ddnestdjan on taitettava

ddnestyslippu siten, ettei sen sisdltd ole ndkyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdjd. Adnestysliput annetaan valtuuston pu-

heenjohtajalle puheenjohtajan madradmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kdytetyt liput on sdilytettdvd vaalipddatoksen lainvoimai-
suuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuo-

ressa.

-/126 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa dédnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai eh-
dokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi (1), toimielimen jasenelld on kaytetta-

viss@dn yhtd monta édnté kuin on valittavia henkildité tai ehdokaspareja. Yhdelle (1) eh-
dokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden (1) dénen ja kaikkia aénid ei ole pakko

Kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytdkirjantarkastajat toimi-
vat samalla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto
toisin paata.

-/127 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-

kunnan. Lautakunnassa on viisi (5) j@senté ja kullakin henkildkohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston péytdkirjanpitdjd, jollei valtuusto toisin p&atd.

-/128 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaa-

lissa on valittavia jésenid ja varajésenid.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kéytetdan. Vahintédan kahden
(2) valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmdinen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemdadn siihen
106 §:ssd tarkoitetut oikaisut.

-/129 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto madréad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistédn annettava valtuuston

puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

./130 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen mdadardaika on padattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakun-

nan asettamassa madrdajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin ehdokkaana useammailla lis-
tallg, vaalilautakunnan on, mikdli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hé-

nen nimensa jatetdan.

/18 s Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madraajan paatyttyd vaalilautakunta laatii hy-
vaksytyisté ehdokaslistoista yhdistelmdn, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkit&dn jér-

jestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmd& annetaan

valtuutetuille tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

-/132 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle Gdni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon mdadraddmdssa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle dénes-
tyslippunsa.

-/133 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pate-
vyyden sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mité kunta-

vaaleista sédadetédn.



Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohta-
jalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

-/134 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kdsittelyn jalkeen valtuustoryhmdlld ja valtuutetulla
on oikeus tehdd kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempdd kdasittelemattd Idhetettédvd kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi pddattad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kédydadn ldhete-

keskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessdé esitettévd valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle I&hetetyistd aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessd ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on il-
moitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitké

aloitteista on kdsitelty loppuun.

-/135 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahint&dn neljésosa valtuutetuista voi tehdd kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen kohtuullisessa ajassa, kuitenkin viimeis-

tédan neljan (4) kuukauden kuluessa kysymyksen tekemisestd.

Jos kysymystd kdsiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asetta-
misesta selvittdmdadn kysymyksessd tarkoitettua asiaq, valtuuston on padatettévd, asete-

taanko tilapdinen valiokunta. Muuta padtdstd ei asiassa saa tehdd.

-/136 § Kyselytunti
Valtuuston puheenjohtaja voi pdattad kyselytunnin ja@rjestmisestd. Kyselytunti jarjeste-
tédn valtuuston kokouksen yhteydessd ennen kokousta, jollei valtuuston puheenjohtaja

toisin p&datd. Kyselytunti on julkinen.

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité
enint&an viiden (5) minuutin pituisia kysymyksid kaupungin hallintoa ja taloutta koske-

vista asioista.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hdnen madaraddmadansd viranhaltija vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin
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vastataan saapumisjdrjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin padtd. Vastauksen saatu-
aan kysymyksen esittdjalld on oikeus tehdd kaksi (2) asiaan liittyvad lyhytté liséikysy-
mystd. Kysymysten johdosta ei kéydd keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaén seitseman (7) pdivéd ennen kyselytuntia.
My&hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vas-
tata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku
Kokousmenettely

-/137 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun madrdayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielin-
ten kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
madrdyksiéd noudatetaan toissijaisina hallintos&ddnndén muihin lukuihin ndhden, jollei erik-

seen ole toisin madratty.

-/138 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kdsitell& asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat l&dsnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttéd séhkdisté asiahal-
linta- tai ddnestysjdrjestelmad.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkdisessd toimintaympdristdssd, johon osallistu-

taan sahkéisen yhteyden avulla (séihkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehdd padatdksid suljetussa séihkdisessd pddtdksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkéinen padatéksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedmda viranhaltija vastaag, ettd séhkoisiin kokouksiin ja séh-
kdiseen padtdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, j@rjestelmdt ja tietoliiken-
neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttédmallé tavalla.

/138 s sihksinen kokous

Toimielin voi pit&id kokouksen sdhkdisesti. Suljettuun séihkdiseen kokoukseen voi osallistua
vain sellaisessa paikassa, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdytévat keskus-
telut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa.

./140 § Sahkoinen paiatoksentekomenettely

Toimielin voi p&dattad asioita séihkdisessd pddatdksentekomenettelyssé kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatdksentekomenettelyd voidaan kayttdd kaikkiin toimielimen padatésval-

taan kuuluviin asioihin.
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-/141 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin p&attad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetédn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
misté toimielimen jésenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd il-
moittamansa asian kdsittelyéd varten. Talléin puheenjohtaja méaardd kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

143 s Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai héinen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Mikali toimielin on padttényt kokousajoista etukdteen, kokouskutsun voi antaa myés toi-

mielimen esittelija.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kdasiteltévat asiat.

Esityslista, joka sis@ltdd selostuksen kdasiteltévisté asioista ja ehdotukset toimielimen pdd-
toksiksi, IGhetetddn kokouskutsun yhteydessd, jos erityiset syyt eivat ole esteend. Jos esi-
tyslistallq, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettévid tietoja, asiakirjaan teh-
daan merkint& salassapidosta.

Kokouskutsu l&hetetadn jasenille ja muille, joilla on I&dsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toi-
mielimen p&attamalld tavalla. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali IGhete-

t&dan ensisijaisesti séihkdisesti.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset

laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettévissa.

-/143 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seké henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisié kokousasioita, joihin ei liity
erityistd tiedottamisintressié tai mikdli erityisestd syysté asian valmistelua ei julkisteta en-
nen pddatdksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen

huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

-/144 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltyd, késittele-
mattd jddneet asiat voidaan siirtéd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille I&ihetetddn sdhkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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-/145 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jédsenen on kutsuttava varajésen sijaansa, mikdali han ei pddse kokoukseen.
Kun jésen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kdsittelyyn, hén voi kutsua varajésenen yksittdisen asian kdsittelyyn.

My&s puheenjohtaja, esittelijé tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajése-
nelle.

-/146 § Lasnédolo kokouksessa

Toimielimen j@senten ja esittelijan listksi toimielimen kokouksessa on I&dsndolo- ja puheoi-
keus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

¢ kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessaq, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapdisen valio-
kunnan kokouksessa eikd vaalilaissa séddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

¢ kaupunginhallituksen edustajalla lautakuntien kokouksissa, ei kuitenkaan tarkas-
tuslautakunnan eikd@ keskusvaalilautakunnan kokouksissa

Toimielin padttédd muiden henkildiden ladsnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pddattad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija voi

olla 1&dsnd kokouksessa asiasta kéytavan keskustelun padttymiseen asti.

-/147 § Kokouksen julkisuus

Kuntalain 101 &n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain,
jos toimielin niin p&adattad eiké kokouksessa kdsitellé asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla s&a-
detty salassa pidettévaksi.

Jos toimielin padattdd pitdd julkisen séhkdisen kokouksen, yleisélle on jérjestettévé mah-

dollisuus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

-/148 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Idsnd olevat sek& onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja padatdsvaltainen.

-/149 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisié jossakin asi-
assq, valitaan kokousta tai asian kdsittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.
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./150 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kdsittelyd ja pitdd huolta jarjestyksestd toimielimen ko-
kouksessa. Jos kokouksessa Idsnd oleva henkild kéytdksellddan hdéiritsee kokouksen kulkua,
puheenjohtajan tulee kehottaa hdnté kayttdytymdadn asianmukaisesti. Jos kehotusta ei
noudateta, puheenjohtaja voi madratd henkildén poistumaan. Jos syntyy epdjdrjestys, pu-

heenjohtajan on keskeytettdvd tai lopetettava kokous.

Toimielimen jésenell& on puheoikeus kdsiteltéivéind olevassa asiassa. J&dsenen on pu-
heessaan pysyttévd asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotet-
tava hdntd palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kiel-
tad hantd jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittéid puhettaan,
puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdd hdnté jaotkamasta puhettaan.

Asiat kdsitelldan esityslistan mukaisessa jérjestyksessd, jollei toimielin toisin p&datd.

-/151 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijéin ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistépdadtodkselld kdasiteltdvdksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijén ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista

asian padtdksellddn vain perustellusta syysta.

/153 s Esittely

Kaupunginhallituksen esittelijastd madaratédn hallintosddnnédn 3 §:ssd.

Esittelij@std madratadn toimielimen padatdkselld. Jos toimielimellé on useampia esitteli-
joitd, toimielin pddattad, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijdiden kesken. Esittelijén ol-
lessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen mdadardtty toimii esittelijand. Esittelystd tar-
kastuslautakunnassa madratéadén hallintoséédnndn 88 §:ssd.

Asiat padatetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa séiéddetyissé

vaalitoimielimissd asiat padtetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelij& vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on vel-

vollinen tekemadn toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijéan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelij@ on keskustelun ai-
kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijé ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toi-
sin paata.
Toimielin voi erityisestd syystd paattad, ettd asia kdsitelldéin puheenjohtajan selostuksen

pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattdd, ettd puheenjohtajan
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ehdotus on kdsittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

./153 § Esteellisyys

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydest&dn
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian kdsittelystd ja pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoistaq,

joilla voi olla merkitysté hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvi-
tyksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttédan koskevan
asian kdsittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytt& koskeva ratkaisu on perusteltava poytdakirjaan.

./154 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&dn kannatettu ehdotus asian pdyddllepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttdisi asian ka-
sittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuo-
ronsa koskemaan vain tété ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytddn yksimielisesti tai dénes-
tdmallg, puheenjohtaja keskeyttad asian kdsittelyn. Jos ehdotus hylatddn, asian kasittely
jatkuu.

./155 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja padttéd keskustelun. Puheenjohtaja

selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

-/156 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen toimielimen padatékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd eh-

dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen pddatdkseksi.
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./157 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kdsiteltéivan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekijd ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemdansé ehdotus
katsotaan rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

B8/158 s Ainestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa madratadn dénestysmenettelystd
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat mdadaréykset ovat 13 luvussa.

-/159 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poéytdakirjan pitdmisestd ja sisdlldsté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjoh-
taja ja poytakirjanpitdjé ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytdakirja laaditaan puheen-
johtajan ndkemyksen mukaan.

Poéytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytdkirjanpitdjd.
Péytakirja tarkastetaan toimielimen paattamallé tavalla.

P&ytdkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa myés séihkdisesti (vahvaa tunnistautumista
kdyttaen). Séhkoisessd padtdksentekomenettelyssd tehtyjé padtoksié koskeva pdytdakirja

tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poéytdkirjaan merkitédan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e kokouksen alkamis- ja padattymisaika seké kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka

e |&snd ja poissa olleet ja misséd ominaisuudessa kukin on ollut Iasnd

¢ kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus
Asian kéasittelytietoina

¢ asiaotsikko

¢ selostus asiasta

e esittelijn pdatdsehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niité kannatettu
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e Adnestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen
tulos siten, ettd kunkin j@senen kannanotto ilimenee pdytdkirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty padtds
e eriGvé mielipide
Muina tietoina

¢ salassapitomerkinndat

¢ puheenjohtajan allekirjoitus

o poytdakirjanpitdjén varmennus

e merkintd poytdkirjan tarkastuksesta

e merkinté ndhtévand pitdmisestd yleisessd tietoverkossa, mikdli pdytékirja on ollut

yleisesti ndhtévana

Poytakirjaan liitetdan padatdksic koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen péytdakirjan sis@ltéd koskevia madrayksid noudatetaan soveltuvin osin viran-

haltijan ja luottamushenkildén tekemisséd padtodksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poéytdkirjan laatimisesta.

./160 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poéytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidet&dn tarkastamisen jalkeen nahtévéand kaupungin verk-

kosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin sdddetddn.

Muun viranomaisen poéytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jé@senille, jos

asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa padtdksid tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tar-

kentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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17 luku
Muut maaraykset

/161 s Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, - kunnassa toimivalla yhteiso6lld ja saatiolla _
RGeS kiRt EomaIUNREKUARGSSE] on oikeus tendd dloittsita kunnan toimin-

taa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalld on oikeus tehdd aloitteita palveluaan koske-
vVassa asiassa.

Aloite tulee tehdd kirjallisesti tai séihkdisellé asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdydd ilmi, mité
asia koskee sekd aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

/162 s Aloitteen kasittely

Aloitteen kdsittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd padatdksic aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloit-
teiden perusteella suoritetuista toimenpiteisté on annettava toimielimelle tieto jéljem-

pdnd madardatylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessé esitettdvd valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teistd. Valtuusto voi samalla padattéd, mitkd aloitteista on loppuun kdésitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden p&aattadmallé tavalla. Toimielin voi samalla pdattéd, mitkd aloitteista

ovat loppuun kdésiteltyjd.

Jos aloitteen tekijdiné on vahintaan kaksi (2) prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuu-
den (6) kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késitel-
tavaksi.

-/163 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd vi-
ranomaisessa aloite kdsitell&dn, arvioitu kdsittelyaika seké keneltd saa lisétietoja aloitteen
kdsittelystd.

Sen jalkeen, kun aloite on kdsitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite

johtanut toimenpiteisiin.
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-/164 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtévat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kaupun-
ginjohtaja ja varmentaa talous- ja hallintojohtaja tai asianomainen toimialajohtaija, jollei
kaupunginhallitus ole valtuuttanut siihen toisia henkiléitd.

Kaupunginhallituksen toimituskirjat, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa kaupunginhallituk-
sen puolesta kaupunginjohtaja ja varmentaa talous- ja hallintojohtaja tai kaupunginhalli-

tuksen madrédadma muu viranhaltija.

Lautakunnan padatdksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset sekd toimituskirjat ja kirjel-
mat allekirjoittaa toimialajohtaja tai asianomainen esittelijé ja varmentaa kyseessd ole-

van toimielimen valtuuttama muu viranhaltija tai poytdkirjanpitdjé.

Viranhaltijopdatdksen pohjalta tehtdvét sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoit-
taa padatdksentekijd.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitdjd, esittelijé tai toimielimen/toimialan
arkistovastaava tai kaupungin arkistotointa johtava viranhaltija tai kaupungin keskusar-

kistonhoitaja. Asiakirjajdljenndkset todistaa oikeaksi kaupungin arkistotointa johtava vi-
ranhaltija, toimielimen/toimialan arkistovastaava tai kaupungin keskusarkistonhoitaija.

Viranhaltija allekirjoittaa padtdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paatté-

missAdn asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

-/165 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja sekd kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja, lautakunnan toimialan johtava viranhaltija sekd kaupungin-

johtaja.
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V OSA

18 luku
Luottamushenkiloiden palkkiot ja matkustaminen

-/166 § 18. luvun soveltamisala

Kaupungin luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheu-
tuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisestd tai muusta vastaavasta syystd,

sekd matkakustannusten korvauksesta ja pdivarahaa tdmdn palkkiosddnnén mukaan.

Tadman sédanndn mukaisia palkkioita sovelletaan myds kello 17.00 alkaviin tai sen yli jatku-
viin toimielinten kokouksiin esittelijand, sihteerind tai asiantuntijana osallistuvaan tai té-
mdn sdadnnén mukaiseen muuhun tehtdvadn madrdttyyn kaupungin viran- ja toimenhal-
tijaan.

/167 s Kokouspalkkiot
Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

e Valtuusto ja sen valiokunnat 100 euroa
e Kaupunginhallitus, konsernijaosto ja 100 euroa
kaupunginhallituksen toimikunnat

e Lautakunnat ja muut toimielimet 85 euroa
e Lautakuntien alaiset toimikunnat 60 euroa
e Vaikuttamistoimielimet 40 euroa

- Nuorisovaltuusto
- Vanhusneuvosto
- Vammaisneuvosto

- Kulttuuri- ja vapaa-aikakdori

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle sekd
esittelijalle ja sihteerille suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen

jasenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.
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Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kaupunginhallituk-
sen kokoukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohta-
jalle ja jasenelle, joka osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouk-
siin kaupunginhallituksen puheenjohtajana tai muutoin madrdtylle edustajalle suoritetaan

kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jésenelle.

Yli kolme tuntia kestdvésté kokouksesta suoritetaan 168 §:n 1 - momentissa mainitun
kokouspalkkion liséksi 50 % sanotun kokouspalkkion mdadardstd, jokaista kolmen tunnin jél-
keen alkavaa tuntia kohden.

-/168 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikdli toimielin pit&id samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vélinen
aika ole yli kaksi tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen pd&dattymisestd ei ole kulunut véhin-
tédan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensd kestévat yli kolme tuntia, maksetaan palkkio

soveltaen, mit& edelld 168 §:n 4 momentissa on mdadrdtty.

/188 s Vuosipalkkiot

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajalle
suoritetaan edelld 168 §n 1 momentissa maardttyjen kokouspalkkioiden lisGksi puheen-
johtajan tehtdvisté palkkiota vuosittain seuraavasti:

e Valtuuston puheenjohtaja 3500 euroa
¢ Valtuuston varapuheenjohtajat 1000 euroa
¢ Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3500 euroa

¢ Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 1000 euroa
e Kaupunginhallituksen jésen 800 euroa
e Lautakuntien puheenjohtaja 1000 euroa

Lautakuntien puheenjohtajan vuosipalkkiota ei sovelleta keskusvaalilautakunnan puheen-
johtajaan.

Mikdli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtéviédn, lakkaa hdnen oikeutensa vuosi-
palkkioon, kun este on jatkunut yht&jaksoisesti kuukauden. Téstd alkaen maksetaan vara-
puheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkiota 365:s osa siihen

saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtéaviéadan.
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/176 s sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan 168 §:n 1 momentissa
mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hdn saa tehtévastddn vuosi-, kuukausi-
tai muuta eri palkkiota.

/i s Erityistehtivit

Valtuuston, kaupunginhallituksen tai lautakunnan luottamushenkildlle maaradédmasta eri-
tyistehtévdastd, katselmuksesta, neuvottelusta, toimituksesta tai muusta tilaisuudesta ja
josta laaditaan péytdkirja tai muistio, maksetaan palkkiota 50 euroa. Valtuuston ja kau-
punginhallituksen koolle kutsumista seminaareista ja iltakouluista maksetaan palkkiota 50

euroa. Palkkion maksaminen voi perustua my®os tilaisuudesta laadittuun osallistujalistaan.

Kaupungin edustajana yhtidkokouksiin tai muiden yhteisdjen kokouksiin médratyille osal-

listujille maksetaan palkkiota 50 euroa.

-/172 § Edustajainkokoukset

Kaupungin edustajaksi kuntalain 51 §:ssd tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen tai muuhun
kuntien yhteistoimintaelimeen valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin
kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 168-172 §:ss& on mdadrdatty, jollei kaupungin

edustaja saa palkkiota muun kaupungin tai toimielimen suorittamana.

-/173 § Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jésenille maksetaan kultakin
toimituspdivaltd seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisdltyy palkkio vaalitoimituksen pad-
tyttyd suoritettavasta laskentatehtdvdsta:

¢ Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja 230 euroa

¢ Vadlilautakunnan ja vaalitoimikunnan muut jé@senet 170 euroa

Mikdli jéisen tai varajé@sen on léisnd alle 80 % koko ajasta, hdnelle maksetaan 12 euroa/tunti
osallistumisesta vaalipdivén vaalitoimitukseen vaalilautakunnan péytdkirjan mukaisesta

I&sndolosta.

Toimituspdivié edeltévistd ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan tdmdan sddnnén

168 &:n mukaisesti madraytyvd lautakunnan jésenen kokouspalkkio.
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-/174 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta sadnnéllisen tyéajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 167 §:ssd tarkoitetuista kustannuksista kultakin alka-
valta tunniltag, ei kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokau-
dessa. Tuntikorvauksen enimmdismadré on 25 euroa.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksestd luottamushenkildn tulee esittdd tydnan-
tajan todistus siitd. Todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitami-
seen kdytetty aika olisi ollut hdnen tyéaikaansa ja ettd hdnelle ei makseta siltd ajalta

palkkaa.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tyétd olematta tydsuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittéd kirjallisesti riittéva selvitys

ansionmenetyksestadan.

Edellé 2 jo 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos korvattava
madrd on enintddn 18 euroa tunnilta. Luottamushenkilén tulee talldin kuitenkin antaa kir-
jallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimien vuoksi aiheutuneiden kustan-

nusten mdéarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimien vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestéimisestd tai muusta vastaavasta syystd, luottamus-
henkilén tulee esittad kirjallisesti riittévé selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannus-

ten enimmdismdadrddn noudatetaan mité edelld 1 momentissa on mdaardtty.

-/175 § Vaatimusten esittiminen

Ansionmenetystd ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettéivé kuuden
(6) kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien méaardysten mukaan laskun
hyvéksyminen kuuluu.

-/176 § Palkkioiden maksaminen

Tassé@ s@anndssé& mainitut palkkiot maksetaan kolme (3) kertaa vuodessa.

-/177 § Matkakustannusten korvaukset

Luottamushenkiléiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi teh-
dyist& matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivérahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa ja kurssipdivérahaa kunnallisen yleisen virka- ja

tyéehtosopimuksen mukaisesti.
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-/178 § Palkkiosaannon tulkintaa koskevien erimielisyyksien ratkaiseminen

Palkkiosd&nndn tulkintaa koskevat erimielisyydet pyritdén ratkaisemaan neuvottelemalla
asiasta kaupunginhallituksen puheenjohtajan johdolla. Ellei neuvottelussa synny yksimieli-
syyttd, asian ratkaisee kaupunginhallitus.



ULVILAN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO

HANKINTOJEN, SOPIMUSTEN JA SITOUMUSTEN PAATOSVALTARAJAT
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Yhteishankintojen kilpailutuksiin ja puitesopimuksiin sitoutumisesta padattéd sopimuskoh-

taisesti kaupunginjohtaja tai hdnen poissa ollessaan talous- ja hallintojohtaja kuultuaan

ensin asianomaista toimialajohtajaa.

Hankinnan kokonaishinta tai vuosittain toistuvissa hankinnoissa ja sopimuksissa vuosita-

son euromdadrdinen raja talousarviossa hyvdaksyttyjen madrdrahojen puitteissa:

Vastuualu- | Toimiala- | Kaupungin- | Lautakunta Kaupun- Valtuusto
een pdadl- johtaja johtaja ginhallitus
likk® /reh-
tori
Euromad- Enint&dan Enintddn Enintddn Palveluiden Palveluiden | Merkittéviin
rdinen raja, | 15.000 30.000 60.000 ja tarvikkei- | ja tarvik- toimintojen
paatods- den hankinta | keiden muutoksiin
valta enintddn hankinta yli | liittyvét
200.000 200.000 hankinnat
ja sopi-
mukset
Urakat enin- | Urakat yli
tédén 500.000 | 500.000

IRTAIMEN OMAISUUDEN MYYNNIN TAI KAYTOSTA POISTAMISEN PAATOSVALTARAJAT

Vastuualueen
padallikkd/rehtori

Kaupunginjohtaja
ja toimialajohtaja

Kaupunginhallitus
ja lautakunta

Euromadrai-
nen raja

Paatdsvalta enin-
tédan

2.000

Paatésvalta enin-
téddan

10.000

Paatdsvalta

yli
10.000

VAHINGONKORVAUSTEN PAATOSVALTARAJAT

2.000

10.000

kaupungille Vastuualueen Kaupunginjohtaja | Kaupunginhallitus
jééva netto- paallikkd ja toimialajohtaja | ja lautakunta
meno

Euromadrai- Paatdsvalta enin- | Padtdsvalta enin- | Paatésvalta

nen raja tadan tadn

yli
10.000
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Ulvilan kaupungin organisaatio 19.4.2024 alkaen

Kaupunginhallitus
Keskusvaalilautakunta

Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuusto
Vanhusneuvosto
Vammaisneuvosto

Kulttuuri- ja vapaa-aikakdori

Sivistyslautakunta Tekninen lautakunta




Liite 2

Ulvilan kaupungin organisaatio

Valtuusto Tarkastuslautakunta
Kaupunginhallitus
Keskusvaalilautakunta

Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuusto
Vanhusneuvosto
Vammaisneuvosto

Kulttuuri- jo vapaa-aikakddri

Sivistyslautakunta

Tekninen lautakunta Lupalautakunta
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