Paikallisen palkkausryhman perustaminen / tasopalkkajarjestelma

Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 48
46/01.00.01/2025

Valmistelija Henkilostosuunnittelija Aaltonen Noora, puh. 040 711 0540

Kunta-alan tyontekijajarjestot ja KT ovat saavuttaneet
neuvottelutuloksen KVTES:n ja OVTES osio G varhaiskasvatuksen
uudesta tasopalkkajarjestelmasta, joka tulee voimaan 1.2.2025.
Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelman. Uutta jarjestelmaa sovelletaan KVTES:n
piirissa olevaan henkilostoon seka varhaiskasvatuksen opettajiin
(OVTES G-osio). Uusi palkkausjarjestelma tulee voimaan 1.2.2025,
mutta tyonantajille on annettu siirtymaaika, jonka mukaan
jarjestelma tulee ottaa kayttéon 30.9.2025 mennessa. KT:n
yleiskirjeessa 3/2025 on annettu tasopalkkajarjestelmaa koskeva
ohjeistus.

TyOnantajan tulee perustaa paikallinen palkkausryhma, joka seuraa
kayttoonoton etenemista. Palkkausryhmassa kasitellaan yhdessa
esille tulevat soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat,
selvitetaan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan yksimieliseen
ratkaisuun. Palkkausryhman kokoonpanoon kuuluu tyontekijéiden
edustajia (KVTES ja OVTES osio G) ja tydnantajan edustajia.
Tarvittaessa palkkausryhmaan voidaan kutsua asiantuntijoiksi
paallikoita ja esihenkiloita seka muita varapaaluottamusmiehia tai
luottamusmiehia. Tyonantaja kuitenkin vastaa palkkausjarjestelmaa
koskevista paatoksista ja linjauksista.

Toimivalta Ulvilan kaupungin hallintosaannon mukaan on
Kaupunginhallituksella § 22.

Esittelija Kaupunginjohtaja Lofbacka Mikko

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa perustaa paikallisen palkkausryhman,
jonka jasenina toimivat kaupunginjohtaja, hallintopaallikko ja
henkil6stosuunnittelija seka JUKO:n paaluottamusmies ja JHL:n
paaluottamusmies. Palkkausryhmalla on oikeus kayttaa
asiantuntijoita tarvittaessa.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.



