Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhteisty6toimikunta 14.11.2024 § 19

Valmistelija

Henkilostosuunnittelija Aaltonen Noora, puh. 040 711 0540

Ulvilan kaupungin on tydnantajana huolehdittava tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja edistamisesta. Tyonantajan
velvollisuutena on arvioida, miten yhdenvertaisuus toteutuu
tyopaikalla, seka kehittaa tyooloja ja toimintatapoja. Arvioinnin ja
kehittamisen tavoitteena on, etta tyopaikalla noudatettavat
menettelytavat ovat valillisesti ja valittomasti syrjimattomia.

TyOnantajan tulee edistaa tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Vahintaan 30 tyontekijaa tyollistdvan tydnantajan
on tasa-arvolain mukaan laadittava tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma vahintaan joka toinen vuosi.
Tyonantajan tulee tasa-arvon edistamiseksi, tyopaikan tarpeet
huomioon ottaen, kehittdd menettelytapoja, joita kaytetaan
valittaessa henkilostoa ja tehtaessa henkilostoon liittyvia ratkaisuja.

Menettelytavoissa tulee huomioida:

tyohonoton jarjestaminen siten, etta tehtaviin hakeuduttaisiin
sukupuolesta riippumatta

- tehtavien jako tavalla, joka mahdollistaa sukupuolten
tasapuolisen sijoittumisen

- kaikille yhtalaiset mahdollisuudet koulutukseen paasyyn
- yhdenvertainen palkkaus ja muut tyosuhteisiin liittyvat etuudet

- perhe-elaman ja tyoelaman yhteensovittamisen helpottaminen
tyojarjestelyjen avulla

- sukupuoleen perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on, etta
Ulvilan kaupunki on tyopaikka, jossa ihmiset tekevat tyota samoilla
ehdoilla ja samoin edellytyksin sukupuolesta, iasta, alkuperasta,
kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta, vakaumuksesta,
mielipiteesta, poliittisesta- tai ammattiyhdistystoiminnasta,
perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkildon liittyvasta syysta
riippumatta. Kaikilla on samat oikeudet tyon, palvelussuhteen
ehtojen ja muiden tydehtojen suhteen seka mahdollisuudet tyossa
kehittymiseen. Henkiloston osaamista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioissa parannetaan jarjestamalla koulutuksia.
Esihenkildiden tehtavana on edistaa tyohyvinvointia seka rakentaa
tasa-arvoista ja yhdenvertaista tyoyhteisda. Tasa-arvo- ja



yhdenvertaisuussuunnitelmaa tukevia kokonaisuuksia Ulvilan
kaupungilla ovat henkilostoohjelma, henkilosto- ja
koulutussuunnitelma, henkildstoraportti, tydsuojelun
toimintasuunnitelma, Ulvilan kaupungin henkiloston huoneentaulu
seka hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinnan toimintamalli.

Esittelija Hallintopaallikkd Sainio-Lehtimaki Kirsi

Paatosehdotus Yhteistyotoimikunta paattaa omalta osaltaan hyvaksya liitteena
olevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja lahettaa sen
hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle.

Lisaksi Yhteistyotoimikunta paattaa tarkastaa poytakirjan taman
asian osalta valittdmasti kokouksessa.

Paatos Yhteistyotoimikunta hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 274
355/01.04.00/2024

Valmistelija Hallintopaallikkd Kirsi Sainio-Lehtimaki, puh. 044 7373 373

Yhteistyotoimikunta on kokouksessaan 14.11.2024 § 19 paattanyt
omalta osaltaan hyvaksya liitteena olevan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja Iahettda sen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle.

Ulvilan kaupungin hallintosaannon §:n 22 mukaan kaupunginhallitus
paattaa yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksymisesta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on liitteena.

Esittelija Kaupunginjohtaja Lofbacka Mikko
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa

- hyvaksya liitteena olevan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman

- oikeuttaa kaupunginjohtajan ja hallintopaallikon tekemaan
asiakirjaan mahdollisia teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti

- hyvaksya liitteena olevan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman

- oikeuttaa kaupunginjohtajan ja hallintopaallikon tekemaan
asiakirjaan mahdollisia teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia.



