TA 2025 ULVILAN KAUPUNKI

TOIMIELIN: SIVISTYSLAUTAKUNTA

TOIMINTA-AJATUS

Sivistyksen toimialan  tehtdvat kasittavat varhaiskasvatuksen, opetuksen, kulttuurin,
kirjaston sek& nuorisotyon ja fikunnan tehtdvat kunnassa. Kasvatuksen ja opetuksen
tehtavaindg on jarjestad lain mukaisia varhaiskasvatuspalveluja, perusopetuslain mukaista
esiopetusta, perusopetusta, lasten aamu= jo iltapdivatoimintaa  sekd jarjestada
lukiokoulutusta. Kulttuuri- ja kirjastopalvelujen tehtdvana on tukea ja arvioida paikallisten
yhdistysten ja yksityisten henkildiden kulttuuritoimintaa sekd jarjestad kulttuuritoimintaa -
jo tapahtumia, tuottaa ja jarjestad lain mukaisia kirjostopatlveluja, joiden tehtdvand on
tyydyttaé sivistyksen, tiedon jao virkistyksen tarvetta seka tukea opiskelug, omatoimista
tiedonhankintaa ja kirjallisuuden ja taiteen harrastusta. Nuorisotydn ja likuntapaivelujen
tehtavéana on tarjota kuntalaisille lain mukaisia laadukkaita, monipuolisia ja virikkeellisic
peruspalveluja vapaa-gjan harrastusmahdollisuuksien osalta, vastata likuntapalvelujen,
nuorisotyén, nuorisovaltuuston  ja uimahallin toimintojen suunnittelustq, kehittamisesta
sekda toiminnan jarjestémisestd, luoda yieiset edellytykset paikkakunnan nuorisotydlle ja
likunnalle, avustaa paikallisia  urheiluseuroja, erityislikuntaa/soveltavaa likuntaa
jarjestavia yhdistyksid ja nuorisoyhdistyksid seka nuorten omia toimintaryhmid, lisdta
edellytyksié kuntalaisten terveyttd edistavalle likunta-aktilvisuudelle sekd tukea nuorten
osallisuutto, itsendistymista, yhteisdllisyytta ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Lisaksi sivistyksen toimiala luo myénteistd kuvaa Ulvilasta houkuttelevana kaupunking,
jossa on hyva Ja turvalinen asua, viihtyd ja harrastaa.  Ulilaa kehitetaan
matkailukaupunking, joka tarjoaa paljon kiinnostavia kohteita. Tata kaikkea tehdddn

lagjassa yhteistybverkostossa kaupungistrategian ohjoamalla tiellty.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja  yhdessa sivistyksen toimialasihteerin jo tulosalueiden
padllikéiden kanssa vastaavat sivistysloutakunnassda kasiteltavien asioiden valmistelusta
jo paatosten toimeenpanosta. Toimistossa tyoskentelevat sivistys~ ja hyvinvointijohtajan
listiksi sivistyksen toimialasihteer, hallinnon assistentti ja varhaiskasvatuspadllikkd ja
varhaiskasvatuksen palvelusihteeri (kulut varhaiskasvatuksen hallinnon kuluissa), liikunta -
ja nuorisopalveluiden padllikko, kulttuuri- ja kirjastopalveluiden péalliikkéd ja vapaa-ajan
palvelusinteeri (kulut vapaa-ajan hallinnon kuluissa).

HENKILOSTO

[ Henkildston lukuméadira 2023-2025 TP 2023 Ta 2024 TA 2025 T




vakinainen henkildésto

Maaraaikainen henkiléstd (ei tydliistetyt)

Tyollistetyt

Henkildston lukumddra yhteensd

397

Henkildtydvuosia kaytéssd yhteensd

TALOUDELLISET TAVOITTEET

Téhan hallinto liittad tuloslaskelman FPM-jarjestelmdsta




TA 2025 ULVILAN KAUPUNKI

TOIMIELIN: SIVISTYSLAUTAKUNTA
TULOSALUE: KOULUTUSPALVELUT, HALLINTO
TILIVELVOLLINEN: SIVISTYS- JA HYVINVOINTIJOHTAJA

TOIMINTA-AJATUS

Sivistyksen hallinto mahdollistaa lagjan  toimintakentdn mahdollisuuden  keskittyd
ydintehtévan hoitamiseen ja kehittGmiseen. Hallinnoimme hankehakemuksia, rahoitusta
sekd toimintaan liittyvén lainséddénndn ja viranomaisohjeitten  toimeenpanoa. Sivistys- ja
hyvinvointijohtaja  yhdessd  sivistyksen toimialasihteerin ja tulosalueiden pd&dliikdiden
kanssa vastaavat sivistyslautakunnassa kdsiteltdvien asioiden valmistelusta jo padtosten
toimeenpanosta. Toimistossa  tydskentelevat — sivistys-  ja hyvinvointijohtajan  liséksi
sivistyksen  toimialasihteeri,  hallinto- ja  taloussuunnittelijo (30.9.2024 alkaen),
varhaiskasvatuspédllikkd ja varhaiskasvatuksen palvelusihteeri (kulut varhaiskasvatuksen
hallinnon kuluissa), liikunta- ja nuorisoasioiden padllikks, kirjasto- jo kulttuuriasioiden
padllikkd ja vapaa-ajan palvelusihteeri (kulut vapaa-ajan hallinnon kuluissa).

TALOUSARVIOVUODEN TOIMINTASUUNNNITELMA

Hallinnon ja taloussuunnittelun osaamista vahvistetaan ja lagjennetaan uudella hallinto-
ja taloussuunnittelijalla (alkaen 30.9.2024). Koulukuljetusten osalta valmistaudutaan ensi
kevaan kilpailutukseen. Talld hetkelld olemme kehittdmdassa koulukuljetusten jérjestdmisen
automatisointia. Varaudutaan edelleen osaamisen laajentamiseen sivistyksen toimialalla.
Ulvitan Koskiin rakentuvan rakennuksen toiminnan suunnittelu. Uuteen
modulirakennukseen tulee tilat perusopetukselle, varhaiskasvatukselle, Satakunnan
hyvinvointialueelle  (terveydenhoitajan vastaanotto ja odotustilat) sekd yhdistyksille.
Rakennuksen yhteyteen tulee lisdksi monikayttdiset likuntatilat.  Friitalan pdivakodin
toiminnan suunnittelun aloittaminen. Uusi pdivékoti tulee Friitalan koulun yhteyteen ja siinG

tullaan toteuttamaan pikkulasten koulun toimintaa.

HENKILOSTO

virkojen ja toimien lisdykset/véhennykset 2025

Viran ja toimen nimike Vak.[mdéér. Lukumééré

Hanketydntekijé vakinainen -1




' Olohuone, tyontekija
(ammattinimike ei vield selvillé)

vakinainen

+]

Muutos yhteensé

virkoja ja toimia koskevien muutosten perustelut ja nii

den taloudellinen vaikutus

Yksi henkild
Henkiléstén lukumédra 2023-2025 TP 2023 TA 2024 TA 2025
Vakinginen henkilosto 4 5 5
Maaraaikainen henkilosto (el tyéllistetyt)
Tyollistetyt
" Henkiléston lukumédré yhteensé 4 5 5
5

Henkiltyévuosia kéytossd yhteensd

TALOUDELLISET TAVOITTEET

Tahan hallinto liittéd tuloslaskelman FPM-jdrjestelmdsta




TA 2025 ULVILAN KAUPUNKI

TOIMIELIN: SIVISTYSLAUTAKUNTA
TULOSALUE: KANSALAISOPISTO
TILIVELVOLLINEN: SIVISTYS- JA HYVINVOINTIJOHTAJA

TOIMINTA-AJATUS

Porin seudun kansalaisopisto on vapaan sivistystyén oppilaitos, jonka tehtavand on

kannustaa kaupunkilaisia elinikGiseen oppimiseen ja aktiiviseen kansalaisuuteen

TALOUSARVIOVUODEN TOIMINTASUUNNNITELMA

Toimialueen selvitys

SUORITETIEDOT
Suorite TP2023 | TA 2024 | TA 2025 | SV 2026 | SV 2027
Opetustunnit : ll
- Pori 13300 | 16800 | 16500
- Ulvila 2216 | 2800 | 2750

| - koko opisto 15516 | 19600 | 19250 B

| opiskelijat
- Pori 7340 | 9000 | 10000 l
- Uwvila 1me | 1300 | 1300

| - koko opisto ] 8458 | 10300 | 11300 |

TALOUDELUSET TAVOITTEET

Téhan hallinto littad tuloslaskelman FPM-jdrjestelmdstd



TA 2025 ULVILAN KAUPUNKI

TOIMIELIN: SIVISTYSLAUTAKUNTA
TULOSALUE: VARHAISKASVATUS
TILIVELVOLLINEN: VARHAISKASVATUSPAALLIKKO

TOIMINTA-AJATUS

Ulvilan varhaiskasvatus jdrjestad perheiden tarpeisiin oikea-aikaisesti vastaavaa palvelua,
jossa toimitaan yhteistyossd vanhempien jo monialaisten toimijoiden kanssa.

Varhaiskasvatuksen loatutavoitteena on tukea lapsen itseluottamustaq,

vuorovaikutustaitoja ja innostaa lasta oppimaan.

Varhaiskasvatuksessa panostetaan turvalliseen ja viihtyisaén oppimisympdaristoon, sekd
varhaisen tukemisen kautta ennaltaehkdaisevadn toimintatapaan.

TALOUSARVIOVUODEN TOIMINTASUUNNNITELMA

Toimialueen selvitys

Varhaiskasvatuksen yhteising painopistealueina ovat positiivinen pedagogiikka ja hyvan
huomaaminen sekd toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertoisuussuunniteImaprosessin
jatkaminen. varhaiskasvatusyksikéihin - koulutetaan Huomad hyvéa-tutorit ja positiivinen
pedagogiikka huomioidaan koko henkildstdon  yhteisissé  koulutuksissa. Samoin

vahvistetaan koko varhaiskasvatuksen yhteistd arvopohjaa.

Varhaiskasvatus  on  mukana  kaupungin edudigityéryhmdssa. Digipedagogiikan
kehittamisen ohella kartoitetaan varhaiskasvatuksen laitekanta jo tehdadn tarvittaessa
suunnitelma  sen  kehittémiseksi.  Vahvistetaan digitutortoimintaa  ja mddritelladn

yhtenevdinen digitutorkorvaus.

varhaiskasvatuksen  digitaalisia  palveluja  laajennetaan lasten  reaaliaikaisen

lasndoloseurannan  ja  viestitoimintojen osalta. Liséksi tavoitteena on  siirtyG
varhaiskasvatusmaksua madriteltdessa syksylla 2025 tuntiperustaisiin hoitoaikavélyksiin

paivaperustaisen sijaan.

Friitalan uuden pé&ivékodin rakennuttaminen yhdessé teknisen toimen kanssa alkaa.
Samoin aloitetaan Friitaion  alueen  kolmen erillisen  yksikén varhaiskasvatuksen
tyontekijdiden toimintakulttuurin  yhtendistéminen  sekd huomioidaan mahdollinen
tyénohjauksellinen/koulutuksellinen tuki t&hdan,



varhaiskasvatuksen —sosionomin  toimien saaminen vahaiskasvatuslain mukaiselie

tavoitetasolle vuoteen 2030 mennessé aloitetaan. Tavoitteeseen pyritdén ensisijaisesti
muuttamalla padttyvia lastenhoitajan  toimia varhaiskasvatuksen sosionomin  toimiksi,
mutta kaikkia varhaiskasvatuksen vakansseja tarkastellaan télté osin. Tarkoitus eiole lisdtd
henkildstdd, mutta lisékulua voi syntyd, koska sosionomin palkkakulu on [Ghempdnd
varaiskasvatuksen opettajan kuin lastenhoitajon palkkaa.

Apulaisjohtajan tydnkuvan selkiyttaminen. Riittévyyden arviointi esihenkildtydn tueksi koko

varhaiskasvatuksen clueelle.

Varhaiskasvatuksen henkildston vaaterahan vakiinnuttaminen.

HENKILOSTO

Virkojen ja toimien lisdykset/véhennykset 2025

" viran ja toimen nimike Vvak./madar. Lukumadré

LMuutos yhteensé

virkoja ja toimia koskevien muutosten perustelut ja niiden taloudellinen vaikutus

Toimialueen selvitys, jos lis@yksié{vahennyksia

[ Henkilostén lukumadré 2023-2025 TP 2023 TA 2024 TA2025 |
vakinainen henkiléstd o 108 14 107
“Maaraaikainen henkiléstd (ei tysllistetyt) 30 26 32
| Tyollistetyt
Henkildston lukumdérd yhteensd | 138 140 139




| Henkilétyévuosia kdytdssa yhteensd

L

SUORITETIEDOT

Suorite [ TP2023 | TA2024 | TA 2025 | SV 2026 SV 2027
Kaupungin jarjestama paivahoito
Kunnallinen
Lapset 1.4. 389 420 410
Ltapset 3112 404 408 390
Yksityinen paivahoito
Lapset 1.4. 142 133 130
Lapset 3112 139 133 130 N
Esiopetus
kevat 137 129 n3
syksy 140 120 105
Kotihoidontukiflapsia/kk 165 130 154
yksityisen hoidon tuki/lapsia/kk 7 14 6
Erityisen hoidon ja tuen tarpeessd 98 72 65
olevat lapset ] -
Kaupungin jarjestdman paivéhoidon
hinta: Paivahinta/Lasndolopd&iva 77,04 84,30 85,19
Kunnaiiinen
- perhepdivahoito 136,9 147,4
- pdivakodit 78,09 88,63
- ryhmédperhepdivakodit 100,15 102,88
Yksityinen
| - yksityinen paivakoti 56,12 61,60

TALOUDELLISET TAVOITTEET

Téhan hallinto liittaa tulosiaskelman FPM-jarjestelmastd



TA 2025 ULVILAN KAUPUNKI

TOIMIELIN: SIVISTYSLAUTAKUNTA
TULOSALUE: PERUSOPETUS
TILIVELVOLLINEN: SIVISTYS- JA HYVINVOINTIJOHTAJA

TOIMINTA-AJATUS

Korona-epidemian jélkeen keskeinen toiminta-ajatus on tulevalla jukuvuodella oppilaan ja
opiskelijan tukeminen ja vahvistaminen oppimisen ja opiskeluhuollon alueilla. Tahdn
tyohén haetaan myés kohdennettua valtioavustusta Opetus- ja kulttuuriministeriostd.
Meidéan on kurottava umpeen osaamisvajetta sekd tuettava lapsia ja nuoria epidemian
aikana aiheutuneista kuormittavuustekijoistd.

Esi- ja perusopetuksen tehtavénd on edistdd lasten jo nuorten kasvamista itseddn,
kanssaihmisiaén ja ympdristéaan arvostaviksi yhteiskunnan jaseniksi. Oppilaat saavat
niitd tietoja ja taitoja, joita he tarvitsevat jokapdivdisessd elémdassddn ja edelleen jatko-
opinnoissaan. Oppimisen ja koulunkdynnin tukena annetaan tehostettua ja erityistd tukea
léihtdkohtaisesti muun opetuksen yhteydessd omassa Iahikoulussa.

Ulvilassa panostetaan laadukkaaseen perusopetukseen sekd lasten ja nuorten
hyvinvoinnin  edistdmiseen. Ulvilan koulutoimi on  aktiivisesti mukana kehittdmassd
seudullisia toimintamalleja  koulutuspalvelujen tuottamisessa mm. opetushenkiloston
kehittémis- ja koulutusohjelman  vakiinnuttamisessa.  Olemme  hyvallG reitifics  kohti
yhteisopettajuutta, timityéta ja lahikouluperiaatteen toteuttaminen on edennyt hyvin.

Vuonna 2024 kiinnitdmme erityisté huomiota lapsen ja nuoren tukemiseen arjen taidoissa,
kohtaamiseen ja kuuntelemiseen kehittamisestd ja vahvistamme itsesta huolehtimisen
taitojo. Jatkamme edelleen arviointitydn kehittémisté.  Palvelujen jarjestéminen ja

tuottaminen:
- Oikeat palvelut oikeassa paikassa-tehokkaasti nykyaikaisin keinoin.

-Osaava, hyvinvoiva ja motivoitunut henkildstd on menestyvan perusopetuksen tarkein

voimavara.

TALOUSARVIOVUODEN TOIMINTASUUNNNITELMA

Ulvilan kaupungin asukasmadran (lapsimadrd) vahentymd tulevina vuosina edeliyttad
edelleen toiminallisia muutoksia palveluverkon toimintaan, jotta talousarviovuosien
palvelutuotanto ja palvelutarve vastaavat toisiaan. Vuoden 2024 syntyneiden mdadrd tulee
olemaan 82 lasta. Valtuusto teki 30.10.2023 padtdksen palveluverkkosuunnitelmasta ja sen



toteuttaminen on aloitettu vuonna 2024 suunnittelemalla Koskiin uutta koulua. Ensivuonna
toiminnan suunnittelua jatketaan ja varaudutaan tarkentamaan valtuuston padtoksen
mukaan Ulvilan kasvatus- ja opetuspalveluiden tuottamista. Sivistyslautakunta on
asettanut sujuvan arjen arvioinnin painopisteeksi ja sen toteuttamiseksi kaikissa yksikoissd
tehd@an suunnitelma asian toteuttamiseksi- Liséksi koulut ottavat kayttéon mittarit, joilla
onnistumista voidaan kuvata. ICT-kehittémissuunnitelman toteuttamista ja jalkautumista
jatketaan vuonna 2025. Kolmiportaisen tuki uudistuu ja 18. 2025 astuu voimaan uusi
tuenjarjestelman lakiuudistus. Tahan tydhdn sitoutuu koko sivistyksen toimiala. Ohjattua

kesatoimintaa jarjestet&dn myos ensi kesand lapsille ja nuorille.

HENKILOSTO

Virkojen ja toimien lisdykset/véihennykset 2025

Viran ja toimen nimike vak./maéar. Lukumaééra

Muutos yhteensd

virkoja ja toimia koskevien muutosten perustelut ja niiden taloudellinen vaikutus

Toimialueen selvitys, jos liséyksié/véhennyksia

Henkiloston lukumddra 2023-2025 TP 2023 TA 2024 TA 2025
Vakinainen henkiléstd 134 138 139
Madardaikainen henkilostd (ei tydllistetyt) 71 67 66
Tyollistetyt

Henkiléstén lukumadrd yhteensd 205 205 205




Henkilétybvuosia kaytossa yhteensa

SUORITETIEDOT

Vakinaisten opettajien patevyys

Suorite TP2023 | TA2024 TA sv | sV
2025 | 2026 | 2027
Oppilaita (kevadn ja syksyn ka) :
- peruskoulu 1385,5 1367 1344
- Olavin koulu 63,5 625 66,0 |
- esiopetus 8
Kustannukset/oppilas
- peruskoulu 9 591 5 875 10 120
- Olavin koulu 24 240 12 268 27 220
- esiopetus 12 546 |
Oppitunteja (188pv)98 | (188pv)9e | (188
- peruskoulu (sis. ELA-opetus) 794 565 pv)
- Olavin koulu 9 405 9 250 101 332
- esiopetus 752 9776
Kustqnnuksei/_qnpmn_ti ]
- peruskoulu 135 136 135 |
- Olavin koulu 164 130 184
- esiopetus 133 ]
Koululaisten 108 130 130
iitapaivatoiminta/oppilaat, til. 20.9. - |
Kustannukset 2 853 2935 2950
iltapaivatoiminta/oppilas ]
Kuljetettavat
- peruskoulu 248 232 268
- Olavin koulu 45 43 45
- muut erityiskoulut 1] 0 0
- esiopetus (opetustoimi) 4 1 L
Kuljetuskustannukset/kulj.oppilas 2189 2166 2205
100 %

TALOUDELUSET TAVOITTEET

T¢&than hallinto littdd tuloslaskelman FPM-jdrjestelmdsta




TA 2025 ULVILAN KAUPUNKI

TOIMIELIN: SIVISTYSLAUTAKUNTA
TULOSALUE: LUKIO
TILIVELVOLLINEN: LUKION REHTORI

TOIMINTA~AJATUS

Lukiokoulutuksen tehtdvana on antaa lagja-alainen yleissivistys sekd eldmdssd tarvittavia
tietoja ja taitoja. Lukio antaa rittavat valmiudet lukion oppimadraén perustuviin jatko-
opintoihin, elinikdiseen oppimiseen ja itsensd kehittamiseen sekd@ auttaa opiskelijoita
kasvamaan tasapainoisiksi ja toiset huomioon ottaviksi ihmisiksi. Lukiossa hankittujo tietoja
ja taitojo osoitetaan paattstodistuksella, ylioppilcstutkintotodistukselIa, Jukiodiplomeilla ja

vastaavilla muilla naytsilla.

TALOUSARVIOVUODEN TOIMINTASUUNNNITELMA

Lukic on mukana Kankaanpadn kaupungin hallinnoimassa 100 lukiossa vahvaksi -
hankkeessa, jonka mydta vield kevéatiukukauden lukiolla on kéytossa erityisopettaja
kahtena tyopéivand vikossa. Lisdksi Ulvilan lukiossa on OPH:n rahoittama Sujuvat opinnot -
hanke heindkuun loppuun asti. Opettajat valmistautuvat tekodlyn tuomiin mahdollisuuksiin
jo disinformaation havaitsemiseen Erasmus+KA122-SCH kansainvalisen hankkeen avulla.
Lukion tuntitydskentelyssa@ harjoitellaan uuden Abitti20 kéayttod ylioppilaskirjoituksissa

vuonna 2026.
Painopistealueina kasvatus- ja opetustydssd ovat opetussuunnitelmasta johdetut Oppiva
yhteis®, Kulttuurien moninaisuus, Osallisuus ja yhteisollisyys seka Hyvinvointia kestavasti

tulevaisuuteen.

HENKILOSTO

virkojen ja toimien listiykset/vahennykset 2025

" viran ja toimen nimike | Vak./maér. 'Flkum&&rﬁ N
I_ I —

+1/-1 : '
1

Musiikin tuntiopettaja




|
T

Muutos yhteensda

Ei muutoksia
maddriin

virkoja ja toimia koskevien muutosten perustelut ja nii

den taloudellinen vaikutus

Lukion jo yhteiskoulun yhteinen musiikin tuntiopettaja on toiminut lukuvuoden 2023 alusta

madrdaikaisena lukuvuodeksi kerrallaan palkattuna. Musiikin opetus

yhteiskoulussa on jatkossakin riitt@va lehtorin ja tuntiopettajan tyollistamiseksi.

Liscksi lukiolla on syksyst& 2023 ollut henkild
19 henkils, joka nyt oikaistaan ensi talousarvioon.

tuntimaaré lukiossa ja

stossé 16 vakituista ja 3 madraaikaista yhteensa
Ensi vuodelle esitén ylld yhden

madraaikaisen vakinaistamista, jolloin olisi 17 vakinaista ja 2 maardaikaista henkilod.

| Henkiloston lukumdadri 2023-2025 ‘ TP 2023 TA 2024 TA 2025
vakinainen henkiléstd 17 17 17
Madaraaikainen henkiléstod (ei tydllistetyt) 2 3 2
Tydllistetyt
Henkilostén lukumééra yhteensa 19 20 19
Henkilétyévuosia kaytosst yhteensd

SUORITETIEDOT

 suorite TP 2023 | TA 2024 | TA 2025 | SV 2026 | SV 2027
Opiskelijamadra 244 250 250 250 250
Kustannukset/opiskelija o 8 660 8 608 8735 8849 8849 N
Oppitunteja o 13450 | 13000 | 13000 | 13000 | 13000
Kustannukset/oppitunti 155 164 168 171 m




TALOUDELLISET TAVOITTEET

Téhdn hallinto liittéd tuloslaskelman FPM-jarjestelmdstd



TA 2025 ULVILAN KAUPUNKI

TOIMIELIN: SIVISTYSLAUTAKUNTA
TULOSALUE: LIKUNTAPALVELUT
TILIVELVOLLINEN: LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUIDEN PAALLIKKO

TOIMINTA-AJATUS

Edistaa eri véestoryhmien mahdollisuuksia  liikkua ja harrastaa liikuntag, vaestdn
hyvinvointia ja terveyttq, fyysisen toimintakyvyn yllapitamista ja parantamista, lasten ja
nuorten kasvua ja kehitystd, likunnan kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta,
huippu-urheilug, liikunnan ja huippu-urheilun rehellisyyttd ja eettisia periaatteita sekd

eriarvoisuuden véhentamistd liikunnassa.

Liikuntatoimen tulee tarjota kaikenikdisille  ulvilalaisille hyvi ja monipuolisia

liikuntapalveluja.

TALOUSARVIOVUODEN TOIMINTASUUNNNITELMA
Kaskelotin ulkokuntoilualueen kehittdminen ja laajentaminen.

Kaskelotin likuntapaikkojen tehokkaampi hyodyntéminen likuntapalveluiden  omassa
tapahtumatuotonnossa.(Omcn saanndllisen  kilpailutoiminnan  jarjestaminen esim,

Tenniksessé ja Frisbeegolfissa ).

Ulko- ja luontolilkuntatoiminnan kehittdminen. saanndllisen vaellus- ja

polkujuoksutoiminnan toteuttaminen vuoden 2025 aikana.

Matalan kynnyksen liikunta- ja ulkoilutapahtumien maardn lisGaminen Ulvilassa.

HENKILOSTO

Virkojen ja toimien lisdykset/vahennykset 2026

| viran ja toimen nimike vak./madr. Lukumdaré ,




Muutos yhteensd

Virkoja ja toimia koskevien muutosten perustelut ja niiden taloudellinen vaikutus

Toimialueen selvitys, jos liséiyksia/vahennyksic

" Henkiléstén lukumadrd 2023-2025 TP 2023 TA 2024 TA 2025
| vakinainen henkilostd 6 6 6
["Maaraaikainen henkildstd (ei tyollistetyt) 15 2 2
" Tyéllistetyt 1 1 T
Henkiléstén lukumadadrd yhteensd 8,5 9 9
LHenkilétyévuosia kiiytdssa yhteensda
SUORITETIEDOT
suorite TP2023 | TA 2024 | TA 2025 | SV 2026 | SV 2027 |
|
Kaskelotin uimahallin asiakaskdynnit | 60724 | 57 000 52000 55000 55000
Kaskelotin kustannukset € / kavija 1,2 10,0 1,0 11,0 1,0
Liikuntaryhmien osaliistijamadrét 846 | 15000 | 15000 | 15500 | 15500
Liikuntaryhmien kustannukset €/ 1,59 1,4 1,5 17 17
_k('ivijt'l -
Kenttien, kuntoratojen ja 176 488 | 160000 | 170000 | 170000 | 170000
likuntapaikkojen hoitokustannukset
€ [ vuosi.




TALOUDELUISET TAVOITTEET

T&han hallinto liittad tuloslaskelman FPM-jdrjestelmdista



TA 2028 ULVILAN KAUPUNKI

TOIMIELIN: SIVISTYSLAUTAKUNTA

TULOSALUE: NUORISOPALVELUT

TILIVELVOLLINEN: LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUIDEN PAALLIKKO
TOIMINTA-AJATUS

Nuarisotoimen tehtévand on tukea nuorten kasvua ja itsendistymistd, edistdda nuorten
aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sek@ parantaa nuorten
kasvu- ja elinehtoja. Nuorisotoimen tulee tuottaa hyvid ja monipuolisia vapad-

aikapalveluja kuntalaisille.

TALOUSARVIOVUODEN TOIMINTASUUNNNITELMA

Nuokkispakun toiminta vakiinnutetaan v. 2025 aikana nuorison keskuuteen ja toimintaa
yligpidetaan toukokuusta hein&kuuhun.
Nuorten tydpajan nucrille tarjoamaa pajatoimintaa  laagjennetaan  mm. kehittamalla

puutyopajan  vélineistod ja toimintamuotoja. Nuorten tydpajan  nuorten osaamisen
kehittamisessa tehd&an tiivistd yhteistydtd Ulvilan koulutuksen jérjestéjien ja TE-

palveluiden kanssa.

Leititoimintaa  kehitetdén  jarjestémdalla  nuorille  vuoden aikana seurakunnan ja eri
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa erilaisia teemaleireja.

HENKILOSTO

Virkojen ja toimien lisdykset/véihennykset 2025

Viran ja toimen nimike vak./méér. Lukuméadré ]




Muutos yhteensd

Virkoja ja toimia koskevien muutosten perustelut ja niiden taloudellinen vaikutus

Toimialueen selvitys, jos lisdyksié/vahennyksia

Henkiloston lukumadrd 2023-2025 TP 2023 TA 2024 TA 2025
Vakinainen henkildsto | 6 6 6 B
aaraaikainen henkilosts (s tyllistetyt) | T
Tyollistetyt
Henkildston lukumédré yhteensa 6 6 6 |
Henkilétyévuosia kdytéssa yhteens& 6
SUORITETIEDOT
Suorite o TP 2023 | TA 2024 | TA 2025 | SV 2026 | SV 2027_
Nuorisotilan kavijgmadarat | vuosi 3650 3000 3000 3000 3000
Nuorisopalveluiden kustannukset € 36,1 40,6 47,5 47,5 47,5 |
| [as.
Kylmélahden kéyttévuorokaudet /v 123 125 120 120 120
| Nuorten tyépajan asiakasmaard /v ) 50 30 30 30—J

TALOUDELLISET TAVOITTEET

Ta@haén hallinto liittéd tuloslaskelman FPM-jdrjestelmdsta



TA 2025 ULVILAN KAUPUNKE

TOIMIELIN: SIVISTYSLAUTAKUNTA
TULOSALUE: KIRJASTOPALVELUT
TILIWVELVOLLINEN: KULTTUURI- JA KIRJASTOPALVELUIDEN PAALLIKKO

TOIMINTA-AJATUS

Ulvilan kirjasto tarjoaa monipuolisia  kirjastosisaltojd kunnallisella ja maakunnalliselia
tasolla. Kiinnitet&an erityisesti huomiota siséltéjen monilukutaitoon ja mediakasvatukseen
sekd kouluyhteistydn ettd digiopastuksen kautta. Tarjotaan saavutettavat kirjastopaivelut

keskustan ulkopuolelle kahden I&hikirjaston ja kirjastoautopysdkin  turvin.  Nykyisen
palvelutason sdilyttdminen kdytdssa olevin voimavaroin, tiittéivéin aineistomdadrarahan

turvaaminen sekd seudullisen yhteistyén kehittdminen.

TALOUSARVIOVUODEN TOIMINTASUUNNNITELMA

Toiminnan painopisteind télle vuodelle ovat lukutaitotyon syvent@minen, demokratiatyon
parantaminen sekd e-kirjaston tuominen paremmin tutuksi ulvilalaisille AVEin rahoittaman
hankkeen avuila.

Lukutaitotydssé on entisestddan tarkoitus parantaa lasten ja nuorten kanssa tehtdvad tyétq,
mutta myds tuoda rinnalle aikuisille suunnattud lukutaitotyd. Myds aikuisvaeston lukutaito
laskee, joten hekin tarvitsevat tukea.

Kirjastolaki antaa yleisille kirjastoille tehtdvdksi demokratian edistamisen, joka Ulvilassa on
kirjastotydnosana vielé aika vahdistd. Vuonna 2024 avautunut kansallinen e-kirjasto
puclestaan on nyt ulvilalaisten kaytettévissd, ja kirjaston tehtdva onkin panostaa erilaisille
koulutuksilla siihen, ettd kuntalgiset myds alkavat sité oktiivisesti kayttad. Tehdd se

tunnetuksi ja nédin ollen myds saavutettavammaksi.

Painopisteiden toteutumisen edellytyksend on henkildstéresurssin parantaminen uudelia

kirjastovirkailijalla.

HENKILOSTO

Virkojen ja toimien lisdykset/véhennykset 2025

’" Viran ja toimen nimike ‘ vak./médr. Lukum@édré ‘

kirjustovirkatlija ‘ Vak. 1




Muutos yhteensé

virkoja ja toimia koskevien muutosten perustelut ja niiden taloudellinen vaikutus

Kirjastopalvelut esittdd yhden kirjastovirkailijan toimen lisGamista. 6,5 henkilétyévuotta on
liian véhan pyérittdmaan Ulvilan kokoista kirjastoa. Erityisesti lasten jo nuorten kirjostoty &
vaatisi panostusta entisestadn, mutta myos aikuisille suunnattu kirjastotyd. Lukutaito
heikkenee kaikissa ikaryhmissa. Kirjostolaki velvoittaa kirjastoa tekemd&dan demokratiatyotd,
johon tdlld hetkelld ei mydskadn ole resursseja. Uuden olohuoneen auettua on ollut
ajatuksena, etté myds kirjasto voisi tuottaa sinne ohjelmaa, mikéa ei nailiG resursseilla ole
mahdollista. Resursseihin vaikuttaa  kirjastohenkilékunnan  kokema vékivallan uhka.
Alkukeséin vékivaltatilanteen vuoksi henkildkunta ei voi tybskennelld yksin eli tGhéan
mennessd yhdellé henkiléstoresurssilla hoidetut lauantaivuorot tehddéin nyt kahdelia, mikd
puolestaan aiheuttaa sen, ettd viikolle tulee kahden ihmisen viikkovapaat. Nykytilanne on
erittd@in kuormittunut, uupumusta on useammalla tyontekijélia. Tilanne ei voi olia sellainen,
ettd vuosi- ja sairauslomat aiheuttavat esimerkiksi kirjaston sulkernisen.

Kirjastovirkailijan palkkaamiseksi gineistomadrarahaa sekd muita kuluja on merkittavasti

karsittu.
Henkiloston lukumadra 2023-2025 | TP2023 | TA 2024 [t1a2025
Vakinainen henkildsté o 7 l 7 | —é_ N
" Maaraaikainen henkilosts (ei tydllistetyt) _ ] T
Tyéllistetyt I ]
Henkildstsn lukumadra yhteensé 7 7 g*
Henkilétyévuosia kédytéssa yhteensd - 7,57___-

*Kulttuuri- jakirjastopalveluiden padliikon vakanssitulosalueen Kifjasto henkitémadréssd, puolet tydpanoksesta

tulosalueella Kirjasto ja puolet tulosalueella Kulttuuri.



SUORITETIEDOT

/ Suorite TP 2023 | TA 2024 | TA 2025 | SV 2026 | SV 2027
Kayttékustannukset, netto €/ asukas 47 39 38 38 37
Kirjastoaineistokulut, €/ asukas 9 8 7 7 7
Kéyttokustannukset (€) kéyntié kohti 6 4 4 4 4
Lainauksia / asukas 15 18 19 20 2

| Aukiolotunnit /henkilétyc"wuosi 506 484 484 484 484

TALOUDELUSET TAVOITTEET

Tahdn hallinto liittdd tuloslaskelman FPM-jarjestelmasta




TA 2025 ULVILAN KAUPUNKI

TOIMIELIN: SIVISTYSLAUTAKUNTA
TULOSALUE: KULTTUURIPALVELUT
TILIVELVOLLINEN: KULTTUURI- JA KIRJASTOPALVELUIDEN PAALLKKO

TOIMINTA-AJATUS

Kulttuuripalvelut yllapitdd, kehittaa ja koordinoi kaupungin kulttuuri- ja museopalveluita ja
lisdd kaupungin Vvetovoimaa. Erityisesti huomioon otetaan ne kohderyhmat, jotka

helpommin jadvat kaupallisen kulttuuritarjonnan  ulkopuoletle,

TALOUSARVIOVUODEN TOIMINTASUUNNNITELMA

Kulttuuripalvelut  jatkaa maksuttomien  tapahtumien  jarjestamista. Vahvistetaan
yhteistydté kaupungin muiden toimijoiden kanssa.

Vuonna 2024 avattu uudistunut perusnayttely jatkaa ja sen kylkeen avataan kevaalla uusi
vaihtuva nayttely. Vahvistetaan Friitalan Nahkamuseon roolia kouluyhteistydssa.

Leineperin ruukin opasteiden uudistaminen jatkuu. Ruukin historiaa tuodaan paremmin
alueella esille pienillé kohdeopasteilla, joilla teemme alueen historiaa nakyvammaksi myos

sellaisten rakennusten osalta, joita ei endd fyysisesti ole.

Matkailu ja markkinointi jatkaa vahvaa tapahtumatuotantoa Leineperissa. Vuonna 2025
haemme ndakyvyyttd myés osallistumalia Suomi Areenan Kansalaistorille sekd viemalld
villaruukin villamuotinaytéksen joko Puuvillaan tai Kansalaistorille yhteistydssé Porin Taide-

ja Taideteollisuusyhdistyksen kanssa.

HENKILOSTO

virkojen ja toimien lisdykset/vihennykset 2025

Viran ja toimen nimike Vak./méér. Lukumadrd




Muutos yhteensd

Virkoja ja toimia koskevien muutosten perustelut ja niiden taloudellinen vaikutus

Toimialueen selvitys, jos lisayksia/vahennyksia

Henkiloston lukumd&dré 2023-2025 TP 2023 TA 2024 TA 2025

vakinainen henkilostd 3 3 3

Madaraaikainen henkildstod (ei tydllistetyt) 2 1 1

Tyollistetyt |

Henkiléston lukumdéra yhteensa 5 4*

Henkilétyvuosia kéytéssd yhteensd 4,83* B
== —= = -
L

* Kulttuuri- ja kirfjastopalveluiden pddliikon vakanssitutosalusenkitjastohenkilomadrassd, puolet tyépanoksesta

tulosalueella Kirjasto

henkildmadrassd, tydpanos jakautuu tasan kolmelle tulosalueelle: Liikunta, Nuoriso ja Kulttuuri.

SUORITETIEDOT

ja puolet tulosalueella Kulttuuri. Palvelusihteerin vakanssi tulosalueen Likkunta

suorite TTp2023 | TA 2024 | TA 2025 | SV 2026 | SV 2027
Leineperin_kévijémddrﬁt 7 500 7600 7700 7800
Frittalan nahkamuseon kaviimaarat 1000 | 1200 1300 | 1400

TALOUDELLISET TAVOITTEET

Tahdn hallinto liittéd tuloslaskelman FPM-jarjestelmdstd




