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JOHDANTO

Kuntien velvoite hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

Hyvinvoinnin edistaminen on yksi kunnan perustehtévista. Kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisté tehdaén laaja-alaisesti ja poikkihallinnollisesti. Edellytyksia véaeston hyvinvoinnille ja
terveydelle luovat koulutus, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus, liikennejérjestelyt seké
monet muut kunnan tehtavét. Liséksi hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisté tehdéén yhteistydssa
paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa (yritykset ja 3. sektori). Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisesséd on keskeisena yhteistydkumppanina myds hyvinvointialue.

Hyvinvointialueet vastaavat sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastuspalveluiden tuottamisesta
hyvinvointialueellaan. Kuntien velvoite ja tarve huolehtia omalta osaltaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen tehtévista 16ytyy laista sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021). Sen mukaan muun muassa Vvaltuustolle tulee valmistella kerran valtuustokaudessa laaja
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ja vuosittain raportoida kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen kehityksesté ja asetettujen toimenpiteiden toteutumisesta. Valtuutettujen
rooli on keskeinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuudessa. Paatéksenteossa ja
kuntastrategiassa tulee huomioida hyvinvointiin liittyvét asiat.

Hyvinvointikertomusty0 jakaantuu kahteen osaan:

1 hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen

2 hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin
parantamiseksi.

Ulvilan kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 tavoitteiden ja toimenpiteiden
valinta

Tama Hyvinvointisuunnitelma on tehty vuosille 2024-2025. Suunnitelman tavoitteiden valinnan
pohjana on kaytetty sahkdisen hyvinvointikertomuksen antamia uusimpia indikaattoritietoja
(02/2024). Ulvilan kaupunkistrategia 2030 maarittelee Hyvinvointisuunnitelmaan valitut
paatavoitteet ja niiden alatavoitteet.

Myas talousarvion toiminnallisista tavoitteista on nostettu Hyvinvointisuunnitelmaan 20242025
toimenpiteitd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ndkékulmasta. Lisaksi hyvinvointialueen
tavoitteita ja toimenpiteitd huomioidaan. Niist4 on valittu kaksi painottaen yhteisia tavoitteita.

Hyvinvointisuunnitelma 20242025 asettaa tavoitteet Ulvilan kaupungin eri toimialoille, jotka
sitten kdytannon toimenpiteiden suunnittelun ja toteutuksen kautta pyrkivat saavuttamaan heille
asetetut tavoitteet.



OSA I VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS
VALTUUSTOKAUDELLA 2021 - 2025

Valtuustokauden 20212025 aikaista vaeston hyvinvoinnin ja terveyden tilaa ja asetettujen
tavoitteiden sekd toimenpiteiden toteutumista kasitellaan laajemmin valtuustokauden lopussa
tehtavéssa hyvinvointikertomuksen raportissa.

Hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 pohjana kéytetty indikaattoritieto 02/2024 on liitteené
tekstiosuuden Jalkeen.



OSA I1 HYVINVOINTISUUNNITELMA 2024 - 2025

Hyvinvointisuunnitelma on osa kuntastrategiaa, talousarviota ja toimintasuunnitelmatyota. Se kuvaa
valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet ja voi siséltdd myds muita vapaaehtoisia ja
lakisaateisia hyvinvointia tukevia suunnitelmia.

Seuranta ja raportointi

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja niihin liittyvien toimenpiteiden toteutumista raportoidaan
laajassa hyvinvointikertomuksessa, mika annetaan valtuustolle seuraavaksi kevaan 2025 aikana.
Laajan hyvinvointikertomuksen raportissa arvioidaan koko valtuustokauden hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista sek& kunnan véeston
hyvinvoinnin tilaa.

Laajan hyvinvointikertomuksen perusteella laatii HYVE-tyoryhma ehdotuksen seuraavan
valtuustokauden laajaksi hyvinvointisuunnitelmaksi. Se tulee uuden valtuuston kasittelyyn
valtuustokauden alussa. Vuosittain HYVE-ty6ryhma laatii hyvinvointikertomuksen raportin
valtuustolle, jonka perusteella valtuusto arvioi laajan hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden
painopisteiden ajantasaisuutta ja mahdollisia tarkennuksia niihin.

Hyvinvointikertomus prosessina
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3 Strategian painopisteet ja linjaukset

Ulvilan kaupunki-
strategia 2030

RITTAVAT

=S Onnelliset ja
y osaavat

13 000
ulvilalaista

Terveet
ja liikkuvat
kuntalaiset

- etunojassa Ulvilassa

Ulvilan kaupungin visioksi on maaritelty etunojassa Ulvilassa, joka pohjautuu
tunnistettuihin arvoihin, jotka ovat iloa, alya ja yhteiseloa.

Strategiaan on kuvattu se, miten arvot nakyvat arjessa. Vision ja neljan paatavoitteen lisaksi
strategiassa nousevat lapileikkaavina asioina esille tiedolla johtaminen ja kestava kehitys.

Vision toteutumista tavoitellaan seuraavan neljan strategisen paatavoitteen avulla:
e 13000 ulvilalaista
o tyOpaikkojen ja yritysten mééran kasvu
e Satakunnan onnellisimmat ja osaavimmat lapset ja nuoret
e Satakunnan terveimmat ja litkkuvimmat kuntalaiset
Kaupunkistrategia tavoitteineen ja talousarviosuunnitelma toteutuvine toimenpiteineen tukevat
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6té ja niité arvioidaan osana johtoryhmaén,
hallituksen ja valtuuston ty6téa.

Ulvilan kaupunkistrategian voi lukea www.ulvila.fi -sivustolta.


//www.ulvila.fi/

Hyvinvointisuunnitelmaan on valittu kaupunkistrategiasta 2030 kaksi paatavoitetta ja
talousarviosta 2024 niille esitettyja mittareita .

1. Satakunnan onnellisimmat ja osaavimmat lapset
Mittarit:
Koulutustasomittari.
Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valiton sijoittuminen jatko-opintoihin.
On erittdin tyytyvéinen elamaansé (Kouluterveyskysely).
On tyytyvdinen elaméénsa (Kouluterveyskysely).

2. Satakunnan terveimmat ja litkkuvimmat kuntalaiset
Mittarit;
HYTE-kerroin.
TEA-viisarit (liilkunnan ja kulttuurin edistdmisen kokonaispisteet).
Move-mittaukset.
Harrastaa jotakin vahintéan kerran viikossa (Kouluterveyskysely).

Hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmasta yhteisiksi paatavoitteiksi ja mittareiksi on
valittu:

1. Terveelliset elintavat ja mielen hyvinvointi vahvistuvat (lapset ja nuoret)

Mittarit;

e Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2—-16-vuotiailla.

e Eisy0 koululounasta paivittéin, % 8. ja 9.luokan oppilaista, (toisen asteen oppill.) AOL 1.
ja 2. vuoden opiskelijoista, lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.

e Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. ja 8. luokan oppilaista,
joilla heikko fyysinen toimintakyky.

e Valomerkkikoordinaatioista sovittu.

2. Terveelliset elintavat ja mielen hyvinvointi (aikuiset)

Mittarit;

e Elintapaohjaus kertojenmaara.

e TEA-viisari/Kuntien HYTE kerroin:kdytossa jokin pysyva kaytanto, jolla kunta jarjestaa
tai tukee taloudellisesti kulttuuriin osallistumisen kynnystd madaltavaa
vapaaehtoistoimintaa.

e HYTE-kerroin (hv-alue): Mielenterveyden ja kdyttdytymisen héirididen (tietyt diagnoosit)
vuoksi tyokyvyttomyyselakettd saavat 18—34-vuotiaat, % vastaavan ikéisesta vaestosté.

e HYTE-kerroin (kunta): Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi
tyokyvyttomyyselakettd saavat 16—24-vuotiaat, % vastaavan ikéisesta véestosta ja
Mielenterveysperusteisesti sairauspéivdrahaa saaneet 25-64-vuotiaat / 1 000 vastaavan
ikdista.



4 Hyvinvoinnin edistdmisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Ulvilan kaupungilla on valmistelussa tai paivityksessa erillisia vaeston hyvinvointiin ja terveyteen
liittyvia ohjelmia/suunnitelmia ja niiden tavoitteet ovat osa hyvinvointisuunnitelmaa. Niissa olevien
toimenpiteiden toteutumista k&ytetddn osana laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
arviointityota hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa.

Hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan kiinteasti liittyvia suunnitelmia/ohjelmia:

5 Hyvinvointisuunnitelma

Ulvilan varhaiskasvatussuunnitelma (péivityksessa)
Ehkaisevén paihdetydn suunnitelma kevét 2024 (paivityksessa)
Elinvoimaohjelma 2024 (valmistelussa)
Kulttuurihyvinvointisuunnitelma kevat 2025 (valmistelussa)
Laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelma kevat 2025 (paivitys/uusi)

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024 (uusi koko kaupunki, paivitys henkilgsto)
Turvallisuussuunnitelma (valmistelussa)
Tyo6suojelun toimintaohjelma 2025 (péivitys)
Ikdihmistenohjelma 2024 (paivitys)
Liikuntastrategia kevat 2024 (tehty uusi)
Maahanmuutto-ohjelma 2023 (paivitetty)

Taulukon toimenpiteet kohdistuvat kaikkien ikaryhmien (lapset, nuoret, aikuiset, ikédantyvat)
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen.

1. SATAKUNNAN ONNELLISIMMAT JA OSAAVIMMAT LAPSET ja NUORET

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Lasten ja nuorten
kaupunki kasvaa,
harrastaa ja
viihtyy

Jokaisella lapsella ja nuorella
jokin harrastus

Vastuutaho: Liikunta- ja
nuorisopalvelut

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Sivistyspalvelut

Resurssien riittavyydesta
vastaa Liikunta- ja
nuorisopalveluiden
paallikko

Kulttuuri- ja
kirjastopalveluiden
paallikko

HYTE-kertoimen
mittarit;

1. Lasten ja nuorten
liikuntaktiivisuutta
raportoidaan vuosittain
kunnan
hyvinvointikertomuksessa
tai vast.

2. Kunnassa jarjestetdan
kohdennettuja
litkkumisryhmia
liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille
ja nuorille.




Lasten ja nuorten
kaupunki kasvaa,
harrastaa ja
viihtyy

3. Kunnassa toimii
liikunnan edistdmista
késitteleva
poikkihallinnollinen
tyoryhma.
Lisaksi
(kouluterveyskysely):
4. Harrastaa
hengéstyttavaa litkuntaa
vapaa-ajallaan % 8. ja 9.
luokan oppilaista. 5.
Harrastaa taidetta ja
kulttuuria vahimntaan
yhtenépaivana viikossa % 8.
ja 9. luokan oppilaista

Joustavat lapsiperheiden
palvelut
Vastuutaho: Sivistyksen
toimiala

Toiminnan toteutumisen
resurssit luovat
Sivistyksen toimialan
esihenkilot

Ulvilan varhaiskasvatuksen
toteuttamasta laatukyselysté
1. Lapselle jarjestetty
hoitopaikka vastaa
toiveitani
2. Aukioloaika vastaa
tarpeitamme.

Vaikuttavat nuorisopalvelut
Vastuutaho: Liikunta- ja
nuorisopalvelut

Resurssien riittdvyydesta
vastaa Liikunta- ja
nuorisopalveluiden
paallikko

1. Ei yhtdan laheista
ystavaa, % 8. ja 9. luokan
oppilaista

2. Ei yht&an l&heista
ystavaa, % lukion 1. ja 2.
luokan oppilaista

3. Syrjaytymisriskissa (ei
ty6ssd, ei opiskele, ei ole
varusmiespalvelussa) olevat
18-24-vuotiaat, %
vastaavan ikéisista (HV-
alueen Hyte-kerroin mittari)
Asiakaskysely(Laatumittari)
4. asiakasmaarat
nuokkarilla.

5. Nuorisopassin kaytto.

Joukkoliikenteen tason
yllapitdminen.
Vastuutaho: Tekninen toimiala

Neuvotteluaseman
varmistaminen, josta
vastaa

Tekninen johtaja

HYTE-Kerroin: Kunnan
palveluiden suunnittelussa
ja kehittamisessa
hyodynnetaén asukasraateja
ja foorumeja.

Elinvoimaohjelman
toteuttaminen ja toimenpiteiden
seuranta

Elinvoimaohjelma
paatoksenteossa viimeistaan
Q2/2024

Vastuutaho: Kaupunginhallitus

Kaupunginjohtaja ja
elinvoimapaallikko

ja resurssit toteutukseen
ohjelman vaatimusten
mukaisesti

1. HYTE-kerroin:
Toimeentulotukea
pitk&aikaisesti saaneet 25—
64-vuotiaat, % vastaavan
ikéisesta vaestosta

2. Vaikeasti tyollistyvat
(rakennety6ttomyys), %
15-64-vuotiaista




Lasten ja nuorten
kaupunki kasvaa,

Asukkaiden aktiivinen
kuuleminen, osallistaminen.
Aktiivinen vuorovaikutus
vaikuttamistoimielinten kanssa.
Vastuutaho Sivistyksen
toimiala, Liikunta ja-
nuorisotoimi, Hallinto

Hallintopaéllikko,
hyvinvointikkordinaattorin
ja nuorisopalveluiden
paallikon ja
viestintdsuunnittelijan
yhteistyota.

1.Kokousten madrat ja
erilaiset osallisuutta lisdavat
tapaamiset.
2.Nuorisovaltuuston
toimintasuunnitelman
toteutuminen.

3.Mittarina voidaan pitaa
HYTE-kerroin
kokonaisuutta

Kohdennettuja investointeja
tarkoin valituille kohteille
kuten

Suunnittelu- ja
maanrakennusinsinoori,

1. Toteutuneet investoinnit
ja suunnittelut tehtyna.

harrastaa ja Uuden leikkipuiston varhaiskasvatuspaallikko, | 2. Mittarina voidaan pitaa
viihtyy rakentaminen ja urheiluhalli litkunta- ja nuorisotoimen [ HYTE-kerroin
suunnittelu/rakentaminen. paéallikko kokonaisuutta
Vastuutaho: Tekninen toimiala
1. HYTE-kerroin mittari
Koulutuksen ulkopuolelle
jaaneet 17-24-vuotiaat, %
vastaavan ikaisestd
vaestosta
Lasten ja nuorten hyvinvoinnin 2. HV-alueen HYTE-
ja laaja-alaisen oppimisen - . kerroin mittari 1.
NGO Toiminnan resursseista e
kehittdminen. koului htorit i Syrjaytymisriskissa (ei
Koulukoutsitoiminnan vastaa koulujen rentorit ja ty6ssd, ei opiskele, ei ole
Valittava ja - : varhaiskasvatuksen ' ’
’ vakiinnuttaminen. esihenkilst varusmiespalvelussa) olevat
uudistuva ' 18-24-vuotiaat, %

varhaiskasvatus ja
koulutus

Vastuutahona Sivistyksen
toimiala

vastaavan ikaisista

3. Oppilaiden luvattomien
poissaolojen
kokonaismé&araa seurataan.
4. Perusopetuksen lukion
laatukyselyn tulokset.

Lapset puheeksi tyo-
menetelma on kaytdssa
Vastuutaho:Sivistyksentoimiala

Varhaiskasvatuksen
paallikko ja
varhaiskasvatuksessa
toimivat

1.Lapset puheeksi
tydmenetelmé& on kéytossa
kaikissa Ulvilan
paivakodeissa.

Terveelliset ja
turvalliset
oppimisymparistot-
sisallot ja seinat

Ateria- ja puhtauspalvelut
toimivat tehokkaana
yhteistyokumppanina.
Siisteystaso pysyy sovittuna,
ruokahavikkia véahennetaan
suunnitelman mukaisesti.
Vastuutaho:

Tekninen toimiala, Sivistyksen
toimiala

Ateria- ja
puhtauspalvelupaallikko,
esimiehet

Rehtorit, opettajat

1. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen
peruskouluissa - TEA,
pistemaara.

2. Kouluympdriston
terveellisyyden ja
turvallisuuden seké
kouluyhteis6n hyvinvoinnin
edistdmisen tarkastus.

3. Ruokahévikin seuranta ja
pienentdminen.




Terveelliset ja
turvalliset

oppimisymparistot-

sisallot ja seinat

Varhaiskasvatuksen ja koulujen
ilmapiiri on turvallinen.

Vastuutaho. Sivistyksen
toimiala

Varhaiskasvatuspaallikko,
paivakotien henkildkunta,
koulujen rehtorit ja
henkil6kunta.

1. Ulvilan
varhaiskasvatuksen
laatukysely:
varhaiskasvatuksen
opetuksen ja ymparistén
ilmapiiri on turvallinen
2. Kouluterveyskysely

2. SATAKUNNAN TERVEIMMAT JA LIIKKUVIMMAT KUNTALAISET

Tavoitteet

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

| Arviointimittari

Palveluliikenteen kehittaminen.
Vastuu: Sivistyksen ja teknisen
toimialat

Tekninen johtaja vastaa
resurssista,
Esteettdmyyskartoittaja ja
hyvinvointikoordinaattori
mm. tehtavien toimien
palautekyselyisté

1. Hyte-kerroin:
Kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvét hoitojaksot 65
vuotta tayttaneilld / 10 000
vastaavan ikaista

2. Osallisuus- ja
laatukysely.

Turvallinen ja
sujuva arki

Tieyhteyksien peruskorjaus ja uudet
tieyhteydet. Tiedotus mahdollisista
kulkuhaitoista.

Vastuutaho: Tekninen toimiala

Riittavat resurssit myds
omana tyona tehtavaan
suunnitteluun.
Suunnittelu- ja
maanrakennusinsingori,
tekninen johtaja

1. Hyte-kerroin:
Kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvét hoitojaksot 65
vuotta tayttaneilld / 10 000
vastaavan ikaista

2. Kuntalaispalautteet ja
kunnossapidon tarve,
investoinnit toteutuneet.

Kohtaamispaikka Santra.
Ikaéntyneiden syrjaytymisen
ehkaisy. Yhteisollisyyden
lisddminen koko véestolle.
Vastuutaho: Sivistyksen toimiala

Sivistys- ja
hyvinvointijohtaja,
hyvinvointikoordinaattori,
Kirjasto- ja kulttuuritoimen
paallikko

1. Kohtaamispaikan
toiminta kdynnissa

2. Kotona asuvat 75 vuotta
tayttaneet, % vastaavan
ikaisesta vaestosta

3. Santran kayttdaste

Puututaan kouluissa ja
harrastuksissa matalalla kynnyksell&
kiusaamiseen.

Vastuutaho: Sivistyksen toimiala

Koulujen rehtorit ja
opettajat

Nuoriso- ja vapaa-
aikatoimenpaallikko,
liikunnanohjaajat, nuoriso-
ohjaajat

1. Kokenut fyysista uhkaa
vuoden aikana, % 8. ja 9.
luokan oppilaista

2. Someturva palvelun
kéyttoonotto ja
kayttdjaméaérien seuranta.

Laadukkaiden ja vaikuttavien
palveluiden varmistaminen.
Toteutetaan asukaskysely
vastuutaho; Kaupunginjohtaja
toimialajohtajat

Kaupunginjohtaja ja
toimialajohtajat

1.Asukaskysely toteutettu

Katujen ja kulkuvaylien seké
julkisten alueiden valaistus ja
kunnossapito kaupungin
hallinnoimilla alueilla.(JV)

Tyobnjohtaja vastaa
resursseista ja toiminnasta.

1. Hyte-kerroin:
Kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvat hoitojaksot 65
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Vastuutaho: Tekninen toimiala

vuotta tayttaneilld / 10 000
vastaavan ikaisté.

Esteettomat tilat. Turvallinen
liilkkuminen arjessa.
Vastuutaho: Tekninen toimiala

Esteettdmyyskartoittaja,
hyvinvointikoordinaattori

Esteettomyyskartoitukset
on aloitettu.

Aktivoivat
liikuntapal-
velut ja
kampanjat
koko vaestolle

Véahén liikkuvien henkilékohtainen
liikunta- ja elintapaohjaus.
Enemmaén yhteisia tapahtumia
kaiken ikaisille.

Vastuutaho: Liikunta- ja
nuorisopalvelut, sivistyksen toimiala

Liikunta- ja
nuorisopalveluiden
paallikkd, koulujen
rehtorit, vapaa-aikaohjaaja,
liikunnanohjaajat,
yhdistykset ja jarjestot

1. Hyte-kerroin mittari:
Ylipaino, % 8. ja 9. luokan
oppilaista

2. Hyte-kerroin mittari:
Kunnassa jérjestetaan
kohdennettuja
litkkumisryhmia
liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville
lapsille ja nuorille

3. Hyte-kerroin mittari:
Lasten ja nuorten liikunta-
aktiivisuutta raportoidaan
vuosittain kunnan
hyvinvointikertomuksessa
tai vastaavassa
kertomuksessa

4. Ylipaino, % lukion 1. ja
2. vuoden opiskelijoista

5. Poliisin tietoon tulleet
rattijuopumustapaukset / 1
000 asukasta

6. Tosi humalassa
vahintéan kerran
kuukaudessa, % lukion 1.
ja 2. vuoden opiskelijoista

Monipuoliset
ja persoonal-
liset
kulttuuripal-
velut

Kulttuuripolku kayttdon, seudullisen
kulttuuriyhteistyon lisadminen,
yhteisty6 Porin kulttuuripalveluiden
kanssa.

Vastuutaho: Sivistyksen toimiala,
kulttuuripalvelut

Kulttuuri- ja
kirjastopalveluiden
paallikkd vastaa
toiminnasta

1. Kulttuuripolku kéaytossa
2. TEA-viisari

Kirjaston, kuntosalin, Kaskelotin
aukioloaikoja lisddminen ja
digitaalisten sovellusten
hy6dyntdminen valvonnassa.
Vastuutaho: Sivistyksen toimiala

Sivistyksen toimialan
esimiehet vastaavat
resursseista

1. Hyte-kerroin: Kunnan
palveluiden suunnittelussa
ja kehittdmisessé
hyodynnetéén
asukasraateja ja foorumeja
2. Kunta madaltaa
kulttuuriin osallistumisen
kynnysté - TEA,
pistemaara

Leineperin kulttuurialueen aktiivisen
kéyton lisddminen.

Ja Leineperin arjen elavoittdminen.
Vastuutaho: Kulttuuripalvelut

Sivistyksen toimialan
johtaja ja
kulttuuritoimenpéallikko
vastaavat resursseista

1.Kévijamaarat

2. Ryhmévierailujen mééara
3. Toteutuneet tapahtumat
maara
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Yhteisty6 Porin kulttuuripalveluiden
kanssa.
Vastuutaho: Sivistyksen toimiala

Kulttuuri- ja
Kirjastopalveluiden
paallikko

1.Kunta madaltaa
kulttuuriin osallistumisen
kynnysté -TEA,
pistemaara

Siirtyminen keskitettyyn ratkaisuun
palveluista viestimisessé.
Vastuutaho: Keskushallinnon
toimiala

Toimialajohtajat ja
tietohallintopaallikko

1. Adnestysaktiivisuus
kuntavaaleissa, %

2. Keskitetty
palvelukanava kaytossé
kylla/ei.

Osa_llis_tava, AKtiivinen vuorovaikutus Hyvinvointikoordinaattori,
avoin ja vaikuttamistoimielinten kanssa I||kupta— ja 1'K0k.0 usten maara,
aktiivinen Vastuutaho: Sivistyksen toimialla nuorisopalveluiden 2. Muistiot julkaistu.
viestinta ) paallikko
Digitaalisten palveluiden 1. Hyte-kerroin: Kunnan
saavutettavuus Viestintasuunnittelija, palveluiden suunnittelussa
ulvila.fi sivujen uudistaminen elinvoimapaéallikko, ja kehittamisessé
Vastuutaho: Sivistyksen toimiala, | hallintop&allikko hyddynnet&én
keskushallinnon toimiala asukasraateja ja foorumeja
1. Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai
Yhteistydssi hyvinvointialueen Resurss_i_en riitta_vyydesta huonoksi, % 8 ja9.
kanssa kehitetddn ehkaisevaa vastaa I||kunta-_Ja Iuokz_;m Op.p.'la'..Sta'. i}
paihdetyota mm. nikotiinituotteiden | NuCrisopalveluiden 2. Ei yhtaan laheista
ja péihteiden ennaltachkaisytys. | Paalikko ystavaa, % 8. ja 9. luokan
Valomerkkikeskustelu toiminnan Ja toiminnan oppilaat Ja.IUk'C.J.n L]a 2.
aloittaminen Ulvilan omana tyona. koordinoinnista vuoden opiskelijoista.
hyvinvointialueen ja 3. Tosi humalassa
koulujen kanssa vastaa vahintaan kerran
hyvinvointikoordinaattori | kuukaudessa, % lukion 1.
Vastuutaho: Sivistyksen toimiala ja si_vist;_/s—_j_a . Ja 2'. vugden opiskelijoista.
hyvinvointijohtaja 4. Ei sy6 koululounasta
paivittain, % 8. ja 9.
luokan oppilaista.

. Yhteistyo hyvinvointialueen kanssa 1. Neuvokasperhe
Terveelliset elintapaohjauksen kehittamisessa elintapaohjaus on
elintavat ja varhaiskasvatuksessa ja koulussa. kéytossa.
mielen Varhaiskasvatus/Neuvokasperhe
hyvinvointi ohjelma 2. Kouluterveyskysely
vahvistuvat Vastuutaho: Sivistyksen toimiala (esim. paino)

E}b?ﬁzgt ’ 1. Kouluissa noudatetaan

Aloitetaan uudelleen kokeilu
valipalatarjonnasta kouluissa.
Vastuutaho: Tekninen toimiala

Taloudelliset resurssit
tekninen toimiala ja
henkil6resursseista vastaa
ruokapalvelupaallikko

Valtion
ravitsemusneuvottelukunn
an
kouluruokailunsuosituksia
koululounaan ja
valipalojen jarjestamisesta
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Ehkéisevan mielenterveys- ja
paihdetydn toiminnan kehittdminen
edelleen.

Vastuutaho: Sivistyksen toimiala

Liikunta- ja
nuorisopalveluiden
paallikko vastaa riittavasta
resurssoinnista.

1. Tosi humalassa
vahintaan kerran
kuukaudessa, % lukion 1.
ja 2. vuoden opiskelijoista
2. Kokeillut laittomia
huumeita ainakin kerran,
% lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Terveelliset
elintavat ja
mielen
hyvinvointi
vahvistuvat
(aikuiset)

Hyvinvointialueen kanssa yhteistyo
elintapaohjauksen kehittdmiseksi
aikuisilla.

Vastinpari tyoskentely Ulvilan
liilkunnanohjaajat/Ulvilan hv-aluetta
hoitavat.

Vastuutaho: Sivistyksen toimiala

Liikunta- ja
nuorisopalveluiden
paallikko ja
hyvinvointikoordinaattori
Liikunnanohjaajat

1. Toteutuneiden
elintapaohjausten maara
2. Yhteisty0 hv-alueen
kanssa, kontaktien maara

Kunnan tyopaikkojen
paihdeohjelmiin on siséllytetty ja
tyoterveysyhteistydssa on huomioitu
alkoholin, tupakan,
huumausaineiden ja rahapelaamisen
haittojen ehkaisy.

Tuodaan eri elakeldisyhdistyksille
tietoa péihteiden k&yton
terveysvaikutuksista.

Hallintopaallikko,
hyvinvointikoordinaattori

1.Mielenterveysperusteises
ti sairauspéivarahaa
saaneet 25-64-vuotiaat / 1
000 vastaavan ikéista.

2. Tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa
huomioitu paihdeohjelman
toteuttaminen.

3. Péihteettémyys-
kampanjoita toteutettu
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OSA III KASITTELY TOIMIELIMISSA

e HYVE-tyoryhmén katsaus suunnitelmaan 15.4.2024.

e Hyvinvointisuunnitelmaan ehdotettavien toimenpiteiden ideointia vanhus-,
vammaisneuvosto ja Nuorisovaltuuston yhteiskokouksessa 16.4.2024.

e HV-suunnitelma sivistyslautakunnalle 23.4.2024 kokoukseen.

e Kaupunginhallituksen 20.5.2024 kokoukseen.

e Valtuuston 10.6.2024 kokoukseen.

Kaésittelyprosessin ja hyvaksynnan jalkeen Hyvinvointisuunnitelma 2024—2025 julkaistaan
sahkoinen hyvinvointikertomus tyévélineessé https://www.hyvinvointikertomus.fi/.

6 Suunnitelman laatijat

Suunnitelman laadinnassa on ollut mukana HYVE-ty6ryhman varsinaisia ja varajasenia, lisdksi on
kuultu vanhus- vammaisneuvostoa ja nuorisovaltuustoa.

Varsinainen jasen Varajasen
Rehtori Jukka Kotiranta Rehtori Marianne Nurmo-Heikkila

Hyvinvointikoordinaattori Sirkku Heila-
Aaltonen - padvastuu suunnitelman
laadinnasta

Varhaiskasvatuspaallikkdé Maiju Oksanen
Hallintopaallikko Kirsi Sainio-Lehtimaki
Elinvoimapaéallikko Heikki Kaplas
Vesihuoltoinsingori Jukka Valtonen
Liikunta- ja nuorisopalveluiden

paallikkd Markku Nevala

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden
paallikkd Johanna Jyrkinen varapj.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsa
pJ-

Kaupunginjohtajalla Mikko Lofbacka
osallistumis- ja puheoikeus
Muut jasenet:

Ulvilan omakotitaloyhdistys
Jaakko Ravantti ja Esko Rauta

LIITE



02/2024 INDIKAATTORIEN OSOITTAMA HYVINVOINTI

Talous, hyte-kerroin ja elinvoima

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Nuoret ja nuoret aikuiset
Tyoikaiset

Ik&ihmiset

Kaikki ikaryhmat

Talous
Tulot

Valtionosuudet vhteensa eurca / asukas

- ."

. - -
2076 1880 2107
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

. .
——
355 20.3 32.2
20017 -2022 | 2020 2021 2022

Vuosikate, euroa / asukas (-2022)

-'.

T—
——#
575 35 276
2017 - 2022 2020 2021 2022

Vuosikate, % poistoista (-2022)

-'.

T—
——#
202 1237 1131
2017 - 2022 2020 2021 2022

Lainakanta 31.12., eurca / asukas

—
B ¥

) ]
1847 1719 139%
2020 2021 2022

2017 -2022

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

.
—._

“m
36.9 35.5 30.7
2017 - 2022 2020 2021 2022

sivu 14
sivu 23
Sivu 26
sivu 29
sivu 31
sivu 32

2107 Ulvila

2215 Pori
] 2435 Eura
P 3010 Kankaanpad

32.2 Ulvila

33.1 Pori

35 Eura
P 42,4 Kankaanpag

96 Eura

276 Ulvila

278 Pori
[ 433 Kankaanpas

28.1 BEura

74.7 Pori

113.1 Ulvila
[ 141.1 Kankaanpas

1395 Ulvila
I 3136 Eura
] 4322 Pori
I 4 743 Kankaanpas

30.7 Ulvila
I 57 Eura
I 65 Pori
I 0.4 Kankaanpds
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Verotulct, eurca / asukas

_—* I 3896 Kankaanpas
e 4275 Eura
* 4332 Pori
a0 4244 A471 :
2017 -2022 | 2020 2021 2022 4471 Ulvila

HYTE-kerroin

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % B. ja 9. luckan oppilaista

— . 22.6 Eura
23.1 Ulvila
“m 23.2 Kankaanpias

27.7 26.9 231

2013-2023 | 2019 2021 2033 I 26.8 Satakunnan HVA
I 27.2 Pori

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-indikaattori

eS| 56 Pori
67 Ulvila
[ 70 Kankaanpaa

43 43 67
2012 -2023 | 2021 2022 2023 71 Eura

¥lipaino, % B. ja 9. luckan oppilaista

| 23.4 Pori
] 24.1 Kankaanpas
I 24.2 Satakunnan HVA

16.4 211 27 .
2019 -2022 | 2019 2021 2023 27 Ulvila

281 Eura

Ylipaino, skaalattu HYTE-indikaattori

| 31 Eura
37 Ulvila
] 44 Pari
52 52 37

2018 -2022 | 2021 2022 2023 P 55 Kankaanpas

Koulutuksen ulkopuoclelle jdaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestista

A — 5.8 Ulvila
N [ 7.9 Satakunnan HVA
o ] 8.1 Kankaanp&aa
5.4 6 5.8 )
2017 -2022 | 2020 2021 2022 ] 8.2 Pori

I B.7 Eura
Koulutuksen ulkopuclelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori
56 Ulvila
'/\ 58 Pori
58 Eura
0192023 | 2021 2022 2023 59 Kankaanpasa
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

I 0.9 Eura
1.3 Kankaanp&i
1.4 Ulvila
L5 15 14

2017-2022 | 2020 2021 2022 I 1.8 Satakunnan HVA
I 24 Pori
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Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

— 48 Kankaanpas
49 Pori
o 51 Ulvila
35 55 51
018 -2022 | 2021 2022 2023 I -S Eura

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

-—" 7 Ulvila
7.2 BEura
» 7.5 Satakunnan HWA
74 7.5 7 )
2017-2022 | 2020 2021 2022 I 7.8 Pori

I 5.8 Kankaanpad

Tyokywyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

| 38 Kankaanpaa
| 40 Pori
| 40 Eura
34 43 53 .
201g-2022 | 2021 2022 2028 53 Ulvila

Kaatumisiin ja putcamisiin liittyvat hoitojaksct 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan

ikaista
. 307.3 Kankaanpaa
. 329.5 Ulvila
~— I 370 Satakunnan HVA
368.8 3446 329.5
20017-2022 | 2020 2021 2022 I 99 Eura

I 401, 3 Por

IKaatumisiin ja putoamisiin liithyvat hoitojakset 65 vuotta tayttaneilla, skaalattu
HYTE-indikaattori

. 56 Kanksanpas
5 50 Eura
. 61 Ulvila

35 47 61 :
2018-2022 | 2021 2022 2023 53 Paori

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintav cista ja niissa tapahtuneista
muutolksista

0 Eura

57 Satakunnan HWVA
100 Ulvila

loo 100 100 100 Pori

2018 -2023 | 2021 2022 2023
100 Kankaanpda

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit,
joilla seurataan vaestén hyvinveoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteiden toteutumista

| 0 Eura
93 Satakunnan HWA
100 Ulvila
100 .
2013 -2022 | 2021 2022 2023 100 Pori

100 Kankaanpda

lkunnan farkastuslautakunnan arvicintikertomuksessa arvicidaan valtuustokausittain kunnan
bywinvointi- ja terv ey stavoitteiden toteutuminen

» 0 Eura
80 Satakunnan HWA
—_— 100 Ulvila
0 1]

100 A
2015 -2022 | 2021 2022 2023 100 Pori
100 Kankaanpaa
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Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hywinvoinnin ja terveyden edistdmistyota

93 Satakunnan HWA
100 Ulvila
— ——  » 100 Pori

100 100 100
2019 -2022 | 2021 2022 2023 100 Kankaanpda

100 Eura

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan asukasraateja ja foorumeja

| OEura
] 73 Satakunnan HWA
8 —89

100 Ulvila
100 100 100

2019 -2022 | 2021 2022 2023 100 Pori
100 Kankaanpaa

Lasten ja nuorten lijkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan
hywinvdintikertomuksessa tai vastaavassa kKertomuksessa

0 Ulvila
0 Eura
S N I 44 Satakunnan HWVA
(1] 0 0 .
olg-2022 | 2020 2021 2022 I—— 100 Pori

I 100 Kankaanp&a

Kunta kutsuu saanndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten vhteiskokouksen

* I 0 Eura
I 67 Satakunnan HWA
— 100 Ulvila
(1] (1] 100 :
2018-2022 | 2020 2021 2022 100 Pori

100 Kankaanpaa

Kunnassa jarjestetddn kohdennettuja lilkkumisryhmia lilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella
oleville lapsille ja nucrille

] 0 Eura
I 75 Satakunnan HWA
— ——  » 100 Ulvila
100 100 -
2012-2022 | 2020 2021 2022 100 Pori

100 Kankaanpaa

Liilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten
ennalkkoarvicintin

* I 0 Fori
] 0 Kankaanpad
—_— ] 62 Satakunnan HWA
0 0 100 .
2012 -2022 | 2020 2021 2022 100 Ulvila
100 Eura

KKunnassa toimii lilkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen ty oryhma

| O Eura
I B1 Satakunnan HWA
—_— 100 Ulvila
100 100 100 -
201g-2022 | 2020 2021 2022 100 Pori

100 Kankaanpas



Kouluy mpariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinveinnin
edistdmisen tarkastus

A I 75 Pori
) | 77 Eura
' I 87 Satakunnan HVA
95 100 100 ]
2017-2022 | 2020 2021 2022 100 Ulvila

100 Kankaanpda

Oppilaiden poissaclojen kokonaismadraa seurataan koko koulussa
61 Ulvila

@ ™. 74 Satakunnan HVA
87 Eura

98 61 61 .
2017 -2022 | 2020 2021 2022 93 Pori
P 100 kankaanpaa

Koulussa on pitkat liilkuntawvalitunnit

| 34 Kankaanpas
| S0 Eura
I 54 Satakunnan HWA
o0 70 70

2017 -2022 | 2020 2021 2022 70 Ulvila
88 Pori

IKoulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuv ottelukunnan kouluruokailusuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestéamisessa

30 Ulvila
64 Satakunnan HWVA
79 Pori

22 30 30

88 Eura
P 95 Kankaanpds

20017 -2022 | 2020 2021 2022

lKunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen lynny sta - TEA, pistemaara

0 Ulvila
0 Kankaanpia
—_n— 0 Eura
0 0 0
2019-2022 | 2021 2022 2023 1 19 Satakunnan HvA

P 100 Pori

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

-— 52 Pori
_ 53 Eura
« 54 Ulvila
az 51 54

2012 -2022 | 2021 2022 2023 54 Kankaanpaa

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTEkerroin)

. 33 Eura
@ e 77 Ulvila
- B2 Kankaanpas
s 77 ] 89 Pori

HYTE-kerroin, 0 - 100

" 43 Eura
P 66 Ulvila
- 58 Kankaanpaa

53 61 66 :
2018 -2022 2021 2022 2023 70 Pori

|
02-2023 | 2021 2022 2023
|

18



HYTE-kerroin eurca / asukas

-
-

15.1 1r.2 18.7
2018 -2022 0 2021 2022 2023

HYTE-kerroin, 1 000 eurca

. |
106.09 T

1925 217.7 2335
2018 -2023 0 2021 2022 2023

123 Eura

18.7 Ulvila

19.4 Kankaanpaa
20 Pori

137.4 Eura
233.5 Ulvila
240.8 Kankaanpaa

I 1650.3 Pori
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Elinvoima
Vaesto

Vaesto 31.12.

-4.82

12735 12669 12599
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Huoltosuhde, demografinen

4.9

76.2 769 7.1
20017 -2022 | 2020 2021 2022

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena /1 000 asukasta

39.49

8.1 20.2 21.9
20017 -2022 2020 2021 2022

Lapsiperheet, % perheista

-3.41

36.1 36.2 36.8
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

8.37

22 22.3 22
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

9.62

37 37 37.6
20017 -2022 | 2020 2021 2022

Koulutustasomittain

6.45

354 358.6 3629
20017 -2022 | 2020 2021 2022

11276 Eura

12528 Kankaanpaa
12599 Ulvila

83205 Pori

212556 Satakunnan HWA

67.8 Pori

735 Satakunnan HVA
77.1 Ulvila

77.9 Bura

78.6 Kankaanpaa

21.9 Ulvila

359.6 Eura

44 Pari

44,4 Kankaanpas
45,5 Satakunnan HVA

33.5 Kankaanpaa
33.7 BEura

34,4 Satakunnan HWVA
35.5 Pori

36.8 Ulvila

21.9 Eura

22 Ulvila

23,9 Satakunnan HVA
25.1 Pori

25.3 Kankaanpaa

37.6 Ulvila

42.5 BEura

45.6 Kankaanpaa
46,6 Satakunran HVA
0.2 Pori

306 Eura

310.5 Kankaanpas
341 Satakunnan HVA
360, 2 Pori

362.9 Ulvila



0 - 8vuoctiaat, % vaestosta

. 5.5 Satakunnan HWA
-15.48 5.5 Pori
e 5.6 Kankaanpia
63 62 62
2017 -2022 | 2020 2021 2022 5.6 BEura

6.2 Ulvila

Vaestdennuste 2030 (laskettu 2021)

| 10353 Eura
11383 Kankaanpaa
. 11551 Ulvila
Tt — 79975 Pori

I 201574 Satakunnan HVA

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

.
10286
.
-—

-5.5 -3.8 0.1

-10.5 Bura
-7.4 Kankaanpaa
-3.2 Satakunnan HWA

2017-2022 | 2020 2021 2022 -0.4 Pori
0.1 Ulvila
Elinvoima
Kunnan yleinen pienituloisuusaste
» 10.7 Ulvila
ol 12 Eura

. 14,2 Satakunnan HVA

9.9 104 10.7 :
2017-2022 | 2020 2021 2022 15.7 Pori

17.8 Kankaanpaa

Lasten pienituloisuusaste

. 9.5 Ulvila
11.2 Eura
¢ n 11.7 Satakunnan HWVA
9.6 1.2 9.5 .
2017-2022 | 2020 2021 2022 13.5 Pori

14 Kankaanpia

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18 - 24-vuoctiaat, % vastaavan ikdisestd vaestdstd

. » 0.8 BEura
1.6 Kankaanpaa
. 2.4 Satakunnan HWA
L6 27 26 .
2017-2022 | 2020 2021 2022 2.6 Ulvila
3.3 Poari

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot

——= 23.5 Ulvila
254 Eura
. 25.7 Kankaanpaa
227 235 235
272022 | 2020 2021 2022  — 26.4 Satakunnan HVA

I 271 Pori
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Tyolliset, % vaestosta

- 38.7 Kankaanpias
40,6 Satakunnan HVA
- 40.6 Pori
391 412 a1Ls
2017 -2022 | 2050 2021 2022 41.5 Eura
41.8 Ulvila

Keskimaarainen elakkeelle siirbymisika

. * 58,9 Pori
60.4 Ulvila
. 80.5 Kankaanpaa
60.1 59.2 60.4
2007-2022 | 2090 2091 2092 60,6 Satakunnan HVA
£51.8 Eura

Vaikeasti tydllistyvat (rakennetyottomyys), % 15 - 64-vuctiaista

. | 2.8 BEura
3.2 Ulvila
" [ 3.8 Kankaanpaa
4 31 32
2018-2023 | 2021 2022 2023 L 4 Satakunnan HVA

I C.1 Pori

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestdstd

I 0.9 Eura
1.3 Kankaanpaa
1.4 Ulvila
L5 L5 L4

2017 -2022 | 9090 G021 2022 | ] 1.8 Satakunnan HWA
I, -4 Pori

22



LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Ei yhtaan |aheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

A 7.1 Ulvila
s I 9.3 Satakunnan HVA
o’ ] 9.3 Eura
1

4.6 11.3 7.1 10.1 Pori

2019 - 20232 201% 2021 2023
I 13 Kankaanpas

Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

.. 5.2 Ulvila
] 8.5 Kankaanpad
e——" ] 7.6 Satakunnan HWA
87 45 52 :
2015 -2023 | 2019 2021 2023 I 7.9 Pori
I 10 Eura

Ei sy koululounasta paivittain, 9 8. ja 9. luokan oppilaista

.. N 25.5 Kankaanpas
. N 29.6 Eura
T I 32 Satakunnan HVA

0.2 338 36 .
2019 -2022 | 2019 2021 2023 36 Ulvila
37.8 Pori

Harr|ast5?a hengastyttavaa lilkuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan
oppilaista

21.9 Ulvila
23 Kankaanpasd
I 28,3 Satakunnan HVA
28.9 29.2 21.9
2015 -2022 | 2019 2071 2023 e 32 Eura
I 326 Pori

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tal huonoksi, % 8. ja 9. luckan oppilaista

-— . 22.6 Eura
23.1 Ulvila
e 23.2 Kankaanp&i

277 269 231
2015 -2022 | 2019 2021 2023 I | 26.8 Satakunnan HVA
I 2 7.2 Pori

¥lipaino, % 8. ja 9. luckan oppilaista

I 23.4 Pori
I 24.1 Kankaanpaa
[ ] 24,2 satakunnan HVA

16.4 Z21.1 27 =
2019 -2022 | 2019 2021 2023 27 Ulvila
28.1 BEura
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Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kodin ullkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuctiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)

R P 0.9 Eura
~_ 1.3 Ulvila
e 1.9 Satakunnan HVA
12 09 L3
2017 -2022 | 2020 2021 2022 2 Kankaanpaa
2.4 Pori

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

. y 25 Ulvila
25.9 Satakunnan HVA
e 26.4 Pori
2.2 237 25
:m7-2022 | 2090 2091 2022 26,5 Kankaanpaa
27.1 BEura

Kokenut fyysistd uhkaa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista (-2015)

14.7 Eura
.‘/ 16.4 Pori

16.6 Satakunnan HVA
20135 - 2023 %gigs %géﬁ gg'zsa 18.3 Kankaanpas
27.5 Ulvila
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Palvelut
Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - Swuoctiaat % vastaavan ikaisesta vaestosta,
kunnan kustantamat palvelut (-2020)

. 61.9 Ulvila
™. 63.7 Kankaanpaa
m 655.4 Pori

2015.2020 | 3078 3930 70.7 Satakunnan HVA
821 Eura

Koulu
Hyvinvoinnin ja tervey den edistdminen peruskouluissa - TEA, pistem&ara

60 Ulvila
G4 Paori
S 67 Satakunnan HVA

62 60
2007 -2021 | 2019 2071 | 71 Kankaanpas
I 72 Eudra

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuocllon lastennew olan kaynnit yhteensa /1 000 0 - 7-vuotiasta

—* 2817 Kankaanpas
" 3962 Eura
-« 4291 Satakunnan HVA

4364 5013 5382 .
2018-2022 | 2021 2022 2023 4687 Pori
5382 Ulvila

Lastensupelun avohuollon asiaklkaat, 0 - 17«wuotiaat vuoden aikkana, % vastaavan ikdisestd
vaestosta (THL)

» 4.1 Eura
4.2 Kankaanpas
i ad -
— 4.5 Ulvila

3 37 45 )
2017-2022 | 2020 2021 2022 4.5 Pori
4.6 Satakunnan HvA
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NUORET JA NUORET AIKUISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Ei yhtaan |aheista ystawvaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

/1 5.1 Kankaanpaa
L 5.6 Eura
L 7.7 Pori
88 113 113

2015 -2023 | 2019 2091 2093 [ ] 9.1 Satakunnan HWA
11.3 Ulvila

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairidjden vuocksi ty dkywyttémyyselakettd saavat 16 -
24-\.ruotiaat,y% ve%staagan ?rlggisest'a vaestosta ty okyvy vy

. 0.7 Ulvila
] 1.1 Eura
e o I 1.3 Satakunnan HVA
oo 07 07 | 1.4 Pori
2017 -2022 | 2020 2021 2022 '

I 2.2 Kankaanpas

Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

/1 18.5 Pori
L 21.1 Eura
I 23.5 Satakunnan HVA

183 195  30.6
019 -2022 | 2018 2021 2023 29.2 Kankaanpaa
30.6 Ulvila
Ei syd koululounasta paivittdin, 9 lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
. ] 15.4 Kankaanpaa
-2.04 " ] 188 Bura
e 29,6 Satakunnan HVA
326 273 309 .
2003 -2022 | 2019 2021 2023 30.9 Ulvila
31.4 Pori

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

] B.6 Kankaanp&s
[ 11.7 Pori
13.8 Ulvila
125 153 13.%
29 -2022 | 2019 2021 2023 14,2 Satakunnan HVA

] 161 Eura

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

A | 5.2 Kankaanpai
« D I— 5.6 Eura
. 6.9 Satakunnan HWVA
2.5 153 7.3 .
2019 -2022 | 2019 2021 2023 7.3 Ulvila

| 8.6 Pori



Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 24-vuctiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL) (-2022)

| 0.7 Satakunnan HVA
] 0.7 Pari
0.8 Eura
0.9 0.7 0.8

2012-2022 | 2020 2021 2022 0.8 Ulvila

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % lukion 1.ja 2. vuoden opiskelijoista

A I 0.9 Kankaanpaa
T 1.6 Ulvila
o ] 2.1 Satakunnan HvA
0 3 L6
2015 -2022 | 201% 2021 2023  —————— 2.2 Eura

I 2.3 Por

Rikoksista syvllisiksi epaillyt 15 - 17-wvuctiaat / 1 000 vastaavan ikaista

| 65.1 Kankaanp&a
. 123.4Eura
[ 128.1 Satakunnan HvVA
248.9 1601 1441

2017-2022 | 2020 2021 2022 144.1 Ulvila
- 158.9 Pori
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Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Lastensugelun avohuollon asiakkaat, 18 - 24wuotiaat vuoden alkana, % vastaavan ikaisestd
vaestosta (THL)
2.7 Pori

44.44 3 Satakunnan HVA
3.7 Bura

24 29 309 .
2017 -2022 | 2020 2021 2022 3.9 Ulvila
4.6 Kankaanpaa
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TYOIKAISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

M|elenterveysperustemesn sairguspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuctiaat / 1 000 vastaavan
ikaista

* I 23,5 BEura
/ — 27.1 Kankaanpas
28,1 Satakunnan HWVA
295 320.4 .
207-2022 | 2030 2051 2033 30.4 Ulvila

33 Pori

Tyokyvwyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuoctiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

- 7 Ulvila
7.2 Bura
) 7.5 Satakunnan HWA
7.4 7.5 7

017-2022 | 2020 2021 2022 I 7.8 Pori
I B.2 Kankaanpaa

29



Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon |adkarikaynnit 15 - 49-vuctiailla / 1 000 vastaavan ikaista
758 Ulvila
-30.52 870 Pori
928 Satakunnan HVA
716 824 st

2017-2022 | 2020 2021 2022 1024 Eura
1214 Kankaanpas

Perusterveydenhucllon avohoidon 18dkarikéynnit 50 - 64-vuctiailla / 1 000 vastaavan ikaistd
775 Ulvila
.41.99 873 Pori
943 Satakunnan HWVA
320 o029 775

2017-2022 | 2020 2021 2022 1007 Eura
1294 Kankaanpaa

Paihteiden vucoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vucdeosastoilla hoidossa olleet 25 -
&d-yuotiaat /1 000 vastaavan ikaista

3.2 BEura
26.32 3.6 Satakunnan HvA

3.6 Pori
46 21 4.8
20017 -2022 | 2020 2021 2022 3.7 Kankaanpaa

4.8 Ulvila
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IKAIHMISET
Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

31

Erityiskorvattaviin |dakkeisiin psykoosin vuoksi cikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, %

vastaavan ikaisesta vaestosta

-15. 73

L6 L& L6
20017 -2022 | 2020 2021 2022

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

1.6 Ulvila

1.5 Eura

2.2 Satakunnan HWVA
2.4 Pari

I 2.5 Kankaanpad

Tayttd kansaneldkettd saanest 65 vuotta téyttaneet, % vastaavan ikéisesta vaéestdstd

-14.29

L2 L2 L2
20017 -2022 | 2020 2021 2022

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kotona asuvat 75 vuctta tayttaneet, % vastaavan ikaisestd vaestosta

3.52

93.3 93.4 941
2017 -2022 | 2020 2021 2022

1.2 Ulvila

1.2 BEura

1.4 Satakunnan HWA
1.5 Pori

2.1 Kankaanpaa

91.3 Kankaanpaa
91.9 Eura

926 Satakunnan HVA
82.9 Pori

94.1 Ulvila

Yhksinasuwvat 75 vuotta téytténeet, 9% vastaavan ikdisestd asuntovdestdstd

2.96

36.7 36.3 38.3
20017 -2022 | 2020 2021 2022

38.3 Ulvila

43.4 Kankaanpas
43.6 Eura

45,6 Satakunnan HVA
48,5 Pori



KAIKKI IKARYHMAT
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Adnesty saktiivisuus kuntavaaleissa, %

54.5 Pori
55 Satakunnan HWA
. 55.2 Ulvila

2017 -2021 25321;_ 58.6 Bura
59.4 Kankaanpaa

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

_— | I 3.2 Eura
e / 6 Ulvila
8.1 Kankaanpaa
23 54 6 —— 6.9 Satakunnan HVA

2017 - 2022 2020 2021 2022

I S Fori

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrilkokset /1 000 asukasta

. 15.3 Eura
21.5 Kankaanpaa
23 Ulvila

23.7 20.1 23
2017 -2022 | 2020 2021 2022 ] 36.1 Satakunnan HVA
I S0.2 Pori

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset / 1 000 asukasta

__—* = 3.4 Kankaanp&s
/’ 3.7 Por]
3.8 Satakunnan HWA
27 35

4.1 A
2017 -2022 | 2020 2021 2022 4.1 Ulvila

4.1 Eura

Paihteiden vaikutuksen alaisena tehdyistd rikoksista syvllisiksi epéillyt/ 1 000 asukasta

I B.6 Kankaanpaa
8.7 Eura
10.4 Ulvila
113 91 104

2172022 | 2020 2021 2022  — 13.9 Satakunnan HVA
I 17,3 Pori

Vammojen ja myrkyty sten vucksi sairaalassa hoidetut potilaat / 10 000 asukasta

. 99.2 Kankaanpaa
a 106.1 Ulvila
- 110.6 Satakunnan HWA

114.8 9524 106.1 114.6 Pori

2017 -2022 2020 2021 2022
I 1 35,4 Eura
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Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhucllon avohoidon kaikki 1aakarikaynnit / 1 000 asukasta
1197 Pori
-2.09 1255 Ulvila

12739 Satakunnan HVA

1196 1096 1255
2018 -2023 | 2021 2022 2023 1480 Eura

1522 Kankaanpas
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