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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä 

 
 

Läsnä Holmlund Anne 18:00 - 19:20 puheenjohtaja  
 Rostedt Mika 18:00 - 19:20 1. varapuheenjohtaja  
 Tenho Juha 18:00 - 19:20 2. varapuheenjohtaja  
 Ahonen Tiina 18:00 - 19:20 jäsen  
 Haavisto Tom 18:00 - 19:20 jäsen  
 Heinilä Mario 18:00 - 19:20 jäsen  
 Heinimäki Mikko 18:00 - 19:20 jäsen  
 Holmberg Jari 18:00 - 19:20 jäsen  
 Jokinen-Anttila Leena 18:00 - 19:20 jäsen  
 Järvelä Tero 18:00 - 19:20 jäsen  
 Kallioinen Mika 18:00 - 19:20 jäsen  
 Koivunen Minna 18:00 - 19:20 jäsen  
 Koskela Matti 18:00 - 19:20 jäsen  
 Leino Pekka 18:00 - 19:20 jäsen  
 Mäntylä Anne 18:00 - 19:20 jäsen  
 Pukkila Heikki 18:00 - 19:20 jäsen  
 Rantala Roope 18:00 - 19:20 jäsen  
 Rantamäki Manu 18:00 - 19:20 jäsen  
 Rantavalli Tapio 18:00 - 19:20 jäsen  
 Raune Vesa-Pekka 18:00 - 19:20 jäsen  
 Riita Tuulia 18:00 - 19:20 jäsen  
 Roine Antti 18:00 - 19:20 jäsen  
 Tuori Pekka 18:00 - 19:20 jäsen  
 Viljanen Jarkko 18:00 - 19:20 jäsen  
 Eklund Jarmo 18:00 - 19:20 varajäsen  
 Laine Päivikki 18:00 - 19:20 varajäsen  
 Väkiparta Jussi 18:00 - 19:20 varajäsen  
 
Poissa Hartila Juha 
 Hietaranta Marja 
 Mattila Johanna 
 Nolvi Miia 
 
Muu Löfbacka Mikko  18:00 - 19:20 kaupunginjohtaja  
 Sainio-Lehtimäki Kirsi  18:00 - 19:20 pöytäkirjanpitäjä  
 Björninen Teemu  18:00 - 19:20 tekninen johtaja  
 Koskinen Nora 18:00 - 19:20 talous- ja hallintojohtaja  
 Vepsä Kimmo 18:00 - 19:20 sivistys- ja hyvinvointijohtaja  
 Niemenmaa Marika  18:00 - 19:20 tekninen avustaja, striimaus  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Anne Holmlund Kirsi Sainio-Lehtimäki 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat §:t 26 - 47 
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Pöytäkirjan tarkastus Ulvilassa 13.6.2024 
 
 
 Tero Järvelä Mika Kallioinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 14.06.2024 
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Valtuusto § 26 10.06.2024 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Valtuusto 10.06.2024 § 26    
      
 

Hallintosäännön 103 §:n mukaan kokouskutsun antaa valtuuston 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa 
kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa. 
 
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous 
ja ilmoitettava verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata 
kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista 
käsitellään suljetussa kokouksessa.  
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen 
valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Valtuuston kokouksen 
ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta valtuuston 
päättämällä tavalla. 
 
Hallintosäännön 104 §:n mukaan esityslista, joka sisältää 
selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston pää-
töksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jos erityiset syyt eivät 
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on 
salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali  
lähetetään sähköisesti luottamushenkilöiden kokouspalvelun kautta. 
 
Kokouskutsu julkaistaan valtuuston 9.8.2021 (§ 64) päätöksen 
mukaisesti julkisten kuulutusten ilmoitustaululla ja Ulvilan kaupungin 
yleisessä tietoverkossa 4.6.2024 sekä Ulvilan Seutu -
paikallislehdessä 5.6.2024.  
 
Kuntalain 103 §:n 1 momentin mukaan valtuusto on päätösvaltainen, 
kun vähintään kaksi kolmannesta valtuutetuista on läsnä. 
 
 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti 
koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Nimenhuutoluettelo on pöytäkirjan liitteenä. 

 
Liitteet 
1 Valtuuston nimenhuutoluettelo 10.6.2024 



 
Ulvilan kaupunki Pöytäkirja 3/2024  6 
 
Valtuusto § 27 10.06.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Valtuusto 10.06.2024 § 27    
      
 
 

Hallintosäännön 124 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa 
kokouksessa kaksi (2) valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta 
kokouksessa. 
 
Hallintosäännön 160 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 
sisällöstä vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja 
pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, 
pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. 

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

Vakiintuneen käytännön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan 
kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös 
ääntenlaskijoina. 

Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan 14.6.2024 kuntalain 140 §:n 
mukaisesti Ulvilan kaupungin yleisessä tietoverkossa. 

  
 Tarkastusvuorossa ovat valtuuston jäsenet Tero Järvelä ja Mika 

Kallioinen. 
 

 
Päätösehdotus Valtuusto valitsee kaksi valtuutettua pöytäkirjantarkastajiksi sekä 

päättää, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti torstaina 13.6.2024.  
 

Päätös Valtuusto valitsi yksimielisesti pöytäkirjantarkastajiksi valtuutetut 
Tero Järvelä ja Mika Kallioinen sekä päätti, että pöytäkirja 
tarkastetaan sähköisesti torstaina 13.6.2024. 
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Kaupunginhallitus § 86 25.03.2024 
Valtuusto § 28 10.06.2024 
 

 

 
Vuoden 2023 tilinpäätös ja vastuuvapauden myöntäminen 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 86  
  
Vuoden 2023 tilinpäätös 
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
Vuosi 2023 oli poikkeuksellinen sekä kuntien palvelutuotannon että 
talouden näkökulmasta hyvinvointialueiden toiminnan aloituksen 
vuoksi. Sosiaali- ja terveyspalveluiden, erikoissairaanhoidon sekä 
pelastustoimen palveluiden menot siirtyivät kunnilta 
hyvinvointialueille. Samalla hyvinvointialueille siirtyi vastaavan 
kokoiset erät kuntien verorahoituksesta. Ulvilassa muutos 
palvelutuotannossa ei ollut yhtä merkittävä kuin muutos kaupungin 
taloudessa, sillä kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyi vain 20 
henkilötyövuotta. 
 
Alkuperäinen talousarvio vuodelle 2023 oli noin 4,1 miljoonaa euroa 
ylijäämäinen. Tilikauden aikana tehdyt talousarviomuutokset 
paransivat tilikauden tulosennustetta 0,5 miljoonalla eurolla, joten 
muutettu talousarvio muodostui lopulta 4,6 miljoonaa euroa 
ylijäämäiseksi. Tilikauden aikana rahoituksessa toteutui 
kertaluonteisia eriä, erityisesti ns. verohännät, joiden vaikutusta ei 
täysin pystytty ennustamaan talousarviovuoden aikana. Tilikauden 
ylijäämäksi muodostui 4 925 386 euroa. 

 
Tilikauden ylijäämä huomioiden vuoden 2023 tilinpäätöksessä 
kaupungin taseen kumulatiivinen ylijäämä on 12,0 miljoonaa euroa 
eli 960 euroa asukasta kohden. Myös konsernitasolla talouden 
kokonaistilanne kehittyi edelleen parempaan suuntaan. Konsernin 
tulos vuodelta 2023 on 4,7 miljoonaa euroa ylijäämäinen. Konsernin 
kumulatiivinen kertymä on kuitenkin edelleen alijäämäinen. 
Konsernialijäämää on 31.12.2023 taseessa 64 euroa asukasta 
kohden. Edellisessä tilipäätöksessä konsernialijäämää oli 456 euroa 
asukasta kohden. 

 
Toimintatuottojen kokonaismäärä (sisäiset ja ulkoiset) vuonna 2023 
oli 12,9 miljoonaa euroa, mikä on noin 0,3 miljoonaa euroa 
enemmän kuin muutetussa talousarviossa, toteutumisaste 102,4 %. 
Vuoteen 2022 verrattuna toimintatuotot vähenivät 2,0 miljoonaa 
euroa.  

   
Kaupungin käyttötalouden toimintakulut (sisäiset ja ulkoiset) vuonna 
2023 olivat 44,6 miljoonaa euroa, toteutumisprosentti muutettuun 
talousarvioon nähden 101,1 %. Toimintakulut ylittivät muutetun 
talousarvion 0,5 miljoonalla eurolla. 
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Kaupunginhallitus § 86 25.03.2024 
Valtuusto § 28 10.06.2024 
 

 

 
Kaupungin henkilöstökulut vuonna 2023 olivat 23,4 miljoonaa euroa, 
kasvua edellisvuoteen nähden 0,3 miljoonaa euroa. Henkilöstökulut 
toteutuivat kokonaisuutena 0,3 miljoonaa euroa muutettua 
talousarviota pienempinä.  

 
Palveluiden ostot tilikaudella olivat yhteensä 13,0 miljoonaa euroa. 
Muutettu talousarvio ylittyi 0,2 miljoonalla eurolla.  
 
Vuonna 2023 käyttötalouden toimintatuottojen ja toimintakulujen 
erotuksena muodostuva toimintakate oli -31,7 miljoonaa euroa. 
Muutettuun talousarvioon verrattuna toimintakate kasvoi 0,2 
miljoonalla eurolla. 
 
Ulvilan kaupungin verotulojen kokonaismäärä vuonna 2023 oli 31,3 
miljoonaa euroa. Verotulot ylittivät alkuperäisen talousarvion 2,0 
miljoonalla eurolla ja muutetun talousarvion 0,8 miljoonalla eurolla 
(toteutumisprosentti 102,5 %). Verohäntien osuus kertymästä oli 3,3 
miljoonaa euroa. 
 
Peruspalveluiden valtionosuuksien kokonaismäärä vuonna 2023 oli 
8,9 miljoonaa euroa. Valtionosuudet toteutuivat 0,3 miljoonaa euroa 
alkuperäistä talousarviota suurempina. Muutetun talousarvion 
toteutumisprosentti oli 100,0 %.   

 
Vuosikatteeksi muodostui 8,3 miljoonaa euroa eli 0,6 miljoonaa 
euroa yli muutetun talousarvion. Vuosikate kattoi 246,1 % tilikauden 
poistoista. Vuosikate parani edelliseen vuoteen verrattuna 4,8 
miljoonaa euroa. 

 
Investointimenot vuonna 2023 olivat yhteensä 4,7 miljoonaa euroa ja 
investointitulot 0,1 miljoonaa euroa. Investointimenojen 
toteutumisaste muutettuun talousarvioon verrattuna oli 94,0 %. 
Merkittävin investointihanke oli Ulvila-Pori yhdysvesijohto, jonka 
toteutuneet kustannukset olivat 0,9 miljoonaa euroa. Hanke jatkuu 
vuoden 2024 puolella. 
 
Tilikauden aikana ei nostettu uusia talousarviolainoja. Lyhytaikaista 
kassalainaa oli tilinpäätöshetkellä 1,0 miljoonaa euroa. Pitkäaikaisia 
lainoja lyhennettiin 2,9 miljoonaa euroa. Lainakanta asukasta kohti 
oli vuoden lopussa 1 279 euroa. Vuonna 2022 lainamäärä asukasta 
kohti oli 1 395 euroa. Rahavarat lisääntyivät vuonna 2023 
edellisvuoteen nähden 2,8 miljoonalla eurolla. 
 
Liitteenä on Ulvilan kaupungin vuoden 2023 tilinpäätös, joka käsittää 
tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot sekä 
talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen. 
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Kaupunginhallitus § 86 25.03.2024 
Valtuusto § 28 10.06.2024 
 

 

Tilinpäätös on käsitelty yhteistyötoimikunnan kokouksessa 
19.3.2024 § 9.  
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
- allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpäätöksen ja jättää sen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi 
 
- oikeuttaa talous- ja hallintojohtajan tekemään oikaisuluontoisia 
korjauksia ja tarkennuksia tilinpäätökseen 
 
- esittää valtuustolle, että tilikauden ylijäämä 4 925 385,70 euroa 
siirretään taseen oman pääoman edellisten tilikausien yli-
/alijäämätilille 
 
- saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen valtuuston käsiteltäväksi. 

 
Käsittely Pekka Leino saapui kokoukseen asian käsittelyn alkaessa kello 

18.15. 
 
 Nora Koskinen saapui kokoukseen asian käsittelyn alkaessa kello 

18.15. 
 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 

 
- allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpäätöksen ja jättää sen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi 
 
- oikeuttaa talous- ja hallintojohtajan tekemään oikaisuluontoisia 
korjauksia ja tarkennuksia tilinpäätökseen 
 
- esittää valtuustolle, että tilikauden ylijäämä 4 925 385,70 euroa 
siirretään taseen oman pääoman edellisten tilikausien yli-
/alijäämätilille 
 
- saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen valtuuston käsiteltäväksi. 

 
 
Valtuusto 10.06.2024 § 28    
447/02.06.01/2023    
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Kaupunginhallitus § 86 25.03.2024 
Valtuusto § 28 10.06.2024 
 

 

 Kaupunginhallitus on kokouksessaan 25.03.2024 § 86 päättänyt 
yksimielisesti 

 
 - allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpäätöksen ja jättää sen 

tilintarkastajan tarkastettavaksi 
 
 - oikeuttaa talous- ja hallintojohtajan tekemään oikaisuluontoisia 

korjauksia ja tarkennuksia tilinpäätökseen. 
 
 Kaupunginhallituksen allekirjoittama vuoden 2023 tilinpäätös on 

liitteenä.             
 
 KuntaL 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle 

kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. 
Kertomuksessa on myös esitettävä, onko tilinpäätös hyväksyttävä ja 
voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen 
tehtäväalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myöntää 
vastuuvapaus. 

 
  
 
 Tarkastuslautakunta on valmistellut hallinnon ja talouden tarkastusta 

koskevat asiat vuodelta 2023 ja päättänyt kokouksessaan 16.5.2024 
§:ssä 39, että vuoden 2023 tilinpäätös voidaan hyväksyä ja 
kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille myöntää vastuuvapaus 
tilivuodelta 1.1.-31.12.2023. 

 
 Vuoden 2023 tilintarkastuskertomus on liitteenä.    

 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 
tilikauden ylijäämä 4 925 385,70 euroa siirretään taseen oman 
pääoman edellisten tilikausien yli-/alijäämätilille. 
 
Tarkastuslautakunta päätti esittää valtuustolle, että valtuusto 
 
- merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi 
 
- hyväksyy vuoden 2023 tilinpäätöksen 
 
- myöntää vastuuvapauden toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden 
johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.–31.12.2023. 

 
Päätös Valtuusto  

 
- päätti yksimielisesti, että tilikauden ylijäämä 4 925 385,70 euroa 
siirretään taseen oman pääoman edellisten tilikausien yli-
/alijäämätilille 
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Kaupunginhallitus § 86 25.03.2024 
Valtuusto § 28 10.06.2024 
 

 

 
- merkitsi yksimielisesti tilintarkastuskertomuksen tiedoksi 
 
- hyväksyi yksimielisesti vuoden 2023 tilinpäätöksen 
 
- myönsi yksimielisesti vastuuvapauden toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.–31.12.2023. 

 
Liitteet 
2 Vuoden 2023 tilinpäätös valtuusto 10.6.2024 § 28 
3 Vuoden 2023 tilintarkastuskertomus 
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Valtuusto § 29 10.06.2024 
 

 

 
Vuoden 2023 arviointikertomus 
  
Valtuusto 10.06.2024 § 29    
447/02.06.01/2023    
 
 
 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on KunL 121 §:n mukaan arvioida, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet sekä onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä.  
 
Hallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta (KunL 121.5§).  
 
Tilivelvollisten viranhaltijoiden antamien selvitysten, pöytäkirjojen 
seurannan, vuoden 2023 tilinpäätöksen ja muun seurannan 
perusteella tarkastuslautakunta on arvioinut kaupungin 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista sekä 
toiminnan tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta vuodelta 2023.  
 
Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 16.5.2024 § 40 käsitellyt 
arviointikertomuksen talousarviovuodelta 2023 ja päättänyt antaa 
sen valtuuston hyväksyttäväksi. Vuoden 2023 arviointikertomus on 
liitteenä. 

    
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta on päättänyt  
 
- antaa vuoden 2023 arviointikertomuksen valtuuston 
hyväksyttäväksi 
 
- esittää, että valtuusto velvoittaa kaupunginhallitusta ja lautakuntia 
ryhtymään toimiin arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden 
johdosta sekä raportoimaan näistä valtuustolle syyskuun 2024 
loppuun mennessä. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
4 Vuoden 2023 arviointikertomus (allekirjoitettu) 
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Kaupunginhallitus § 146 20.05.2024 
Valtuusto § 30 10.06.2024 
 

 

 
Rahastojen varojen käyttö vuonna 2023 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 146  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
  

Ulvilan kaupungin taseessa oli perinnönluovutuksista kertyneitä 
varoja 1.1.2023 yhteensä 429 706,06 euroa. Vuoden 2023 aikana 
varoja käytettiin rahastojen sääntöjen mukaisiin käyttötarkoituksiin 
yhteensä 795,45 euroa. 

 
Tilikauden käyttö huomioiden varoja oli taseessa 31.12.2023 jäljellä 
yhteensä 428 910,61 euroa. 
 
Oheismateriaalina on yhteenveto varojen käytöstä vuonna 2023. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
- merkitä tiedoksi selvityksen rahastojen varojen käytöstä vuonna 
2023 
 
- esittää selvityksen rahastojen varojen käytöstä vuonna 2023 
edelleen tiedoksi valtuustolle. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 

 
- merkitä tiedoksi selvityksen rahastojen varojen käytöstä vuonna 
2023 
 
- esittää selvityksen rahastojen varojen käytöstä vuonna 2023 
edelleen tiedoksi valtuustolle. 

 
 
Valtuusto 10.06.2024 § 30    
161/02.07.02/2024    
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää selvityksen rahastojen 

varojen käytöstä vuonna 2023 edelleen tiedoksi valtuustolle. 
 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Vuoden 2023 henkilöstöraportti 
 
Yhteistyötoimikunta 19.03.2024 § 10  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Aaltonen Noora, puh. 040 711 0540 

 
 
Vuosittain laadittava henkilöstöraportti kertoo Ulvilan kaupungin 
henkilöstövoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat on julkaissut 2021 suosituksen 
valtakunnallisesti esitettävästä viidestä yhteisestä tunnusluvusta, 
jotka on otettu huomioon henkilöstöraporttia laadittaessa.  
 
Henkilöstöraportissa esitellään henkilöstön määrä ja rakenne, 
henkilöstön tila sekä työhyvinvointia ja henkilöstön kehittämistä. 
Lisäksi henkilöstöraportti sisältää tietoa henkilöstön vaihtuvuudesta, 
henkilöstökuluista, sairauspoissaoloista ja työterveyshuollon 
kustannuksista. Näkökulmat ovat menneessä kehityksessä ja sen 
tulkinnoissa. 
 
Henkilöstöraportti on keskeinen väline henkilöstövoimavarojen 
tuntemiseen ja ennakointiin, jonka avulla kehitetään ja suunnitellaan 
henkilöstötiedolla johtamista. Sen tehtävänä on antaa tietoa 
henkilöstön kehittämisen perustaksi ja päätöksenteon tueksi.  
 
Vertailuvuotena henkilöstöraportissa on käytetty aiemman 
käytännön mukaan yhtä edellistä vuotta, eli vuotta 2022. 
Henkilöstöraportti on laadittu 31.12.2023 tilanteen mukaan. Kuten 
aiempinakin vuosina, henkilöstöraportissa esitettyjä tietoja, niiden 
esittämistapaa ja muuta tekstisisältöä on kehitetty edelleen aiempien 
vuosien henkilöstöraportteihin nähden. Kehitystyö jatkuu tulevina 
vuosina etenkin voimassa olevaan kuntastrategiaan ja 
henkilöstöohjelmaan peilaamisen osalta. 
  
Päähavainnot Ulvilan kaupungin henkilöstössä tapahtuneista 
muutoksista 31.12.2023 tilanteessa: 
 
Henkilöstömäärä väheni kymmenellä henkilöllä edelliseen vuoteen 
verrattuna. Vakinainen henkilöstö vähentyi viidellä ja määräaikainen 
henkilöstö vähentyi viidellä henkilöllä. Henkilöstöstä sivistyksen 
toimialalla työskenteli 77 % (75 %).  
 
Kaupungin yleisimmät ammattinimikkeet olivat 
koulunkäynninohjaaja, peruskoulun luokanopettaja ja 
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. 
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Henkilöstön keski-ikä oli 45,65 (46,25) vuotta. Eniten työntekijöitä oli 
ikähaarukassa 40–49 vuotta kuten edellisenäkin vuotena. 
Nuorimmat työntekijät löytyivät kirjasto- ja kulttuuripalveluista, jossa 
keski-ikä oli 42,40 vuotta. 
 
Vanhuuseläkkeelle siirtyi 12 (10) työntekijää ja täydelle 
työkyvyttömyyseläkkeelle jäi yksi (0) henkilö ja osa-aikaeläkkeelle jäi 
kolme (0) henkilöä. Vanhuuseläkkeelle siirtyneiden lukumäärä nousi 
kahdella henkilöllä edellisvuoteen verrattuna. Vanhuuseläkkeelle 
siirtyneiden keski-ikä oli 64,4 (64,1) vuotta. 
 
Henkilöstön sairauspoissaolot laskivat 1837 kalenteripäivää 
edelliseen vuoteen verrattuna. Yli kymmenen päivän 
sairauspoissaolot laskivat edelliseen vuoteen verrattuna 22 
kalenteripäivää. Lyhyet 1–10 päivän sairaslomat laskivat jopa 1815 
kalenteripäivää. Henkilöstö oli sairauslomalla keskimäärin 16,7 
(19,8) kalenteripäivää/henkilö. Ulvilan kaupungin henkilöstön 
sairauspoissaoloprosentti oli 8,9 (10,5). Terveysprosentti kuvaa sitä 
osuutta henkilöstöstä, jolla ei ole lainkaan sairauspoissaoloja. Ulvilan 
henkilöstön terveysprosentti oli 5 % (-2 %).   
 
Koulutuskorvaukseen oikeuttavia päiviä oli yhteensä 528 (495). 
Määrä nousi edelliseen vuoteen verrattuna 33 päivällä. 
 
 
Ulvilan kaupungin henkilöstöraportti 2023 on liitteenä. 
 
 
 

Esittelijä Hallintopäällikkö Sainio-Lehtimäki Kirsi 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päättää omalta osaltaan hyväksyä liitteenä 
olevan vuoden 2023 henkilöstöraportin ja lähettää sen 
hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle. 

 
Päätös Yhteistyötoimikunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 88  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Sainio-Lehtimäki Kirsi, puh. 044 7373 373 

 
 
Yhteistyötoimikunta on kokouksessaan 19.03.2024 § 10 päättänyt 
omalta osaltaan hyväksyä liitteenä olevan vuoden 2023 
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henkilöstöraportin ja lähettää sen hyväksyttäväksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
- hyväksyä liitteenä olevan vuoden 2023 henkilöstöraportin 
 
- esittää valtuustolle, että valtuusto merkitsee liitteenä olevan vuoden 
2023 henkilöstöraportin tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 

 
- hyväksyä liitteenä olevan vuoden 2023 henkilöstöraportin 
 
- esittää valtuustolle, että valtuusto merkitsee liitteenä olevan vuoden 
2023 henkilöstöraportin tiedoksi. 

 
 
Valtuusto 10.06.2024 § 31    
93/01.00.02/2024    
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto merkitsee liitteenä olevan vuoden 2023 henkilöstöraportin 
tiedoksi. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
5 Henkilöstöraportti 2023 valtuusto 10.6.2024 § 31 
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Sidonnaisuusilmoitusten tiedoksiantaminen valtuustolle 
 
Sidonnaisuusilmoitusten tiedoksiantaminen kaupunginvaltuustolle 
 
Tarkastuslautakunta 16.05.2024 § 42  
  

Kuntalain 84 §:n mukaan kunnan luottamushenkilön ja viranhaltijan 
on tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä 
luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja 
muissa yhteisöissä, merkittävästä varallisuudestaan sekä muista 
sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystä luottamus- ja 
virkatehtävien hoitamisessa. 

 
 Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja 

maankäyttö- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtäviä 
hoitavan toimielimen jäseniä, valtuuston ja lautakunnan 
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria 
ja apulaispormestaria sekä kunnanhallituksen ja lautakunnan 
esittelijää. Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun 
henkilö on valittu tehtäväänsä. 

  
Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
valtuuston tiedoksi.  
 

 Tarkastuslautakunta on käsitellyt saapuneet sidonnaisuusilmoitukset 
kokouksissaan ja päättänyt niiden julkaisemisesta yleisessä 
tietoverkossa.  

 
 Hallintosäännön 90§ mukaan tarkastuslautakunnan on annettava 

sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa. 
 

   
 

Ehdotus: Tarkastuslautakunta päättää antaa sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle hallintosäännön 90§ mukaisesti. 

 
Päätös: Tarkastuslautakunta päätti antaa sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi 

kaupunginvaltuustolle hallintosäännön 90§ mukaisesti. 
 
 
Valtuusto 10.06.2024 § 32    
355/00.03.00/2021    
 
 
 Sidonnaisuusilmoitukset ovat oheismateriaalina.    
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Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päätti antaa sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi 
valtuustolle hallintosäännön 90 §:n mukaisesti. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Osavuosikatsaus 31.3.2024 
 
Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 134  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
Valtuuston kokouksessaan 15.12.2023 § 71 hyväksymän 
talousarvion 2024 ja taloussuunnitelman 2024-2026 mukaan 
kaupunginhallitukselle laaditaan raportti koko kaupungin talouden 
toteutumisesta neljännesvuosittain. Toimialajohtajien tulee ennen 
raportin laadintaa esittää selvitys olennaisista poikkeamista ja 
poikkeama-arvioista talousarvioon nähden talousjohtajan antaman 
ohjeistuksen mukaisesti. Raportti saatetaan tiedoksi valtuustolle. 

 
Osavuosikatsauksen 31.3.2024 toteumatiedot vastaavat 
Valtiokonttorille vuoden 2024 ensimmäiseltä neljännekseltä 
toimitettuja toteumaraportteja (tuloslaskelma ja tase Ulvilan kaupunki 
sekä tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma Vesilaitos). 

 
Osavuosikatsauksen 31.3.2024 yhteenveto on liitteenä. 
  

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
 
- käsitellä osavuosikatsauksen 1.1.-31.3.2024 
 
- saattaa osavuosikatsauksen 1.1.-31.3.2024 edelleen tiedoksi 
valtuustolle. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 

 
- käsitellä osavuosikatsauksen 1.1.-31.3.2024 
 
- saattaa osavuosikatsauksen 1.1.-31.3.2024 edelleen tiedoksi 
valtuustolle. 

 
 
Valtuusto 10.06.2024 § 33    
147/02.02.02/2024    
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti saattaa osavuosikatsauksen 

1.1.-31.3.2024 edelleen tiedoksi valtuustolle. 
 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
6 Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2024 
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Talousraportointi Valtiokonttorille / neljännesvuosiraportointi 
 
Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 135  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
Kuntalain pykälän 120 a mukaisesti kunnan on toimitettava 
tilinpäätös-, osavuosikatsaus- ja kustannustiedot sekä muualla laissa 
tai lain nojalla säännöllisesti toimitettavaksi edellytetyt taloustiedot 
Valtiokonttorille yhteentoimivuuden edellyttämässä muodossa.  
 
Valtioneuvosto on antanut Kuntalain nojalla kaksi asetusta, 
valtioneuvoston asetus kunnan taloutta koskevien tietojen 
toimittamisesta (524/2020) sekä valtioneuvoston asetus kunnan 
tilinpäätöksestä esitettävistä tiedoista (525/2020), joissa ohjataan 
tarkemmin tietojen toimittamisen aikatauluista ja tietosisällöistä.  
 
Tämän mallin mukaisen raportointi alkoi vuonna 2021. Raportointi 
tehdään talousarviosta, neljännes- ja puolivuositiedoista sekä 
tilinpäätöksestä. Neljännesvuosiraportoinnissa annetaan kunnan 
tuloslaskelma- ja taseraportit sekä vesihuollon taseyksikön 
tuloslaskelma-, tase- ja rahoituslaskelmaraportit. Raportit annetaan 
Valtiokonttorille 30.4. mennessä ajalta tammi-maaliskuu sekä 31.10. 
mennessä ajalta tammi-syyskuu.  
 
Puolivuosiraportointi annetaan Valtiokonttorille 15.8. mennessä 
ajalta tammi-kesäkuu sekä 15.4. mennessä ajalta tammi-joulukuu. 
Tämä raporttikokonaisuus on laajempi kuin 
neljännesvuosiraportoinnissa sisältäen joko tilinpäätösennusteen tai 
-arvion.  
 
Valtiokonttorille annetut raportit tuodaan tiedoksi 
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle raportoinnin valmistuttua.  
 
Ulvilan kaupungin tuloslaskelma ja tase sekä vesihuollon 
taseyksikön tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma ajalta 1.1.-
31.3.2024 ovat esityslistan liitteenä. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
- merkitä tiedoksi Valtiokonttorille toimitettavan 
neljännesvuosiraportoinnin raportit ajalta 1.1.-31.3.2024 
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- esittää valtuustolle, että valtuusto päättää merkitä tiedoksi 
Valtiokonttorille toimitettavan neljännesvuosiraportoinnin raportit 
ajalta 1.1.-31.3.2024. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 

 
- merkitä tiedoksi Valtiokonttorille toimitettavan 
neljännesvuosiraportoinnin raportit ajalta 1.1.-31.3.2024 
 
- esittää valtuustolle, että valtuusto päättää merkitä tiedoksi 
Valtiokonttorille toimitettavan neljännesvuosiraportoinnin raportit 
ajalta 1.1.-31.3.2024. 
 
Nora Koskinen poistui kokouksesta tämän asian päätöksenteon 
jälkeen kello 17.31. 

 
 
Valtuusto 10.06.2024 § 34    
147/02.02.02/2024    
 
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää merkitä tiedoksi Valtiokonttorille toimitettavan 
neljännesvuosiraportoinnin raportit ajalta 1.1.-31.3.2024. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
7 Talousraportointi Valtiokonttorille / neljännesvuosiraportointi 31.3.2024 
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Vuoden 2024 talousarviomuutokset Q1 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 147  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
Tiedonhallintalaki edellyttää dokumenttien ja tositteiden säilyttämistä 
sähköisessä muodossa. Ulvilan kaupungin talous- ja 
henkilöstöhallinnon palveluntuottaja Sarastia Oy on vuoden 2024 
alkupuolella saanut toimintaan sähköisen arkiston, johon voidaan 
arkistoida Sarastian järjestelmistä tuotetut lakisääteisesti arkistoitavat 
aineistot. Ulvilan kaupungilla näitä aineistoja ovat talous- ja 
henkilöstöhallinnon sekä matkalaskujen aineistot. Tällä hetkellä 
aineistoja säilytetään väliaikaisesti lähtöjärjestelmissä, mutta 
sähköisen arkiston käyttöönotolla varmistetaan lakisääteisten 
säilytysaikojen täyttyminen. 

 
Sarastia Oy tarjoaa sähköisen arkiston perustamisen sekä 
arkistoinnin käyttöönoton em. aineistojen osalta 23 700–27 800 euron 
(alv 0 %) hintaan. Laskutus tehdään toteutuneen työmäärän 
perusteella. Sähköisen arkiston jatkuvan palvelun käyttökustannus 
kaikkien aineistojen osalta on 900 euroa kuukaudessa (alv 0 %), 
vuosikustannus on 10 800 euroa (alv 0 %). Käyttötalouden menoihin 
varaudutaan talousarviovuodesta 2025 lähtien. 

 
Sähköisen arkiston perustamista ja käyttöönottoa varten lisätään 
talousarvion 2024 investointiosaan kohtaan Aineettomat hyödykkeet, 
Muut pitkävaikutteiset menot hanke Talous- ja henkilöstöhallinnon 
sähköinen arkistointi ja hankkeelle määräraha 27 000 euroa. Hanke 
kuuluu kaupunginhallituksen alaiseen toimintaan. 

  
*** 
Ulvilan kaupungintalon turvallisuuden lisäämiseksi sekä asioinnin 
esteettömyyden parantamiseksi rakennukseen lisätään uusi esteetön 
sisäänkäynti ja otetaan käyttöön vierailijahallintajärjestelmä.  

 
Sisäänkäynti lisätään kaupungintalon vanhaa ja uutta osaa 
yhdistävään lasikäytävään Ravanintien puolelle. Muutos tehdään 
vaihtamalla osa lasiseinästä oveksi. Oven hankintakustannus on 
budjettitarjouksen mukaan 11 000 euroa (alv 0 %), LVIS-työt 
tarvikkeineen 3 000 euroa (alv 0 %) sekä tarvittavat pihatyöt 10 000 
euroa (alv 0 %). Muutostyöt yhteensä ovat 24 000 euroa (alv 0 %).  

 
Vierailijahallintajärjestelmän käyttöönotto lisää käyttötalouden 
kustannuksia kuukausiveloituksen verran, 574 euroa kuukaudessa 
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(alv 0 %), vuosikustannus on 6 900 euroa (alv 0 %). Käyttötalouden 
menonlisäykseen varaudutaan talousarviovuodesta 2025 lähtien. 
Erillistä käyttöönottokustannusta ei ole.  

 
Edellä kuvattuja muutostöitä varten lisätään talousarvion 2024 
investointiosan kohtaan Rakennukset, Muut kiinteistöt hanke 
Kaupungintalon muutostyöt ja hankkeelle määräraha 24 000 euroa. 
Hanke kuuluu kaupunginhallituksen alaiseen toimintaan. 

 
***  
Talousarvion 2024 investointimenot yhteensä ovat alkuperäisen 
talousarvion mukaan 5 330 000 euroa. Edellä esitetyt muutokset 
lisäävät investointimenoja vuodelle 2024 yhteensä 51 000 euroa. 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
hyväksyy esittelytekstin mukaiset lisäykset talousarvion 2024 
investointiosaan. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto hyväksyy esittelytekstin mukaiset lisäykset talousarvion 
2024 investointiosaan. 

 
 
Valtuusto 10.06.2024 § 35    
210/02.02.00/2023    
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto hyväksyy esittelytekstin mukaiset lisäykset talousarvion 
2024 investointiosaan. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Sivistyksen toimialan talousarviomuutos ja sitä koskeva täyttölupa / päätoiminen 
tuntiopettaja 
 
Kaupunginhallitus 03.06.2024 § 165  
  
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä, puh. 0400 134 849 ja 

talous- ja hallintojohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 
 
  Satakunnan hyvinvointialueen kanssa käydyn neuvottelun tuloksena 

Ulvilan kaupungin Olavin koulun Antinkartanon vaativan erityisen 
tuen osaamiskeskuksen opetustoimintaa ei tulla siirtämään syksyllä 
2024 Satasairaalan tiloihin, vaan koulutuksen järjestäjänä toimii 
edelleen Ulvilan kaupunki. Ulvilan kaupungin tulee varautua 
toiminnan jatkamiseen riittävällä henkilöstöresurssilla, jota varten 
lisätään talousarvion 2024 henkilöstöosaan vakinainen päätoimisen 
tuntiopettajan virka. Ulvilan kaupunki laskuttaa opetuksen 
järjestämisen kustannukset kotikuntakorvauksina lähettäviltä 
kunnilta.   
 
Toiminnan mahdollisesti siirtyessä Satakunnan hyvinvointialueen 
tiloihin, kaupungille palkattava päätoiminen tuntiopettaja siirretään 
muuhun Ulvilan kaupungin yksikköön. 
 
Ulvilan kaupungin sivistyksen toimiala esittää vakinaisen 
päätoimisen tuntiopettajan viran lisäämistä peruskoulutuksen 
tulosalueen vuoden 2024 talousarvion henkilöstöosaan. Vuoden 
2024 talousarviossa on riittävä määrärahavaraus henkilöstömenoille. 
Lisämäärärahan tarve tuleville vuosille on 49 000 euroa/vuosi.  
 
Lisäksi haetaan kaupunginhallitukselta täyttölupaa valtuuston 
kokouksessaan 15.12.2023 § 71 hyväksymän vuoden 2024 
talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2024–2026 sisältämän 
täyttölupamenettelyn mukaisesti: 

 
  ”Toimialajohtaja hakee kaupunginhallitukselta täyttöluvan toistaiseksi 

voimassa olevana täytettäviin virka- ja työsuhteisiin sekä yli 12 
kuukautta kestäviin määräaikaisena täytettäviin virka- ja työsuhteisiin 
pois lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden peruste on 
sijaisuus. Toimialajohtaja hakee kaupunginjohtajalta täyttöluvan 12 
kuukautta tai sitä lyhyempänä täytettäviin määräaikaisiin virka- ja 
työsuhteisiin pois lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden 
peruste on sijaisuus, tai kyseessä on pitkäaikaistyöttömien 
palkkaaminen TE-toimiston työllistämistuella.” 

 
  Ulvilan kaupungin sivistyksen toimiala hakee täyttölupaa Olavin 

koulun Antinkartanon vaativan erityisen tuen osaamiskeskuksen  
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vakinaisen päätoimisen tuntiopettajan viran täyttämiseen 5.8.2024 
alkaen. Täyttölupaa haetaan sillä ehdolla, että valtuusto päättää 
hyväksyä ehdotettavan muutoksen talousarvioon 2024. 

 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
- esittää valtuustolle, että valtuusto päättää hyväksyä vakinaisen 
päätoimisen tuntiopettajan viran lisäämisen sivistyksen toimialan 
talousarvion 2024 henkilöstöosaan  
 
- myöntää täyttöluvan sivistyksen toimialalle vakinaiseen 
päätoimisen tuntiopettajan virkaan perustelujen mukaisesti sillä 
edellytyksellä, että valtuusto hyväksyy ehdotetun 
talousarviomuutoksen. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 

 
- esittää valtuustolle, että valtuusto päättää hyväksyä vakinaisen 
päätoimisen tuntiopettajan viran lisäämisen sivistyksen toimialan 
talousarvion 2024 henkilöstöosaan  
 
- myöntää täyttöluvan sivistyksen toimialalle vakinaiseen 
päätoimisen tuntiopettajan virkaan perustelujen mukaisesti sillä 
edellytyksellä, että valtuusto hyväksyy ehdotetun 
talousarviomuutoksen. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti yksimielisesti tarkastaa pöytäkirjan 
tämän asian osalta välittömästi kokouksessa. 

 
 
Valtuusto 10.06.2024 § 36    
6/01.01.01.00/2024    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää hyväksyä vakinaisen päätoimisen tuntiopettajan 
viran lisäämisen sivistyksen toimialan talousarvion 2024 
henkilöstöosaan. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Harjunpään asemakaava-alueen Kivipellontien tonttien myyntiehdot 
 
Kaupunginhallitus 03.06.2024 § 157  
  
 
 
Valmistelija Kaupunkisuunnittelun johtaja Juha Virola, puh. 0400 134 718 ja 

maankäyttöinsinööri Katariina Viiri, puh. 0400 134 957 
 
 

 Harjunpään asemakaava (laajennus) ja asemakaavan muutos on 
hyväksytty Ulvilan kaupungin valtuustossa 8.2.2016 § 4. 
Asemakaavalla ja asemakaavan muutoksella muodostuu korttelit 16 
(osa), 17, 18 ja kortteli 19 (osa). Alueelta on luovutettavissa 
seitsemän omakotitonttia. Alueen kunnallistekniikka ja luovutettaville 
tonteille vievä tie valmistuu syksyyn 2024 mennessä.  

 
 Ulvilan keskustaajaman alueelta 2000-luvulla myytyjen omakotitont-

tien maapohjan neliöhinta on vaihdellut 2,5-7 euron välillä oheisen 
taulukon mukaan. 
 

Alue Tontteja Päätös €/m² 
Nummela 49 2.2.2000 2,52 

Krapisto 36 5.5.2003 
5,00 
+ puusto 

Mynsteri I 9 19.5.2003 4,00 
Nahkuri 17 19.9.2005 4,50 
Mysteri II  19 19.9.2005 4,00 
Harjunpää 23 19.9.2005 3,50 
Molkkarinmäki  10 19.9.2005 2,00 
Mynsteri III 44 27.8.2007 5,00 
Leineperi 16 27.8.2007 3,00 
Hormisto 6 11.12.2009 7,00 
Hormisto  52 11.12.2009 6,00 

 
 

 Tonttien maapohjien hintojen määrittely on vaihdellut asuinalueiden 
välillä riippuen mm. kaupungin yleisestä hinnoittelulinjauksesta, 
raakamaan hankintakustannuksista, tonttien 
rakennettavuusominaisuuksista, alueen sijainnista, yleisestä 
markkinatilanteesta ja mahdollisista alueen erityispiirteistä. 

 
 Harjunpään neljä vapaata omakotitonttia sijaitsee noin kilometrin 

päässä nyt luovutettavissa olevilta tonteilta. Näiden vapaiden 
tonttien maapohjan hinta on määritelty hintatasoon 3,5 euroa per m2 
tontti. Harjunpään alueella tehdyn kauppahintatutkimuksen 
perusteella Ulvilan kaupungin myymien tonttien neliöhinnat ovat noin 
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kolmanneksen siitä, mitä yksityisten henkilöiden välisten kauppojen 
neliöhinnat rakentamattomien asemakaavoitettujen tonttien 
kaupoissa ovat 2000-luvulla olleet.   

 
 Nyt luovutettavissa olevat tontit sijaitsevat maakuntakaavassa 

huomioidussa valtakunnallisesti merkittävässä rakennetussa 
ympäristössä sekä valtakunnallisesti arvokkaalla maisema-alueella. 
Alueen luovutuskuntoon saattaminen on kustantanut luovutettavien 
tonttien lukumäärään nähden enemmän kuin muilla Ulvilan 
asuinpientaloalueilla, mikä johtuu raakamaakaupan kauppahinnasta, 
infran rakentamisen suurista kustannuksista sekä siitä, ettei 
rakennetun tien molemmille puolille ole voitu osoittaa 
pientalotontteja. Kivipellontien jatkeen rakentaminen ja 
houkuttelevalla paikalla sijaitsevat uudet tontit ovat herättäneet 
kiinnostusta ja poikineet yhteydenottoja. Rakennettavuudeltaan tontit 
ovat hyviä ja rakentajalle mahdollisesti edullisempia, sillä 
rakennuksia ei tarvitse paaluttaa. Tonteilla kasvavasta lehtomaisesta 
puustosta ei peritä erikseen korvauksia. 

 
 Harjunpään luovutettavien tonttien maapohjan hinnaksi esitetään 

edellä mainituista syistä johtuen 10 euroa/m2.  
 
 Maapohjan kauppahinnan lisäksi peritään suunnittelukustannusten 

korvauksena 1 600 euroa, talovesijohdon, taloviemärin sekä 
sadevesiviemärin rakentamiskustannuksina 1 600 euroa, katuva-
laistuksen rakentamiskorvauksena 450 euroa sekä 
kiinteistönmuodostamiskorvauksena 1 120 euroa.  

 
 Liitteessä 1 ovat tonttien myyntihinnat ja muut perittävät 

kustannukset, ja liitteessä 2 on esitettynä omakotitonttien myynnissä 
noudatettavat tonttien myyntiehdot. Sijaintikartta on 
oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
hyväksyy liitteiden mukaiset Harjunpään Kivipellontien tonttien 
myyntiehdot sekä tonttien maapohjien hinnat ja muut perittävät 
kustannukset. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

  
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto hyväksyy liitteiden mukaiset Harjunpään Kivipellontien 
tonttien myyntiehdot sekä tonttien maapohjien hinnat ja muut 
perittävät kustannukset. 
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Lisäksi kaupunginhallitus päätti yksimielisesti tarkastaa pöytäkirjan 
tämän asian osalta välittömästi kokouksessa. 
 
Esittelytekstissä ollut tekninen virhe korjattiin yksimielisesti. 

 
 
Valtuusto 10.06.2024 § 37    
191/10.00.02.00/2024    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto hyväksyy liitteiden mukaiset Harjunpään Kivipellontien 
tonttien myyntiehdot sekä tonttien maapohjien hinnat ja muut 
perittävät kustannukset. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
Päätettiin, että tehdään teknisenä korjauksena Harjunpään 
Kivipellontien tonttien myyntihinnat -liitteessä olevien 
tonttinumeroiden korjaus. 

 
Liitteet 
8 Liite 1_Harjunpään Kivipellontien tonttien myyntihinnat 
9 Liite 2_Harjunpään Kivipellontien tonttien myyntiehdot 
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Vesilaitoksen toiminta-alueiden päivittäminen 
 
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 121  
  
 
Tekninen lautakunta 15.11.2023 § 92  
  
 
Valmistelija Tekninen johtaja ja vesihuoltoinsinööri 

 
 
Ulvilan kaupunginvaltuusto on hyväksynyt vesihuollon; käyttövesi ja 
jätevesi toiminta-alueet viimeksi 24.9.2018 § 40. Lisäksi parhaillaan 
käsittelyssä on teknisen lautakunnan lausuttavaksi lähettämä 
toiminta-alueiden päivitys 15.3.2023 § 27. 
 
Muutetun Vesihuoltolain 2014 8 §:n mukaan kunta hyväksyy 
alueellaan toimivalle vesihuoltolaitokselle toiminta-alueen. Ennen 
toiminta-alueen hyväksymistä tai muuttamista asiasta on tiedotettava 
riittävässä laajuudessa sekä varattava valvontaviranomaisille 
mahdollisuus antaa lausunto ja alueen kiinteistöjen omistajille ja 
haltijoille tilaisuus tulla kuulluksi. Viranomaiset, joilta lausunto 
kysytään ovat Varsinais-Suomen ELY-keskus, 
terveydensuojeluviranomainen ja Ulvilan kaupungin 
ympäristönsuojeluviranomainen (lupalautakunta). 
 
Toiminta-alueet, kun ne on hyväksytty, asetetaan myös yleisesti 
nähtäville Ulvilan kaupungin verkkosivuille.  
 
Vesihuoltolain 8 §:n mukaan kunnan tulee myös hyväksyä 
alueellaan toimiville yksityisille vesiosuuskunnille toiminta-alue.  
 
Vesihuoltolain 8 §:n mukaan hyväksyessään toiminta-alueen kunnan 
tulee toiminta-alueen eri osien vesihuollon tarpeet huomioon ottaen 
määrittää alueet, jotka on saatettava vesihuoltolaitoksen 
vesijohtoverkoston piiriin, sekä alueet, jotka on saatettava laitoksen 
jätevesiviemäriverkoston piiriin.  
Hyväksymispäätöksen yhteydessä on myös asettava tavoitteellinen 
yhdyskuntakehityksen tarpeita vastaava aikataulu toiminta-alueen eri 
osien saattamiselle verkostojen piiriin. Aikataulut on esitetty toiminta-
alueiden muuttamisen kartoilla (liitteenä).  
 
Vesihuoltolain 2014 10 §:n mukaan vesihuoltolaitoksen toiminta-
alueella oleva kiinteistö on liitettävä laitoksen vesijohtoon ja 
jätevesiviemäriin pykälässä mainituin perustein.  
 
Vesihuoltolain 2014 11 §:n kunnan ympäristönsuojeluviranomainen 
voi myöntää hakemuksesta toistaiseksi voimassa olevan tai 
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määräaikaisen vapautuksen 10 § tarkoitetusta kiinteistön 
liittämisvelvollisuudesta pykälässä säädetyin perustein. 
 
Vesihuoltolain 2014 8 §:n kohdan 1) mukaan toiminta-alueen tulee 
olla sellainen, että vesihuoltolaitoksen voidaan katsoa kykenevän 
huolehtimaan vastuullaan olevasta vesihuollosta taloudellisesti ja 
asianmukaisesti.  
Vesihuoltolain 18 § kohdan 1) Vesihuollon ja viemäröinnin maksujen 
tulee olla sellaiset, että pitkällä aikavälillä voidaan kattaa 
vesihuoltolaitoksen uus- ja korjausinvestoinnit ja kustannukset. 
Maksuihin saa sisältyä enintään kohtuullinen tuotto pääomalle.   
 
Ulvilan kaupungin vesilaitoksen tulos on viime vuosina ollut 
positiivinen. Vesilaitos on kuitenkin aiempina vuosina tuottanut 
tappiota. Syntynyttä alijäämää vesilaitoksen tulisi saada korjattua 
tulevaisuudessa kuitenkaan vähentämättä välttämättömiä 
investointeja.  
 
Vesilaitos on suunnitellut toteutettavaksi vuosina 2023- 2025 
yhteensä noin 3 milj. € investoinnit käyttöveden jakeluun ja veden 
valmistamiseen; 2023 rakennetaan Pori – Ulvila yhdysvesijohto ja 
2024- 2025 on suunniteltu saneerattavaksi Ravanin vesilaitos. Näillä 
investoinneilla on merkittävä vaikutus vesilaitoksen talouteen jo 
lähitulevaisuudessa. 
 
Jokilaakson Ympäristö Oy ostaa Euran (Kiukainen), Harjavallan, 
Nakkilan ja Ulvilan jätevesien puhdistamisen Porin Vedeltä. 
Jäteveden puhdistamisesta on vuoden 2023 alussa neuvoteltu uusi 
sopimus. Uuden sopimuksen myötä Ulvilan jäteveden puhdistamisen 
hinta nousee arviolta 85 000 €/vuosi. 
 
Palus – Harju alueelle on vuosina 2017-2019 rakennettu 
jätevesiviemäröinti jätevesiosuuskunnan toimesta ja se on liitetty 
vesilaitoksen viemäriin Kullaan Kankaan alueella. 
Palus – Harju jätevesiosuuskunta on 19.3.2023 esittänyt Ulvilan 
kaupungille pyynnön toiminta-alueen muodostamisesta 
jätevesiosuuskunnan alueelle. 
 
Em. selostuksen perusteella tekninen toimiala / vesilaitos esittää 
päivitettäväksi jätevesiviemäröinnin toiminta-alueen Kullaan 
Paluksen osalta. Toiminta-aluekartta on liitteenä. 

 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Björninen Teemu 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tässä vaiheessa tiedokseen päivitetyt 
suunnitellut vesilaitoksen toiminta-alueet. Lautakunta pyytää lain 
edellyttämiltä viranomaisilta, joita ovat Varsinais-Suomen ELY-
keskus, terveydensuojeluviranomainen ja Ulvilan kaupungin 
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ympäristönsuojeluviranomainen (lupalautakunta), toiminta-alueesta 
lausunnon ja asettaa toiminta-aluekartan ja muutoskartan yleisesti 
nähtäville. Asian käsittelyä jatketaan, kun lausunnot on saatu sekä 
alueen kiinteistöjen omistajille ja haltijoille on varattu mahdollisuus 
tulla kuulluksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Tekninen lautakunta 13.03.2024 § 22  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja, ympäristöinsinööri ja vesihuoltoinsinööri 

 
 
Tekninen lautakunta on asettanut suunnitellun Kullaan Paluksen 
jätevesiviemäröinnin toiminta-alueen kartat ja Ulvilan 
vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen muutokset julkisesti nähtäville 
15.11.2023. Tekninen lautakunta on pyytänyt ja saanut lausunnot 
molempien toiminta-alueiden osalta kaikilta pyydetyiltä 
viranomaisilta.  
 
Varsinais-Suomen Ely-keskus lausui asiasta 14.12.2023 kiinnittäen 
huomiota tarpeeseen selvittää Palus – Harju jätevesiosuuskunnan 
taloudellinen toimintakyky toimintaedellytysten varmistamiseksi. 
Lausunnon pohjalta Ulvilan vesihuoltolaitos toteaa todenneensa 
Palus – Harju jätevesiosuuskunnan taloudellisten 
toimintaedellytysten olevan olemassa jatkossakin.  
 
 
Ulvilan vesihuoltolaitoksen osalta Ely-keskus lausui, ettei se ilman 
lisäselvitystä katso mahdolliseksi toiminta-alueiden supistamista ja 
lisäksi suosittaa ennakoivaa toiminta-alueiden päivittämistä 
suunnittelussa ja rakentumassa oleville kaava-alueilla. Ulvilan 
vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen supistamisen osalta 
vesihuoltolaitos toteaa, että perusteet supistamiselle ovat olemassa 
lainsäädännön pohjalta. Ely-keskuksen lausunnot ja 
vesihuoltoinsinöörin lisäselvitys ovat liitteinä. Esitetyn perusteella 
toiminta-alueen muutosesitys säilyy sellaisenaan. 
 
Toiminta-alueita jatkossa päivitettäessä vesilaitos tulee 
huomioimaan ja noudattamaan Ely-keskuksen antamaa ohjausta 
ennakoinnista ja alueiden kokonaisvaltaisesta liittämisestä toiminta-
alueisiin.  
 
Terveydensuojeluviranomainen, eli Porin kaupungin terveysvalvonta 
lausui asiasta 30.11.2023 ilman huomautuksia. 
 



 
Ulvilan kaupunki Pöytäkirja 3/2024  33 
 
Kaupunginhallitus § 121 22.04.2024 
Valtuusto § 38 10.06.2024 
 

 

Ympäristönsuojeluviranomainen eli Ulvilan kaupungin lupalautakunta 
lausui asiasta ilman huomautuksia 30.1.2024. 
 
Lausunnot ovat asian liitteinä. 
 
Alueen asukkaille ja muille asianosaisille on varattu mahdollisuus 
vaikuttaa päätöksentekoon tiedottamalla toiminta-alueen käsittelystä 
tietoverkossa Ulvilan kaupungin virallisilla internet-sivuilla ja 
järjestämällä avoin tiedotus- ja vaikuttamistilaisuus Ulvilan 
kaupungintalolla keskiviikkona 21.2.2024. Asiasta ei ole jätetty 
yhtään huomautusta, kannanottoa tai vastaesitystä viranhaltijoille.    
 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Björninen Teemu 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää:  
- lähettää kaupunginhallituksen ja edelleen valtuuston 
hyväksyttäväksi jätevesiviemäröinnin toiminta-alueen Kullaan 
Paluksen osalta liitekartan mukaisessa laajuudessa.  
- lähettää kaupunginhallituksen ja edelleen valtuuston 
hyväksyttäväksi Ulvilan vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen 
muutoksen osalta liitekartan mukaisessa laajuudessa. 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 121  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 
 

 
 
Tekninen lautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 15.11.2023 § 
92 ja päättänyt 13.03.2024 § 22 kokouksessaan lähettää 
kaupunginhallituksen ja edelleen valtuuston hyväksyttäväksi 
jätevesiviemäröinnin toiminta-alueen Kullaan Paluksen osalta 
liitekartan mukaisessa laajuudessa sekä lähettää 
kaupunginhallituksen ja edelleen valtuuston hyväksyttäväksi Ulvilan 
vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen muutoksen osalta liitekartan 
mukaisessa laajuudessa. 
 
 
 

Esittelijä Talous- ja hallintojohtaja Koskinen Nora 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
hyväksyy 
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- jätevesiviemäröinnin toiminta-alueen Kullaan Paluksen osalta 
liitekartan mukaisessa laajuudessa 
 
- Ulvilan vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen muutoksen osalta 
liitekartan mukaisessa laajuudessa. 

 
Käsittely Vesihuoltoinsinööri Jukka Valtonen saapui kokoukseen tämän asian 

käsittelyn alkaessa kello 17.05 ja poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn lopussa kello 17.35. 

 
 Anne Holmlund saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana 

kello 17.18. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto hyväksyy 
 
- jätevesiviemäröinnin toiminta-alueen Kullaan Paluksen osalta 
liitekartan mukaisessa laajuudessa 
 
- Ulvilan vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen muutoksen osalta 
liitekartan mukaisessa laajuudessa. 

 
 
Valtuusto 10.06.2024 § 38    
66/14.05.00/2023    
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto hyväksyy 
 
- jätevesiviemäröinnin toiminta-alueen Kullaan Paluksen osalta 
liitekartan mukaisessa laajuudessa 
 
- Ulvilan vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen muutoksen osalta 
liitekartan mukaisessa laajuudessa. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
10 Vesihuoltoinsinöörin vastine ELYn lausuntoon 
11 Toiminta-alueen muutoksen yleiskartta 
12 Lausunto_Ulvila_TA 
13 Lausunto_Ulvila_TA_jvok 
14 Pöytäkirjan_ote_ympäristöterveysjaosto_30.11.2023_§_42 
15 Paluksen jätevesiosuuskunnan jätevesiviemäröinnin toiminta-alueen luominen  

lupalautakunnan lausunto 
16 Jätevesiviemäröinnin toiminta-alueen muutokset 
17 Huleveden viemäröintialueen muutokset 
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18 Vesijohtoverkoston toiminta-alueen muutokset 
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Ulvilan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 
 
Sivistyslautakunta 23.04.2024 § 51  
  
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä 

 
 
Ulvilan kaupungin hyvinvointikertomuksen vuosiraportti hyväksyttiin 
kaupunginhallituksessa 04.12.2023 (§ 337) ja valtuustossa 
15.12.2023 (§ 69), siinä oli  kuvattuna myös laajasti Ulvilan väestön 
terveyden ja hyvinvoinnin tilaa.  
 

 Hyvinvointikertomustyö jakaantuu kahteen osaan: 
1. hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin 

nykytilanteen 
2. hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja 

toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi. 
 

Hyvinvointisuunnitelma: 
 
HYVE-työryhmä on valmistellut hyvinvointisuunnitelman 
valtuustokauden 2024–2025 ajalle. Suunnitelman pohjana on 
käytetty sähköisen hyvinvointikertomuksen 02/2024  
perusindikaattoritietoja. Ulvilan kaupunkistrategia 2030 määrittelee 
hyvinvointisuunnitelmaan valitut päätavoitteet ja niiden alatavoitteet. 
  
Myös talousarvion toiminnallisista tavoitteista on nostettu 
hyvinvointisuunnitelmaan toimenpiteitä  hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen näkökulmasta. Lisäksi hyvinvointialueen tavoitteita ja 
toimenpiteitä huomioidaan. Niistä on valittu kaksi painottaen yhteisiä 
tavoitteita. 
 
Hyvinvointisuunnitelmaan on valittu kaupunkistrategiasta 2030 kaksi 
päätavoitetta ja talousarviosta 2024 niille esitettyjä mittareita: 
 
1. Satakunnan onnellisimmat ja osaavimmat lapset 

 
Mittarit: 

• Koulutustasomittari. 
• Peruskoulun 9. luokan päättäneiden välitön sijoittuminen 

jatko-opintoihin. 
• On erittäin tyytyväinen elämäänsä (Kouluterveyskysely). 
• On tyytyväinen elämäänsä (Kouluterveyskysely).  

 
2. Satakunnan terveimmät ja liikkuvimmat kuntalaiset  
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Mittarit; 

• HYTE-kerroin. 
• TEA-viisarit (liikunnan ja kulttuurin edistämisen 

kokonaispisteet). 
• Move-mittaukset. 
• Harrastaa jotakin vähintään kerran viikossa 

(Kouluterveyskysely). 
 
Hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmasta yhteisiksi päätavoitteiksi 
ja mittareiksi on valittu: 

 
1. Terveelliset elintavat ja mielen hyvinvointi vahvistuvat (lapset ja 

nuoret) 
 

 Mittarit; 
• Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2–16-vuotiailla. 
• Ei syö koululounasta päivittäin, % 8. ja 9.luokan oppilaista, 

(toisen asteen oppilaitos) AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista. 

• Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 
5. ja 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky.  

• Valomerkkikoordinaatioista sovittu.  
 
2. Terveelliset elintavat  ja mielen hyvinvointi (aikuiset) 

   
Mittarit; 
• Elintapaohjaus kertojenmäärä. 
• TEA-viisari/Kuntien HYTE kerroin:käytössä jokin pysyvä 

käytäntö, jolla kunta järjestää tai tukee taloudellisesti 
kulttuuriin osallistumisen kynnystä madaltavaa 
vapaaehtoistoimintaa. 

• HYTE-kerroin (hv-alue): Mielenterveyden ja käyttäytymisen 
häiriöiden (tietyt diagnoosit) vuoksi työkyvyttömyyseläkettä 
saavat 18–34-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä. 

• HYTE-kerroin (kunta): Mielenterveyden ja käyttäytymisen 
häiriöiden vuoksi työkyvyttömyyseläkettä saavat 16–24-
vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä ja 
Mielenterveysperusteisesti sairauspäivärahaa saaneet 25–64-
vuotiaat / 1 000 vastaavan ikäistä 
 

Hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 asettaa tavoitteet Ulvilan 
kaupungin eri toimialoille, jotka sitten käytännön toimenpiteiden 
suunnittelun ja toteutuksen kautta pyrkivät saavuttamaan heille 
asetetut tavoitteet. 
 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja niihin liittyvien toimenpiteiden 
toteutumista raportoidaan laajassa hyvinvointikertomuksessa, mikä 
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annetaan valtuustolle seuraavaksi kevään 2025 aikana. Laajan 
hyvinvointikertomuksen raportissa arvioidaan koko valtuustokauden 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteiden ja toimenpiteiden 
toteutumista sekä kunnan väestön hyvinvoinnin tilaa. 
  
Laajan hyvinvointikertomuksen perusteella laatii HYVE-työryhmä 
ehdotuksen seuraavan valtuustokauden laajaksi 
hyvinvointisuunnitelmaksi. Se tulee uuden valtuuston käsittelyyn 
valtuustokauden alussa 
 
Esitys hyvinvointisuunnitelmaksi  2024–2025 on liitteenä. 
 
 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Vepsä Kimmo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää 
- hyväksyä osaltaan Ulvilan kaupungin hyvinvointisuunnitelman 
vuosiksi 2024–2025 
- esittää kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi Ulvilan kaupungin 
hyvinvointisuunnitelman vuosiksi 2024–2025 sekä edelleen 
valtuustolle. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Markku Nevala poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana 
klo 19.18. 

 
 
Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 133  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 23.04.2024 § 51 päättänyt 
hyväksyä osaltaan Ulvilan kaupungin hyvinvointisuunnitelman 
vuosiksi 2024–2025 ja esittää kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi 
Ulvilan kaupungin hyvinvointisuunnitelman vuosiksi 2024–2025 sekä 
edelleen valtuustolle. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto päättää 
hyväksyä Ulvilan kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2024-2025. 
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Käsittely Sirkku Heilä-Aaltonen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
alkaessa kello 17.05. 

 
 Nora Koskinen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn alkaessa 

kello 17.05. 
 
 Anne Holmlund saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana 

kello 17.11. 
 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.  

 
Sirkku Heilä-Aaltonen poistui kokouksesta tämän asian 
päätöksenteon jälkeen kello 17.24. 

 
 
Valtuusto 10.06.2024 § 39    
136/03.03/2024    
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää hyväksyä Ulvilan kaupungin 
hyvinvointisuunnitelman 2024-2025. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
19 ULVILAN KAUPUNGIN  HYVINVOINTISUUNNITELMA 2024 - 2025 (2).doc word 
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Eron myöntäminen tarkastuslautakunnan jäsenyydestä / Tuija Itkonen / ja uuden 
luottamushenkilön valinta hänen tilalleen (tarkastuslautakunnan täydennysvaali) 
 
Kaupunginhallitus 03.06.2024 § 159  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Valtuusto on 9.8.2021 § 45 valinnut Tuija Itkosen  
tarkastuslautakunnan jäseneksi ja hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen Virpi Äijön.   
 
Tarkastuslautakunnan nykyinen kokoonpano on seuraava: 
 
jäsen varajäsen 
Jari Holmberg (pj) Matti Tuominen 
Vesa-Pekka Raune (vpj) Pekka Tuori 
Hannele Pohjavirta Johanna Honkaranta 
Mikael Albrecht Juha Jänismäki 
Antti Roine Juha Hernberg 
Tuija Itkonen Virpi Äijö 
Merja Pihlajasaari-Mäntynen Tiina Ilveskoski 
                               
 
Tuija Itkonen on pyytänyt 24.5.2024 päivätyllä sähköpostilla 
19.6.2024 alkaen eroa tarkastuslautakunnan jäsenen tehtävästä 
toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi. Eronpyyntö on 
oheismateriaalina. 

 
Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen 
on henkilö: 
 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on 
 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä 
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan 
 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 



 
Ulvilan kaupunki Pöytäkirja 3/2024  41 
 
Kaupunginhallitus § 159 03.06.2024 
Valtuusto § 40 10.06.2024 
 

 

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on 
valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö 
(kuntalaki 79.1 §). 
 
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei 
ole: 
 
1) kunnanhallituksen jäsen 
 
2) pormestari ja apulaispormestari 
 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu 
läheinen 
 
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä 
vastaavassa asemassa kunnan määräysvallassa olevassa 
yhteisössä tai säätiössä (21.5.2021/419) 
 
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Ulvilan kaupungin hallintosäännön 8 §:n mukaan 
tarkastuslautakunnassa on seitsemän (7) jäsentä. Valtuusto valitsee 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä viisi (5) 
varsinaista jäsentä. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee Tasa-arvolaki 
4a.1 §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa 
lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % 
miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus 
koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan laki ei 
vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi Tuija Itkosen eronpyynnön tarkastuslautakunnan 
jäsenyydestä toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi 19.6.2024 
alkaen 
 
- myöntää Tuija Itkoselle eron tarkastuslautakunnan jäsenyydestä 
toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi 19.6.2024 alkaen 
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- valita Tuija Itkosen tilalle tarkastuslautakunnan jäsenen 19.6.2024 
alkaen. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi Tuija Itkosen eronpyynnön tarkastuslautakunnan 
jäsenyydestä toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi 19.6.2024 
alkaen 
 
- myöntää Tuija Itkoselle eron tarkastuslautakunnan jäsenyydestä 
toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi 19.6.2024 alkaen 
 
- valita Tuija Itkosen tilalle tarkastuslautakunnan jäsenen 19.6.2024 
alkaen. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti yksimielisesti tarkastaa pöytäkirjan 
tämän asian osalta välittömästi kokouksessa. 

 
 
Valtuusto 10.06.2024 § 40    
175/00.00.01/2024    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi Tuija Itkosen eronpyynnön tarkastuslautakunnan 
jäsenyydestä toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi 19.6.2024 
alkaen 
 
- myöntää Tuija Itkoselle eron tarkastuslautakunnan jäsenyydestä 
toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi 19.6.2024 alkaen 
 
- valita Tuija Itkosen tilalle tarkastuslautakunnan jäsenen 19.6.2024 
alkaen. 

 
Päätös Valtuusto päätti yksimielisesti 

 
- merkitä tiedoksi Tuija Itkosen eronpyynnön tarkastuslautakunnan 
jäsenyydestä toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi 19.6.2024 
alkaen 
 
- myöntää Tuija Itkoselle eron tarkastuslautakunnan jäsenyydestä 
toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi 19.6.2024 alkaen 
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- valita Tuija Itkosen tilalle tarkastuslautakunnan jäseneksi Virpi Äijö 
19.6.2024 alkaen. 
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Eron myöntäminen tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä / Virpi Äijö / ja uuden 
luottamushenkilön valinta hänen tilalleen (tarkastuslautakunnan täydennysvaali) 
 
Kaupunginhallitus 03.06.2024 § 160  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 
 

 
Valtuusto on 9.8.2021 § 45 valinnut Tuija Itkosen  
tarkastuslautakunnan jäseneksi ja hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen Virpi Äijön.   
 
Tarkastuslautakunnan nykyinen kokoonpano on seuraava: 
 
jäsen varajäsen 
Jari Holmberg (pj) Matti Tuominen 
Vesa-Pekka Raune (vpj) Pekka Tuori 
Hannele Pohjavirta Johanna Honkaranta 
Mikael Albrecht Juha Jänismäki 
Antti Roine Juha Hernberg 
Tuija Itkonen Virpi Äijö 
Merja Pihlajasaari-Mäntynen Tiina Ilveskoski 
                               
Virpi Äijö on pyytänyt 24.5.2024 päivätyllä sähköpostilla 19.6.2024 
alkaen eroa tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi. Eronpyyntö on 
oheismateriaalina. 

 
Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen 
on henkilö: 
 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on 
 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä 
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan 
 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on 
valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö 
(kuntalaki 79.1 §). 
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Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei 
ole: 
 
1) kunnanhallituksen jäsen 
 
2) pormestari ja apulaispormestari 
 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu 
läheinen 
 
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä 
vastaavassa asemassa kunnan määräysvallassa olevassa 
yhteisössä tai säätiössä (21.5.2021/419) 
 
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Ulvilan kaupungin hallintosäännön 8 §:n mukaan 
tarkastuslautakunnassa on seitsemän (7) jäsentä. Valtuusto valitsee 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä viisi (5) 
varsinaista jäsentä. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee Tasa-arvolaki 
4a.1 §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa 
lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % 
miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus 
koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan laki ei 
vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi Virpi Äijön eronpyynnön tarkastuslautakunnan 
varajäsenyydestä toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi 19.6.2024 
alkaen 
 
- myöntää Virpi Äijölle eron tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä 
toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi 19.6.2024 alkaen 
 
- valita Virpi Äijön tilalle tarkastuslautakunnan varajäsenen 
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19.6.2024 alkaen. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi Virpi Äijön eronpyynnön tarkastuslautakunnan 
varajäsenyydestä toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi 19.6.2024 
alkaen 
 
- myöntää Virpi Äijölle eron tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä 
toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi 19.6.2024 alkaen 
 
- valita Virpi Äijön tilalle tarkastuslautakunnan varajäsenen 
19.6.2024 alkaen. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti yksimielisesti tarkastaa pöytäkirjan 
tämän asian osalta välittömästi kokouksessa. 

 
 
Valtuusto 10.06.2024 § 41    
186/00.00.01/2024    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi Virpi Äijön eronpyynnön tarkastuslautakunnan 
varajäsenyydestä toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi 19.6.2024 
alkaen 
 
- myöntää Virpi Äijölle eron tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä 
toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi 19.6.2024 alkaen 
 
- valita Virpi Äijön tilalle tarkastuslautakunnan varajäsenen 
19.6.2024 alkaen. 

 
Päätös Valtuusto päätti yksimielisesti 

 
- merkitä tiedoksi Virpi Äijön eronpyynnön tarkastuslautakunnan 
varajäsenyydestä toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi 19.6.2024 
alkaen 
 
- myöntää Virpi Äijölle eron tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä 
toimielinpaikkojen järjestelyiden vuoksi 19.6.2024 alkaen 
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- valita Virpi Äijön tilalle tarkastuslautakunnan varajäseneksi Eeva-
Liisa Kallinen-Alenius 19.6.2024 alkaen. 
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Vaalikelpoisuuden menettäminen Ulvilan kaupungin luottamustehtäviin / Marja 
Hietaranta / uusi valtuutettu ja varavaltuutettu sekä uusien jäsenten täydennysvaali 
toimielimiin hänen tilalleen 
 
Kaupunginhallitus 03.06.2024 § 161  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Marja Hietaranta on 6.5.2024 päivätyllä sähköpostilla pyytänyt eroa 
Ulvilan kaupungin luottamustehtävistä paikkakunnalta muuton vuoksi 
19.6.2024 alkaen. Eronpyyntö on oheismateriaalina. 
 
Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä.  Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 71.1 §:n mukaan yleisen vaalikelpoisuuden edellytyksenä 
on, että henkilön kotikunta on asianomainen kunta ja näin ollen 
Marja Hietaranta ei ole enää vaalikelpoinen Ulvilan kaupungin 
luottamustehtäviin. 
 
Kuntalain 78.1 §:n mukaan ”jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. Päätös 
pannaan täytäntöön heti.” 

 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on 
valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö 
(kuntalaki 79.1 §). 
 
Marja Hietaranta on valittu seuraaviin Ulvilan kaupungin 
luottamustehtäviin: 
 
- Kansallinen Kokoomus valtuutettu  
- kaupunginhallituksen jäsen (henkilökohtainen varajäsen Juha 
Raivonen) 
- Ulvilan kaupunki valtuuston vaalilautakunta (suhteellisten vaalien 
vaalilautakunta) varajäsen 
- Satakunnan maakuntavaltuuston jäsen (tästä erillinen 
päätöspykälä). 
 
Lisäksi kaupunginhallitus on kokouksessaan 27.02.2023 § 67 
nimennyt Marja Hietarannan ehdokkaaksi Kiinteistö Oy 
Nahkurinlehden hallituksen jäseneksi ja ehdokkaaksi Kiinteistö Oy 
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Loukkuran Palvelutalon hallituksen varajäseneksi toimikaudeksi 
1.6.2023–31.5.2025 (tästä erillinen päätöspykälä). 
 
Vaalilain 93.2 §:n mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan 
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä 
määrättävä uusia varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti.  
Kuntalain 17.1 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja 
jokaisen kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja 
yhteislistan ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama 
määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 
tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin 
säädetään seuraavaa: Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan 
on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö 
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2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Hallintosäännön 7 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on yhdeksän 
(9) jäsentä, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Kaupunginhallituksen jäsenten ja 
varajäsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta. 
 
Hallintosäännön 128 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen 
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. 
Lautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen 
varajäsen.  

 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee Tasa-arvolaki 
4a.1 §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa 
lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % 
miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus 
koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan laki ei 
vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
 
Kuntalain 17.2 §:n mukaan, jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen 
sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, 
puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen 
varavaltuutetun. 
 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto päättää 

 
- merkitä tiedoksi Marja Hietarannan eronpyynnön Ulvilan kaupungin 
luottamustehtävistä 19.6.2024 alkaen 
 
- myöntää Marja Hietarannalle eron valtuutetun tehtävästä 
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vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta 19.6.2024 alkaen 
 
- että, valtuuston puheenjohtaja kutsuu Kansallisen Kokoomuksen 1. 
varavaltuutettu Krista-Carola Mäkisen valtuutetuksi 19.6.2024 alkaen 
 
- pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään Kansallisen 
Kokoomuksen uuden varavaltuutetun 19.6.2024 alkaen 
 
- myöntää Marja Hietarannalle eron kaupunginhallituksen 
jäsenyydestä vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta 19.6.2024 
alkaen 
 
- valita Marja Hietarannan tilalle kaupunginhallituksen jäsenen 
19.6.2024 alkaen 
 
- myöntää Marja Hietarannalle eron valtuuston vaalilautakunnan 
(suhteellisten vaalien vaalilautakunta) varajäsenyydestä 
vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta 19.6.2024 alkaen 
 
- valita Marja Hietarannan tilalle valtuuston vaalilautakunnan 
(suhteellisten vaalien vaalilautakunta) varajäsenen 19.6.2024 
alkaen. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Käsittely Marja Hietaranta poistui esteellisenä kokoushuoneesta ennen asian 

käsittelyn alkua kello 17.18 ja oli poissa asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan, koska hän on asianosainen. Esteellisyyden 
peruste hallintolain 28.1 § kohta 1 (osallisuusjäävi). 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi Marja Hietarannan eronpyynnön Ulvilan kaupungin 
luottamustehtävistä 19.6.2024 alkaen 
 
- myöntää Marja Hietarannalle eron valtuutetun tehtävästä 
vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta 19.6.2024 alkaen 
 
- että, valtuuston puheenjohtaja kutsuu Kansallisen Kokoomuksen 1. 
varavaltuutettu Krista-Carola Mäkisen valtuutetuksi 19.6.2024 alkaen 
 
- pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään Kansallisen 
Kokoomuksen uuden varavaltuutetun 19.6.2024 alkaen 
 
- myöntää Marja Hietarannalle eron kaupunginhallituksen 
jäsenyydestä vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta 19.6.2024 
alkaen 
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- valita Marja Hietarannan tilalle kaupunginhallituksen jäsenen 
19.6.2024 alkaen 
 
- myöntää Marja Hietarannalle eron valtuuston vaalilautakunnan 
(suhteellisten vaalien vaalilautakunta) varajäsenyydestä 
vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta 19.6.2024 alkaen 
 
- valita Marja Hietarannan tilalle valtuuston vaalilautakunnan 
(suhteellisten vaalien vaalilautakunta) varajäsenen 19.6.2024 
alkaen. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti yksimielisesti tarkastaa pöytäkirjan 
tämän asian osalta välittömästi kokouksessa. 

 
 
Valtuusto 10.06.2024 § 42    
159/00.00.01/2024    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi Marja Hietarannan eronpyynnön Ulvilan kaupungin 
luottamustehtävistä 19.6.2024 alkaen 
 
- myöntää Marja Hietarannalle eron valtuutetun tehtävästä 
vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta 19.6.2024 alkaen 
 
- että, valtuuston puheenjohtaja kutsuu Kansallisen Kokoomuksen 1. 
varavaltuutettu Krista-Carola Mäkisen valtuutetuksi 19.6.2024 alkaen 
 
- pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään Kansallisen 
Kokoomuksen uuden varavaltuutetun 19.6.2024 alkaen 
 
- myöntää Marja Hietarannalle eron kaupunginhallituksen 
jäsenyydestä vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta 19.6.2024 
alkaen 
 
- valita Marja Hietarannan tilalle kaupunginhallituksen jäsenen 
19.6.2024 alkaen 
 
- myöntää Marja Hietarannalle eron valtuuston vaalilautakunnan 
(suhteellisten vaalien vaalilautakunta) varajäsenyydestä 
vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta 19.6.2024 alkaen 
 
- valita Marja Hietarannan tilalle valtuuston vaalilautakunnan 
(suhteellisten vaalien vaalilautakunta) varajäsenen 19.6.2024 
alkaen. 
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Päätös Valtuusto päätti yksimielisesti 

 
- merkitä tiedoksi Marja Hietarannan eronpyynnön Ulvilan kaupungin 
luottamustehtävistä 19.6.2024 alkaen 
 
- myöntää Marja Hietarannalle eron valtuutetun tehtävästä 
vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta 19.6.2024 alkaen 
 
- että, valtuuston puheenjohtaja kutsuu Kansallisen Kokoomuksen 1. 
varavaltuutettu Krista-Carola Mäkisen valtuutetuksi 19.6.2024 alkaen 
 
- pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään Kansallisen 
Kokoomuksen uuden varavaltuutetun 19.6.2024 alkaen 
 
- myöntää Marja Hietarannalle eron kaupunginhallituksen 
jäsenyydestä vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta 19.6.2024 
alkaen 
 
- valita Marja Hietarannan tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi 
Tuija Itkonen 19.6.2024 alkaen 
 
- myöntää Marja Hietarannalle eron valtuuston vaalilautakunnan 
(suhteellisten vaalien vaalilautakunta) varajäsenyydestä 
vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta 19.6.2024 alkaen 
 
- valita Marja Hietarannan tilalle valtuuston vaalilautakunnan 
(suhteellisten vaalien vaalilautakunta) varajäseneksi Krista-Carola 
Mäkinen 19.6.2024 alkaen. 
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Vaalikelpoisuuden menettäminen Ulvilan kaupungin luottamustehtäviin / Marja 
Hietaranta / Satakunnan maakuntavaltuusto ja uuden jäsenen täydennysvaali hänen 
tilalleen 
 
Kaupunginhallitus 03.06.2024 § 162  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Marja Hietaranta on 6.5.2024 päivätyllä sähköpostilla pyytänyt eroa 
Ulvilan kaupungin luottamustehtävistä paikkakunnalta muuton vuoksi 
19.6.2024 alkaen. Eronpyyntö on oheismateriaalina. 
 
Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä.  Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 71.1 §:n mukaan yleisen vaalikelpoisuuden edellytyksenä 
on, että henkilön kotikunta on asianomainen kunta ja näin ollen 
Marja Hietaranta ei ole enää vaalikelpoinen Ulvilan kaupungin 
luottamustehtäviin. 
 
Kuntalain 78.1 §:n mukaan ”jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. Päätös 
pannaan täytäntöön heti.” 

 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on 
valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö 
(kuntalaki 79.1 §). 
 
Marja Hietaranta on valittu muiden Ulvilan kaupungin 
luottamustehtävien lisäksi: 
 
- Satakunnan maakuntavaltuuston jäsen (Tiina Ahonen 
henkilökohtainen varajäsen) 
 
Satakuntaliiton perussopimuksen 9 §:n mukaan edustajainkokous 
valitsee jäsenkuntia edustavat maakuntavaltuuston jäsenet ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Edustajainkokous on valinnut 
24.09.2021 (§ 5) 52 maakuntavaltuuston jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet noudattaen perussopimuksen 11 §:n 
säännöksiä ja tasa-arvolakia. Marja Hietaranta on tuossa 
edustajainkokouksessa valittu maakuntavaltuuston jäseneksi. 
Edustajainkokouksen pöytäkirjanote on esityslistan 
oheismateriaalina. 
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Satakuntaliiton perussopimuksen 11 §:n mukaan valtuuston jäsenen 
tai varajäsenen menettäessä vaalikelpoisuutensa kesken 
toimikauden tai muusta syystä erotessa valtuuston jäsenyydestä 
kesken toimikauden, päättää jäsenen edustama kunta eron 
myöntämisestä ja uuden jäsenen tai varajäsenen valitsemisesta 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Maakuntavaltuuston jäsenten ja 
varajäsenten tulee olla jäsenkuntien valtuutettuja. Kunnan 
valitseman jäsenen tai varajäsenen on mahdollisuuksien mukaan 
edustettava samaa poliittista ryhmää kuin se, jonka tilalle hänet 
valitaan. 

 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee Tasa-arvolaki 
4a.1 §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa 
lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % 
miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus 
koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan laki ei 
vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto päättää 

 
- merkitä tiedoksi Marja Hietarannan eronpyynnön Satakunnan 
maakuntavaltuuston jäsenyydestä Ulvilan kaupungin 
luottamustehtävistä Satakunnan maakuntavaltuuston jäsenyyden 
osalta 19.6.2024 alkaen.  
 
- myöntää Marja Hietarannalle eron Satakunnan 
maakuntavaltuuston jäsenen tehtävästä vaalikelpoisuuden 
menetyksen johdosta 19.6.2024 alkaen 
 
- valita Marja Hietarannan tilalle uuden jäsenen Satakunnan 
maakuntavaltuustoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi 19.6.2024 
alkaen. 

 
Käsittely Marja Hietaranta oli esteellisenä poissa kokouksesta asian käsittelyn 

ja päätöksenteon ajan, koska hän on asianosainen. Esteellisyyden 
peruste hallintolain 28.1 § kohta 1 (osallisuusjäävi). 

 
 Käsittelyn kuluessa kaupunginjohtaja teki seuraavan lisäyksen 

päätösehdotukseen: Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa 
pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa. 
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Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 
valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi Marja Hietarannan eronpyynnön Satakunnan 
maakuntavaltuuston jäsenyydestä Ulvilan kaupungin 
luottamustehtävistä Satakunnan maakuntavaltuuston jäsenyyden 
osalta 19.6.2024 alkaen.  
 
- myöntää Marja Hietarannalle eron Satakunnan 
maakuntavaltuuston jäsenen tehtävästä vaalikelpoisuuden 
menetyksen johdosta 19.6.2024 alkaen 
 
- valita Marja Hietarannan tilalle uuden jäsenen Satakunnan 
maakuntavaltuustoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi 19.6.2024 
alkaen. 
 
Lisäksi päätösehdotuksen lisäyksen mukaisesti kaupunginhallitus 
päätti yksimielisesti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta 
välittömästi kokouksessa. 

 
 
Valtuusto 10.06.2024 § 43    
187/00.00.01/2024    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi Marja Hietarannan eronpyynnön Satakunnan 
maakuntavaltuuston jäsenyydestä Ulvilan kaupungin 
luottamustehtävistä Satakunnan maakuntavaltuuston jäsenyyden 
osalta 19.6.2024 alkaen.  
 
- myöntää Marja Hietarannalle eron Satakunnan 
maakuntavaltuuston jäsenen tehtävästä vaalikelpoisuuden 
menetyksen johdosta 19.6.2024 alkaen 
 
- valita Marja Hietarannan tilalle uuden jäsenen Satakunnan 
maakuntavaltuustoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi 19.6.2024 
alkaen. 

 
Päätös Valtuusto päätti yksimielisesti 

 
- merkitä tiedoksi Marja Hietarannan eronpyynnön Satakunnan 
maakuntavaltuuston jäsenyydestä Ulvilan kaupungin 
luottamustehtävistä Satakunnan maakuntavaltuuston jäsenyyden 
osalta 19.6.2024 alkaen 
 
- myöntää Marja Hietarannalle eron Satakunnan 
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maakuntavaltuuston jäsenen tehtävästä vaalikelpoisuuden 
menetyksen johdosta 19.6.2024 alkaen 
 
- valita Marja Hietarannan tilalle uudeksi jäseneksi Heikki Pukkila 
Satakunnan maakuntavaltuustoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
19.6.2024 alkaen. 
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Ulvilan kaupungin edustajien nimeäminen Satakunnan työllisyysalueen jaostoon 
 
Kaupunginhallitus 03.06.2024 § 164  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
 
Satakunnan työllisyysalueen palvelujen järjestämisestä vastaavana, 
kuntalain 52 §:n mukaisena yhteisenä toimielimenä ja 
työllisyysalueen työvoimaviranomaisena toimii Porin kaupungin 
elinvoima- ja ympäristötoimialalla toimivan lautakunnan jaosto, 
Satakunnan työllisyysalueen jaosto. Jaosto on Porin kaupungin 
organisaatioon kuuluva toimielin, joka hoitaa muiden sopijakuntien 
puolesta tämän sopimuksen mukaiset tehtävät. Hallinnossa ja 
päätöksenteossa noudatetaan vastuukunnan sääntöjä, määräyksiä 
ja ohjeita. Yhteistä toimielintä koskevat keskeiset vastuukunnan 
hallintosäännön määräykset ovat yhteistoimintasopimuksen 
mukaisia. Mikäli hallintosääntöä näiltä osin muutetaan, varaa 
vastuukunta muille sopijapuolille mahdollisuuden tulla kuulluksi 
ennen muutosta. 
 
Vastuukuntana toimivan Porin kaupungin edellä mainittu lautakunta 
asettaa yhteisenä toimielimenä toimivan Satakunnan 
työllisyysalueen jaoston.  
 

• Vastuukunta Porin kaupunki nimeää jaoston jäseniksi ja 
varajäseniksi edellä mainittuun lautakuntaan valitut jäsenet ja 
heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 

• Kankaanpään ja Ulvilan kaupungit esittävät kumpikin jaostoon 
nimettäväksi kaksi (2) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset 
varajäsenensä. 

• Kukin muu sopijapuolena oleva kunta esittää toimielimeen 
nimettäväksi yhden (1) jäsenen ja tämän henkilökohtaisen 
varajäsenen. 

• Tasa-arvosäännösten noudattamiseksi Porin kaupunki kutsuu 
kunnat neuvotteluun ennen jäsenten nimeämistä. 

• Jaoston puheenjohtajaksi valitaan Porin kaupunkia edustava, 
asianomaisen lautakunnan puheenjohtaja. 

• Jaostolla on kaksi (2) varapuheenjohtajaa (1. ja 2.), jotka 
valitaan Kankaanpään ja Ulvilan kaupunkien edustajista.  

• Jaoston toimikausi on sama kuin asianomaisen lautakunnan 
toimikausi eli valtuustokausi, ellei Porin kaupunginvaltuusto 
toisin päätä. 
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Jaoston tehtävät on määritelty yhteistoimintasopimuksessa, luvussa 
5 Yhteisen toimielimen tehtävät. Yhteistoimintasopimus on 
oheismateriaalina. 
 
Jaoston asettamisen käytännön toimenpiteet: 
 

- päätösvalta 1.8.2024 Porin kaupungin hallintosäännön 
muutoksella 

- kuntien esitykset nimetyistä edustajista 30.6.2024 mennessä 
- jaoston asettaminen elokuun elinvoima- ja 

ympäristölautakunnan kokouksessa. 
 

Neuvottelu, jonka tavoitteena on ollut sopia perusteista, joiden 
mukaan kunnat nimeävät edustajansa Satakunnan työllisyysalueen 
jaostoon on pidetty tiistaina 21.5. klo 17.00. Ulvilan kaupungilta 
neuvotteluun osallistui kaupunginhallituksen puheenjohtaja Leena 
Jokinen-Anttila. Muistio neuvottelusta on oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä Satakunnan työllisyysalueen 
jaostoon  
 
- kaksi (2) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä 
 
- 1. varapuheenjohtajan. 

 
Käsittely Käsittelyn alussa kaupunginjohtaja teki seuraavan muutetun 

päätösehdotuksen: Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, 
että valtuusto päättää nimetä Satakunnan työllisyysalueen jaostoon  

 
 - kaksi (2) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä  
 
 - 1. varapuheenjohtajan. 
 
 Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 

osalta välittömästi kokouksessa. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti muutetun päätösehdotuksen 

mukaisesti esittää valtuustolle, että valtuusto päättää nimetä 
Satakunnan työllisyysalueen jaostoon  
 
- kaksi (2) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä  
 
- 1. varapuheenjohtajan. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti yksimielisesti tarkastaa pöytäkirjan 
tämän asian osalta välittömästi kokouksessa. 
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Valtuusto 10.06.2024 § 44    
323/14.07.01/2023    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti muutetun päätösehdotuksen 

mukaisesti esittää valtuustolle, että valtuusto päättää nimetä 
Satakunnan työllisyysalueen jaostoon  
 
- kaksi (2) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä  
 
- 1. varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Valtuusto päätti yksimielisesti nimetä Satakunnan työllisyysalueen 

jaostoon  
 
- kaksi (2) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä 
seuraavasti: jäseneksi Johanna Mattila, jonka varajäseneksi Minna 
Koivunen ja jäseneksi Heikki Pukkila, jonka varajäseneksi Juhani 
Tuomola 
 
- 1. varapuheenjohtajaksi Johanna Mattila. 
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Vastaus Vasemmistoliiton valtuustoaloitteeseen psykiatrisen sairaanhoitajan 
palkkaamisesta Ulvilan yhteiskoululle 
 
Sivistyslautakunta 09.04.2024 § 34  
  
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä 

 
Vasemmistoliiton valtuustoaloite (valtuusto 16.3.2020 § 7) lähetettiin 
vastattavaksi Porin Perusturvaan, jolle kuului sosiaali- ja 
terveyspalvelujen järjestäminen.  Vastausta aloitteeseen ei ole tullut. 
Vastauksena voidaan kuitenkin todeta, että aloitteessa mainittuihin 
asioihin on saatu myönteistä muutosta. Aloite on kuitenkin edelleen 
ajankohtainen ja lasten ja nuorten ongelmiin tulee edelleen 
kohdentaa osaamista, henkilökohtaiseen kohtaamiseen aikaa sekä 
taloudellisia resursseja.  
 
Tällä hetkellä Lasten ja nuorten päihde- ja mielenterveystyötä Ulvilan 
osalta toteutetaan Satakunnan hyvinvointialueen perhekeskuksissa. 
Palvelut on tarkoitettu lapsille ja nuorille esimerkiksi mielialaan, 
ihmissuhteisiin, neuropsykiatrisiin piirteisiin tai päihteiden käyttöön 
liittyvissä asioissa. Koululaisten ja opiskelijoiden osalta alkuarviointi 
tapahtuu pääsääntöisesti oppilas- ja opiskelijahuollossa. Eli 
alkukartoitus tapahtuu koulukuraattorin tai koulupsykologin 
toimesta.  
 
Yhteydenoton voi tehdä lapsen tai nuoren vanhempi, nuori itse tai 
tilanteeseen perehtynyt ammattilainen. Käynneillä arvioidaan lapsen 
ja nuoren kokonaistilannetta ja hoidon tarvetta yhdessä lapsen, 
nuoren ja hänen perheensä kanssa. Keskusteluhoito voidaan 
toteuttaa perhekeskuksessa tai kouluilla. Tarvittaessa lapsi tai nuori 
ohjataan hänelle sopivaan palveluun ja jatkohoitoon. Lääkärin 
lähetettä ei tarvita. Käynnit ovat asiakkaalle maksuttomia ja 
keskustelut luottamuksellisia.  
 
Ulvilan kaupunki hoitaa nuorten alaikäisten alkoholiin, ja päihteisiin 
liittyvät varhaisen puuttumisen mallin mukaiset Valomerkkikeskus-
telut kolmen hengen tiimillä. Valomerkkikeskusteluun tullaan 
lastensuojeluilmoituksen perusteella. Keskusteluun ohjataan ne, 
jotka ovat käyttäneet päihteitä tai joiden hallussa on päihteitä, jotka 
eivät ole lastensuojelun asiakkaita, jotka ovat ensimmäistä kertaa 
tekemisissä viranomaisten kanssa päihtyneinä tai päihteisiin 
liittyvissä asioissa. Keskustelussa on aina mukana myös nuoren 
huoltaja ja kaksi valomerkkikoulutuksen käynyttä ammattilaista. 
Valomerkkikeskustelu perustuu vapaaehtoisuuteen ja nuoren 
ohjaamiseen pitää olla vanhempien suostumus. A-klinikka ja 
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Lounatuulen perhekeskus toimivat Ulvilan valomerkkikoordinaat-
toreina (lastensuojeluilmoitukset). Yhteistyötä Ulvila tekee myös 
aktiivisesti hyvinvointialueen ehkäisevän mielenterveys- ja 
päihdetyönverkostossa, johon kuuluvat Ulvilan hyvinvointikoordi-
naattori ja vastaava erityisnuorisotyöntekijä.  
 
Yhteiskouluun hyvinvointialue on osoittanut psykiatrisen 
sairaanhoitajan yhdeksi päiväksi viikossa sekä koulukuraattorin joka 
päiväksi. Lisäksi perhetyöntekijän resurssia on käytössä jokaisena 
koulupäivänä. Psykologin palvelut ostetaan ostopalvelusopimuksen 
mukaisesti tarvittaessa. Sivistyksen toimiala on osoittanut lisäksi 
yhteiskouluun koulukoutsin työpanoksen. 
 
Lukiossa koulupsykologi on päivän joka toinen viikko ja 
kuraattoriresurssia on 2,5 päivää viikossa.  
 
Alakouluissa kuraattoriresurssi on melko hyvä, mutta psykologisiin 
tutkimuksiin on jonoa. Myös Friitalan koulussa on käytössä 
koulukoutsi.  Koulukoutsitoiminnan laajentamisesta kaikkiin 
alakouluihin tehdään päätös kevään 2024 aikana. 
    
Koulun ja perheen rajapinnalle on Ulvilan mallissa palkattu henkilö, 
joka auttaa koko perhettä arjen toiminnoissa koulutyötä tukien.   
 
 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Vepsä Kimmo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää 
- antaa edellä esitetyn vastauksen Vasemmistoliiton 
valtuustoaloitteeseen koskien psykiatrisen sairaanhoitajan 
palkkaamista Ulvilan yhteiskoululle 
- esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus esittää 
valtuustolle, että valtuusto hyväksyy edellä esitetyn vastauksen 
Vasemmistoliiton valtuustoaloitteeseen koskien psykiatrisen 
sairaanhoitajan palkkaamista Ulvilan yhteiskoululle ja päättää todeta 
valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Sivistyslautakunta päätti 

- antaa edellä esitetyn vastauksen Vasemmistoliiton 
valtuustoaloitteeseen koskien psykiatrisen sairaanhoitajan 
palkkaamista Ulvilan yhteiskoululle 
- esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus esittää 
valtuustolle, että valtuusto hyväksyy edellä esitetyn vastauksen 
Vasemmistoliiton valtuustoaloitteeseen koskien psykiatrisen 
sairaanhoitajan palkkaamista Ulvilan yhteiskoululle ja päättää todeta 
valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 125  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 09.04.2024 § 34 päättänyt 
antaa edellä esitetyn vastauksen vasemmistoliiton 
valtuustoaloitteeseen koskien psykiatrisen sairaanhoitajan 
palkkaamista Ulvilan yhteiskoululle sekä esittää 
kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus esittää valtuustolle, 
että valtuusto hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Vasemmistoliiton 
valtuustoaloitteeseen koskien psykiatrisen sairaanhoitajan 
palkkaamista Ulvilan yhteiskoululle ja päättää todeta 
valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
 

Esittelijä Talous- ja hallintojohtaja Koskinen Nora 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen vasemmistoliiton 
valtuustoaloitteeseen koskien psykiatrisen sairaanhoitajan 
palkkaamista Ulvilan yhteiskoululle  
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen vasemmistoliiton 
valtuustoaloitteeseen koskien psykiatrisen sairaanhoitajan 
palkkaamista Ulvilan yhteiskoululle  
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
 
Valtuusto 10.06.2024 § 45    
108/00.01.02.02/2024    
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen vasemmistoliiton 
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valtuustoaloitteeseen koskien psykiatrisen sairaanhoitajan 
palkkaamista Ulvilan yhteiskoululle  
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Valtuusto yksimielisesti 

 
- hyväksyi edellä esitetyn vastauksen vasemmistoliiton 
valtuustoaloitteeseen koskien psykiatrisen sairaanhoitajan 
palkkaamista Ulvilan yhteiskoululle  
 
- päätti todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Vastaus Marja Sillanpään ym. valtuustoaloitteeseen nuorten hyvinvoinnin 
edistämistyöstä ja ulvilalaisten turvallisuuden parantamisesta 
 
Sivistyslautakunta 09.04.2024 § 35  
  
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä 

 
 
Marja Sillanpään, Tiina Ahosen ja Tuija Itkosen valtuustoaloite 
(valtuusto 9.11.2020 § 55) nuorten hyvinvoinnin edistämistyöstä ja 
ulvilalaisten turvallisuuden parantamisesta: 
  
”Ulvilassa on ollut viime aikoina vallalla ilkivallan ja pyörien 
varastamisen aalto, joka on herättänyt huolta Ulvilalaisten 
keskuudessa. Postilaatikoita on irrotettu ja kuljetettu paikasta 
toiseen, kananmunia on heitelty ikkunoihin ja muutoinkin häiritty 
ihmisten kotirauhaa. Ulvilan kirjaston alue on koettu levottomaksi 
ilta-aikaan ja viikonloppuisin.  
  
Haluan tällä valtuustoaloitteella herättää keskustelua siitä, miten 
Ulvilalaisten turvallisuutta voidaan parantaa. Nuorisotyöntekijät, 
kuten etsivä nuorisotyö tekee mittaamattoman arvokasta työtä, jota 
ei voi kuin kiittää, mutta ilmeisesti lisäkäsiä tarvitaan tähän työhön 
viime aikaisten tapahtumien valossa. Ulvilassa poliisin näkyminen 
katukuvassa on aivan liian vähäistä ja tämä tekee ilkivallan 
tekemisestä helppoa. Poliisin näkymistä katukuvassa tulisi 
ehdottomasti lisätä, koska poliisin näkyminen katukuvassa luo 
turvallisuutta ja ehkäisee rikollisuuden esiintymistä aikaisempien 
tutkimusten valossa.  
  
Ilkivallan tekeminen saattaa johtua nuorten pahoinvoinnista, joka on 
tällä hetkellä valtakunnallinen ilmiö ja koskettaa myös Ulvilaa. 
Suomessa nuoret voivat koko maassa huonosti ja sen vuoksi 
tämäntyyppisiin ilmiöihin on järkevää puuttua. Taustalla saattaa olla 
isompi huoli, johon Ulvilassa on tarkoituksenmukaista puuttua. 
Nuoret tarvitsevat aktiivista ja ohjattua tekemistä ja 
harrastusmahdollisuuksia, joihin jokaisen nuoren on mahdollisuus 
mennä, vaikka perheen taloudellinen tilanne olisi huono. Nuoret 
tarvitsevat kuuntelevia ja tukevia aikuisia, joille voi kertoa 
murheistaan. Kun nuori on hukassa, tarvitaan ihmisiä, jotka kertovat, 
minne on hyvä mennä. Tarvitaan kanssakulkijoita matkalla, jossa 
nuoret kohtaavat kivikkoja ja haasteita.  
  
Ehdotan, että nuorten hyvinvoinnin edistämistyötä aloitetaan heti ja 
luodaan selkeät prosessit edistämistyölle. Ehdotan myös nuorten 
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hyvinvoinnin kehittämistyöryhmän perustamista, jotta työ etenee 
eteenpäin kiireellisesti ja näihin ilmenneisiin ongelmiin saadaan 
pikaista apua.”  
  
Seuraavassa esitetään niitä toimenpiteitä, jotka on nähty tärkeinä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi Ulvilassa 
valtuustoaloitteessa esitettyihin haasteisiin:  
  
  
  
Liikuntapalvelut 
  
Liikuntaa harrastetaan Ulvilassa yli 70 eri liikuntapaikassa. 
Kaskelotin liikuntakeskus, pesäpallostadion, tekonurmikentät, 
kuntoradat, frisbeegolfradat ja tenniskentät, pyörätiet, skeittiparkki 
sekä lukuisat yksittäiset ulkokuntoilupaikat Ulvilan alueella tarjoavat 
kuntalaisille mahdollisuuden ohjattuun tai omaehtoiseen liikunnan 
harrastamiseen. Esimerkiksi Vanhankylän koulun pihassa olevalla 
Areena-kentällä sekä skeittiparkissa kirjaston pihassa on iltaisin 
paljon nuoria liikkumassa.  
 
Ulvilan kaupunki on vahvasti mukana Suomen mallin – lasten 
harrastustoiminnan järjestämisessä. Tarkoituksena on taata 
jokaiselle kouluikäiselle lapselle mahdollisuus harrastukseen. 
Toimintaa järjestetään viidellä eri koululla torstaisin klo 14.00–16.00.  
  
Kaikessa kaupungin harjoittamassa tai tukemassa toiminnassa 
otetaan huomioon turvallisuus. Kaikki yhdistykset ovat sitoutuneet 
tiukkoihin sääntöihin ja kiusaamiseen ja häirintään liittyy 
nollatoleranssi. Esimerkkinä Kaskelotin uimahallin liikunnanohjaajat 
ovat pääasiassa aina kahdestaan vuorossa. Uimahallin valvomosta 
on myös keskuskuulutuksen avulla helppo saada muusta 
henkilökunnasta apua häiriötilanteissa. Valvontaa suoritetaan myös 
puku- ja pesutiloissa.  Kaikki kaupungin suorittama 
liikuntapaikkarakentaminen on EU:n turvallisuussäädösten mukaista 
ja tuotteet ovat EU standardien mukaisia. Kaikki liikuntavälineet ja 
harrastetilat tarkastetaan säännöllisesti.   
 
Kiusaamisen ja häirinnän osalta tulee edelleen edellyttää turvallisen 
ympäristön periaatteita.  
 
  
Nuorisopalvelut  
 
Ulvilassa nuorisotyötä toteutetaan mm.  Etsivällä nuorisotyöllä ja 
jalkautuvalla katutyöllä, jota erityisnuorisotyöntekijä tekee ja lisäksi 
muuta toimintaa varten on kaksi nuoriso-ohjaajaa, vapaa-aikaohjaaja 
toteuttaa toimintaa lapsille ja nuorille, talvi- ja kesäleirit, retkiä, 
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mahdollisuuksia kohtaamiseen kouluilla, koulujen kesätoimintaa ja 
muita tapahtumia.  
  
• Nuorisotilassa järjestetään säännöllisesti kyselyitä nuorille 

toiminnan kehittämiseksi. Katutöissä nuoret antavat 
erityisnuorisotyöntekijälle palautetta. Ulvilassa toimii myös NuVa 
hyvin(Nuorisovaltuusto), joka tuo esille nuoria koskevia asioita, 
esityksiä ja kehittämisajatuksia.  

  
• Nuorisopalveluiden, kuten myös liikuntapalveluiden tila- ja 

ryhmätoiminta, tapahtumat, leiritoiminta ym. ovat kaikki myös 
nuorten mielenterveyden kannalta tarpeellisia palveluita. 
Nuorisopalveluissa on aina nuoria varten koulutettu, 
ammattitaitoinen yli 18-vuotias aikuinen kuuntelemassa nuoria. 
Kaupungin toiminta on myös vakuutettua, joten tilatoimintaan 
osallistuvat nuoret ovat vakuutettuja tiloissa olemisen aikoina.  

  
Perusnuorisotyössä tilatoiminnassa on pääsääntöisesti kaksi 
nuoriso-ohjaajaa aina vuorossa. Työntekijöillä on työpuhelin avun 
hälyttämiseksi ja lukittava toimistotila, jonne pääsee turvaan esim. 
häiriötilanteissa. Nuorisotilasta pääsee myös kahdesta muusta 
ovesta pakenemaan mahdollisessa häiriötilanteessa. Talossa on 
myös muuta henkilökuntaa avun saamiseksi. Tilat ovat myös nuorien 
kannalta turvallisia, sillä ne ovat alkoholista, kiusaamisesta, 
rasismista ja väkivallasta vapaita alueita. Katutöissä vastaavalla 
erityisnuorisotyöntekijällä on aina työpari turvallisuussyistä sekä 
työntekijän oikeusturvan takia. 
 
   
Hyvinvoinnin ja yhteiselon työryhmä – HYVE 
  
Ulvilan kaupungin laaja-alainen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen on toimialat ylittävää, kaikille elämänalueille 
kohdistuvaa ja kaikki ikäryhmät huomioon ottavaa. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen on mahdollistavaa, paikallista ja alueellista 
toimintaa ja vaatii yhteistyötä sekä on taloudellisesti ja 
toiminnallisesti vaikuttavaa. Kunnissa tarvitaan johtoryhmän lisäksi 
hyvinvointiryhmä, johon kuuluu eri hallinnonalojen edustajia. 
Hyvinvointiryhmä vastaa käytännön toiminnan toteutuksesta eri 
toimialoilla.  Ulvilassa hyvinvointityöryhmänä on HYVE-työryhmä, 
jossa on jäseninä kaupungin työntekijöitä ja kuntalaisedustaja. 
HYVE-työryhmä seuraa asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Yhtenä 
keskeisenä tarkastelukohteena on kuntalaisten kokema 
kokonaisturvallisuus. 
  
Tärkeää on tietoisuuden lisääminen ja osaamisen parantaminen 
kaikkeen turvallisuuteen vaikuttavista ja parantavista tekijöistä. 
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Tärkeää on myös turvallisuuden tunteen sekä turvallisuuteen 
liittyvien asenteiden muokkaamisessa. Tähän tarvitaan kaikkia 
kuntalaisia, lehdistöä, koulua, kunnan henkilöstöä ja päättäjiä.  
  
   
Ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö 
  
Ehkäisevä päihdetyö on osaltaan hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistämistä. Ulvilassa Erityisnuorisotyötä/Etsivää 
nuorisotyötä on toteuttanut yksi vakituinen työntekijä, nimikkeellä 
vastaava erityisnuorisotyöntekijä.  
  
Etsivä nuorisotyö on menetelmä, jonka avulla tavoitetaan avun 
tarpeessa olevia ulvilalaisia 15–28 v. nuoria, jotka ovat koulutuksen 
ja/tai työelämän ulkopuolella ja niitä nuoria, jotka eivät itse syystä tai 
toisesta hakeudu palveluiden piiriin ja joita ei tavoiteta tavanomaisin 
palvelumenetelmin. Etsivän nuorisotyön vaikuttavuus kohdentuu 
suoraan niihin nuoriin, joita työn puitteissa kohdataan. 
  
Jalkautuvaa katutyötä vastaava erityisnuorisotyöntekijä tekee 
yhdessä nuorisonohjaajan ja Porin erityisnuorisotyöntekijän kanssa 
1–2 krt viikossa. Jalkautuvaa katutyötä tehdään arki-iltaisin ja 
viikonloppu öisin. Katutyössä kohdataan nuoria ja heidän kanssaan 
keskustellaan mm. kaikista nuoria koskevista asioista ja palveluista. 
Työntekijä tietää alueen palveluiden saatavuudesta ja ohjaa nuoria 
oikeisiin palveluihin, joita nuori tarvitsee. Nuorten 
mielenterveyspalvelut hoitavat Lounais-Suomen HYTE-alue.  
  
Nuorten päihteiden käyttöön liittyvä varhaisen tuen toimintamalli 
Valomerkkikeskustelut toteutetaan yhdessä seurakunnan kanssa. 
Vastaava erityisnuorisotyöntekijä vastaa valomerkkikeskusteluiden 
käytännön toteutuksesta ja tekee kiinteää yhteistyötä koulukoutsin 
kanssa. Lasten ja nuorten päihde- ja mielenterveystyötä Ulvilan 
osalta toteutetaan yhteistyössä Satakunnan hyvinvointialueen 
Lounatuulen perhekeskuksessa (esim. saadaan tieto 
valomerkkikeskustelun tarpeesta).  
 
Aktiivinen tiedottaminen viestimissä, kouluille ja muille ryhmille 
päihteiden käytön ehkäisystä nuorten keskuudessa sekä uusista 
ilmiöistä siinä, kuuluu osana myös hyvinvointikoordinaattorin työtä. 
Lisäksi tiivis yhteistyö hyvinvointialueen hyvinvointikoordinaattorin 
koordinoiman ehkäisevän mielenterveys- ja päihdetyön verkoston 
kanssa esim. kampanjat nikotiinituotteiden ja päihteiden käytön 
ehkäisyyn ja PAKKA-toiminnan kehittäminen yms.  
 
  
Lasten ja nuorten elintapaohjaus 
  



 
Ulvilan kaupunki Pöytäkirja 3/2024  69 
 
Sivistyslautakunta § 35 09.04.2024 
Kaupunginhallitus § 126 22.04.2024 
Valtuusto § 46 10.06.2024 
 

 

Lasten ja nuorten elintapaohjauksen kehittämisen työryhmässä 
(yhteistyössä Satakunnan hyvinvointialueen kanssa) Ulvilaa 
edustavat vastaava liikunnanohjaaja, varhaiskasvatuspäällikkö ja 
Harrastamisen Suomen mallin koordinaattori.  
   
Satakunnan liikuntastrategian painopisteeksi on valittu lasten ja 
nuorten liikunnallisen elämäntavan vahvistaminen ja tämän asian 
edistämiseksi on koottu suunnitteluryhmä. 
  
Lasten ja nuoren hyvinvoinnissa on Satakunnassa haasteita; muun 
muassa liikkumattomuutta, ylipainoa. Lasten ja perheiden tutkitusti 
vaikuttavan elintapaohjausmenetelmän Neuvokas perheen 
koulutuksiin osallistui yli 130 ammattilaista marraskuussa 
Satakunnassa. Näyttöön perustuvan työtavan omaksuminen vaatii 
aikaa ja menetelmäkoulutus vaatii rinnalleen käytännön 
elintapaohjauksen kehittämistä ja asioiden määrittämistä ja 
sopimista yhdessä Satakunnan hyvinvointialueen kontekstissa, jotta 
saavutetaan vaikuttavampi lopputulos.  
 
Kouluissa toimii tällä hetkellä kaksi koulukoutsia sekä 
hanketyöntekijä, joka toimii perheen ja koulun välimaastossa. 
Hyvinvointialue järjestää lapsille ja nuorille opiskeluhuollon palveluita 
(koulukuraattorit, psykologit, mielenterveyspalveluita, 
erikoissairaanhoidon vaativia palveluita).  Lisäksi kouluissa on otettu 
käyttöön useita menetelmiä (kasvatuskeskustelut, NEPSY-toiminta, 
Somebody-toiminta), joilla voidaan tukea oppilasta ja perhettä. Myös 
erilaisilla hankkeilla sekä koulun omalla kehittämistyöllä on pystytty 
tukemaan lapsen kasvua ja oppimista entistä paremmin. Haasteet 
ovat edelleenkin kuitenkin suuria.  
 
  
YHTEENVETONA  
 
Aloitteessa oleviin asioihin on Ulvilassa vastattu melko hyvin. Poliisin 
kanssa oleva yhteistyö tapahtuu etupäässä Ankkuri-tiimissä, jossa 
on edustettuna keskeiset toimijat mukaan lukien poliisi. 
   
Lasten ja nuorten hyvinvointia seurataan tarkasti esimerkiksi THL:n 
kouluterveyskyselyllä. Valitettavasti Ulvilankin osalta on edelleen 
paljon haasteita sekä terveyden että mielenterveysasioiden osalta. 
Kiusaaminen, fyysisen pahoinpitelyn uhka, ylipaino ja 
liikkumattomuus ovat asioita, joihin puuttuminen on meidän kaikkien 
vastuulla. 
   
Päätöksentekijät, kolmassektori, kuntalaiset, kaupungin työntekijät, 
hyvinvointialue, muut viranomaiset, tietojohtaminen sekä vaikutusten 
arviointimenetelmät ovat keskeisiä toimijoita, kun tehdään lasten ja 
nuorten kuntaa.  Tavoitteellinen ja riittävä yhteistyö toimijoiden 
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välillä, riittävä resurssointi toiminnan ylläpitoon ja kehittämiseen sekä 
aito kiinnostus ja sitoutuminen ovat edellytykset lasten ja 
hyvinvoinnin lisäämiseksi.   
 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Vepsä Kimmo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää 
- antaa edellä esitetyn vastauksen Marja Sillanpään ym. 
valtuustoaloitteeseen koskien nuorten hyvinvoinnin edistämistyötä ja 
ulvilalaisten turvallisuuden parantamista 
- esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus esittää 
valtuustolle, että valtuusto hyväksyy edellä esitetyn vastauksen 
Marja Sillanpään ym. valtuustoaloitteeseen koskien nuorten 
hyvinvoinnin edistämistyötä ja ulvilalaisten turvallisuuden 
parantamista ja päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi. 

 
Päätös Sivistyslautakunta päätti 

- antaa edellä esitetyn vastauksen Marja Sillanpään ym. 
valtuustoaloitteeseen koskien nuorten hyvinvoinnin edistämistyötä ja 
ulvilalaisten turvallisuuden parantamista 
- esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus esittää 
valtuustolle, että valtuusto hyväksyy edellä esitetyn vastauksen 
Marja Sillanpään ym. valtuustoaloitteeseen koskien nuorten 
hyvinvoinnin edistämistyötä ja ulvilalaisten turvallisuuden 
parantamista ja päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 126  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 09.04.2024 § 35 päättänyt 
antaa edellä esitetyn vastauksen Marja Sillanpään ym. 
valtuustoaloitteeseen nuorten hyvinvoinnin edistämistyöstä ja 
ulvilalaisten turvallisuuden parantamisesta sekä esittää 
kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus esittää valtuustolle, 
että valtuusto hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Marja Sillanpään 
ym. valtuustoaloitteeseen koskien nuorten hyvinvoinnin 
edistämistyötä ja ulvilalaisten turvallisuuden parantamista ja päättää 
todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Esittelijä Talous- ja hallintojohtaja Koskinen Nora 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 

 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Marja Sillanpään ym. 
valtuustoaloitteeseen nuorten hyvinvoinnin edistämistyöstä ja 
ulvilalaisten turvallisuuden parantamisesta  
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Marja Sillanpään ym. 
valtuustoaloitteeseen nuorten hyvinvoinnin edistämistyöstä ja 
ulvilalaisten turvallisuuden parantamisesta  
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
 
Valtuusto 10.06.2024 § 46    
109/00.01.02.02/2024    
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Marja Sillanpään ym. 
valtuustoaloitteeseen nuorten hyvinvoinnin edistämistyöstä ja 
ulvilalaisten turvallisuuden parantamisesta  
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Valtuusto yksimielisesti 

 
- hyväksyi edellä esitetyn vastauksen Marja Sillanpään ym. 
valtuustoaloitteeseen nuorten hyvinvoinnin edistämistyöstä ja 
ulvilalaisten turvallisuuden parantamisesta  
 
- päätti todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Valtuustoaloitteet 
  
Valtuusto 10.06.2024 § 47    
      

 
  

Ulvilan kaupungin hallintosäännön 135 §:n mukaan kokouskutsussa 
mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on valtuustoryhmällä ja 
valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja 
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. 
Aloitetta ei oteta heti käsiteltäväksi, vaan se lähetetään 
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi erikseen 
päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu. 
 

Valtuustossa tehtiin seuraavat valtuustoaloitteet: 
  
- Jarkko Viljanen ym. valtuustoaloite liittyen toisen 

asteen opintojen maksuttomuuteen. 
- Pekka Leino ym. valtuustoaloite Koskin kylän maa-

alueesta. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 
20 Jarkko Viljanen ym. valtuustoaloite liittyen toisen asteen 

opintojen maksuttomuuteen 
21 Pekka Leino ym. valtuustoaloite Koskin kylän maa-alueesta 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 27, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 45, § 46, § 47 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
- vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66, 66 h ja 83 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28, § 29, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 
44 
 
VALITUSOSOITUS 

 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
Päätökseen saa hakea muutosta: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on 
tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksella myös: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 

Valitusaika ja sen alkaminen 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin 
välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päätty-
mistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 
Viranomainen, jolle kunnallisvalitus tehdään, ja yhteystiedot: 

• Turun hallinto-oikeus 
Sairashuoneenkatu 2-4 
PL 32 
20101 Turku 

 
• turku.hao@oikeus.fi 

 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
(vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen 
edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät 
asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015) säädetään. Oikeusministeriön asetuksen (1122/2021) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu hallinto-
oikeudessa on tällä hetkellä 270 euroa. Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy: 
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html 
 

Lisätietoja  
Vahingonkorvausasia. Kunnan toimivaltaisen viranomaisen vahingonkorvausvaatimukseen antama päätös on 
kannanotto kunnan korvausvelvollisuuteen. Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen kysymystä kunnan 
vahingonkorvausvelvollisuudesta. Tämän päätöksen mahdolliset erimielisyydet yksityisoikeudellisessa 
korvausasiassa ratkaistaan käräjäoikeudessa. Mikäli hakija haluaa saada korvausasiasta Ulvilan kaupunkia 
oikeudellisesti sitovan ratkaisun, hänen tulee toimittaa yksityisoikeudellinen haastehakemus Satakunnan 
käräjäoikeuden käsiteltäväksi sillä tavoin kuin vastapuoli riita-asiassa haastetaan (oikeudenkäymiskaari 4/1734, 
muutos 1052/1991). 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 188 §:n 1 momentin mukaan kaavan ja rakennusjärjestyksen hyväksymistä 
koskevaan päätökseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin kuntalaissa säädetään. 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 188 §:n 3 momentin mukaan kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä 
koskevan päätöksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon samaan aikaan, kun päätöksen katsotaan 
kuntalain 140 §:n mukaisesti tulleen kunnan jäsenen tietoon. 
 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

