Vuoden 2023 henkilostoraportti

Yhteisty6toimikunta 19.03.2024 § 10

Valmistelija

Henkilostosuunnittelija Aaltonen Noora, puh. 040 711 0540

Vuosittain laadittava henkildstoraportti kertoo Ulvilan kaupungin
henkilostovoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat on julkaissut 2021 suosituksen
valtakunnallisesti esitettavasta viidesta yhteisesta tunnusluvusta,
jotka on otettu huomioon henkilostéraporttia laadittaessa.

Henkildstoraportissa esitellaan henkiloston maara ja rakenne,
henkiloston tila seka tyohyvinvointia ja henkiloston kehittamista.
Lisaksi henkildostoraportti sisaltaa tietoa henkildston vaihtuvuudesta,
henkilostokuluista, sairauspoissaoloista ja tyoterveyshuollon
kustannuksista. Nakokulmat ovat menneessa kehityksessa ja sen
tulkinnoissa.

Henkildstoraportti on keskeinen valine henkildstovoimavarojen
tuntemiseen ja ennakointiin, jonka avulla kehitetdan ja suunnitellaan
henkilostotiedolla johtamista. Sen tehtavana on antaa tietoa
henkilostdon kehittdmisen perustaksi ja paatdksenteon tueksi.

Vertailuvuotena henkildstoraportissa on kaytetty aiemman
kaytanndon mukaan yhta edellista vuotta, eli vuotta 2022.
Henkildstoraportti on laadittu 31.12.2023 tilanteen mukaan. Kuten
aiempinakin vuosina, henkilostoraportissa esitettyja tietoja, niiden
esittdmistapaa ja muuta tekstisisaltda on kehitetty edelleen aiempien
vuosien henkilostoraportteihin nahden. Kehitystyo jatkuu tulevina
vuosina etenkin voimassa olevaan kuntastrategiaan ja
henkilostoohjelmaan peilaamisen osalta.

Paahavainnot Ulvilan kaupungin henkilostossa tapahtuneista
muutoksista 31.12.2023 tilanteessa:

Henkilostomaara vaheni kymmenella henkilolla edelliseen vuoteen
verrattuna. Vakinainen henkildostd vahentyi viidella ja maaraaikainen
henkilosto vahentyi viidella henkildlla. Henkilostosta sivistyksen
toimialalla tyoskenteli 77 % (75 %).

Kaupungin yleisimmat ammattinimikkeet olivat
koulunkaynninohjaaja, peruskoulun luokanopettaja ja
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.

Henkiloston keski-ika oli 45,65 (46,25) vuotta. Eniten tyontekijoita ol
ikdhaarukassa 40—49 vuotta kuten edellisenakin vuotena.
Nuorimmat tyontekijat 10ytyivat kirjasto- ja kulttuuripalveluista, jossa
keski-ika oli 42,40 vuotta.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vanhuuselakkeelle siirtyi 12 (10) tyontekijaa ja taydelle
tyokyvyttomyyselakkeelle jai yksi (0) henkild ja osa-aikaelakkeelle jai
kolme (0) henkil6a. Vanhuuselakkeelle siirtyneiden lukumaara nousi
kahdella henkilolla edellisvuoteen verrattuna. Vanhuuselakkeelle
siirtyneiden keski-ika oli 64,4 (64,1) vuotta.

Henkildston sairauspoissaolot laskivat 1837 kalenteripaivaa
edelliseen vuoteen verrattuna. Yli kymmenen paivan
sairauspoissaolot laskivat edelliseen vuoteen verrattuna 22
kalenteripaivaa. Lyhyet 1—-10 paivan sairaslomat laskivat jopa 1815
kalenteripaivaa. Henkilosto oli sairauslomalla keskimaarin 16,7
(19,8) kalenteripaivaa/henkild. Ulvilan kaupungin henkilostén
sairauspoissaoloprosentti oli 8,9 (10,5). Terveysprosentti kuvaa sita
osuutta henkildstosta, jolla ei ole lainkaan sairauspoissaoloja. Ulvilan
henkilostdn terveysprosentti oli 5 % (-2 %).

Koulutuskorvaukseen oikeuttavia paivia oli yhteensa 528 (495).

Maara nousi edelliseen vuoteen verrattuna 33 paivalla.

Ulvilan kaupungin henkilostéraportti 2023 on liitteena.

Hallintopaallikké Sainio-Lehtimaki Kirsi

Yhteistyotoimikunta paattaa omalta osaltaan hyvaksya liitteena
olevan vuoden 2023 henkilostoraportin ja lahettaa sen
hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle.

Yhteistyotoimikunta hyvaksyi paatdosehdotuksen yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 88

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Hallintopaallikké Sainio-Lehtimaki Kirsi, puh. 044 7373 373

Yhteistyotoimikunta on kokouksessaan 19.03.2024 § 10 paattanyt
omalta osaltaan hyvaksya liitteena olevan vuoden 2023
henkilostoraportin ja lahettad sen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle.

Kaupunginjohtaja Lofbacka Mikko

Kaupunginhallitus paattaa

- hyvaksya liitteena olevan vuoden 2023 henkildstéraportin

- esittaa valtuustolle, etta valtuusto merkitsee liitteena olevan vuoden
2023 henkilostoraportin tiedoksi.



Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti
- hyvaksya liitteena olevan vuoden 2023 henkildstéraportin

- esittaa valtuustolle, etta valtuusto merkitsee liitteena olevan vuoden
2023 henkilostoraportin tiedoksi.

Valtuusto 10.06.2024 § 31
93/01.00.02/2024

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti esittaa valtuustolle, etta
valtuusto merkitsee liitteena olevan vuoden 2023 henkildstoraportin
tiedoksi.

Paatos Valtuusto hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.



