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I 0SA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Ulvilan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestéimisessd sekd pddatéksenteko- ja kokous-
menettelyssd noudatetaan tdman hallintosddnndn madrayksid, ellei laissa ole toisin sad-
detty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seké

muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttéd kunnan paatdsvaltaa ja

siirtdd toimivaltaansa hallintosddnndén madrayksillé.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston padatésten valmistelusta, téyténtéénpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vas-
taa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henki-
I6stopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestémi-
sestq.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kunnan hallintoq, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituk-
sen kasiteltGvaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijand toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijand toimii viranhaltija hallintosddnndn 14 §:n mukaisessa jar-

jestyksessa.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja



1. johtaa kuntastrategian seké kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edel-
lyttdmaad poliittista yhteisty6té kéymallé asioiden kdsittelyn edellyttédmié keskuste-
luja poliittisten ryhmien kanssa sekd pitdmdallé sopivin tavoin yhteyttéd kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupun-
ginhallituksen ja valtuuston kytkemisest& valmisteluprosessiin tarkoituksenmukai-
sella tavalla

3. vastaa siitd, etté kaupunginjohtajan kanssa kdyd&dn vuosittain tavoite- ja arvioin-

tikeskustelut.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kunnan viestint&d ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kau-
punginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd ni-

medd viestinndstd vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet padattévat viestinndstd ja valmistelun julkisuuden toteuttamisesta omissa
asiakirjoissaan. Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid IGpindkyvalle toimin-
nalle asioiden valmistelussa ja p&dtdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittédvasti tietoja valmis-
teltavina olevista yleisesti merkittavisté asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden

asioiden valmisteluun.

Viestinndissd kaytetddn selkedd jo ymmarrettévad kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri

asukasryhmien tarpeet.



2 luku
Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Ulvilan valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat médardyk-
set ovat 98 §:ssé.

7 § Kaupunginhallitus ja konsernijaosto

Kaupunginhallituksessa on yhdeksén (9) jésentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella j@senelld on henkilékohtainen

varajdsen.

Kaupunginhallituksen jésenten ja varajdsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutet-
tuja.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.
Kaupunginhallituksen tehtdvistd ja toimivallasta sGdddetddn tarkemmin 22 §:ssd.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto, jossa on viisi (5) j@senté. Kaupunginhallituksen
konsernijaoston asettaa kaupunginhallitus. Kaupunginhallituksen konsernijaoston jése-
nistd kaupunginhallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkildkohtainen varajésen. Kaupunginhallituksen konsernijaoston esitteli-
jané toimii kaupunginjohtaja ja péytakirjanpitdjénd konsernijaoston valitsema viranhal-
tija.

Kaupunginhallitus voi perustaa alaisuuteensa tai lautakuntien alaisuuteen toimikunnan.
Jos kaupunginhallitus perustaa toimikunnan, se valitsee toimikunnan jésenet ja heille
henkildékohtaiset varajdsenet, puheenjohtajan, varapuheenjohtajan sekd padattad toimi-

kunnan toimikauden ja tehtéavat.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on seitseman (7) jésentd. Valtuusto valitsee lautakunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekd viisi (5) varsinaista jésentd. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jésenellé on henkilékohtainen va-

rajésen.

Tarkastuslautakunnan tehtévistd ja toimivallasta sdddetddan tarkemmin hallintosédnnén
10. luvussa.



9 § Lautakunnat

Tassd pykdaldassd mainittujen lautakuntien toimikausi on valtuustokausi. Lautakuntien pu-
heenjohtajat valitaan valtuuston jésenistd. Valtuusto valitsee lautakuntien jésenistd pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella lautakunnan jésenelld on henkilékohtai-

nen varajdsen. Lautakunta valitsee itselleen pdytakirjanpitdjén.
Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnassa on seitsemadn (7) j@sentd. Lautakunnan tehtdvistd sdddetddn tar-
kemmin hallintos&dédnnén 32 §:ssd.

Tekninen lautakunta

Teknisessé lautakunnassa on seitsemén (7) jésentd. Lautakunnan tehtavistd sdadetdan
tarkemmin hallintosddnndn 39 §:ssé.

Lupalautakunta

Lupalautakunnassa on viisi (5) jésentd. Lautakunnan tehtévistd sadadetédn tarkemmin
hallintos&ddnnén 40 §:ssé.

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetddn vaalilaissa.

11 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Kaupunginhalli-
tus hyvdaksyy kullekin vaikuttamistoimielimelle toimintas&dnndn, joissa todetaan muun
muassa toimielimen lakisédateiset ja mahdolliset muut tehtévdat, j@senten lukumadrd ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytannét,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtévien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen
ja toimintakertomuksen antaminen sekd yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikutta-
mistoimielimen kanssa.

Liséksi kaupungissa on kulttuuri- ja vapaa-aikakdéri, jonka kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksisté padattad sivistyslautakunta.



3 luku
Henkilostoorganisaatio

12 § Henkildstoorganisaatio

Kaupungin henkiléstdéorganisaatio jakautuu toimialoihin ja edelleen vastuualueisiin ja

edelleen yksikéihin. _ Kaupungin organisaatiorakenne on

liitteend numero 2.

13 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtévistd ja toimivallasta madréatédan kuntalaissa sekd jaljempdand

tédssé hallintosdadnnéssa.
Kaupunginjohtaja toimii kaupungin operatiivisen toiminnan johtajana.

Kaupunginjohtajan sijaisena hénen ollessa poissa tai esteellinen toimii seuraavan sisédn-

tulojarjestyksen mukaisesti:

_ talous- ja hallintojohtaja

sivistys- ja hyvinvointijohtaja

p—

tekninen johtaja

A w N

kaupunkisuunnittelun johtaja

Kaupunginjohtajan tehtdvistd ja ratkaisuvallasta séddetédn hallintos&ddnndn 26 §:ssd.

14 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat madarédvat alaisensa toimialan organisaatiosta ja teh-

tévistd siltd osin kuin hallintoséddnndssd ei ole asiasta madratty.

Kaupunginjohtaja p&attéd yhteistydssé kaupunginhallituksen kanssa toimialojen vali-
sestd tehtdvdjaosta silté osin kuin hallintoséidnndssa ei ole asiasta madardatty.

15 § Toimialat

Toimialat ovat keskushallinnon toimialg, sivistyksen toimiala ja tekninen toimiala.
Kaupunginjohtaja mé&dréd toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtdvia
hdnen ollessa poissa tai esteellinen.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa kau-

punginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.



15.1 § Keskushallinnon toimiala

Keskushallinnon toimiala kuuluu kaupunginhallituksen alaisuuteen. Keskushallinnon toi-
mialaa johtaa _ talous- ja hallintojohtaja, joka toimii keskushallinnon toimi-
alajohtajana.

Keskushallinnon tehtévdané on

valtuuston, kaupunginhallituksen, kaupunginhallituksen konsernijaoston, yhteistyd-
toimikunnan sekd keskusvaalilautakunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtdvat
kaupungin organisaation hallinnollisesta ja oikeudellisesta neuvonnasta ja ohjeis-
tamisesta vastaaminen

taloushallinnon prosesseista vastaaminen ja taloushallinnon ostopalvelujen koor-
dinointi, sis@isen laskennan ja kassanhoidon jérjestéminen

henkiléstéhallinnon ohjaus, palkkaus- ja palvelussuhdeasioiden sekd henkiléstén
tybhyvinvoinnin ja osaamisen kehittémisen jérjestdminen

tyésuojelun jérjestdminen

arkistoinnin ja asianhallinnon jarjestéminen

keskitettyjen hankintojen koordinointi

tietohallintopalveluiden jérjestdminen

tyollisyyttd edistévien palveluiden ja tyéllisyyden kuntakokeilun jéarjestéminen
kaavoituksen ja kartoituksen jérjestéminen

kaupungin tonttitarjonnasta huolehtiminen

kaupungin maaomaisuuden hallinnasta vastaaminen.

Keskushallinto jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:

1.

oA W

Talouden ja hallinnon tukipalvelut, jonka toimintaa johtaa _ talous- ja
hallintojohtaja

Kaupunkikehitys, jonka toimintaa johtaa kaupunkisuunnittelun johtaja

Elinvoima ja elinkeino, jonka toimintaa johtaa kaupunginjohtaja
Tyéllisyydenhoito, jonka toimintaa johtaa tyéllisyyspalvelupadallikkd
Kaupunginhallituksen hallinto ja yhteistoiminnassa jérjestettévat palvelut, jonka

toimintaa johtaa kaupunginjohtaja.

15.2 § Sivistyksen toimiala

Sivistyksen toimiala kuuluu sivistyslautakunnan alaisuuteen. Sivistyksen toimialaa johtaa

sivistys- ja hyvinvointijohtaja, joka toimii sivistyksen toimialan toimialajohtajana.



Sivistyksen toimialan tehtévat kdsittdvat varhaiskasvatuksen, opetuksen, kulttuurin, kirjas-

ton, nuorisotydn, etsivéin nuorisotyén, liikunnan seké terveyden ja hyvinvoinnin edistdmi-

sen tehtavdat kunnassa.

Kasvatus- ja opetustehtavid ovat:

jérjestad lain mukaisia varhaiskasvatuspalveluita
jarjestad perusopetuslain mukaista esiopetusta, perusopetusta, tutkintokoulutuk-
seen valmentavaa koulutusta, lasten aamu- ja iltapdéivatoimintaa

jarjestad lukiokoulutusta.

Kulttuuri- ja kirjastotehtévid ovat:

tukea ja aktivoida paikallisten yhdistysten ja yksityisten henkildiden kulttuuritoimin-
taa sekd jarjestad kulttuuritoimintaa ja -tapahtumia

jarjestdd museotoimintaa

edistdd matkailua

tuottaa ja jarjestdd lain mukaisia kirjastopalveluja, joiden tehtévand on tyydyttad
yleistd sivistyksen, tiedon ja virkistyksen tarvetta sekd tukea opiskelua, omatoimista
tiedonhankintaa ja kirjallisuuden ja taiteen harrastusta.

Nuorisotydn ja liikunnan tehtévié ovat:

tarjota kuntalaisille lain mukaisia laadukkaita, monipuolisia ja virikkeellisié perus-
palveluja vapaa-ajan harrastusmahdollisuuksien osalta

vastata liikuntapalvelujen, nuorisotydn, etsivéin nuorisotydn, nuorisovaltuuston ja
uimahallin toimintojen suunnittelusta, kehittdmisestd sekd toiminnan jérjestémi-
sestd

luoda yleiset edellytykset paikkakunnan nuorisotyélle ja liikkunnalle;

avustaa paikallisia urheiluseuroja, erityislikuntaa/soveltavaa liikkuntaa jarjestévid
yhdistyksid ja nuorisoyhdistyksi@ sek& nuorten omia toimintaryhmid

lisGt& edellytyksié kuntalaisten terveyttd edistavdlle likunta-aktiivisuudelle seké
tukea nuorten osallisuutta, itsendistymistd, yhteisoéllisyyttd ja vaikuttamismahdolli-

suuksia.

Sivistyksen toimiala jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:

p—
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Koulutuspalvelut hallinto, jonka toimintaa johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Varhaiskasvatus ja esiopetus, jonka toimintaa johtaa varhaiskasvatuspdadllikkd
Perusopetus, jonka toimintaa johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Lukiokoulutus, jonka toimintaa johtaa lukion rehtori

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut, jonka toimintaa johtaa kulttuuri- ja kirjastopalveluiden
padallikkd



6. Liikunta- ja nuorisopalvelut, jonka toimintaa johtaa liikkunta- ja nuorisopalveluiden
padllikko.

15.3 § Tekninen toimiala

Tekninen toimiala kuuluu teknisen lautakunnan alaisuuteen. Teknistd toimialaa johtaa
tekninen johtaja, joka toimii teknisen toimialan toimialajohtajana.

Teknisen toimialan tehtévdnd on huolehtia kaupungin toimesta tapahtuvasta rakennut-
tamisesta, rakentamisesta sekd kunnossapito- ja kayttétehtévistd talonrakennuksen, kun-
nallistekniikan ja vesihuollon osalta. Liséksi teknisen toimialan tehtdviin kuuluvat raken-

nusvalvonta, ympdristdbnsuojelu ja kaupungin ateria- ja puhtauspalvelut.
Tekninen toimiala jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:

1. Kunnallistekninen hallinto, jonka toimintaa johtaa tekninen johtaja

2. Suunnittelu- ja maanrakennus, jonka toimintaa johtaa suunnittelu- ja maanraken-
nusinsindori

Tilapalvelut, jonka toimintaa johtaa talonrakennusinsindori

Vesihuolto, jonka toimintaa johtaa vesihuoltoinsindori

Ateria- ja puhtauspalvelut, jonka toimintaa johtaa palvelup&dallikkd

o o A w

Rakennusvalvonta ja ympdristénsuojelu, jonka toimintaa johtaa rakennustarkas-
taja.

16 § Vastuualueiden paallikot

Toimialat jakautuvat vastuualueisiin hallintosddnndn 15 &n 1-15 § 3 momentissa madritel-
lyllé tavalla. Vastuualueen pddallikkd vastaa vastuualueen toiminnasta sekd johtaa ja ke-
hittéd toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja madrdd vastuualueen pdadllikdn sijaisen, joka hoitaa vastuualueen padlli-
kén tehtdvid hdnen ollessa poissa tai esteellinen.

17 § Yksikoiden esihenkilot

Vastuualueet voivat jokautua edelleen yksikdihin, joiden toimintaa johtaa yksikdn esihen-
kil®.

Yksikdén esihenkilé vastaa yksikén toiminnasta sekd johtaa ja kehittéd toimintaa vastuu-

alueen pdadllikén alaisuudessa.



Vastuualueen pdadllikkdé maarad yksikdn esihenkildn sijaisen, joka hoitaa yksikén esihenki-

I6n tehtdvié hdnen ollessa poissa tai esteellinen.

18 § Tyovoiman kiaytto
Henkildkunta on Ulvilan kaupungin palveluksessa.

Toimialajohtaja johtaa, ohjaa ja koordinoi toimialansa tyévoiman tehokasta ja tarkoituk-
senmukaista kayttda.

Vastuualueen pdadllikkdé padttad vastuualueensa tydvoiman kdytdstd. Mikdli vastuualue
on jaettu yksikéihin, voi vastuualueen padllikké oikeuttaa yksikén esihenkildén padttamadn
yksikén tyévoiman kaytostaé.

Henkildkunnan sijoittamisesta toimialoille, vastuualueille ja yksikéihin padtetddn julistetta-

essa virka, toimi tai tyétehtévd avoimeksi.

Kaupunginjohtaja padattéd henkildéstodn siirtédmisestd toimialalta toiselle kuultuaan asian-
omaista henkiléd sekd toimialajohtaijia.

Toimialajohtaja pdattad henkiléstén sijoittamisesta toimialan sisdlld eri vastuualueilla

kuultuaan asianomaista henkiléd ja asianomaisen vastuualueen padllikkdd.
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen konsernija-
osto, kaupunginjohtaja jo [IGUSIONIGIE talous- ja hallintojohtajd.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen ke-
hittédmisestd ja valmistelusta valtuustolle

mdadrdd konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytéryhteisé- ja osakkuusyhtei-
sbékohtaisen tydnjaon

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisest& sekd arvion tulevasta kehityksestd ja riskeisté
arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuoli-
sen arvioinnin kerran valtuustokaudessa

kdsittelee arvioinnin tulokset ja johtop&dtdkset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jadsenten nimitysprosessista

nimedd& kaupungin ehdokkaat tytéryhteisdjen hallituksiin

nimed&d yhtiékokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttédmat toi-
mintaohjeet.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto

1.

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tystd ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksid kaupunginhallitukselle
antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttéimissd asioissa.

Kaupunginjohtajan tehtdvdnd on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaoh-

jauksella myétavaikuttaa yhtididen hallintoon ja toimintaan.

_ Talous- ja hallintojohtajan teht&vdnd on aktiivisella omistajaohjauksella
myétdavaikuttaa yhtididen hallintoon ja toimintaan.



21 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jérjestdmisestq,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seké madrdd sopimusten vastuuhenkilét
toimialallaan.

Lautakunta madrdd sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

1



5 luku
Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

22 § Kaupunginhallituksen tehtdvit ja toimivalta

Kaupunginhallituksen toimivallasta ja yleisist& tehtévisté sdddetddn kuntalaissa sekd
useassa tdman hallintoséddnnoén luvussa. Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa ja

vastaa kuntalaissa sdédetyistd tehtdvistd.

Kaupunginhallituksen tehtévdnd on ohjata ja johtaa kuntaorganisaatiota siten, etté kunta
toimii tuloksellisesti ja palveluhenkisesti valtuuston hyvéaksymdn strategian, taloussuunni-
telman, talousarvion ja valtuuston padtdsten tavoitteiden mukaisesti, seurata kuntata-
loutta, johtaa kunnan henkiléstépolitiikkaa ja yhteistoimintamenettelyd seké edistdd kun-
tien valistd yhteistoimintaa ja sidosryhmdsuhteita.

Sen lisdksi, mitd muutoin on sdddetty tai maaratty kaupunginhallituksen paatettavaksi,
kaupunginhallitus p&attéd seuraavat asiat:

1. Kiinte&n omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien ostaminen kaupungille talousarvi-
ossa myoénnettyjen mdadrarahojen ja valtuuston mahdollisten ohjeiden mukaan.
Mikdli kauppahinta ylittédé 200 000 euroaq, asiasta padttdd valtuusto.

2. Kiinte&n omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien myyminen, vaihtaminen ja vuok-
raaminen valtuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti, kuitenkin siten, ettd
kaupunginhallitus voi padattadd yksittdisten hinnoittelemattomien tonttien tai kau-
punkikehityksen kannalta merkitykselt&dn véhdisen maan myynti- ja vuokraushin-
noista sekd muista ehdoista.

3. Kiinte&in omaisuuden vuokralle antaminen ja ottaminen.

Hankinnat, irtaimen omaisuuden poistaminen ja luovuttaminen pddatésvaltarajo-
taulukon (liite 1) mukaisesti.

5. Kaupungille uskotun valtionperinndn tai lahjoituksen vastaanottaminen sekd kau-
pungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kéyttdéd koskevien tar-
peellisten ohjeiden antaminen, jollei testamentissa tai lahjakirjassa ole toisin mad-
ratty.

6. Toimialaansa ja useaa toimialaa koskevien sopimusten, vakuuksien ja sitoumusten
hyvéksyminen paatésvaltarajataulukon (liite 1) mukaisesti.

7. Toimialaansa ja useaa toimialaa koskevien yhteistyétahojen pyytdmien lausunto-
jen antaminen.

8. Kaupungin arkistoinnin ja sen keskusarkiston johtaminen ja valvominen.



10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.
26.
27.

28.

13

Enint&&n kolmen miljoonan euron talonrakennushankkeiden hankesuunnitelmien
hyvaksyminen sisdltden huonetilaohjelman, luonnospiirustukset ja kustannusar-
vion. Yli kolmen miljoonan euron talonrakennushankkeiden osalta valtuusto hyvék-
syy hankesuunnitelman sis@ltéen huonetilaohjelman, luonnospiirustukset ja kus-
tannusarvion. Hankesuunnitelmaan sisdltyy tarveselvitys. Tarveselvitys voidaan
tehdd& myés omana osiona.

Talonrakennushankkeiden pd&dpiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvéksy-
minen ja tyén aloittamisen ajankohdasta pdattdminen.

Asemakaavan ja yleiskaavan laatiminen ja muuttaminen seké& asemakaavojen
ajanmukaisuuden arvioiminen.

Vaikutukseltaan véhdisten asemakaavojen ja asemakaavojen muutosten hyvak-
syminen.

Asemakaava-alueen yleisen alueen, katujen ja liikennealueiden, puistojen ja vas-
taavien alueiden nimen ja numerotietojen muuttaminen.

Kaavoituskatsauksen ja kaavoitus-/maankéyttdsopimusten hyvéksyminen.
Kaupungin p&datdsvallassa olevat erilliset suunnittelutarveratkaisut ja poikkeami-
set.

Kaavan, rakennusjdrjestyksen, poikkeamisen, suunnittelutarveratkaisun tai muun
vastaavan lupahakemuksen hyvaksymistd koskevan padtdksen muutoksenhaku-
asiat.

Yleiskaavan laatimiskustannusten korvausten perimisestd pddattdminen ranta-
alueella, sekd asemakaavan laatimisesta perittavastd korvauksesta padttdminen.
Rakennuskiellon m&aradminen ja toimenpiderajoitukset asema- ja yleiskaavan
laatimisen ollessa vireilld.

Rakentamiskehotuksen antaminen maanomistajalle.

Maan lunastusluvan hakeminen ja lunastamiseen liittyvét toimenpiteet.
Talousarviolainan ottaminen kaupungille hyvdksytyn talousarvion mukaisesti.
Tilapdislainan antaminen kuntakonserniin kuuluvalle yhteisdlle enintdén yhdeksi
vuodeksi ja 500 000 euroon saakka.

Helpotuksen tai vapautuksen myéntdminen yksittdistapauksessa kaupungille tule-
van julkisoikeudellisen maksun tai saatavan suorittamisesta, milloin se on sallittua
lain tai nilden madrdysten mukaan, joihin maksu tai saatava perustuu, sekd yksi-
tyisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.
Saatavien poistaminen tileistd.

Vahingonkorvauksen mydntdminen pddtdsvaltarajataulukon mukaisesti.
Maaseututoimeen liittyvat kaupungin padatettévaksi kuuluvat asiat.

Yleisistd virka- ja tydehtosopimuksista poikkeavien paikallisten virka- ja tyéehtoso-
pimusten hyvdksyminen.

Virka- ja tybehtosopimusten tdytdntédnpano ja niiden madardysten soveltaminen.



29.
30.

31

32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.

41.

42.
43.
44.

45.

46.

47.

48.

49.
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Yhteistoimintamenettelystd vastaaminen.

Henkiléstén palkkauksen yleisperusteista seké harkinnanvaraisesta palkkauksesta
padattédminen.

Tyo6terveyshuollon jarjestdminen.

Henkil6stdd koskevat merkittévat suositussopimukset ja toimintaohjeet.
Johtavassa ja itsendisess@ asemassa olevien sekd tydnantajaa edustavien viran-
haltijoiden ja tyéntekijdiden mddritteleminen.

Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien palkkauksen tarkistaminen.
Tybsuojelupddllikén valitseminen.

Esitysten ja hakemusten tekeminen kaupungin hakemista kunniamerkeistd.
Kaupunginhallituksen edustajien nimedminen lautakuntiin, ei kuitenkaan tarkas-
tuslautakuntaan eikd& keskusvaalilautakuntaan. Edustajaksi voidaan madaraté
myés kaupunginhallituksen varajé@sen tai kaupunginjohtaja.

Kaupungin edustajien nimedminen eri yhteisdihin, joissa kaupunki on osallisena.
Lausunnon tai selityksen antaminen valtuuston puolesta sen padtdksestd tehtyyn
valitukseen, jos kaupunginhallitus katsoo, ettei valtuuston pad&tdsté ole kumottava.
Hankintaohjeiden antaminen.

Tarvittaessa tehtdvad tai toimintoa varten toimikunnan/tyéryhman nimedminen
enintddn toimikaudekseen.

Talousarvion tayténtéénpano-ohjeiden antaminen.

Etuosto-oikeuden kdyttdmisestd padttédminen.

Kaupungille tehdyn myyntitarjouksen hylk&d&dmisestd ja vastatarjouksen tekemi-
sestd pdadattédminen.

Varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestéimisen kayténnén toteutuksesta
padattdminen valtuuston padttédmien periaatteiden mukaisesti.

lImastolain mukaisten velvoitteiden toteutumisen seuraaminen.
Yhdenvertaisuussuunnitelman hyvéksyminen.

Kaupungin osallistumisesta padattéminen poikkihallinnollisiin kehittémishankkeisiin
ja/tai -projekteihin.

Asiat, joita ei ole saddetty tai muuten mdadrdatty kunnan muun viranomaisen toimi-

valtaan.

23 § Lautakuntien yleiset tehtavit ja toimivalta

Sivistyslautakunnan ja teknisen lautakunnan tehtévdnd on tehtévdaalueellaan sen lisdksi,

mitd laissa on séddetty tai muussa séddnndssd madrdtty

1.

ohjata ja valvoa tehtévéalueensa toimintaa valtuuston ja kaupunginhallituksen
padatdsten mukaisesti sekd padattéd toiminnassa noudatettavista perusteistaq, ylei-

sistd ohjeista ja toimintas&dnndistd



10.

1.

12.
13.

15

vastata niiden asioiden valmistelusta, jotka kaupunginhallitus ja valtuusto ratkai-
sevat

paattdd palveluiden jarjestamistd ja kehittdmistd koskevista toimintaperiaatteista
hyvéksyd toiminnassa tehtavét sopimukset, joista padattémistd ei ole siirretty vi-
ranhaltijoille

tehdd kaupunginhallitukselle esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi

padttad talousarvion kayttésuunnitelmasta ja vastata sen noudattamisesta sekd
toiminnan tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistédmisestd

laatia toimintakertomus

padttad toiminnassa perittévisté maksuista, taksoista, vuokrista ja laskutusperus-
teistq, jollei toisin ole sGddetty tai madratty

antaa kaupungin puolesta lausunnot lautakunnan tehtévéalueeseen kuuluvissa
asioissa, jollei lausuntopyynndstd tai kasiteltévénd olevan asian luonteesta muuta
johdu sekd& muutoinkin kéyttdd kaupungin puhevaltaa tehtévéalueensa hallinto-
asioissa

asettaa toiminnassa tarvittavat toimikunnat, asiakasraadit ja vastaavat

paattad yli 10 000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta niissé tapauksissa,
joissa kaupunki katsotaan korvausvelvolliseksi

padattdd tehtdvaalueen avustuksista

padattdd muista tehtdvdalueensa asioista sekd tehtévaalueensa lainséidddnndssa

sdddetyistd tehtdvistd, ellei tehtévad ole siirretty viranhaltijalle.

Kyseisen pykdalan séadoéksid ei sovelleta lupalautakuntaan.

24 § Toimialajohtajien tehtavat ja toimivalta

Kunkin toimialajohtajan tehtédvénd on tehtdvdaalueellaan sen liséksi, mitd muualla hallin-

tosddnndssd on sdddetty

1.

johtaa ja kehittdd toimialan toimintaa ja erityisesti vastata tehtévien yhteensovit-
tamisesta ja toimialojen sisdisestd ja valisestd yhteistydstd

vastata toimialan toiminnan kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta, laadusta
ja paattadd voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kéytdstd

vastata toimialan talousarviovalmistelusta, kdyttésuunnitelman valmistelusta sekd
mdadrdrahojen toteutumisen seurannasta

seurata toimialallaan toimintaa kuntayhtymissé tai kuntien vélisissé@ yhteistoi-
minta-alueissa, joissa kaupunki on jdsenend

padattdd vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myéntémisestd silloin, kun
kaupunki on korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi
enint&dn 10 000 euroon saakka



6. pdadttad kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta
enint&ddn 10 vuodeksi silloin, kun sopimuksen vuotuinen arvo on korkeintaan 10 000
euroa

7. pdadttéd irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisestd, vaihtamisesta, lahjoit-
tamisesta ja poistamisesta

8. mydntad vapautus maksujen maksamisesta, mikdli tdhdn on erityistd syytd

9. mddratd toimialan hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen kdytostd sekd
turvallisuussuunnittelustaq, jollei hallintosddnndssé muuta madratd sekd lisdksi
padttad tilojen tilapdisestd luovuttamisesta ulkopuolisten kdyttéén tehtdvaalueen
toimielinten p&attémien periaatteiden mukaisesti

10. pddattadd toimialan toimipisteiden aukioloajoista

1. vastata toimialan tehtévdalueeseen liittyvdasté tiedottamisesta

12. vastata toimialan valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta sekd
tilityksista

13. padttdd oman tehtévdalueensa osalta hankkeiden hakemisesta méadrdrahojen
puitteissa

14. padttdd luvan mydntémisestd toimialueen alaista toimintaa koskevien tutkimus-
ten suorittamiseen

15. antaa tehtdvdalueeltaan tai tehtdvdalueensa toimielimeltd pyydettyjd sellaisia
lausuntoja ja selvityksid, joilla ei ole yleisempd&d merkitystd

16. vastata toimialansa henkiléstén kouluttamisen jarjestéimisestd

17. padttdd kaupungin osallistumisesta tehtévéalueensa kehittédmishankkeisiin ja
projekteihin

18. padttadd toimialan henkiléstén sijoittamisesta vastuualueille

19. nimetd tydyksikdiden esihenkil6t

20. vastata palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnitte-
lusta

21. pdaattdd oman tehtdvaalueensa osalta véihdmerkityksellisistd kustannusvaikutuk-
settomista sopimuksista.

25 § Vastuualueiden paallikoiden ja yksikoiden esihenkildiden yleiset tehtavat ja toimivalta

Vastuualueiden pddllikdiden ja yksikdiden esihenkildiden tulee johtaa organisaatiota tu-
losvastuullisesti siten, ettd valtuuston ja muiden toimielinten asettamat tavoitteet saavu-
tetaan. Vastuualueiden padllikét vastaavat vastuualueensa yksikdiden valisestd sisdi-
sestd yhteistydstq, viestinndstd, kehittdmisestd ja tydyhteiséjen hyvinvoinnista. Vastuu-
alueiden padllikdiden ja yksikdiden esihenkildiden tehtévand on sen liséksi, mitd muualla

on sdddetty oman vastuualueensa tai yksikkénsd osalta

1. johtaa ja kehittédd vastuualueen tai yksikdén toimintaa
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huolehtia vastuualueen tai yksikén hankintojen valmistelusta
huolehtia vastuualueen tai yksikén talousarvion valmistelusta
padattdd vastuualueellaan tai yksikdéssadn henkildstén tydvuorosuunnittelusta ja
tydvuoroista sekd ilta-, lauantai-, pyhd-, sunnuntai- ja valmiustydsta

5. madrdatd vastuualueen tai yksikén hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilo-
jen kaytdstd sekd liséksi padattad tilojen tilapdisestd luovuttamisesta jo vuokraami-
sesta ulkopuolisen kayttdé6n tehtévdalueen toimielimen padttémien periaatteiden
mukaisesti
vastata vastuualueen tai yksikén henkildstén tydsopimusten tekemisesté
vastata vastuualueellaan tai yksikdssadn asioiden tiedottamisesta henkiléstolle
vastata henkiléstdn tydhyvinvoinnin yliédpitdmisestd ja tyékykyjohtamisen koordi-
noinnista vastuualueellaan tai yksikéssadn

9. vastata henkiléstdn koulutussuunnittelusta vastuualueellaan tai yksikéssadn

10. padttdd vastuualueellaan tai yksikéssédn vahingonkorvauksen tai vastaavan hy-
vityksen mydéntémisestd silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen tai vahingon

korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi enintéiéin 2 000 euroon saakka.

26 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtavistd ja toimivallasta maaratéddn kuntalaissa sekd useassa ta-
mMan hallintos@dé@nndn luvussa. Lisdksi hdnen toiminta-alueeseensa kuuluvat tehtévat,

jotka on mdadritelty johtajasopimuksessa.

Kaupunginjohtajan tehtévdnd on olla itse johtajasopimuksen mukaisilla periaatteilla
I&sné tai huolehtia siitd, ettd kaupungin edustaja on I&dsné kaupungin edustustilaisuuk-
sissa sekd edustaa tai madratd joku edustamaan kaupunkia niissd tilaisuuksissa, neuvot-
teluissa ja kokouksissa, joissa on kaupungin etujen mukaista olla paikalla ja kayttad puhe-

valtaa.
Liséksi kaupunginjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. omakoti-, rivitalo-, kerrostalo- ja yritystonttien myymistd ja vuokraamista noudat-
taen valtuuston ja/tai kaupunginhallituksen myynnille vahvistamia periaatteita

2. lykkdyksen myéntdmistd rakennuspaikkojen myynti- tai vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvoitteen téyttdmiseen

3. kiintedn omaisuuden ostamista, vaintamista, vuokraamista ja lunastamista, jos lu-
nastamisessa on kysymys asemakaavan tai tonttijaon toteuttamisesta ja/tai ase-
makaavan mukaisen katualueen tai muun yleisen alueen hankkimisesta sekd
maanomistajalle maksettavaksi madrattdvdasta katualueen korvauksesta niilté

osin, kun tehtéva ei kuulu maankdyttdinsindérin toimivaltaan
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merkitykseltddn vahdisen kiintedn tai irtaimen omaisuuden vuokralle antamista ja
ottamista

vakinaisen tyd-/virkasuhteen padttamisté tydnantajan ja tydntekijéan valiselld yh-
teisell& sopimuksella

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vas-
tuunalaisen hoitajan maardadmisté

huomionosoituksia, markkinointi- ja kannatusilmoituksia

avustuksia ja lahjoituksia tavanomaisiin tarkoituksiin

kuntatodistusohjelman luottolimiitin kdyttéd valtuuston hyvéaksymén kokonaislimii-
tin sisallé

tilapdislainan myéntadmistd kuntakonserniin kuuluvalle yhteisélle enintddn yhdeksi
vuodeksi ja 100 000 euroon saakka

kunnallisen heraldiikan kayttéa

kaupungin varautumista ja valmiussuunnittelua.

27 s [ Talousjahallintojohtajan tehtivit ja toimivalta

_ Talous= ja hallintojohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

10.

lisdajan myéntdmistd maksamatta olevalle saatavalle tai periaatteita lisGajan
mydntamiselle

kuntatodistusohjelman luottolimiitin kéyttéd valtuuston hyvaksyman kokonaislimii-
tin sisalla

tilapdislainan mydéntémistd kuntakonserniin kuuluvalle yhteisélle enintéén yhdeksi
vuodeksi kerrallaan 100 000 euroon saakka

pakkoperinndstd luopumista, kun kysymyksessd on epdvarma saatava tai kun pe-
rintékulut muodostuvat kohtuuttomiksi saatavaan néhden

kaupungille kuuluvan laskun ja maksumdédrdyksen hyvaksymistd, jos varsinainen
hyvdaksyjd on estynyt tai muusta hyvaksyttévastd syysta

kaupungin myéntédmien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena olevien va-
kuuksien palauttamista sekd liikehuoneistojen vuokravakuuksien palauttamista
taseeseen sisdltyvien lainojen lainaehtojen ja marginaalien muuttamista

lainojen ennenaikaisesta takaisinmaksusta paattdmistd lainakohtaisesti 500 000
euroon saakka

yksittéisten hydédykkeiden ja osakkeiden arvonalennuskirjauksien tekemistd kirjan-
pidossa 200 000 euroon saakka

kayttdoikeuksien mydédntdmisté pankkien ja rahalaitoksien jérjestelmiin kaupungin

maksuliikenteen hoitamiseksi ja kaupunkikonsernin rahavarojen hallinnoimiseksi
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kaupungin hallinnassa olevien tytdr- ja osakkuusyhtididen tilojen ylldpitoa koske-
vien sopimusten hyvdksymistd tilojen ollessa tyhjillddn tai muusta hyvdaksyttavastd
syystda

pankkitilien avaamista ja sulkemista

kateiskassojen perustamista ja lopettamista.

28 § Tyollisyyspalvelupaallikon tehtavat ja toimivalta

Tyéllisyyspalvelupddllikkéd ratkaisee tydllisyyden edistédmisen kuntakokeilua koskevan lain

voimassaoloaikana asiat, jotka koskevat:

1.

palvelujen jarjestéimistd tyollistymistd edistéivéstd monialaisesta yhteispalvelusta
annetun lain mukaisesti

tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilua koskevan lain tarkoittamana viranomai-
sena toimimista ja lain tarkoittamien palvelujen jérjestéimisestd lain voimassaolo-
aikana pdattmistd

tyollisyyden tukipalveluiden jérjestdmistd

kierratyskeskus Koronan ja tyéllisyyden oppimisympdristén toiminnan jarjestd-
mistd

tyollisyyspalveluiden vastuualueen muiden palvelujen jdrjestdmistd ja toteutta-

mista.

29 § Hallintopaallikon tehtavat ja toimivalta

Hallintop&dllikkd ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.
2.

henkil6ston palvelusvuosimuistamista

henkildston tydkokemus- ja ammattialalisié koskien KVTES-, OVTES- (osio G), TS- ja
TTES-sopimusten piiriin kuuluvia viranhaltijoita ja tydntekijéité

valtuuston asiakirjoja koskevia tietopyyntéjé (hallintoséénnén 50 §)
hautaustoimilaissa tarkoitettua kunnan velvollisuutta huolehtia hautausjérjeste-
lyist&

ilmoittajansuojalaissa tarkoitetun vadarinkaytdsepdilyjen ilmoittamiseen tarkoitetun

sisdisen ilmoituskanavan toteuttamista.

30 § Kaupunkisuunnittelun johtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunkisuunnittelun johtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:
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merkityksiltd&n vahdaisisté suunnittelutarveratkaisuista ja poikkeamisista paatté-
mistd

maankdyttdé- ja rakennuslain mukaisista rajanaapureita koskevista lausunnoista ja
suostumuksista sekd naapurikuntia koskevista muista kuin yleiskaavojen lausun-
noista padttémista

kiinteisténmuodostamislain mukaisista rajanaapureita koskevista lausunnoista
sekd suostumuksista muilla kuin rakennuskieltoalueella ja rantavyéhykkeelld paat-
t&dmisté

suostumuksen antamista lohkomiseen rakennuspaikaksi rakennuskieltoalueella tai
rantavydhykkeell&

todistuksen antamista etuostolain perusteella siitd, milloin kaupungilla ei ole maa-
politikan mukaista tarvetta kdyttéd etuosto-oikeuttaan

lausunnon antamisesta paattémistéd maisematyodluvan kaavallisista sekd kau-
punki- ja maisemakuvaan liittyvisté edellytyksisté

kaupungin edustamisesta padattédmistd maanmittaus- ja kiinteistétoimituksissa
silté osin, kuin tehtévad ei ole siirretty muille viranhaltijoille

kaupungin edustamista maaoikeudessa yhdess& maankdyttéinsinéérin kanssa
luvan myéntémisestd padttdmisté kaupunkisuunnittelun laatimien karttojen ja

muiden tekij@noikeuslain alaisten teosten kayttdmisestd kaupallisissa julkaisuissa.

31 § Maankayttoinsinoorin tehtavat ja toimivalta

Maankdyttéinsindéri ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

asemakaavan tai tonttijoon toteuttamiseksi tarvittavien merkitykseltddn véhdaisten
alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lu-
nastamisesta pdattédmistd

tonttien osoitteista padttdmisté asemakaava-alueella sekd teiden nimedmisestd
ja osoitenumeroinnin antamisesta asemakaava-alueen ulkopuolella
kaavoitusmittauksen valvojana ja pohjakartan hyvéksyjand toimimista
maanmittaustoimitusten vireille saattamista kaupungin puolesta

kaupungin edustamista maaoikeudessa yhdessd kaupunkisuunnittelun johtajan
kanssa

kaupungin edustamista maanmittaus-, maantie-, lunastus- ja haltuunottotoimi-
tuksissa

mittausten ja kaupungin pohjakartoituksien valvomista, tarkastamista ja hyvaksy-
mistd

metsdstysoikeuden vuokraamisesta padattémistd kaupungin omistamilla tai hallit-

semilla alueilla
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9. kunnassa tapahtuvien kiinteistékauppojen seuraamista kunnan etuosto-oikeuden

kayttmistd varten.

32 § Sivistyslautakunnan tehtdvit ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittédd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulokselli-
sesta jarjestdmisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittdmi-
seen. Lautakunta edustaa kaupunkia ja kéyttéd kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuu-

luvissa asioissa.

Lautakunnan tehtdvand on tuottaa, hankkia tai jé@rjestdd varhaiskasvatuksen, esiopetuk-
sen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja vapaan sivistystyén palvelut. Lautakunta vastaa

ehkdisevan pdihdetydn ja kotouttamisen koordinoinnista.

Sivistyslautakunnan tehtédvénd on toimialallaan lautakuntien yleisten tehtévien ja toimi-

vallan liséksi ja sen lisdksi mité laissa on sddadetty tai muussa sddnndssé madardatty

j—

paattad yksikdiden oppilaaksiottoalueet
paattédd varhaiskasvatus- ja esiopetuspaikoista
hyvaksyé kunta- ja koulukohtaiset opetus- ja kasvatussuunnitelmat

IS

hyvéksyd koulujen ja oppilaitosten opetussuunnitelmaan perustuvat lukuvuosi-
suunnitelmat ja jérjestyssédnnét sekd varhaiskasvatusyksikdiden aamu- ja ilta-
pdivéatoiminnan toimintasuunnitelmat

p&attéd koulujen kokonaistuntimadrastd (tuntikehys)

padattdd erityisen tuen pddatdksestd, jos huoltaja on vastustanut paatdsta
pdadattad koko lukuvuotta koskevasta koulumatkaedusta

© N o o

padattdd muista kuin téssé johtosddnndssd mainituista kasvatus- ja opetustointa

koskevassa lainsddddnndssd koulutuksen ja varhaiskasvatuspalveluiden jarjesta-

jalle paatettévaksi maardatyistd tehtévisté

9. pdadttdd talousarviossa kulttuuritoiminnan avustamiseen varattujen méardrahojen
jokoperusteista, jokamisesta sekd niiden kaytdsté annettujen selvitysten hyvaksy-
misestd

10. padttdd talousarviossa liikunta- ja nuorisotoiminnan avustamiseen varattujen
madrdarahojen jakoperusteista, jakamisesta urheiluseuroille, nuorisoyhdistyksille,
nuorten omille toimintaryhmille ja erityis-/soveltavaa liikuntaa jérjestéville yhdis-
tyksille sekd myénnettyjen avustusten kéytdsté annettujen selvitysten hyvdksymi-
sestd

1. padttadd oppivelvollisen madrdaikaisesta erottamisesta enintddn kolmeksi kuu-

kaudeksi.



22

Sivistyslautakunta voi delegoida padtéantévaltaansa kasvatus- ja opetuspalveluiden, kir-

jasto- ja kulttuuripalveluiden ja nuoriso- ja liikuntapalveluiden vastuualueiden viranhalti-

joille.

Viranhaltijoiden toimivalta

33 § Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mit& muualla on sdddetty, sivistys- ja hyvinvointijohtaja ratkaisee asiat, jotka

koskevat:

1.

o

© © N o

1.

12.

13.
14.

15.

opetushallitukselle annettavaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslainsdénndsten
mukaista ilmoitusta valtionapujen saamista varten

koulukohtaisten opetussuunnitelmien ja lukuvuosittaisten opetussuunnitelmiin pe-
rustuvien tydsuunnitelmien muutoksia

lukuvuoden tyéaikoja ja vapaapdivid

rehtorin opetusvelvollisuutta virkaehtosopimuksen m&arddmissdé rajoissa
huoltajien suostumukseen perustuvaa erityisen tuen piiriin ottamista ja siirtoa sekd
siirtmistd yleisopetukseen

oppilaan pidennettyd oppivelvollisuutta ja koulunaloituksen lykkéaysté

oppilaan kuljetusetujo, jotka eivat koske koko lukuvuotta

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttmisestd padttadmista

oppivelvollisen opiskelupaikan osoittamista

muussa kunnassa asuvan perusopetuksen oppilaan oikeutta kdyddé koulua Ulvi-
lassa

huoltajan hakemaa maksuvapautusta lasten aamu- ja iltapdivéatoiminnan mak-
suista

opiskelijoiden ja tutkijoiden useita yksikkdjé koskevia tutkimuslupia

vuosisidonnaisen lisdn hyvaksymist& OVTES:n viranhaltijoiden osalta

toimialaan kuuluvan vahingonkorvauksen myéntémisestd padttamisté padtdsval-
tarajataulukon mukaisesti

toimialan poistetun irtaimen omaisuuden myynnistd paattdmistd paatésvaltara-

jataulukon mukaisesti.

34 § Rehtorien tehtavat ja toimivalta

Rehtori johtaa koulun toimintaa ja vastaa sen hallinnon ja pedagogisen toiminnan kehit-

témisestd. Rehtori vastaa talousarvion toteutumisesta sekd tietovarannon oikeellisuu-

desta koulunsa osalta.

Sen lisdksi mit& muualla on sdddetty, rehtorit ratkaisevat oman koulunsa osalta:
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16.
17.

18.
19.
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yksikén ty6é- ja kurssijdarjestykset sekd oppimateriaalit neuvoteltuaan opettajien
kanssa ja lukion osalta lisGksi opiskelijakunnan kanssa

luvan myodntédmiset tilapdiseen kiinteistén tai huoneiston kayttéon, keittidtilojen
osalta ratkaisuvalta on teknisen toimialan palvelup&dallikélié

oppilaiden ottamisen, opiskelijoiden ottamisen ja erottamisen, vieraiden oppilai-
tosten opiskelijoiden opiskeluoikeuden

opiskelijan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttéimisen ja maksuttomuuden
pidennyksen sekd& oppivelvollisen opiskelijan eronneeksi katsomisen

yksittdisen oppilaan siirron tai ottamisen vieraan oppilaaksiottoalueen kouluun
erityisen tuen tarkistamisen ainakin toisen vuosiluokan jalkeen sek& ennen seitse-
madnnelle vuosiluokalle siirtymisté

perusopetuslain 18 §:ssd sdddetyistd erityisistd opetusjarjestelyisté pdattdmisen
oppilaan tai opiskelijan vapauttamisen oppiaineen opetuksesta

valitun aineen tai opintojakson toiseksi muuttamisen

opetettavan aineen valinnan

opintojen hyvdéksi lukemisen

luvan myéntémisen lukion opintojen suorittamisesta opetukseen osallistumatta ja
lukion suoritusajan pidentémisen

kirjallisen varoituksen antamisen

oppilaan erottamisen kolmeen (3) kuukauteen saakka kuultuaan moniammatil-
lista rynmad

oppivelvollisuuden suorittamista valvovan ja lukiossa tutkivan opettajan maaréad-
misen

luokanvalvojan ja ryhmdanohjaajan madradmisen

opiskelijakunnan ohjaajana toimivan opettajan madrédamisen
opetusharjoittelijan ottamisen

poissaololuvan mydéntémisen oppilaalle, mikdli poissaolo kest&d yli kolme (3) pdi-
vaa. Alle neljan (4) paivan poissaolot myédntdd luokanopettaja/luokanoh-

jaaja/ryhmanohjaaja

20. oppilaan opetuksen epddmisen opetussuunnitelman ohjeiden mukaisesti.

35 § Varhaiskasvatuspaallikon tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatuspdadllikkd ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

varhaiskasvatukseen kuuluvien palvelujen jarjestdmistd ja kehittdmistd yhdessd
sivistys- ja hyvinvointijohtajan kanssa

lasten sijoittamista varhaiskasvatukseen

varhaiskasvatuspalveluiden seudullisia ja yksityisié ostopalveluita, palvelusetelié
sekd yksityisen palvelun valvontaa



10.

11.

12.

13.

24

varhaiskasvatuksen toiminnallisia ja tarkoituksenmukaisia moniammattillisia ryh-
mid

varhaiskasvatuksessa perittévié harkinnanvaraisia palvelumaksuja
varhaiskasvatuslain mukaisia lapsen tukeen liittyvié hallintop&atdksida yleisen, te-
hostetun ja erityisen tuen osalta

erityistd hoitoa ja kasvatusta tarvitsevan lapsen sekd esioppilaan kuljetuksen jér-
jestéimistd

lausuntojen antamista varhaiskasvatuksen vastuualueella

kotihoidontukien sekd yksityisen hoidon tuen Kelan kautta maksettavien suoritus-
ten hyvaksymistd

varhaiskasvatuksen loma-aikojen jérjestelyjd

lasten sijoittamista koulujen aamu- ja iltapdivatoimintaan, sekd siihen liittyvid
maksuja

koulujen aamu- ja iltapdivéatoiminnan palvelujen jarjestdmistd ja kehittdmisté yh-
dessd rehtorien kanssa

varhaiskasvatusta koskevien tutkimus- ja opinndytetdiden lupien myéntdmista.

36 § Paiviakodinjohtajan [ NI tchtivit ja toimivalta

Varhaiskasvatuksen esihenkilé johtaa alaisuudessaan olevien yksikdiden toimintaa ja

vastaa niiden hallinnon ja pedagogisen toiminnan kehittémisestd sekd talousarviosta.

Sen lisdksi mit&d muualla on séddetty pdivékodinjohtaja _ rat-

kaisee asiat, jotka koskevat:

1.

lapsen sijoittamista perusopetuslain mukaiseen esiopetukseen ja hdnen mahdolli-
sen varhaiskasvatuksensa jarjestémistd

lapsen sijoittumista alaisuudessaan olevaan yksikkéén

maksuasetuksen ja lautakunnan vahvistaman maksutaksan mukaisten palvelu-
maksujen madradmistd

henkil6kunnan sijaisjarjestelyitd ja koulutuksia

ohjeiden mukaisesti erityisruokavalio- ja erityiskorvauksien maksamista perhepdi-
v@hoidossa

luvan myéntamistd tilapdiseen kiinteistdn tai huoneiston kdyttéon, keittiétilojen
osalta ratkaisuvalta on teknisen toimialan palvelupdadllikdlia

esioppilaan esiopetuksen epddmisté esiopetussuunnitelman ohjeiden mukaisesti.

37 § Liikunta- ja nuorisopalveluiden paallikon tehtavat ja toimivalta

Liikunta- ja nuorisopalveluiden p&dllikkd ratkaisee asiat, jotka koskevat:
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likunta- ja nuorisopalvelujen jérjestdmistd ja kehittdmisté yhdessé sivistys- ja hy-
vinvointijohtajan kanssa

toimitilojen ja irtaimiston kéyttdéd sekd lyhytkestoisia aukiolomuutoksia
yksittéistapauksissa helpotuksen tai vapautuksen myéntdmistd kaupungille tule-
van maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta

vahingonkorvauksen madradmistd padatdsvaltarajataulukon mukaisesti
lausuntojen antamista vapaa-aikatoimen vastuualueella.

38 § Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden paallikon tehtavat ja toimivalta

Kulttuuri- ja kirjastotoimenpdadllikké ratkaisee asiat, jotka koskevat:

p—
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kirjastoaineiston valintaa, hankintoja ja poistoja

toimitilojen ja irtaimiston kdyttéa

toimitilojen lyhytkestoisia aukiolomuutoksia

mddrdaikaista kirjaston kayttékieltoa

erilaisten kaupungin tilaisuuksien jarjestdmisté

museoaineiston luovuttamista muiden museoiden kéyttéon (tilapdinen lainaus)

matkailu- ja kulttuuritapahtumien seké ndyttelyiden jarjestémistd.

39 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen toimialan tehtévéand on huolehtia kaupungin toimesta tapahtuvasta rakennut-

tamisesta, rakentamisesta sekd kunnossapito- ja kdyttétehtdvistd talonrakennuksen, kun-

nallistekniikan ja vesihuollon osalta. Liséksi teknisen toimialan tehtéviin kuuluvat kaupun-

gin ateria- ja puhtauspalvelut.

Teknisen lautakunnan tehtdvdnd on toimialallaan lautakuntien yleisten tehtévien ja rat-

kaisuvallan liséksi ja sen liséiksi mitd laissa on sGddetty tai muussa séidnndssé madratty

1.

padattdd suunnittelijasta, palvelutuottajasta ja urakoitsijasta tai valmistella esitys
kaupunginhallitukselle niiss& tapauksissa, joissa palvelun hinta tai urakkahinta ylit-
t&d kaupunginhallituksen vahvistaman euromddrén. Maarakennusurakoiden
osalta lautakunta tekee edell& mainitut pddtdkset.

hyvaksyé ja vahvistaa katusuunnitelmat

hyvaksyd ja vahvistaa vesihuoltosuunnitelmat

padattdd kadunpitovelvollisuuden alkamisesta tai lopettamisesta ja tehd& kadun-
pitop&dtdkset

paattdd rakentamisessa ja kunnossapidossa tarvittavien koneiden kdyttédmisen

periaatteista ja hinnoista
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padttad yksityistieavustuksien jakamisesta

vastata joukkoliikenteen kehittéimisesté yhteistydssé seudullisen joukkoliikennelau-
takunnan kanssa

vastata osaltaan kaupungin liikenneturvallisuudesta ja sen kehittédmisestd
huolehtia vesi-, jatevesi- ja hulevesiviemdrdintitaksan valmistelusta kaupungin-
hallitukselle sekd ratkaista vesihuoltolaissa mainitut poikkeukselliset maksut ja so-
pimukset tai tehdd ndisté esitys kaupunginhallitukselle

hyvaksyd vesilaitosta koskevat sopimukset, mikdli muista sdénndksistd tai maa-
réyksisté ei muuta johdu

padattad helpotuksen tai vapautuksen myéntémisestd vesilaitoksille tulevan mak-
sun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta

valmistella kaupunginhallitukselle ja valtuustolle vesilaitoksen toiminta-alueiden
muuttamisen tai pdivittdmisen. Vesilaitoksen toiminta-alueiden, tuotannon tai
palvelutoiminnan olennaisesta muuttamisesta padattéd valtuusto

hyvaksya vesilaitosta koskevat sopimukset, mikéli muista sddnndksistd tai maa-
rayksisté ei muuta johdu

paattad vesihuollon kehittdmissuunnitelmasta

hyvéaksyd kaupungin metsédnhoitosuunnitelma

padattdd viljelysmaiden vuokraamisesta

tehdd vuosittain kaupunginhallitukselle esitys investointisuunnitelmasta.

40 § Lupalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lupalautakunta edustaa kuntaa ja kdyttéd kunnan puhevaltaa tehtéviinsé kuuluvissa asi-

oissa. Lupalautakunta toimii maankdaytté- ja rakennuslain mukaisena rakennusvalvonta-

viranomaisena ja hulevesi@ koskevan luvun tarkoittamana kunnan viranomaisena, maa-

aineslain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena, kuntien ympdristénsuojelun hallin-

nosta annetun lain tarkoittamana kunnan ympdristénsuojeluviranomaisena ja ympdris-

ténsuojelulain mukaisena toimivaltaisena viranomaisena sekd ulkoilulain tarkoittamana

kunnan leirintdalueviranomaisena.

Lupalautakunta paattad

1.
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kunnalle luonnonsuojelu- ja ympdristénsuojelulain seké rakennussuojelulain mu-
kaan kuuluvista tehtévistd

hulevesid koskevien séddnnésten valvonnasta, vapautuksista ja madardyksista
vesihuoltolain mukaisesta liittémisvelvollisuudesta vapauttamisesta

poikkeuksen mydntédmisestd talousjétevesien kdsittelyvaatimuksesta

lausunnon antamisesta naapurikuntien maa-ainesten ottosuunnitelmista
yksityisen omistamalla alueella sijaitsevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta

ja lakkauttamisesta sekd rauhoitettavien alueiden kaupungin lausunnoista
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kaupungin esityksistd ja lausunnoista maastoliikenne-, vesiliikenne- ja ulkoilulain
mukaisista kielloista ja méadarayksisté
uhkasakon tai teettémisuhan asettamisesta.

Viranhaltijoiden toimivalta

41 § Teknisen johtajan tehtdvit ja toimivalta

Sen lisdksi, mit& muualla on sdddetty, tekninen johtaja

1.

hyvdéksyy suunnittelijat ja suunnitelmat, joista aiheutuvat kustannukset eivat ylita
tekniselle johtajalle asetettua paatdsvaltarajaa

padattad urakoitsijasta, palvelun toimittajasta ja hankinnoista niissé tapauksissa,
joissa kustannukset eivat ylitd tekniselle johtajalle asettua pddatdsvaltarajaa
padattdd tori- ja laituripaikkojen vuokrahinnoista

padattdd asemakaava-alueella olevien yleisten alueiden ja metsdalueiden tilapdi-
sestd vuokraamisesta tai muutoin tilapdisesti kaytettévaksi luovuttamisesta
padattdd valttamattdmistd muutoksista hyvdksyttyihin suunnitelmiin

padattdd kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikdali vahingon estéiminen tai
toiminnan turvaaminen sité edellyttad

padattdd valiaikaisista liikenteenohjaustavoista

padattdd peltotukioikeuksien hallinnan ja omistuksien siirroista sekd myymisesta.

42 § Suunnittelu- ja maanrakennusinsinoorin tehtavat ja toimivalta

Suunnittelu- ja maanrakennusinsindoéri ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

littymissopimuksista padattédmisté hankkeissa, joissa muu tydn toteuttaminen on
hyvdaksytty

vastuualueen ulkopuolisille tehtévistd toéistd pdattémistd lautakunnan vahvista-
mien yleisten perusteiden mukaisesti

suunnittelijoista, palvelun toimittajasta, urakoitsijasta ja hankinnoista paattémistd
niissé tapauksissa, joissa kustannukset eivat ylitd vastuualueen padllikélle asetet-
tua padatdsvaltarajaa

suunnittelijoiden ja suunnitelmien hyvéksymistd, joista aiheutuvat kustannukset ei-
vat ylitd vastuualueen pdadilikdlle asetettua padtdsvaltarajaa

valttdmattdmistd vahdisistd muutoksista pdattamistd hyvaksyttyihin suunnitelmiin
joukkoliikenteen kehittmisen valmistelua yhteistydssd seudullisen joukkoliikenne-
suunnittelijan kanssa

6ljyvahinkojen jélkitorjunnasta p&dattédmistd kunnan alueella torjuntalain mukai-

sesti
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romuajoneuvolainsdadanndén sekd ajoneuvojen siirtdmisestd annetun lain mukai-
sista kaupungille kuuluvista tehtévisté paattdmista

pienistd, alle 10 liikennemerkin, liikenteenohjaussuunnitelmista paattamisté
suostumusten myoéntédmistd yksityistiekuntien likennemerkkianomuksiin.

43 § Talonrakennusinsinoorin tehtavat ja toimivalta

Talonrakennusinsindoéri ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

liittymissopimuksista padattémisté hankkeissa, joissa muu tydén toteuttaminen on
hyvaksytty

vastuualueen ulkopuolisille tehtévistd téistd padttdmistd lautakunnan vahvista-
mien yleisten perusteiden mukaisesti

suunnittelijoista, palvelun toimittajasta, urakoitsijasta ja hankinnoista paattdmisté
niiss& tapauksissa, joissa kustannukset eivat ylitd vastuualueen pdadllikélle asetet-
tua padatdsvaltarajaa

suunnittelijoiden ja suunnitelmien hyvéaksymistg, joista aiheutuvat kustannukset ei-
vat ylitd vastuualueen padilikdlle asetettua padtdsvaltarajaa

valttdmattomistd vahdisistd muutoksista pdattdmisté hyvaksyttyihin suunnitel-

miin.

44 § Vesihuoltoinsinoorin tehtavat ja toimivalta

Vesihuoltoinsindori ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

littymissopimuksista padattédmisté hankkeissa, joissa muu tydn toteuttaminen on
hyvaksytty

vastuualueen ulkopuolisille tehtévistd toéistd pdattémistd lautakunnan vahvista-
mien yleisten perusteiden mukaisesti

suunnittelijoista, palvelun toimittajasta, urakoitsijasta ja hankinnoista paattdmistd
niissé tapauksissa, joissa kustannukset eivat ylitd vastuualueen pdadllikélle asetet-
tua padatdsvaltarajaa

suunnittelijoiden ja suunnitelmien hyvéksymistd, joista aiheutuvat kustannukset ei-
vat ylitd vastuualueen padilikdlle asetettua padtdsvaltarajaa

valttdmattémistd vahdisistd muutoksista pdattamistd hyvéksyttyihin suunnitel-

miin.

45 § Palvelupaallikon tehtavat ja toimivalta

Palvelupdadllikkd ratkaisee asiat, jotka koskevat:
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vastuualueen ulkopuolisille tehtévistd téistd padttdmistd lautakunnan vahvista-
mien yleisten perusteiden mukaisesti

suunnittelijoista, palvelun toimittajasta, urakoitsijasta ja hankinnoista p&attamisté
niiss@ tapauksissa, joissa kustannukset eivat ylitd vastuualueen padllikdlle asetet-
tua padatdsvaltarajaa

suunnittelijoiden ja suunnitelmien hyvaksymistd, joista aiheutuvat kustannukset ei-
vat ylitd vastuualueen pddllikdlle asetettua pdatésvaltarajaa

valttamattémista vahdaisisté muutoksista paattédmistéd hyvéksyttyihin suunnitel-

miin.

46 § Paivystavan tyonjohdon tehtavat ja toimivalta

Paivystéva tydnjohto ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

kiireellisten téiden suorittamisesta paattdmistd, mikdli vahingon estédminen tai toi-

minnan turvaaminen sité edellyttad.

47 § Rakennustarkastajan tehtavit ja toimivalta

Sen lisdksi, mitéd muulla on sd&detty, rakennustarkastajan tehtédvénd on

1.
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10.

paattdd maankdayttd- ja rakennuslain mukaiset rakennus-, toimenpide-, purka-
mis- ja maisematyoéluvat. Rokennustarkastaja voi siirtéid asian erityisestd syysté
lupalautakunnan ratkaistavaksi.

hyvdaksyd rakennustydn vastaavan tyénjohtajan ja erityisalojen tydnjohtajat
hyvaksyd hakemuksesta, ettd muu kuin asuinrakennuksen rakentaminen jéé hy-
vdksytyn valvontasuunnitelman mukaisesti rakennuttajan valvottavaksi

padattdd luvasta rakennustydn tai toimenpiteen suorittamiseksi hyvaksyttévad va-
kuutta vastaan ennen kuin p&dtds on saanut lainvoiman

paattadd rakennusluvan voimassaoloajan pidentdmisestd

keskeyttdd sddnnoésten ja madrdysten vastaisen rakennustydn

madratd tarkastus- ja valvontamaksun taksan mukaisesti

suorittaa maankdyttd- ja rakennuslain tarkoittamat katselmukset ja tarkastukset
padattdd maankdyttd- ja rakennusasetuksen mukaisista kokoontumistiloista

huolehtia vaestétietojdrjestelman mukaisista tehtévistd rakennusrekisterin osalta.

48 § Ymparistoinsinoorin tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mitd muulla on sédddetty, ympdristdinsindérin tehtdvand on

1.

suorittaa ympdristdnsuojelulain, jGtelain, vesilain, maa-aineslain ja ulkoilulain mu-
kaiset tarkastukset
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2. keskeyttdd ympdristébnsuojelulain, jatelain ja maa-aineslain sddnnésten tai maa-
réysten vastaisen toiminnan

3. pddattdd kunnan ympdristénsuojeluviranomaisen erilliselld toimivallan siirtop&d-
téksella siirtmat asiat.

49 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi erityislainsdddéntd huomioon ottaen siirtdd sille téssd luvussa maardttyd
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei

voi endd siirtéd toimivaltaa edelleen.

50 § Toimivalta paattdaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintopadllikkd.

Toimielin voi pdattdmdassddn laajuudessa siirtéid asiakirjan antamista koskevaa viran-

omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

51 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kdsiteltévéksi voi p&dattéd kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

52 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle teke-
mist&dn ottokelpoisista pddtdksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid,
joista kaupunginhallitus on pd&attényt, ettei se kdytd otto-oikeuttaan.

1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai
kaupunginjohtajaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan siirre-
tyissd& asioissaq, jollei kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupun-

ginjohtaja ole iimoittanut asian ottamisesta kaupunginhallituksen kdsiteltévaksi.

lImoitus on tehtdvd neljan pdivan kuluessa poéytdkirjan tarkastamisesta ja pdatdksen alle-
kirjoittamisesta. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, madrdaika lasketaan poytdkirjan allekirjoit-

tamisesta.
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6 luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

53 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintos&d&dnnén muiden lukujen toimivaltamdadrayksisté voidaan poiketa poikkeusoloissa
jo normaaliolojen hdiridtilanteessa ja valttdmattéman syyn vuoksi silloin, kun p&dtdksen-
tekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittévalla tavalla jarjestamadn. Tallaisia syité voi-
vat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat sekd elintérkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ympdaristéén kohdistu-
vat uhat, jotka aiheuttavat véalittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai talou-
dellisen riskin. Kaupunginjohtaja voi kéytté&id poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriétilan-
teessa normaalista toimivallasta poikkeavaa padatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi. Toimialajohtaja voi
kayttad poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa pddatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi omalla toimialallaan valttdmattdémadn syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja p&atd
asiasta. Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahdan pykdlddan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatédksistd.

54 § Paatosvallan kadyttoon ottaminen maariaajaksi kaupunginhallituksen paatoksella poik-
keusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimi-
vallasta poikkeavan pddatdsvallan médraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hai-
ridtilanteessa 53 §:ss& mainitun valttdmattéman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi — vah-
vistamisen sijaan — sekd ennen mdadardajan padttymistd todeta, ettei normaalista toimi-

vallasta poikkeavan pdadatdsvallan kaytdlle ole endd perusteita.

55 § Kokouskutsun méairiaajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lI&hettémisen madrdaajasta voidaan poikkeusoloissa ja nor-
maaliolojen hdiriétilanteissa poiketa padtdksenteon nopeuttamiseksi.
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7 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

56 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa

Mikali toimivallasta henkiléstéasioissa ei ole séiddetty laissa eikd madratty hallintosédn-
ndssd, toimivalta on kaupunginhallituksella.

57 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Kaupunginhallitus paattad viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta padttéd alaisensa henkiléstén osalta kau-

punginhallitus ja asianomainen lautakunta.

Virka- tai toiminimikkeen muuttamisesta p&attad kaupunginjohtaja.

58 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus paattad virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

59 § Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista padattédd valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista pddatetddn virkaa perustettaessa.

Kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta padattdd kaupunginhallitus, lukuun ottamatta kau-
punginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksia.

Henkiléstoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetadn erillisté luetteloa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pddattdd viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei
ole padtetty virkaa perustettaessa.

60 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi virkaan tai toimeen ottamisesta pdattéva viranomai-
nen. Kaupunginjohtajan virkasuhteeseen ottamisesta padattdd valtuusto, viran julistaa kui-
tenkin haettavaksi kaupunginhallitus.
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61 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan. Kaupunginjohtajan avoinna olevan viran ja viran
vdliaikaisen hoitajan valinnasta enintddn vuoden ajaksi pdattéd kuitenkin kaupunginhalli-
tus.

Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat.
Kaupunginjohtaja valitsee toimialajohtajan esityksestd vastuualueiden padllikét.

Toimialajohtaja valitsee vastuualueiden padllikdiden esityksestd yksikdiden esihenkilét ja
vastuualueiden virkasuhteisen henkiloston sekd suoraan alaisuudessaan olevan virka- ja
tydsuhteisen henkiléstdn. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja valitsee koulujen rehtorit.

Vastuualueiden padllikét valitsevat yksikdiden tydsuhteisen henkiléstédn neuvoteltuaan
asiasta toimialajohtajan kanssa.

Varhaiskasvatuspdadllikké valitsee varhaiskasvatuksen vakituisen henkilékunnan yhdessd
varhaiskasvatuksen esihenkildiden kanssa.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja valitsee pdivdkotien johtajat. _

Koulujen rehtorit valitsevat suoraan alaisuudessaan olevan yksikkénsé virka- ja tydsuhtei-

sen henkildstén.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen pddattad tehtévdkohtaisesta palkasta laaditun
tehtévéankuvauksen perusteella.

Koeajan madradmisestd tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta pddattad se, joka ot-
taa tyéntekijén tai viranhaltijan palvelussuhteeseen.

62 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapadtdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta padttényt viran-

omainen. Valtuuston ehdollisen valintap&dtdksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapadtdksen raukeamisen toteaa pdadtdksellddn palvelussuhteeseen otta-
misesta padttanyt viranomainen.

63 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoi-
mituksen alkamista, eikd varalle ole valittu ket&dn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa
tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen

voimassa.
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64 § Viranhaltijoiden toimivalta henkildstoasioissa

Toimialajohtaja, vastuualueen pd&dllikkd ja yksikdn esihenkilét ratkaisevat alaistaan henki-

16stod koskevat seuraavat asiat:

1. vuosiloman myéntédminen ja tehtévien hoitamisesta maarddminen lomien ja tila-
pdisten estymisten aikana
koulutukseen osallistumisesta ja harkinnanvaraisesta korvauksesta padttéminen
sellaisen virka- ja tyévapaan mydntdminen, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyéntekijallé on lainsddddénndn, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oi-
keus

4. harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan myéntdminen enintddn vuodeksi (1) kerral-
laan, mikdali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan
palkan maaré
virka- ja tyématkamdadrdyksen antaminen alaiselleen viranhaltijalle ja tydntekijélle
tarvittaessa henkiléstén madradminen lisa-, yli-, yé-, lauantai- tai sunnuntaityd-

hoén sekd varallaoloon.

Se, mikd& koskee kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 26—-29 §:ssd vir-

kavapaan mydéntémistd, koskee myds tydvapaan mydntémistd.
Toimialajohtajien osalta edelléd mainitut asiat ratkaisee kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan osalta edell&d mainitut asiat ratkaisee kaupunginhallituksen puheen-
johtaja.

65 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhal-
tijasta annetun lain 24 &n nojalla p&attad viranomainen, jolla on toimivalta molempiin vir-
kasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisillg, siirtéimisestd paattad kau-

punginhallitus.

66 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd padattad toimialajohtajien osalta kaupun-
ginjohtaja ja toimialajohtajat omien alaistensa osalta. Muun henkiléstén osalta sivutoimi-

luvista pdattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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67 § Viranhaltijan ty0- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja padttéd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 19 &n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisest& kaupunginjoh-
tajalta sekd kaupunginjohtajan madradmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja

tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja padattéd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd toimialajohtaijilta sekd heidén
madradmisestédn terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Toimialajohtaja
paattdd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytdmisestd alaisiltaan sekd heiddn maaréddmisestédn tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun henkiléstén osalta edelléd mainitusta asiasta padttad palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

68 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto padattad
kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattémisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi en-
nen valtuuston kokousta paattad kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pi-
dattdmisesta.

Kaupunginhallitus ja valitseva viranomainen padattévat alaisensa viranhaltijan virantoimi-
tuksesta pidéttdmisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta padttéd kaupunginhallituk-

sen alaisen viranhaltijan vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattémisesta.

69 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pdattad palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

70 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus padattdd henkildéstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijéin lomauttamisesta toistaiseksi tai madrdajaksi padattadd palve-
lussuhteeseen ottava viranomainen.

Kaupunginjohtajan osalta lomauttamisesta padattdd kaupunginhallitus.
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71 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeaijallg, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitémisesta pdattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyéntekijén ilmoitus tyésuhteen irti-
sanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pddtténeen viranomaisen tie-
toon.

72 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla mak-

settavasta korvauksesta paattac ISNSIONGNN talous= ja hailintojohtajel

73 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden

takaisinperinnasta pacittac SNSRI talous= ja hallintojohtajl
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8 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

74 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etté tiedonhallintalain 4.2 §n vastuut, kdytannét ja val-
vonta on mddritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllGpidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulki-
suutta koskeva kuvaus (28 §)

2. vastuu 19 &:ssd saddetystd tietoaineistojen sGhkdiseen muotoon muuttamisesta
ja saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjdrjestelyistd, tietojdrjestelmien toiminnasta ja yhteentoi-
mivuudesta sekd tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 &:n 13 kohta, 5 §,12-17
§ 22-24°§)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jérjestdmisestd sekd tieto-
aineistojen sailyttémisen jérjestamisestd (21§, 25-27 §).

75 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kaytdnnét ja valvonta on méda-

ritelty kunnan viranomaisen tehtdévissa.
Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. kaupungin asiakirjahallintoaq, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan vi-
ranhaltijan méardédminen

2. tarkempien mdadardysten antaminen asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialo-
jen vastuuhenkildiden tehtdvistd

3. tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisistd periaatteista (sisalts, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kdyttéon, valvonta ja seuranta) padattéminen

4. kaupungin arkistonmuodostajien nime&minen.

76 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahal-

lintoa ja vastaa kaupungin pysyvdsti sdilytettdvisté asiakirjatiedoista sekd
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1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmiste-
lusta ja tédyténtdédnpanosta

ohjaa ja kehittéd asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa
hyvéksyy tiedonkdsittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa keskusarkistosta ja pysyvdésti sdilytettévistd asiakirjatiedoista

oA W N

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtévéat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvéstd koulutuksesta ja neuvonnasta.

77 § Lautakunnan ja toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta asiakirja-
hallintoa ohjaavien tahojen antamien madrdysten ja ohjeiden mukaisesti seké nime&d
asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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II OSA

Talous ja valvonta

9 luku
Taloudenhoito

78 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvdksyy talousarviossa vastuualueen sitovat tehtdvdkohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd niiden edellyttdmdat madardrahat ja tuloarviot sekd kuntakonser-
nin toiminnan ja talouden tavoitteet. Madararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon
brutto- tai nettomddrdisend.

79 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvdksyvat talousarvioon perustuvat kéyttésuunnitel-
mansa.

80 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat oman talousarvionsa toteutumista _ neljénnesvuosit-
tain.

Kaupunginhallitukselle raportoidaan talouden toteutumisesta _ neljnnes-
vuosittain. _Neljénnesvuosiraportin lisdksi valtuustolle laaditaan erillisten
ohjeiden mukaan osavuosikatsaus ja selvitys taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden
toteutumisesta 1.1.-30.6. tilanteessa.

81 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta padttdessadn valtuusto madrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvéak-
symdt toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat méd-

raykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi padttéd sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole médrarahaa kaytettévissd. Kau-

punginhallituksen on viipymattd tehtévd valtuustolle esitys maardrahan myéntémisestd
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tai korottamisesta.

82 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtévéat muutokset on esitettévé valtuustolle siten, etté valtuusto ehtii ké-
sitellé muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen talousar-
vion muutoksia voidaan kdsitellé vain poikkeustapauksissa. Tilinpadatéksen allekirjoittami-
sen jalkeen valtuustolle ei voi endd tehdd talousarvion muutosehdotusta.

Mdadrdrahan muutosesityksessd on selvitettéivé myds muutoksen vaikutus toiminnan ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityk-

sessd on selvitettéivd muutoksen vaikutukset madrérahoihin.

Valtuusto padttédd toimielinten médrdrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaa-

tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

83 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvdksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyédykeryhmdékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

84 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden ylldpitédminen, maksuliikenteen

hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto padttdd kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto p&adttdd lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessd valtuusto pddattéd antolainojen ja vieraan pddoman muutok-
sista.

Kaupunginhallitus p&dattdd lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuus-
ton hyvaksymid periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtéd lainan ottamiseen ja antami-

seen liittyv&d toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kéytédnnén hoitamisesta vastaa _ talous- ja hallintojohtaja.
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85 § Maksuista paidttaminen

Valtuusto padttdd kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen ylei-
sisté perusteista.

Kaupunginhallitus padattad tarvittaessa tarkemmin maksujen perusteista ja euromdadristé.

86 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Péytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tavanomaisesta tulosteesta peritédn sivukohtai-
nen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta perit&dn kiinted pe-
rusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan
talldin kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiléitavissd ja 16ydettévissd viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pi-
tdmastd asiakirjarekisteristd ja tiedonhaun erityistoimenpiteitd vaativa tieto asiakirjasta
annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jéljennet-
tévaksi taikka IGhettamalld se sdhképostin valitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaa-
vana maksuna perit&dn vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan por-
rastettuna.

Kaupunginhallitus p&éattdé tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista
jo euromd@drista.
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10 luku
Ulkoinen valvonta

87 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jérjestetddn siten, etté ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessé muodostavat kattavan valvontajérjestelman.

Ulkoinen valvonta jérjestet&dn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-

nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisd@inen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sis@disen valvonnan jérjes-
tédmisestd.

88 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lIdsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamillé luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on IGsnéolovelvollisuus

lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin p&dattéessa.
Kaupunginhallitus ei voi méadaratd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan padatdkset tehdéadn ilman viranhaltijaesittelyé puheenjohtajan se-

lostuksen pohjalta. Kokousmenettelysséd noudatetaan muutoin 15 luvun madrayksid.

89 § Tarkastuslautakunnan tehtévit ja raportointi
Sen lisaksi mité kuntalain 121 §:ssd saddetadn, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd& muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtévé tarpeen mukaan esi-
tyksid tilintarkastuksen kehittdmiseksi

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmdssd laajuudessa

3. tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sis@isen tar-
kastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukai-
sella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuus-
tolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden

aikana valtuustolle myds muista merkittavisté havainnoista.
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90 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaise-

misesta kaupungin verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdjd.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

91 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisé valitaan enintdén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten.

Kaupungin tytéryhteisén tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso,
jollei t&sté poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestmiseen liittyv&d syyta.

92 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtévistd sdddetddn kuntalain 123 §:ssd.

93 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kdsiteltévien
asioiden valmisteluun ja téyténtédnpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikdli ne

eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

94 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saddetéddn kuntalain 125 §:ssd.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymattd kaupun-
ginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytdakirjassa. Tilintarkastuspdytdkirja anne-
taan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraadmalléa tavalla. Tilintarkastuskertomuksessa otetaan kantaa

vastuuvapauden myoéntdmiseen talousarviossa esitetyille tilivelvollisille.
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11 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

95 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisd@isen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
témisestd sekd

1. hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tédmisestd ja keskeisistd johtopadtdksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittdvimmistd riskeistd ja epdvarmuustekijoisté

4. vastaa sisdisen valvonnan jérjestdmisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kun-
nan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. vastaa riskienhallinnan jérjestémisestd siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset ris-
kit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen toden-
ndkdisyys ja mahdollisuudet hallita riskié arvioidaan.

96 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestémisestd,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoi kaupunginhallitukselle si-
sdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestmisestd ja keskeisisté johtopddatdksista.

97 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, toimialojen johtavat viranhaltijat sek& vastuualueiden p&allikét vastaa-
vat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialal-
laan ja vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdité sekd raportoivat kaupun-
ginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Yksikéiden esihenkilét vastaavat yksikén riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestédmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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III OSA

Valtuusto

12 luku
Valtuuston toiminta

98 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa ialtddn vanhin 1&dsnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Valtuustossa on kaksi

(2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtaijisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin padtd. Valtuuston kokousten poytakirjanpitajand ja

valtuuston sihteerind toimii valtuuston madradma viranhaltija.

99 § Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhméan nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotydskentelyd varten.

Valtuustoryhmdan muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuus-
ton puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhma&dn liittyvien valtuutettujen on alle-

kirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmdnd pidetédn myés yhtd valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tar-
koitetun ilmoituksen. Valtuusto hyvdaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopima-
ton. Puolueen valtuustoryhmdasté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden val-
tuustoryhmdn nimestd ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustorynmdn

nimeen.

100 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmadn liit-
tymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmdn kir-
jallinen hyvéksyminen. Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmdstd, valtuustoryhmaén on

ilmoitettava téstd kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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101 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvéksymdén istuma-
jarjestyksen mukaisesti.

13 luku
Valtuuston kokoukset

102 § Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto voi késitellé asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat I&snd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttéd sahkéistd asiahal-
linta- tai danestysjdrjesteimaad.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkéisessd toimintaympdristdssd, johon osallistu-
taan sdhkdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous). Yleisélle on jarjestettévé mahdolli-
suus seurata valtuuston sahkoéisté kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa maini-
tussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettévat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai nahtdvissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedmda viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-

vallisia lakien edellyttadmalld tavalla.

103 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltévat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kdsitellddan suljetussa kokouk-

Sessa.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite sekd tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kdasitelldén suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on |dhetettdvd vahintddan neljé pdivad ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle sekd niille, joilla on kokouksessa I&snéolo-oikeus tai -velvollisuus. Valtuuston

kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta valtuuston padattdmallé tavalla.
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104 § Esityslista

Esityslista, joka sis@ltéd selostuksen kdsiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston p&d-
téksiksi, IGhetetddan kokouskutsun yhteydessg, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esi-
tyslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvid tietoja, asiakirjaan teh-
dadan merkinté salassapidosta.

105 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali IGhetet&dn séhkdisesti. Talldin kaupun-
ginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd téhdn tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettévissa. Erityisistd syisté kokouskutsu,

esityslistq, liitteet ja oheismateriaali voidaan toimittaa myoés paperiversiona.

106 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityi-
sestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéinen kokousasia.
Esityslistan liitteitd julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

107 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltyd, késittele-
mattd jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.

Kokouksesta poissa olleille I&ihetetddn séhkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

108 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kdsittelemdadn esityslistalla ole-
vaa asiag, on viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd valtuuston puheenjoh-
tajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd pu-
heenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heiddn si-

joantulojérjestystadn.
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109 § Lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava ldsné valtuuston
kokouksessa. Heiddn mahdollinen poissaolonsa ei kuitenkaan estd asioiden kdsittelyd.

Kaupunginhallituksen jéasenilld ja toimialajohtajilla on Idsnéolo-oikeus. Edellé mainitulla
henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtdksen tekemiseen, jollei hdn

ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on Idsné&olo- ja pu-
heoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole Idsnéolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa. Valtuusto pdattédd muiden henkiléiden Idsndolo- ja puheoikeu-

desta.

110 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkéisesti tai nimenhuudolla, joka

toimitetaan aakkosjdrjestyksessa.

Todettuaan Idsnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut
ja lédsnd olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja p&atésvaltai-
nen. Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémdsti pu-
heenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yh-
teislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmadsti varavaltuu-
tetun tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kest&essé tai kokoustauon padtyttyd tarvitta-
essa todeta uudelleen Idsndolijat. Mikdli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettéineen

padatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettdvd tai lopetettava kokous.

111 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa séddetddn kuntalain 102 §:ssd.

112 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jésenend.
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113 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisié jossakin asi-
assaq, valitaan kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

114 § Esteellisyys

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkilén on iimoitettava esteellisyydestédn
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttévd asian kdsittelystd ja pois-
tuttava paikaltaan. Jos asia kdsitell&én suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuus-
ton ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista,
joilla voi olla merkityst& hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvi-
tyksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan

asian kdsittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytdkirjaan.

115 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladén esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin p&atd.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kdsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on val-
mistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdi-
sen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt p&dtdksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt p&ad-
toksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

116 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettévd
selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoro-

pyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssd jdrjestyksessd. Téstd jarjestyksestd poiketen puheen-
johtaja voi antaa:
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1. asian kasittelyn alussa ryhmd&puheenvuoron kunkin valtuustoryhnman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessd

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seké
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kdasitelldan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kdasittelyjarjestystd koskeva ty6jdrjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa

ryhmdpuheenvuorojen ja valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettédvé omalta paikalta tai puhujakorokkeelta. Pu-

heenjohtaja ratkaisee tarvittaessa asian.

117 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdyddllepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttdisi asian ké-
sittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuo-
ronsa koskemaan vain tété ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytddn yksimielisesti tai dénes-
tadmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kdsittelyn. Jos ehdotus hylatédn, asian kdsittely
jatkuu.

Asiq, jota kdsitellddn ensimmdisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessd, pannaan péyddlle seuraavaan kokoukseen, jos vahintédn neljas-
osa lasnd olevista valtuutetuista pyytdd asian pdyddllepanoa. Muissa tilanteissa asian
poéyddallepanosta pddatetddn enemmistdpddtdkselld.

118 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja padttéd keskustelun. Puheenjohtaja

selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

119 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen valtuuston padatdkseksi.



51

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé eh-

dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston p&dtdkseksi.

120 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kdasiteltéivan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestyk-

seen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemdnsd ehdotus

katsotaan rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

121 § Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Adnestys toimitetaan nimenhuudollq, tai valtuuston padattamadalld muulla tavalla. Adnestys

toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmadn kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd
valtuuston hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjdrjestys madrdytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan édnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jdljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdo-
tuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopulli-
nen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos dénestykseen on otettava poh-
joehdotuksen kokonaan hylk&ddmistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimei-

send ddnestettévaksi muista endotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myéntdmistd, otetaan ensin ddnestykseen madral-
t&dan suurimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylk&édminen ja ndin jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvdksytadn,
minkd jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei endd ddnestetd.

3. Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylk&ddminen on riippumaton muista ehdotuk-

sista, sen hyvdksymisestd tai hylkddmisestd on ddnestettévd erikseen.

122 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvéan padatdksen.



52

Jos padtdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaréenemmistdn kannatus tai yksi-
mielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitéd ennen ddnestyksen toimittamista ja otet-
tava se huomioon édnestyksen tuloksen todetessaan.

123 § Toimenpidealoite/ponsi

Tehty&dn kdasiteltévand olevassa asiassa pddtdksen valtuusto voi hyvaksyd kdsiteltyyn
asiaan liittyvén toimenpidealoitteen/ponnen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhal-
litukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston padatdksen kanssa, eiké saa muuttaa tai

laajentaa padatésta.

124 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poéytdkirjaan sovelletaan, mitd poéytdkirjan laatimisesta madratédn 160 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta

laaditun pdytdkirjan silté osin kuin péytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

125 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston péytdakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidet&dan tarkastamisen jal-
keen ndhtdvand kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& saddetadn.
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14 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

126 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jGsenet. Jos varajdésenet ovat
henkilékohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajésenen muodostamat ehdokasparit

on hyvdksyttdvd ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin (1) sité vaatii. Suhteellinen vaali toi-
mitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessd ddnestdjan on taitettava
dadnestyslippu siten, ettei sen sisdltd ole ndkyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdjd. Adnestysliput annetaan valtuuston pu-

heenjohtajalle puheenjohtajan madradmdassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seké arvonnassa kdytetyt liput on sdilytettava vaalipdatdksen lainvoimai-
suuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettévé suljetussa kuo-

ressa.

127 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa dénen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle endokkaalle tai eh-
dokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi (1), toimielimen jésenellé on kéytetté-
viss@dn yhtd monta édnté kuin on valittavia henkildité tai endokaspareja. Yhdelle (1) eh-
dokkaalle tai endokasparille voi antaa vain yhden (1) dénen ja kaikkia aanié ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytdkirjantarkastajat toimi-
vat samalla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto

toisin paata.

128 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jésentd ja kullakin henkildkohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston péytdkirjanpitdjd, jollei valtuusto toisin p&ata.

129 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaa-

lissa on valittavia jésenid ja varajésenid.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sité kdytetdan. Véahintdéan kahden
(2) valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmadinen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemdadn siihen
106 §:ssda tarkoitetut oikaisut.

130 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto madrad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston
puheenjohtajalle seké milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

131 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on padttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakun-

nan asettamassa madrdajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin endokkaana useammailla lis-
tallg, vaalilautakunnan on, mikdli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hé-

nen nimensa jatetdan.

132 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méadraajan padatyttyd vaalilautakunta laatii hy-
vaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmdn, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitadn jér-

jestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmd& annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &ddéneen valtuustolle.

133 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle déni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon madradmdassd jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle dédnes-

tyslippunsa.

134 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pate-
vyyden sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mité kunta-

vaaleista sédadetédn.



Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohta-

jalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

135 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kdsittelyn jélkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla
on oikeus tehdd kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.

Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sité enempdd kdsittelemattd Idhetettévé kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi p&attad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kéyd&dn lIdhete-
keskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessd esitettdvd valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle IGhetetyistd aloitteistq, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessd ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on il-
moitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitk&
aloitteista on kdsitelty loppuun.

136 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintédn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen

kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen kohtuullisessa ajassa, kuitenkin viimeis-
téan neljan (4) kuukauden kuluessa kysymyksen tekemisestd.

Jos kysymystd kdsiteltéiessé tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asetta-
misesta selvittdmdadn kysymyksessd tarkoitettua asiaq, valtuuston on padatettévd, asete-
taanko tilapdinen valiokunta. Muuta p&datdstd ei asiassa saa tehdd.

137 § Kyselytunti

Valtuuston puheenjohtaja voi pdattad kyselytunnin jérjestémisestd. Kyselytunti jarjeste-
t&dan valtuuston kokouksen yhteydessé ennen kokousta, jollei valtuuston puheenjohtaja

toisin padatd. Kyselytunti on julkinen.

Valtuutetulla on oikeus esittad kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité
enint&an viiden (5) minuutin pituisia kysymyksid kaupungin hallintoa ja taloutta koske-

vista asioista.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen

puheenjohtaja tai hdnen maarddmadnsd viranhaltijo vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin
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vastataan saapumisjdrjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin p&datd. Vastauksen saatu-
aan kysymyksen esittdjalld on oikeus tehdé kaksi (2) asiaan liittyvad lyhyttd lisékysy-
mystd. Kysymysten johdosta ei kdydd keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistédn seitseman (7) péivéd ennen kyselytuntia.
Mydhemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vas-
tataq, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku
Kokousmenettely

138 § Maaraysten soveltaminen

Tadman luvun madrayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielin-
ten kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
madrdayksié noudatetaan toissijaisina hallintosd&dnnén muihin lukuihin ndhden, jollei erik-

seen ole toisin madratty.

139 § Toimielimen paiatoksentekotavat

Toimielin voi késitellé asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat l&sndé kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttéd séihkdisté asiahal-
linta- tai ddnestysjdrjesteimad.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pit&d sédhkdisessd toimintaympdristéssd, johon osallistu-

taan séhksisen yhteyden avulla (s@hkéinen kokous).

Toimielin voi myés tehdd padtdksid suljetussa sdhkdisessd pdatdksentekomenettelysséd

ennen kokousta (sdhksinen padtdksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedmd viranhaltija vastaag, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja séh-
kdiseen padtdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jrjestelmdt ja tietoliikken-

neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttédmalld tavalla.

140 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pit&id kokouksen séhkdisesti. Suljettuun séihkdiseen kokoukseen voi osallistua
vain sellaisessa paikassa, jossa salassa pidettévat tiedot ja kokouksessa kéytévat keskus-

telut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa.
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141 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattad asioita séihkodisessd padtdksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Pa&dtéksentekomenettelyd voidaan kayttad kaikkiin toimielimen p&adatésval-
taan kuuluviin asioihin.

142 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin padattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidet&édn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
misté toimielimen jésenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd il-
moittamansa asian kdsittelyé@ varten. Talléin puheenjohtaja méaardd kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syyst& peruuttaa kokouksen.

143 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai héinen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Mikdli toimielin on padattanyt kokousajoista etukdteen, kokouskutsun voi antaa myés toi-
mielimen esittelija.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kdasiteltévat asiat.

Esityslista, joka sis@ltad selostuksen kasiteltvistd asioista ja ehdotukset toimielimen p&aa-
toksiksi, IGhetetddn kokouskutsun yhteydessd, jos erityiset syyt eivat ole esteend. Jos esi-
tyslistallq, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettévid tietoja, asiakirjaan teh-
daan merkint& salassapidosta.

Kokouskutsu l&hetetddn jésenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toi-
mielimen p&attamalld tavalla. Kokouskutsu, esityslistq, liitteet ja oheismateriaali IGhete-
t&dan ensisijaisesti séihkdisesti.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettévissa.

144 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisié kokousasioita, joihin ei liity
erityistd tiedottamisintressid tai mikdli erityisestd syysté asian valmistelua ei julkisteta en-

nen pddatdksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
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huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

145 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltyd, kasittele-
mattd jddneet asiat voidaan siirtéd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille IGhetetddan sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

146 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jédsenen on kutsuttava varajésen sijaansa, mikdali han ei pddse kokoukseen.
Kun j&sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin

asian kdsittelyyn, hdn voi kutsua varajésenen yksittdisen asian kdsittelyyn.

Myds puheenjohtaija, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajése-
nelle.

147 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jésenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lIdsndolo- ja puheoi-
keus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

¢ kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessq, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapdisen valio-
kunnan kokouksessa eikd vaalilaissa sGddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

¢ kaupunginhallituksen edustajalla lautakuntien kokouksissa, ei kuitenkaan tarkas-
tuslautakunnan eikd@ keskusvaalilautakunnan kokouksissa

Toimielin padattdd muiden henkildiden lédsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pdattad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessé asiassa. Asiantuntija voi
olla 1&dsnd kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun padttymiseen asti.

148 § Kokouksen julkisuus

Kuntalain 101 §n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain,
jos toimielin niin paattéd eikd kokouksessa kdasitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sa&-
detty salassa pidettévaksi.

Jos toimielin p&dattéd pitdd julkisen sdhkdisen kokouksen, yleisélle on jdarjestettéivé mah-

dollisuus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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149 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iédsné olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja padatésvaltainen.

150 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asi-
assq, valitaan kokousta tai asian kdsittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

151 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kdsittelyd ja pitdd huolta jarjestyksestd toimielimen ko-
kouksessa. Jos kokouksessa I&snd oleva henkild kéytékselldan héiritsee kokouksen kulkua,
puheenjohtajan tulee kehottaa hénté kayttdytymdadn asianmukaisesti. Jos kehotusta ei
noudateta, puheenjohtaja voi madratéd henkildén poistumaan. Jos syntyy epdjdrjestys, pu-
heenjohtajan on keskeytettéva tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kdsiteltdvand olevassa asiassa. Jadsenen on pu-
heessaan pysyttévé asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotet-
tava hanté palaomaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kiel-
téd hantd jotkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkitt&id puhettaan,
puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdd hdnté jaotkamasta puhettaan.

Asiat kdsitell&ddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin p&ata.

152 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jisenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistépddtodkselld kdasiteltdvdksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian padatdkselladdn vain perustellusta syysta.

153 § Esittely
Kaupunginhallituksen esittelijastd mdadaratédan hallintosdédnnédn 3 §:ssd.

Esittelijastd madrataddn toimielimen padatdkselld. Jos toimielimelléd on useampia esitteli-
jOitd, toimielin pddattad, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijdiden kesken. Esittelijén ol-
lessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen madrdatty toimii esittelijand. Esittelystd tar-

kastuslautakunnassa madratadan hallintosddnnodn 88 §:ssa.
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Asiat pdatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sGddetyissé

vaalitoimielimissé asiat pddtetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelij& vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on vel-
vollinen tekemddn toimielimelle p&datésehdotuksen.

Esittelijéan ehdotus on ké&sittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijé on keskustelun ai-
kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelij& ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toi-
sin padatad.
Toimielin voi erityisestd syyst& padattad, ettd asia kdsitellddn puheenjohtajan selostuksen

pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattédd, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kdésittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

154 § Esteellisyys

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkildén on ilmoitettava esteellisyydest&dn
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttévd asian kdsittelystd ja pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista,
joilla voi olla merkityst& hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvi-

tyksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttéddn koskevan

asian kdsittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava péytdkirjaan.

155 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&dn kannatettu ehdotus asian pdyddllepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian k&-
sittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuo-
ronsa koskemaan vain taté ehdotusta. Jos ehdotus hyvdksytddn yksimielisesti tai ddnes-
t&dmalld, puheenjohtaja keskeyttéd asian kdsittelyn. Jos ehdotus hylatddn, asian kdsittely
jatkuu.

156 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattéd keskustelun. Puheenjohtaja

selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

157 § Ilman adnestysta syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen toimielimen padtékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehty& eh-

dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen padtdkseksi.

158 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kdsiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestyk-

seen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla &dnestyksen alkaessa, hdnen tekemdansé ehdotus
katsotaan rauenneeksi eikd sité oteta ddnestykseen.

159 § Aanestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratadn danestysmenettelystd

valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat madaréykset ovat 13 luvussa.

160 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poéytdakirjan pitdmisestd ja sis@lldsté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjoh-
taja ja poytakirjanpitdjé ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytdakirja laaditaan puheen-
johtajan ndkemyksen mukaan.

Poéytdakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitdjd.
Poéytdkirja tarkastetaan toimielimen paattdmallé tavalla.

P&ytdkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa myés séihkdisesti (vahvaa tunnistautumista
kdyttaen). Sahkoisessd padtdksentekomenettelyssd tehtyjé padtoksié koskeva pdytdakirja

tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poéytdkirjaan merkitéddan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi
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e kokouksen alkamis- ja padattymisaika seké kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka

e Idsnd ja poissa olleet ja missé ominaisuudessa kukin on ollut I&sné
e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko
¢ selostus asiasta
o esijttelijn pdatésehdotus
o esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niité kannatettu
o Adnestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys sekdé &dnestyksen
tulos siten, ettd kunkin j@senen kannanotto ilmenee pdytdkirjasta
¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty padtds
e eriGivé mielipide
Muina tietoina

¢ salassapitomerkinnat

¢ puheenjohtajan allekirjoitus

e poytdkirjanpitdjan varmennus

e merkintd pdytdkirjan tarkastuksesta

e merkintd nGhtdvand pitdmisestd yleisessd tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut
yleisesti ndhtévana

Poéytakirjaan litetddan padtdksié koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd

muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytdkirjan siséltéd koskevia mdadardyksié noudatetaan soveltuvin osin viran-

haltijan ja luottamushenkilén tekemissé pddatdksissad.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.

161 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poéytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen nadhtévand kaupungin verk-

kosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin sdadetadn.

Muun viranomaisen poéytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jésenille, jos

asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa padtdksia tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tar-
kentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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17 luku
Muut maaraykset

162 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisélld ja séétidlld on oikeus tehdd aloit-
teita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kdyttdjallé on oikeus tehdd aloitteita

palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdd kirjallisesti tai séihkdisellé asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdydd ilmi, mité
asia koskee sekd aloitteen tekijé@n nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

163 § Aloitteen kisittely

Aloitteen kdsittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd padatdksic aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloit-
teiden perusteella suoritetuista toimenpiteist& on annettava toimielimelle tieto jaljem-
pand madratylld tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessé esitettdvd valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-

teistd. Valtuusto voi samalla paattéd, mitkd aloitteista on loppuun kdésitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden p&attadmallé tavalla. Toimielin voi samalla pdattéd, mitkd aloitteista
ovat loppuun kdsiteltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahint&dn kaksi (2) prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuu-
den (6)- kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késitel-
tavaksi.

164 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd vi-
ranomaisessa aloite kdsitell&dn, arvioitu kdsittelyaika seké keneltd saa lisétietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jélkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdélle on ilmoitettava, onko aloite

johtanut toimenpiteisiin.
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165 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtdvat sopimukset jo annettavat sitoumukset allekirjoittaa kaupun-
ginjohtaja ja varmentaa _ talous= ja hallintojohtaja tai asianomainen toimi-
alajohtaja, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut siihen toisia henkilité.

Kaupunginhallituksen toimituskirjat, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa kaupunginhallituk-
sen puolesta kaupunginjohtaja ja varmentaa _ talous- ja hallintojohtaja tai
kaupunginhallituksen maard&dma muu viranhaltija.

Lautakunnan pd&datdksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset sekd toimituskirjat ja kirjel-
mat allekirjoittaa toimialajohtaja tai asianomainen esittelijd ja varmentaa kyseessd ole-

van toimielimen valtuuttama muu viranhaltija tai péytdkirjanpit&jd.

Viranhaltijap&datéksen pohjalta tehtdvét sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoit-
taa paatdksentekija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Poytdakirjan otteen oikeaksi todistaa pdytdkirjanpitdjd, esittelijé tai toimielimen/toimialan
arkistovastaava tai kaupungin arkistotointa johtava viranhaltija tai kaupungin keskusar-

kistonhoitaja. Asiakirjajaljenndkset todistaa oikeaksi kaupungin arkistotointa johtava vi-

ranhaltija, toimielimen/toimialan arkistovastaava tai kaupungin keskusarkistonhoitaija.

Viranhaltija allekirjoittaa padtdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paatté-

missAdn asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

166 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen pu-

heenjohtaja, kaupunginjohtaja sekd kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja, lautakunnan toimialan johtava viranhaltija sekd kaupungin-
johtaija.
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V OSA

18 luku
Luottamushenkiloiden palkkiot ja matkustaminen

167 § 18. luvun soveltamisala

Kaupungin luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheu-
tuu sijaisen palkkaamisestq, lastenhoidon jérjestdmisestd tai muusta vastaavasta syystd,

sekd matkakustannusten korvauksesta ja pdivérahaa tdman palkkiosddnnén mukaan.

Tadman s&ddnndn mukaisia palkkioita sovelletaan myds kello 17.00 alkaviin tai sen yli jatku-
viin toimielinten kokouksiin esittelijand, sihteerind tai asiantuntijana osallistuvaan tai té-
mdan saddnnén mukaiseen muuhun tehtdvaan madardttyyn kaupungin viran- ja toimenhal-
tijaan.

168 § Kokouspalkkiot
Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

¢ Valtuusto ja sen valiokunnat 100 euroa
¢ Kaupunginhallitus, konsernijaosto ja 100 euroa

kaupunginhallituksen toimikunnat

e Lautakunnat ja muut toimielimet 85 euroa
e Lautakuntien alaiset toimikunnat 60 euroa
e Vaikuttamistoimielimet 40 euroa

- Nuorisovaltuusto
- Vanhusneuvosto
- Vammaisneuvosto

- Kulttuuri- jo vapaa-aikakdori

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle seké
esittelijalle ja sihteerille suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen
jésenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.
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Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kaupunginhallituk-
sen kokoukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohta-
jalle ja jasenelle, joka osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouk-
siin kaupunginhallituksen puheenjohtajana tai muutoin madaratylle edustajalle suoritetaan
kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jésenelle.

Yli kolme tuntia kestévdastd kokouksesta suoritetaan 168 §:n 1 momentissa mainitun ko-
kouspalkkion liséksi 50 % sanotun kokouspalkkion mé&dardstd, jokaista kolmen tunnin jél-

keen alkavaa tuntia kohden.

169 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali toimielin pitd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vdlinen

aika ole yli kaksi tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen padttymisestd ei ole kulunut vahin-
tédan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensd kestévat yli kolme tuntia, maksetaan palkkio

soveltaen, mitd& edell& 168 §:n 4 momentissa on mdadratty.

170 § Vuosipalkkiot

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajalle
suoritetaan edelld 168 §n 1 momentissa mdaardttyjen kokouspalkkioiden lisGksi puheen-
johtajan tehtévistd palkkiota vuosittain seuraavasti:

¢ Valtuuston puheenjohtaja 3500 euroa
¢ Valtuuston varapuheenjohtajat 1000 euroa
¢ Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3500 euroa

¢ Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 1000 euroa
¢ Kaupunginhallituksen jasen 800 euroa
e Lautakuntien puheenjohtaja 1000 euroa

Lautakuntien puheenjohtajan vuosipalkkiota ei sovelleta keskusvaalilautakunnan puheen-

johtajaan.

Mikdli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtéviddn, lakkaa hdnen oikeutensa vuosi-
palkkioon, kun este on jatkunut yht&jaksoisesti kuukauden. Téstd alkaen maksetaan vara-
puheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkiota 365:s osa siihen

saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtéaviddan.

171 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkilélle suoritetaan 168 §:n 1 momentissa
mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hdn saa tehtévastédn vuosi-, kuukausi-

tai muuta eri palkkiota.
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172 § Erityistehtavat

Valtuuston, kaupunginhallituksen tai lautakunnan luottamushenkildlle maar&ddmasté eri-
tyistehtévdastd, katselmuksesta, neuvottelusta, toimituksesta tai muusta tilaisuudesta ja
josta laaditaan péytdkirja tai muistio, maksetaan palkkiota 50 euroa. Valtuuston ja kau-
punginhallituksen koolle kutsumista seminaareista ja iltakouluista maksetaan palkkiota 50

euroa. Palkkion maksaminen voi perustua myds tilaisuudesta laadittuun osallistujalistaan.

Kaupungin edustajana yhtiékokouksiin tai muiden yhteisdjen kokouksiin médratyille osal-
listujille maksetaan palkkiota 50 euroa.

173 § Edustajainkokoukset

Kaupungin edustajaksi kuntalain 51 §:ssd tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen tai muuhun
kuntien yhteistoimintaelimeen valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin
kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 168-172 §:ss& on mddrdtty, jollei kaupungin
edustaja saa palkkiota muun kaupungin tai toimielimen suorittamana.

174 § Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jésenille maksetaan kultakin
toimituspdivaltd seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisdltyy palkkio vaalitoimituksen p&ad-
tyttyd suoritettavasta laskentatehtdvdsta:

¢ Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja 230 euroa

¢ Vadadlilautakunnan ja vaalitoimikunnan muut jésenet 170 euroa

Mikdli jéisen tai varajé@sen on léisnd alle 80 % koko ajasta, hdnelle maksetaan 12 euroa/tunti
osallistumisesta vaalipdivén vaalitoimitukseen vaalilautakunnan péytdkirjan mukaisesta
IGsndolosta.

Toimituspdivid edeltavistd ja niité seuranneista kokouksista maksetaan tdman sdédnnén
168 §&:n mukaisesti madraytyvd lautakunnan jésenen kokouspalkkio.

175 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta séddnnéllisen tydajan ansionmenetyksestd ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 167 §:ssé tarkoitetuista kustannuksista kultakin alka-
valta tunniltag, ei kuitenkaan enemmadlté kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokau-

dessa. Tuntikorvauksen enimmdismdadréd on 25 euroa.
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Saadakseen korvausta tydansionmenetyksestd luottamushenkildn tulee esittdd tydnan-
tajan todistus siitd. Todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitami-
seen kdytetty aika olisi ollut hdnen tybaikaansa ja ettdé hdnelle ei makseta silté ajalta
palkkaa.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tyétd olematta tydsuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esitt&d kirjallisesti riittéva selvitys

ansionmenetyksestadn.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos korvattava
madrd on enintédn 18 euroa tunnilta. Luottamushenkildén tulee talldin kuitenkin antaa kir-
jallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimien vuoksi aiheutuneiden kustan-

nusten mdaadardasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimien vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestéimisestd tai muusta vastaavasta syystd, luottamus-
henkilén tulee esittad kirjallisesti riittévé selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannus-

ten enimmdismdadrddn noudatetaan mité edelld 1 momentissa on mdaardtty.

176 § Vaatimusten esittaminen

Ansionmenetystd ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettéivé kuuden
(6) kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien madrdysten mukaan laskun

hyvéksyminen kuuluu.

177 § Palkkioiden maksaminen

Tassé s@anndssé& mainitut palkkiot maksetaan kolme (3) kertaa vuodessa.

178 § Matkakustannusten korvaukset

Luottamushenkiléiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi teh-
dyist& matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivérahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa ja kurssipdivérahaa kunnallisen yleisen virka- ja

tyéehtosopimuksen mukaisesti.

179 § Palkkiosadnnon tulkintaa koskevien erimielisyyksien ratkaiseminen

Palkkiosddannodn tulkintaa koskevat erimielisyydet pyritéidn ratkaisemaan neuvottelemalla
asiasta kaupunginhallituksen puheenjohtajan johdolla. Ellei neuvottelussa synny yksimieli-
syyttd, asian ratkaisee kaupunginhallitus.
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HANKINTOJEN, SOPIMUSTEN JA SITOUMUSTEN PAATOSVALTARAJAT
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Yhteishankintojen kilpailutuksiin ja puitesopimuksiin sitoutumisesta paattdé sopimuskoh-
taisesti kaupunginjohtaja tai hénen poissa ollessaan _ talous- ja hallintojoh-
taja kuultuaan ensin asianomaista toimialajohtajaa.

Hankinnan kokonaishinta tai vuosittain toistuvissa hankinnoissa ja sopimuksissa vuosita-

son euromddrdinen raja talousarviossa hyvéksyttyjen madrdarahojen puitteissa:

Vastuualu- | Toimiala- | Kaupungin- | Lautakunta Kaupun- Valtuusto
een pdadl- johtaja johtaja ginhallitus
likk® [reh-
tori
Euromad- Enint&dn Enintadn Enintadn Palveluiden Palveluiden | Merkittéviin
rdinen raja, | 15.000 30.000 60.000 ja tarvikkei- ja tarvik- toimintojen
padatds- den hankinta | keiden muutoksiin
valta enintadn hankinta yli | liittyvat
200.000 200.000 hankinnat
ja sopi-
mukset
Urakat enin- | Urakat yli
tédéan 500.000 | 500.000

IRTAIMEN OMAISUUDEN MYYNNIN TAI KAYTOSTA POISTAMISEN PAATOSVALTARAJAT

Vastuualueen
paallikkd/rehtori

Kaupunginjohtaja
ja toimialajohtaja

Kaupunginhallitus
ja lautakunta

Euromadrai-
nen raja

Paatoésvalta enin-
tédan

2.000

Paatdsvalta enin-
téan

10.000

Paatdsvalta

yli
10.000

VAHINGONKORVAUSTEN PAATOSVALTARAJAT

2.000

10.000

kaupungille Vastuualueen Kaupunginjohtaja | Kaupunginhallitus
jéévaé netto- paallikkd ja toimialajohtaja | ja lautakunta
meno

Euromadrai- Pa&tdésvalta enin- | Padtdésvalta enin- | P&atésvalta

nen raja tédn tadn

yli
10.000
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Ulvilan kaupungin organisaatio m _l alkaen

Valtuusto Tarkastuslautakunta
Keskusvaalilautakunta

Vaikuttamistoimielimet

Konsernijaosto

Nuorisovaltuusta
Vanhusneuvosto
Viarmmaisneuvosto

Kulttuuri- ja vapacd-aikakéori

Sivistyslautakunta Tekninenlautakunta Lupalautakunta




