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Valtuustoaloitteessaan 12.6.2023 Antti Roine painottaa henkiloston
tydhyvinvoinnin kehittdmisen tarkeytta ja nostaa esille nakemyksia
henkilostoraportin sisallosta ja tydhyvinvointikyselyjen tekemisen
tiheydesta seka ehdottaa henkiléstdhallintoon kuutta eri
kehityskohdetta.

Kuten valtuustoaloitteessa, myos Ulvilan valtuuston kokouksessaan
16.12.2022 § 56 hyvaksymassa kaupunkistrategiassa, painotetaan
eri tavoin henkildstdn tydhyvinvoinnin tarkeytta. Siina johtamisen ja
tydyhteisdn kehittamisen osalta on linjattu seuraavaa:

- Strategia on osa jokapaivaista toimintaa ja elamaa Ulvilassa.

- Kehitamme kaupungin tiedolla johtamista.

- Osallistaminen kuuluu osana nykyaikaisen kunnan johtamista ja
ilmenee prosesseissa.

- Ulvilan kaupungissa johdetaan asiakasarvon tuottamista niin
sisaisissa kuin ulkoisissa palveluissa.

- Henkildston osaamisen, tydhyvinvoinnin ja organisaation sisaisen
yhteistyon kehittaminen.

Syyskaudella 2023 on koottu Ulvilan kaupungin henkildstdohjelma
2030. Sen valmistelun aikana kerattiin tyoyksikoilta ja toimialoilta
esihenkildiden ja henkiloston nakemyksia toimintatavoista ja
toimenpiteista, joilla kaupunkistrategiassa tunnistetut arvot saadaan
toteutumaan tyon arjessa ja joilla kehitetaan henkiloston
tydhyvinvointia entisestaan. Lisaksi hyddynnettiin kevaalla 2023
henkilostolle tehdyn tyohyvinvointikyselyn ja esihenkildille tehdyn
tydhyvinvointikyselyn tuloksia.

Valtuuston kokouksessaan 15.12.2023 § 74 hyvaksyma Ulvilan
kaupungin henkilostoohjelma 2030 tukee ja taydentaa
kaupunkistrategiaa, joka pohjautuu tunnistettuihin arvoihin, jotka
ovat iloa, alya ja yhteiseloa. HenkilostoohjelImassa todetaan, etta
henkilostopolitikkaan kuuluvat asiakokonaisuudet ovat:

- tybelaman laatu ja tuloksellisuus

- henkiléstovoimavarojen riittavyyden turvaaminen

- tydvoimatarpeiden ennakointi ja tydssa jatkamisen tukeminen

- tydhyvinvointi ja sen seuranta

- henkildston osaamisen kehittaminen ja varmistaminen

- johtamisen ja esihenkilotyon kehittaminen, osaamisen johtaminen
- palkitsemis- ja palkkausjarjestelma

- tydsuojelu, tyoturvallisuus, tyoterveyshuolto

- tydelamasuhteiden toimivuus: yhteistoimintamenettely.



Myos henkilostoohjelman tarkoitus on vahvasti valtuustoaloitteen
hengen mukainen, koska henkildstdohjelman tarkoituksena on:

- Syventaa henkildstopolitikan keinoin ndkemysta siita, miten arvot
saadaan nakyviksi Ulvilan kaupungin henkiloston tyon arjessa. Tata
varten on tyokaluksi laadittu Ulvilan kaupungin henkildston
huoneentaulu.

- Edistaa henkildstopolitikan keinoin kaupunkistrategian tavoitteiden
toteutumista.

- Vahvistaa HR-tiedolla johtamista seka siirtymista reagoivasta
toiminnasta ennakoivaan toimintaan. Tarkeaa ovat tiedon
oikeellisuus, saavutettavuus ja ajantasaisuus.

- Toimia esihenkilotyon perustana.

- Vahvistaa valmentavaa johtamistapaa.

Ulvilan kaupungin kaupunkistrategia 2030 ja Ulvilan kaupungin
henkilostoohjelma 2030 luovatkin vahvan perustan henkiloston
tydhyvinvoinnin ja tyéelaman laadun kehittamiselle —
kaupunkistrategian vision, etunojassa mukaisesti, mika tassa
yhteydessa tarkoittaa ennakoivia toimenpiteita ja panostuksia. Tasta
konkreettisena osoituksena on, etta Tyoterveyshuollon vuoden 2023
tydnantajan Kelalle lahetettavan korvaushakemuksen
kokonaiskustannuksista ennaltaehkaisevan tyon osuus,
korvausluokka I, oli 61,7 (vuosi 2022 / 52,7) % ja sairaanhoidon
osuus, korvausluokka I, oli 38,3 (vuosi 2022 / 47,3) %.
Kustannusten korvausluokkasuhde on siis muuttunut hyvaan
suuntaan, eli tyoterveyshuollon palvelut ovat keskittyneet enemman
ennaltaehkaisevaan toimintaan.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat on julkaissut 2021 suosituksen
valtakunnallisesti esitettavasta viidesta yhteisesta tunnusluvusta,
jotka on otettu huomioon Ulvilan kaupungin henkilostdraporttia
laadittaessa. Henkilostoraportissa esitellaan henkiloston maara ja
rakenne, henkildston tila, tydhyvinvointia ja henkilostdon kehittamista.
Koska se on keskeinen valine henkilostovoimavarojen tuntemiseen
ja ennakointiin, jonka avulla kehitetaan ja suunnitellaan
henkilostotiedolla johtamista, on sen sisallon laajuutta ja syvyytta
kehitetty entisestdan vuoden 2023 henkilostoraporttia koottaessa.
Lisaksi aikaisempaa paremmin on kuvattu, kuinka monipuolisesti ja
saanndllisesti esimerkiksi sairauspoissaoloja ja tyotapaturmia
selvitetaan ja seurataan.

Ulvilan kaupungin henkiloston tyohyvinvointikysely on toteutettu
vuosina 2021 ja 2023 Kuntien eldkevakuutus Kevan sahkoisella
tyohyvinvointikysely-tyokalulla. Kyselyn aihealueet ovat tyon
sujuminen tydyhteisdssa, tydtehtavat ja omat voimavarat, tydhon
liittyvat tuntemukset, lahiesihenkilotyo, tydonantajan toiminta, kasitys
tydnantajasta seka asiakkaat ja yhteistyo (palautteen
hyédyntaminen). Lisaksi molempina vuosina on samanaikaisesti
toteutettu esihenkildille erillinen tyohyvinvointikysely Kevan
sahkoisella esihenkildiden tyohyvinvointikysely-tyokalulla. Kevan
tydkalujen kayttaminen jatkossakin on perusteltua, jotta tulokset ovat
vertailukelpoisia niin Ulvilan kaupungin omiin aikaisempiin tuloksiin
kuin verrokkikuntienkin tuloksiin. Kevan tyokalujen kayttamista
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puoltaa myds se, etta henkildstéohjelman seuranta ja arviointi on
kytketty esihenkilokyselyyn ja tyohyvinvointikyselyyn, jonka
painopistealueet ovat yhtenevaiset henkildstéohjelman
painopisteiden kanssa — kuten my0s valtuustoaloitteessa mainittujen
tydhyvinvointikyselyjen painopistealueiden kanssa.
Tyohyvinvointikyselyt on linjattu jatkossa tehtaviksi kerran vuodessa.

Kaupunginjohtaja Lofbacka Mikko

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto
- hyvaksyy edella esitetyn vastauksen Antti Roineen
valtuustoaloitteeseen liittyen Ulvilan kaupungin henkildston
tydhyvinvoinnin kehittdmiseen

- paattaa todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti esittaa valtuustolle, etta
valtuusto

- hyvaksyy edella esitetyn vastauksen Antti Roineen
valtuustoaloitteeseen liittyen Ulvilan kaupungin henkildston
tyohyvinvoinnin kehittamiseen

- paattaa todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.



