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Valmistelija Henkilostosuunnittelija Noora Aaltonen, puh. 040 711 0540

Ulvilan kaupungin yhteistoiminta jarjestetaan tyonantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) seka tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelutoiminnasta annetun lain
(44/2006) mukaan.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt vuonna 2013
yhteistoimintasopimuksen, jossa maaritelldan yhteistyétoimikunnan
kokoonpanosta ja toimikaudesta. Kaupungin yhteistyotoimikunta
koostuu tydnantajan ja henkildston edustajista, jotka hoitavat myos
tyosuojelutoimikunnan tehtavat.

Ulvilan kaupungin yhteistyotoimikuntaan kuuluu yhdeksan jasenta,
joista kolme edustaa tydnantajaa ja kuusi henkildstoa.
Tyontekijoiden edustajina on yksi paaluottamusmies kustakin
henkilostojarjestosta (Jhl ry, Juko ry, Juko ry/Ktn ja Jyty ry) ja
tyosuojeluvaltuutetut. Tyonantajan edustajat valitsee
kaupunginhallitus kahdeksi vuodeksi. Kullekin edustajalle nimetaan
henkilokohtainen varajasen.

Esittelija Kaupunginjohtaja Léfbacka Mikko

Paatosehdotus Kaupunginhallitus nimeaa yhteistyétoimikuntaan tydnantajan
edustajat toimikaudeksi 2024-2025 seuraavasti:

varsinainen jasen henkilokohtainen varajasen
- kaupunginjohtaja talous- ja hallintojohtaja

- sivistys- ja hyvinvointijohtaja  varhaiskasvatuspaallikko

- tekninen johtaja palvelupaallikko

(ateria- ja puhtauspalvelut)

- esittelijana toimii hallintopaallikko ja poytakirjanpitajana toimii
henkilostosuunnittelija.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.



