ULVILA

KAUPUNGINHALLITUS

KAYTTOSUUNNITELMA VUODELLE 2024



TOIMIELIN: KAUPUNGINHALLITUS

TOIMINTA-AJATUS

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin taloudesta ja hallinnosta sek& koko kuntakonsernin oh-
jauksesta kuntalain mukaisesti. Kaupunginhallituksen tehtévénd on valvoa kunnan ja kunta-
laisten etua. Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto, joka vastaa omistajaohjauksen to-
teuttamisesta sekd tytdryhtididen toiminnan ja talouden seurannasta.

HENKILOSTO
Henkiléston lukumadadra 2022-2024 TP 2022 TA 2023 TA 2024
Henkiloston lukumadadird yhteensa 23 23 21
Henkildtyévuosia kéytéssé yhteensdé 205
TALOUDELLISET TAVOITTEET
Kaupunginhallitus TP 2022 MTA 2023 TA2024  Muutos % SV 2025 SV 2026
Myyntituotot 619 048 554 059 729 656 31,69 % 731 656 733 656
Maksutuotot 13 210 19 000 21000 10,53 % 21000 23 000
Tuet ja avustukset 1160 881 187 000 225 800 20,75 % 225 800 225 800
Muut toimintatuotot 2185 261 633 000 580580 -828 % 580 580 580 580
Toimintatuotot 3978 400 1393059 1557036 n,77% 1559036 1563 036
Henkilostokulut -2037142 -1680 556 -1650 422 -179 % -1583166 -1591437
Palvelujen ostot -52 904 587 -2 214 242 -2549 413 15,14 % -4 080 808 -4 035533
Aineet, tarvikkeet ja tavara -351848 -220110 -213 900 -282% -210590 -217 330
Avustukset -636 428 -796 000 -673 000 -15,45 % -673 000 -673 000
Muut toimintakulut -1505 450 -815 000 -762 815 -6,40 % -762 015 -762 045
Toimintakulut -57435 456 -5725908 -5849550 2,16 % -7309579 -7279 345
Toimintakate -53457056 -4332849 -4292514 -0,93% -5750543 -5716 309
Rahoitustuoto- ja kulut 503
Poistot ja arvonalentumiset -146 849 -115 018 -30915 -73,12% -30915 -30915
Tilikauden tulos -53603 402 -4 447867 -4323429 -2,80% -5781458 -5747224
Vydrytyserdt 842765 929 939 1041390 11,98 % 1041390 1041390
Tilikauden ylijaamé/alijaama -52760 637 -3517928 -3282039 -6,71% -4740068 -4705 834




TULOSALUE: KH HALLINTO

TILIVELVOLLINEN: Kaupunginjohtaja

TOIMINTA-AJATUS

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kuntalain mukaan kun-
tastrategia on kunnan toiminnan johtamisen keskeinen vdline.

Kuntalain mukaan kaupunginhallituksen tulee

1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata valtuuston padtdsten valmistelusta, téyténtéénpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta;

3) valvoa kunnan etua jg, jollei hallintos&i@nndssd toisin madratd, edustaa kuntaa ja kéyttéd
sen puhevaltag;

4) edustaa kuntaa tydnantajana ja vastata kunnan henkiléstépolitiikasta;

5) vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta;

6) vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta;

7) huolehtia kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jérjestémisesté

TALOUSARVIOVUODEN TOIMINTASUUNNITELMA

KH Hallinto -tulosalueella pdivitet&dn talousarviovuoden aikana kaupungin siséisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jérjestdmisen ohjeistus. TGmd toteutetaan yhteistydssd ulkoisen kon-
sultin kanssa talousarvioon varatulla madrarahalla.

Kaupunginhallituksen konsernijaoston toiminta jatkuu ja talousarviovuoden aikana ohjataan
erityisesti Kiinteistd Oy Ulvilan Vuokrakotien toimenpideohjelman toteutusta.

Konserniohje pdivitetddn ja tuodaan valtuuston hyvdksyttévdksi talousarviovuoden aikana.
Tulosalueelle varataan 10 000 euron mddardraha osallistuvaan budjetointiin.

Palvelulinja Kullaa - Friitalan Hansa-keskus jatkaa budjettirahoituksella vuoden 2024 ajan.



HENKILOSTO

Henkiléstén lukumdééréd 2022-2024 TP 2022 TA 2023 TA 2024
Vakinainen henkildstd 1 1 1
Madraaikainen henkildstd (ei tyollistetyt)
Tyollistetyt
Henkiléston lukumadacdira yhteensa 1 1 1
Henkilétyovuosia kédytdéssa yhteensd 1
TALOUDELLISET TAVOITTEET
Kaupunginhallitus, hallinto TP 2022 MTA 2023 TA 2024 Muutos % SV 2025 SV 2026
Myyntituotot 10166
Maksutuotot 135 449
Tuet ja avustukset 138 080 150 000 135 000 -10,00 % 135 000 135 000
Toimintatuotot 283 695 150 000 135 000 -10,00 % 135 000 135 000
Henkildstékulut -255 337 -260 473 -265 053 176 % -267 872 -269 205
Palvelujen ostot -379195 -463 402 -409 440 -1,64 % -409 440 -409 440
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -29 581 -27 300 -33700 23,44 % -33700 -33700
Avustukset -28 690 -67 000 -65 000 -2,99 % -65 000 -65 000
Muut toimintakulut -73167 -10100 -49 200 387,13% -49 200 -49 200
Toimintakulut -765 970 -828 275 -822393 -0,71% -825 211 -826 545
Toimintakate -482275 -678 275 -687 393 1,34% -690 211 -691545
Tilikauden tulos -482275 -678 275 -687 393 1,34% -690 21 -691545
Vyorytyserét -2252 -2 449 -21515 778,52 % -21515 -21 515
Tilikauden ylijaéma/alijaémé -484 527 -680 724 -708 908 414% -m727 -713 060




TULOSALUE: TALOUS JA HALLINTO
TILIVELVOLLINEN: Talousjohtaja
TOIMINTA-AJATUS

Talous ja hallinto -tulosalue vastaa Ulvilan kaupungin talous- ja hallintopalveluiden jérjesté-
misestd. Tulosalue huolehtii kaupungin keskitetystd taloudenhoidosta ja raportoinnista yh-
dessd Sarastia Oy:n kanssa. Tulosalueella hoidetaan kaupungin rahoitukseen ja vakuutuksiin
liittyvat tehtavat.

Tulosalueen tehtdaviin kuuluu valtuuston, kaupunginhallituksen ja kaupunginhallituksen kon-
sernijaoston asioiden valmistelu- ja taytdntdéédnpanotehtavat sekd ndiden toimielinten sih-
teeritehtéavat. Kaupungin asianhallinta ja arkistointi hoidetaan tulosalueella.

TALOUSARVIOVUODEN TOIMINTASUUNNITELMA

Talousarviovuoden aikana toimialojen tilikauden aikaista talousraportointia yhdenmukaiste-
taan Talous ja hallinto -tulosalueen ohjaamana. Talousarvion toteuma raportoidaan neljén-
nesvuosittain ja osavuosikatsaus laaditaan tilanteesta 30.6.2024. Koko kaupunkia koskeva
raportointi Valtiokonttorille annetaan asetuksen mukaisella aikataululla ja tuodaan tiedoksi
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle.

Kuntamaiseman Johdon tyépdytd -raportointijé@rjestelmd otetaan kdyttéén kaupungin kai-
killa tulosalueilla ja padtdksenteossa.

Sisdisen vuokran kayttédnoton valmistelu aloitetaan yhdessd Kiinteistét-tulosalueen kanssa.
Uudistettu sis@inen kiinteistokustannusten laskutusmalli otetaan kdyttéén viimeistadn ta-
lousarviossa 2026.

Ostolaskujen jatkotarkastus tilikausilta 2021-2023 arvonlis@verokdsittelyn osalta toteutetaan
kevadllé 2024.

HENKILOSTO

Virkojen ja toimien liséiykset/véihennykset 2024
Viran tai toimen nimike Vak. [ madr. Lukumadara
Palvelusihteeri, elakoéitynyt vuonna 2023 vakinainen -2
Talousassistentti/ palvelusihteeri vakinainen 1
Muutos yhteensd -1




Virkoja ja toimia koskevien muutosten perustelut ja niiden taloudellinen vaikutus

Tulosalueelta eldkdityi vuoden 2023 aikana 2 palvelusihteerid. Vuoden 2024 alusta yksi toi-
mihenkild siirtyy tekemdadn 50 % tydaikaa. Tydtehtdvien uudelleenjdrjestelyistd huolimatta
liséresurssin tarve on olemassa. Palkkamdadrdrahoihin on lisétty 16 000 euroa kéytettd-
vdksi v&hentyneen resurssin korvaamiseen. Liséresurssia voidaan hyédynt&é tarpeen mu-
kaan myds muilla keskushallinnon tulosalueilla.

Talousjohtajan virkanimike muutetaan talous- ja hallintojohtajaksi. Muutettu nimike kuvaa
nykyistd paremmin uudistetun keskushallinnon toimialan toimialajohtajan tehtévakent-
téd. Muutoksella ei ole taloudellisia vaikutuksia.

Henkildstén lukumadadiré 2022-2024 TP 2022 TA 2023 TA 2024
Vakinainen henkiléstd 6 8 7
Madraaikainen henkildstd (ei tyollistetyt) 2

Tyollistetyt

Henkildston lukumadadird yhteensa 8 8 7
Henkildtyévuosia kéytéssé yhteensdé 6,5

SUORITETIEDOT

Suorite TP2022 | TA2023 | TA2024 | SV2025 | SV 2026
Kirjanpidon ostopalvelun tunnit 1383 1350 1300 1300 1300
Palkkalaskelmat 817 8000 8 500 8 400 8200
Matkalaskut 489 500 500 500 500
Myyntilaskut 23 283 25000 21600 21600 21600
Ostolaskut 12 538 12 500 12 500 12 500 12 500




TALOUDELLISET TAVOITTEET

Talous ja hallinto TP 2022 MTA 2023 TA 2024 Muutos % SV 2025 SV 2026
Myyntituotot 102 054 76 240 183 861 141,16 % 183 861 183 861
Muut toimintatuotot 1266

imi 76 240
Toimintatuotot 103320 183 861 14116 % 183 861 183 861

Henkildstokulut -357 806 -385 301
Palvelujen ostot -785 419 -674709 -409125 618 % -418T0 -N6121
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -18 785 -15 450 -657 865 -250 % -657 865 -657 865
Muut toimintakulut 987 -6 000 -20 800 34,63 % -20 800 -16 300
Toimintakulut -1152139 -1081460 -3500 -41,67 % -3500 -3500
Toimintakate -1048 819 -1005 220 -1091289 0,91% -1098 275 -1093786
Tilikauden tulos -1048 819 -1005 220 -907 428 -9,73% -914 414 -909 925
Vyoérytyserat 726 717 814 897 -907 428 -9,73% -914 414 -909 925
Tilikauden ylijaamé/alijaéma -322102 -190 323 - 9967 239433 739 433
-167 995 -1,73% -174 981 -170 492




TULOSALUE: HENKILOSTOHALLINTO
TILIVELVOLLINEN: Hallintopddllikkd
TOIMINTA-AJATUS

Henkiléstohallinto on tukipalvelu, jossa tuetaan ja kehitetddn kaikkia tydyksikkdjé koskevia
henkildstépalveluja yhteistydssd kaupungin eri toimialojen kanssa. Henkiléstéhallintoon si-
sdltyy tydsuojelutoiminta ja tydterveyshuolto.

TALOUSARVIOVUODEN TOIMINTASUUNNITELMA

Talousarviovuonna jatketaan kaupunkistrategian arvojen tekemist& ndkyviksi tyén arjessa
koko henkildstdlle. Kehittmisen painopistein& ovat esihenkildtehtdvien ja -tavoitteiden kir-
kastaminen, palaute- ja palkitsemismallin luominen sekd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman pdivittdminen, tydn sujuvuuden parantaminen sekd tydkykyd ja tyéhyvinvoin-
tia koskevan osaamisen liséiéminen.

Kaupunkistrategian arvojen tekeminen ndkyvéksi tyén arjessa koko henkiléstélle toteutetaan
mm. julkaisemalla henkiléstétiedotteita, jakamalla henkiléstélle strategian pohjalta laadit-
tuja materiaaleja sekd pitmallé strategien tavoitteet ja arvot esillé esihenkild- ja henkilds-
totilaisuuksissa.

Esihenkilétehtévien ja -tavoitteiden kirkastaminen ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telman pdivittdminen sekd palaute- ja palkitsemismallinen luominen toteutetaan mdadritte-
lemdallé ne kirjalliseen muotoon ja ottamalla ne kdyttdéon.

Tydn sujuvuuden parantaminen toteutetaan osallistumalla ICT-suunnitelman mukaisiin toi-
menpiteisiin.

Tyokykyd ja tydhyvinvointia koskevan osaamisen lisdédminen toteutetaan esihenkilille ja
henkiléstélle suunnattujen tiedotteiden sekd info- ja koulutustilaisuuksien valitykselld sekd
syventdmalld tydsuojelu- ja tydterveyshuollon toimijoiden kanssa tehtévad yhteistyéta.

Liséksi talousarviovuoden aikana valmistellaan vakanssijdrjestelmdn kayttédnotto.



Henkiléston lukumadréa 2022-2024 TP 2022 TA 2023 TA 2024
Vakinainen henkiléstd 2 1
Madraaikainen henkildstd (ei tyollistetyt)
Tyollistetyt
Henkiléston lukumadacdira yhteensa 2 1
Henkilétyovuosia kédytdéssa yhteensd 1
SUORITETIEDOT
Suorite TP2022 | TA2023 | TA2024 | SV2025 | SV 2026
Koulutukseen osallistujat 290 250 300 350 350
Koulutuspéivét [ osallistuja 28 3 35 35 35
Sairauspoissaolopdivat kalen- 145 12 12 12 12
teripdiving [ henkildtyévuosi
Alkaneet tydkyvyttomyyseldk- 0 2 1 1
keet
Tyéterveyshuollon nettokus- 138 85 123 123 123
tannukset 1000 euroa
TALOUDELLISET TAVOITTEET
Henkiléstohallinto TP 2022 MTA 2023 TA 2024 Muutos % SV 2025 SV 2026
Myyntituotot 5664 10 616 10 616 10 616
Maksutuotot 112 350
Tuet ja avustukset 93 000 140 000 50,54 % 140 000 140 000
Muut toimintatuotot 3043
Toimintatuotot 121 057 93000 150 616 61,95% 150 616 150 616
Henkildstokulut -136 485 -97 447 -83 031 -14,79 % -84 978 -85 561
Palvelujen ostot -189 051 -195 622 -407 337 108,23 % -407 337 -407 337
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4 513 -2 010 -18 300 810,45 % -10 650 -10 650
Muut toimintakulut -22728 -1000 -13 000 1200,00 % -13 000 -13 000
Toimintakulut -352776 -296 080 -521668 76,19% -515 964 -516 548
Toimintakate -231719 -203 080 -371052 82,71% -365 348 -365 932
Tilikauden tulos -231719 -203 080 -371052 82,71% -365 348 -365 932
Vyorytyserat 175 090 175 827 371053 m,03 % 371053 371053
Tilikauden ylijagamé/alijaéma -56 629 -27 253 1 -100,00 % 5705 5121




TULOSALUE: TYOLLISTAMISPALVELUT
TILIVELVOLLINEN: Tyéllisyyspalvelup&dllikkd
TOIMINTA-AJATUS

Tyodllistdmispalveluiden tulosalueen muodostavat Ulvilan tydllisyyden kuntakokeilu seké kau-
pungin tyollisyyspalvelut. Tyéllisyyden kuntakokeilussa osa julkisista tyévoima- ja yrityspal-
veluista (TE-palveluista) siirtyi kokeilun ajaksi kokeilussa mukana olevien kuntien vastuulle.
Kokeilun tavoitteena on uusilla keinoilla tunnistaa ja ratkaista entistéd paremmin asiakkaiden
yksiléllisié palvelutarpeita, tydllistymisen esteité sekd osaamisen kehittdmistarpeita. Lisdksi
tavoitteena on edist&d tehokkaammin tyéttdmien tydnhakijoiden siirtymisté eteenpdin tyo-
eldmadn tai koulutukseen ja samalla kehittdd osaavan tyévoiman saatavuutta.

Kaupungin tyollisyyspalveluissa tuetaan tyénhakijoiden, joiden tyéttdmyys on vaarana pit-
kittyd, tyollistymisen edistdmistd. Palvelukeinona on tydkokeilun ja palkkatukityén yhdistel-
malld tarjota yksildllistéd tukea tydéhoén palaamiseen avoimille tydmarkkinoille sijoittamalla
tyonhakijoita Ulvilan kaupungin eri palveluihin tydskentelemdadn tuetusti.

Tyoéllistdmispalveluiden tulosalue tukee toimialoja kdsittelemdalld tydntekijdiden palkkatuki-
hakemukset, antamalla kyseisille tydntekijdille yksil6llistd tydvalmennusta ja yksilévalmen-
nusta sekd tarjoamalla tyénjohdollista tukea. Tulosalueella hallinnoidaan tyénantajille mak-
settavaa Ulvila-kuntaliséd ja yhteiséille mydnnettévad Ulvila-tukirahaa. Liséksi joetaan tydl-
listymist& edistavad tukea ulvilalaisia koululaisia ja opiskelijoita tydllistdville tydnantajille.

TALOUSARVIOVUODEN TOIMINTASUUNNITELMA

Tyéllisyyspalvelupddllikképalvelu ostetaan Kokemden kaupungilta. Kokemdéen kaupungin
tyéllisyyspalvelupadllikdn tydpanoksesta 50 % kohdistuu Ulvilan kaupungille. Tima jarjestely
on alkanut 1.8.2023 ja jatkuu ainakin vuoden 2024 loppuun. Tydllisyydenhoitoalueet aloittavat
silloin toimintansa eik& muutoksen vaikutuksia kuntien omiin henkiléstéresursseihin vield tie-
detd. Ulvilan kaupunki tulee kuulumaan Satakunnan tyéllisyysalueeseen.

Tyodllisyyspalvelupddllikké osallistuu talousarviovuoden aikana Satakunnan tydllisyysalueen
kdytdnndn toiminnan jarjestdmisen valmisteluun osana tyétehtdviadn.

Ulvilalaisten nuorten tyéllistdmiseen joetaan kesdatyollistdmisrahaa myds kesdlla 2024. Tal-
ven aikana selvitetd&n mahdollisuus nuorten kesdyrittdjyystoiminnan tukemiseen.

Kierratysmyymdld Koronan toimintaa kehitetddn yhteistyéssé Satakunnan hyvinvointialueen
kuntouttavan tyétoiminnan kanssa.



HENKILOSTO

Virkojen ja toimien liséiykset/véihennykset 2024

Viran tai toimen nimike Vak. [ madr. Lukumadara

Tyollisyyspalvelup&dllikkd ostopalveluna 2024 vakinainen -1

Muutos yhteensa -1

Henkiloston lukumadird 2022-2024 TP 2022 TA 2023 TA 2024

Vakinainen henkildstd 1 2 1

Madraaikainen henkildstd (ei tyollistetyt) 3 3 2

Tydllistetyt 5 2

Henkiléstén lukumédciré yhteensd 4 10 5

Henkilétyovuosia kdytéssa yhteensd 4
SUORITETIEDOT

Suorite TP2022 | TA2023 | TA2024 | SV2025 | SV 2026

Palkkatuella tydllistettyjé yrityk- 17 30 30 30 30

siin ja yhdistyksiin

Kesatydpaikat nuorille yhteis- 93 100 100 100 100

tyossd yritysten kanssa

300-999 pv tydbmarkkinatukea 65 60 60 50 50

saaneet

Y1i1000 pv tydmarkkinatukea 43 25 20 20 20

saaneet

Tyéttdmien aktivointiaste 31,4 % 34,4 % 374 %




TALOUDELLISET TAVOITTEET

Tyéllistamispalvelut TP 2022 MTA 2023 TA 2024 Muutos % SV 2025 SV 2026
Myyntituotot 28 848 11000 16 000 45,45 % 16 000 16 000
Tuet ja avustukset 79231 94 000 85 800 -872% 85 800 85 800
Muut toimintatuotot 390

Toimintatuotot 108 469 105 000 101 800 -3,05% 101800 101 800
Henkilostokulut -400 567 -477 835 -345 332 -27,73% -256 268 -256 268|
Palvelujen ostot -39233 -24 831 -50 246 102,35 % -1614 586 -1614 586
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -41 695 -42 950 -8 670 -79,81% -6 770 -6 770
Avustukset -607738 -729 000 -608 000 -16,60 % -608 000 -608 000
Muut toimintakulut -17799 -63 800 -17 459 -72,63% -16 559 -16 559

Toimintakulut -1107 033 -1338 417 -1029 707 -23,07% -2502183 -2502183

Toimintakate -998 564 -1233417 -927 907 -24,77 % -2400 383 -2400383

Poistot ja arvonalentumiset -2 652

Tilikauden tulos -1001216 -1233417 -927 907 -24,77 % -2400 383 -2400383
Vyorytyserét -28052 -29 386 -16194 -44,89 % -16 194 -16194

Tilikauden ylijaéma/alijagama -1029268 -1262 803 -944 101 -25,24 % -2 416 577 -2 416 577




TULOSALUE: TIETOHALLINTO

TILIVELVOLLINEN: Tietohallintop&dllikkd

TOIMINTA-AJATUS

Tietohallinto on keskitetty tukipalvelu, joka tuottaa Ulvilan kaupungin tietotekniikkapalvelut.
Tietohallinnon tulosalue rakentaa tai rakennuttaa tietoliikenneyhteydet ja vastaa verkkopal-
velujen yllépidosta. Tulosalueen tehtdvand on kaupungin tietotekniikkainfrastruktuurin yllé-
pidon liséksi kopiokoneiden yllépito ja Iahituki, matkapuhelinten littymd- ja laitehankinnat
sekd niihin liittyvat palvelut, kaupungin puhelinjérjestelmdn yllGpito sekd eri valvonta- ja hé-
lytyslaitteistot. Tietohallinnon tulosalue tarjoaa kayttdijille tietoturvallisen ja toimivan kdyt-
tédympdriston.

TALOUSARVIOVUODEN TOIMINTASUUNNITELMA

Ké&ynnistetddn ICT-kehittdmissuunnitelman mukaisten digikehitysryhmien toiminta.
Irtaudutaan Nakkilan kunnan ICT-palvelusopimuksesta kesdn mennessa.

Uudistetaan ja kehitetddn kdytdssa olevia jarjestelmid ja laitteita niin, ettd tehokkuus ja toi-
mintavarmuus sdilytetéddn. Kehitetddn suojauksia ja muita tietoturvaa parantavia teknisié
ratkaisuja.

HENKILOSTO
Henkiloston lukumadréd 2022-2024 TP 2022 TA 2023 TA 2024
Vakinainen henkildstd 4 4 4

Madrdaikainen henkildstd (ei tydllistetyt)

Tydllistetyt

Henkiléston lukumadadiréa yhteensa 4 4 4

Henkilétyovuosia kdytéssa yhteensd 4




SUORITETIEDOT

Suorite TP 2022 TA2023 | TA2024 | SV 2025 SV 2026
Kéyttajia Hallinto 682 690 670 670 670
Kayttdjiet Oppilaat 1787 1750 1750 1750 1750
Tybasemia 1591 1535 1540 1550 1600
Mobiililaiteita 900 1000 1000 1000 1000
Matkapuhelinliittymid 470 500 480 485 490
TALOUDELLISET TAVOITTEET
Tietohallinto TP 2022 MTA 2023 TA 2024 Muutos % SV 2025 SV 2026
Myyntituotot 397 445 455 819 507178 127 % 507178 507178
Toimintatuotot 397 445 455 819 507178 27 % 507178 507178
Henkildstokulut -201196 -196 709 -193 950 -1,40 % -197 635 -198 846
Palvelujen ostot -133 707 -158 832 -195 240 22,92 % -182 215 -186 940
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -85 874 -110 050 -106 680 -3,06 % -112 920 -124160
Muut toimintakulut -5117 -2 000 -2100 5,00 % -2200 -2230
Toimintakulut -425 895 -467 591 -497 970 6,50 % -494 970 -512176
Toimintakate -28 450 -Nn772 9209 -178,23 % 12 209 -4 998
Poistot ja arvonalentumiset -68139 -33910 -17 400 -48,69 % -17 400 -17 400
Tilikauden tulos -96 589 -45 682 -8191 -82,07% -5191 -22 398
Vydrytyserdt -9188 -8 625
Tilikauden ylijaamé/alijaéma -105 777 -54 307 -8191 -84,92% -5191 -22 398




TULOSALUE: YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

TILIVELVOLLINEN: Kaupunginjohtaja

TOIMINTA-AJATUS

Ulvilan kaupunki kuuluu Porin seudun ympdristéterveydenhuollon yhteistoiminta-alueeseen.
Yhteistoiminta-alueen vastuukunta on Porin kaupunki ja sopimuskuntia ovat Eurajoki, Harja-
valta, Nakkila ja Ulvila. Ympdristéterveydenhuollon palvelualueet ovat eld@inladkintd ja ter-

veysvalvonta.

TALOUDELLISET TAVOITTEET

Ympdristéterveydenhuolto TP 2022 MTA 2023 TA 2024 Muutos % SV 2025 SV 2026
Henkilostokulut -3 956 -3 956 -3 956
Palvelujen ostot -202 486 -210 494 -291 000 499% ~221000 ~291 000

Toimintakulut -202 486 -210 494
-224 956 6,87 % -224 956 -224 956

Toimintakate -202 486 -210 494
-224 956 6,87 % -224 956 -224 956

Tilikauden tulos -202 486 -210 494
-224 956 6,87 % -224 956 -224 956

Vyorytyserat

- g -4794 0,00 % -4794 -4794

Tilikauden ylijaiamé/alijaéma -202 486 -210 494
-229 750 9,15% -229750 -229 750




TULOSALUE: ELINVOIMA JA ELINKEINO
TILIVELVOLLINEN: Kaupunginjohtaja
TOIMINTA-AJATUS

Elinvoima ja elinkeino -tulosalueen tehtdvand on toteuttaa Ulvilan kaupunkistrategian 2030
tavoitteita: asukasmadran kehityksen suunnan kéantédminen kasvavaksi, Satakunnan onnel-
lisimmat ja osaavimmat lapset ja nuoret, tydpaikkojen ja yritysten médardn kasvu sekd Sata-
kunnan terveimmdat ja liikkkuvimmat kuntalaiset. Tarkoituksena on olla elinvoimainen ja hou-
kutteleva kaupunki yrityksille ja asukkaille.

Keskeinen toimija kaupungin elinkeinopolitiikkassa on Prizztech Oy, joka tuottaa merkittévan
osan kaupungin yrityksille tarjoamista elinkeinopalveluista. Kokonaisasiakkuus siséltéé mm.
alkavien yritysten neuvontapalvelut, toimivien yritysten neuvonta- ja kehittémispalvelut, seu-
dullisen hanke- ja ohjelmatoiminnan kuntarahoitusosuudet sek& seutumarkkinointipanos-
tuksen. Ulvilan kaupungille on nimetty elinkeinotoimen kuntavastaava.

Paikallinen yrittajajarjestd, Ulvilan Yrittdjat ry muodostaa yhdessd Satakunnan Yrittdjien
kanssa tarkedn yhteistydverkoston Ulvilan kaupungille. Ulvilan kaupungin ja Ulvilan Yritt&jat
ry:n edustajista on koottu elinkeinotiimi, jonka tehtévénd on koordinoida yrittdjien ja kaupun-
gin valistd yhteistyétd, sekd seurata kaupunkistrategian toteutumista erityisesti elinkeinopo-
litiikan ndkékulmasta. Vuonna 2023 perustettu Teknologia- ja teollisuusyritysten yhteistyd-
verkosto tuo yhteen Ulvilassa toimivat suurimmat yritykset ja Ulvilan kaupungin.

TALOUSARVIOVUODEN TOIMINTASUUNNITELMA

Elinvoimaohjelma ohjelma vahvistetaan ja sen toteutus alkaa vuonna 2024. Elinvoimaisuutta
kehitetddn yhdessd Prizztech Oy:n kanssa. Prizztech Oy:n kuntavastaavan kanssa etsitddn
uusia mahdollisia hankkeitq, jotka tukevat Ulvilan kaupunkistrategian tavoitteita ja lisdavat
Ulvilan kaupungin elinvoimaisuutta.

Kaupunki osallistuu kutsujan roolissa Elinkeinotiimin sekd Teknologia- ja teollisuusyritysten
yhteistydverkoston toimintaan.

Vuonna 2022 allekirjoitetun Elinvoimalupauksen tulokset ja sisdlté kdydddn l&pi Ulvilan Yrit-
tdjat ry:n kanssa loppuvuodesta 2024.

Kaupunki osallistuu uuden yhteiséllisen tapahtuman jérjestémiseen Ulvilassa. Tapahtuman
vastuullisena jérjestdj@nd toimii Ulvilan Yrittdjat Ry.

Kaupunki kannustaa yrittdjié vastaamaan vuonna 2024 jdrjestettévadn Yrittdjien kuntaba-
rometriin. Tulokset k&ydadn lapi kaupungin johtoryhmdssd, elinkeinotiimissé sekd kaupun-
ginhallituksen ja valtuuston kokouksissa. Tuloksien pohjalta etsitédn kaupungin elinkeinoel&-
madn liittyvié kehityskohteita.

Vuonna 2024 kaupunki osallistuu yhdessd elinkeinoeldmdan edustajien kanssa lasten robo-
tiikkaleirin toteutukseen.



Jokivarsialueen kehittdminen aloitetaan vuonna 2024. Kehitysalueeseen kuuluu Naparannan
alue, Pappilanranta ja Koivumetsd. Myds kaupunkilaisia osallistetaan alueiden kehittémi-

seen.

Vuoden 2024 aikana tuotetaan viestintd- ja markkinointiohjelma, jonka tarkoituksena on tu-
kea Ulvilan kaupungin kokonaisvaltaista markkinointia ja viestintdd. Ensimmdisessd vai-
heessa kartoitetaan kéytettdvat resurssit ja mahdollisen kumppanin etsintéd markkinointi-

strategian muodostamiseen.

HENKILOSTO
Henkiléston lukumédra 2022-2024 TP 2022 TA 2023 TA 2024
Vakinainen henkildstd 0 1 1
Madaraaikainen henkildstd (ei tydllistetyt)
Tyollistetyt
Henkiléstén lukumadéadré yhteensé 1 1
Henkil6tydvuosia kdytossa yhteensda 1
TALOUDELLISET TAVOITTEET
Elinvoima ja elinkeino TP 2022 MTA 2023 TA 2024 Muutos % SV 2025 SV 2026
Myyntituotot 5000 5000 5000
Muut toimintatuotot 508 41 483 000 445 580 -775% 445 580 445 580
imi 508 411 483000
Toimintatuotot 8 8 450580 -6,71% 450580 450580
Henkilostokulut 10 922 -50 000
Palvelujen ostot -228720 -201 500 ~73233 46,47 % ~74537 ~74537
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2 065 -7500 -273 500 3573% -273 500 -273 500
Muut toimintakulut -669 759 -701500 -9700 29,33% -9700 -9700
Toimintakulut -889 621 -960 500 651 656 SIN% 651 656 651 656
Toimintakate 38121 477500 -1008 089 4,95% -1009 393 -1009 393
Poistot ja arvonalentumiset -18 229 -18 228 -557 509 16,76 % -558 813 -558 813
Tilikauden tulos -399 489 -495728 -13 515 -25,86 % -13 515 -13 515
Vyorytyserat
-571024 15,19% -572328 -572328
Tilikauden ylijaama/alijaama -399 489 -495728
-8186 -8186 -8186
-579210 16,84 % -580 514 -580 514




TULOSALUE: MAANKAYTON SUUNNITTELU JA MITTAUS
TILIVELVOLLINEN: Kaupunkisuunnittelun johtaja
TOIMINTA-AJATUS

Maankdytdn suunnittelu ja mittaus luo Ulvilan tulevaisuuskuvaa ja kehittdd kaupunkia jatku-
vassa vuorovaikutuksessa asukkaiden, yrittdjien, yhteisojen ja eri sidosryhmien kanssa. Kes-
keisimpiin tehtdviin kuuluvat maapolitiikan hoito, kaavoitus ja kartoitus sek& Ulvilan markki-
nointi maankdytdn nédkékulmasta.

TALOUSARVIOVUODEN TOIMINTASUUNNITELMA

Ulvilassa on vuonna 2024 k&ynnissd kolme erittdin merkittdvad yleiskaavahanketta: keskus-
taajaman yleiskaava 2045, Kaasmarkun aurinkovoimalan osayleiskaava ja Harjunp&én au-
rinkovoimalan osayleiskaava. Keskustaajaman yleiskaavan yhteydessd pyritadn 16ytédmadn
maankdytén ratkaisuja Naparannan kdytén ja laajemminkin jokirannan virkistyskéytén ke-
hittdmiseen. Kahteen jalkimmadiseen yleiskaavaan liittyy liséksi ELY-keskuksen johtama YVA-
menettely.

Liséksi Ulvilaa koskee kahden suuren merituulivoimapuiston YVA-menettelyt hankkeiden to-
denndkdisten kantaverkkoon liittymisten tapahtuessa Ulvilan séhkéasemalla. Kaikkia néité
kaavahankkeita ja YVA-menettelyitd on tavoitteena pystyd edistdmadn niiden aikataulujen
mukaisesti. Kaikki nédma& hankkeet sisaltdvat merkittévid vinredn siirtymdn edistémiseen téh-
taddvid tavoitteita.

Loppuvuodesta 2023 kaupunkikehitykseen rekrytoitiin uutta kaavoitusarkkitehti. Uuden
kaava-arkkitehdin perehdytys on tarkoitus saada toteutettua siten, etté uusi viranhaltija pys-
tyy aloittamaan ainakin yhden uuden asemakaavan, Uotilan uuden pientaloalueen asema-
kaavan valmistelun vuonna 2024. Tilanteen niin salliessa pyritddn kaavavalmistelu aloitta-
maan myés Palovainion/Rantalan alueella (Toivolantie) ja Pitkérannantien pohjoispédssd
(Pitkérannantien suoristus). Uusissa asemakaavahankkeissa tullaan huomioimaan ilmas-
tondkdkulma ja pyritddn ottamaan kayttédn ilmastoviisaita kaavaratkaisuja ja -mdadrdyksid.

Loppuvuodesta 2023 kaupunkikehitykseen rekrytoitiin uutta maankdyttéinsindérié. Uuden
maankdyttdéinsindérin on tarkoitus jatkaa vuonna 2024 kaupungin maanomistuksen téyden-
témistd asema- ja yleiskaavoituksen painopistealueilla aktiivisen jo ennakoivan maapolitii-
kan periaatteiden mukaisesti. Maanhankinnan neuvotteluita jatketaan erityisesti Koulukujon
alueella sekd Pitkérannantien pohjoispédssa.



HENKILOSTO

Henkiléstén lukumdééréd 2022-2024

TP 2022

TA 2023

TA 2024

Vakinainen henkildstd

3

4

4

Madraaikainen henkildstd (ei tyollistetyt)

Tyollistetyt

Henkiléston lukumadacdira yhteensa

Henkilétyovuosia kédytdéssa yhteensd

SUORITETIEDOT

Suorite

TP 2022

TA 2023

TA 2024

SV 2025

SV 2026

Yleiskaavat
vireillé olevat ja uudet

1

1

3

1

1

Asemakaavat
vireillé olevat ja uudet

Tontit
myydyt ja vuokratut

10

10

10

Rakennusten maastoon merk.
ja sijaintikatselmukset

357

100

100

100

100

Pohjakartan ajantasaistamista
kaavoitettavilla alueilla (ha)

45

30

30

30

30




TALOUDELLISET TAVOITTEET

Maankéytén suunnittelu /

mittaus TP 2022 MTA 2023 TA 2024 Muutos % SV 2025 SV 2026
Myyntituotot 19 999 11000 7 000 -36,36 % 9000 11000
Maksutuotot 13 210 19 000 21 000 10,53 % 21 000 23 000
Tuet ja avustukset 172
Muut toimintatuotot 780

Toimintatuotot 34162 30000 28 000 -6,67% 30000 34000
Henkilostokulut -180 904 -212 791 -276742 30,05 % -281810 -286 942
Palvelujen ostot -241249 -284 851 -334786 17,53 % -314 866 -264 866
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -17 229 -14 850 -16 050 8,08 % -16 050 -16 050
Muut toimintakulut -50 443 -30600 -25900 -15,36 % -25900 -25900

Toimintakulut -489 824 -543 091 -653 477 20,33% -638 626 -593758

Toimintakate -455 662 -513 091 -625 477 21,90 % -608 626 -559 758

Tilikauden tulos -455 662 -513 091 -625 477 21,90 % -608 626 -559 758
Vyorytyserat -19 550 -20325 -18 406 -9,44 % -18 406 -18 406

Tilikauden ylijaémé/alijagama -475212 -533416 -643 884 20,71% -627 032 -578164




