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Kaupunginhallitus 
 
 
Aika 08.01.2024 klo 17:00 - 18:03 
 
Paikka Kaupunginhallituksen huone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
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§ 2 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 3 Valtuuston kokouksen 15.12.2023 päätösten 
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§ 4 Tilinpäätöksessä 2023 tehtävät pysyvien vastaavien erien 
alaskirjaukset 

7 

§ 5 Laskujen hyväksyjät kaupunginhallituksen alaisten 
tulosalueiden osalta vuonna 2024 
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§ 6 Kunnan peruspalvelujen valtionosuuden ja 
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten 
korvauksen vahvistaminen vuodelle 2024 
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§ 7 Eräiden Ulvilan kaupungin omistamien asunto-
osakeyhtiöiden vuokrien korottaminen 
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§ 8 Kiinteistö Oy Loukkuran palvelutalon osakkeiden hankinta 12 
§ 9 Toimenpiteet työllistämisen Ulvila-tukirahan 

järjestämiseksi ulvilalaisten järjestöjen tukemiseksi vuonna 
2024 
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§ 10 Toimenpiteet Ulvila-kuntalisän järjestämiseksi vuonna 
2024 

15 

§ 11 Vaalikelpoisuuden menettäminen Ulvilan kaupungin 
luottamustehtäviin / Noora Ylimys / uusi valtuutettu ja 
uusien jäsenten täydennysvaali toimielimiin hänen tilalleen 

18 

§ 12 Vammaisneuvoston asettaminen toimikaudeksi 2024-2025 24 
§ 13 Täyttölupa / toimistoinsinööri 27 
§ 14 Täyttölupa / puistotyöntekijä 28 
§ 15 Viranhaltijapäätöksiä 30 
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§ 17 Ilmoitusasiat 32 
§ 18 Muut asiat 33 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä 

 
 

Läsnä Jokinen-Anttila Leena 17:00 - 18:03 puheenjohtaja  
 Ahonen Tiina 17:00 - 18:03 varapuheenjohtaja  
 Järvelä Tero 17:00 - 18:03 jäsen  
 Koskela Matti 17:00 - 18:03 jäsen  
 Leino Pekka 17:00 - 18:03 jäsen  
 Mattila Johanna 17:00 - 18:03 jäsen  
 Pukkila Heikki 17:00 - 18:03 jäsen  
 Sillanpää Marja 17:00 - 18:03 jäsen  
 Viljanen Jarkko 17:00 - 18:03 jäsen  
 
Poissa Holmlund Anne 
 
Muu Rostedt Mika 17:00 - 18:03 valtuuston 1. vpj.  
 Tenho Juha 17:10 - 18:03 valtuuston 2. vpj.  
 Löfbacka Mikko 17:00 - 18:03 kaupunginjohtaja, esittelijä  
 Sainio-Lehtimäki Kirsi 17:00 - 18:03 hallintopäälllikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Leena Jokinen-Anttila Kirsi Sainio-Lehtimäki 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat §:t 1 - 18 
 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ulvilassa 11.1.2024 
 
 
 Tiina Ahonen Tero Järvelä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 12.01.2024 
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Kaupunginhallitus § 1 08.01.2024 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 1    
      
 

 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Kaupunginhallitus totesi kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden 

yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 2 08.01.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 2    
      
 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaupunginhallituksen jäsenet Tiina 

Ahonen ja Tero Järvelä. Tarkastus suoritetaan sähköisesti 
11.1.2024. 

 
Päätös Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti pöytäkirjantarkastajiksi 

kaupunginhallituksen jäsenet Tiina Ahonen ja Tero Järvelä. 
Tarkastus suoritetaan sähköisesti 11.1.2024. 
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Kaupunginhallitus § 3 08.01.2024 
 

 

 
Valtuuston kokouksen 15.12.2023 päätösten täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 3    
      
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 

 
Kaupunginhallitus toteaa, että valtuuston 15.12.2023 pidetyn 
kokouksen päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja 
päättää panna ne täytäntöön seuraavin toimenpitein: 
 
Asia Toimenpide 

 
62 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

Ei toimenpiteitä 
 

63 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Ei toimenpiteitä 
 

64 Vaalikelpoisuuden menettäminen Ulvilan kaupungin 
luottamustehtäviin / Noora Ylimys / uusi valtuutettu ja uusien 
jäsenten täydennysvaali toimielimiin hänen tilalleen 
Päätös tiedoksi asianosaisille, ao. toimielimille ja 
keskusvaalilautakunnalle sekä Sarastia Oy:lle. 
Luottamushenkilötietojen päivitys yleiseen tietoverkkoon ja 
asianhallintajärjestelmän luottamushenkilörekisteriin. 
 

65 Neljännesvuosiraportointi Q3/2023 
Päätös tiedoksi toimialoille ja lautakunnille sekä yleiseen 
tietoverkkoon 
 

66 Talousraportointi Valtiokonttorille / neljännesvuosiraportointi 
Raportointitiedot Valtionkonttorille 
 

67 Avaavan taseen muutokset 2023 
Päätös tiedoksi keskushallinnon toimialalle jatkotoimenpiteitä 
varten 
 

68 Talousarviomuutokset 2023 
Päätös tiedoksi toimialoille ja lautakunnille sekä 
tilintarkastajalle 

  
69 Ulvilan kaupungin hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 

Päätös tiedoksi sivistyksen toimialalle jatkotoimenpiteitä 
varten. 
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Kaupunginhallitus § 3 08.01.2024 
 

 

70 Varhaiskasvatuksen palveluverkkosuunnitelman 
hyväksyminen 
Päätös tiedoksi sivistyksen toimialalle jatkotoimenpiteitä 
varten. 

  
71 Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026 

Talousarvio- ja suunnitelma-asiakirja tallennetaan Ulvilan 
kaupungin verkkosivuille ja sisäiseen tietoverkkoon sekä 
lähetetään tiedoksi työntekijöille. 
 

72 Sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotouttamisen 
edistämisestä 
Päätös tiedoksi Satakunnan ELY-keskukselle ja sopimus 
allekirjoitettavaksi 
 

73 Ulvilan kaupungin kotouttamisohjelma 2024-2027 
Päätös tiedoksi sivistyksen toimialalle jatkotoimenpiteitä 
varten. 
 

74 Ulvilan kaupungin henkilöstöohjelma vuoteen 2030 
Päätös tiedoksi toimielimille ja toimialoille. Henkilöstöohjelma-
asiakirja tallennetaan  Ulvilan kaupungin yleiseen 
tietoverkkoon ja sisäiseen tietoverkkoon sekä lähetetään 
työntekijöille. 
 

75 Vastaus Mika Kallioisen ym. valtuustoaloitteeseen Toivolantien 
kaavoittamisesta ja sen jälkeen hulevesiviemäröinnin ja kadun 
rakentamisesta 
Päätös tiedoksi aloitteen tekijöille ja valmistelijoille. 
 

76 Vastaus Tero Järvelän ja Juha Hartilan valtuustoaloitteeseen 
Joutsijoen kunnostamisesta 
Päätös tiedoksi aloitteen tekijöille ja valmistelijoille. 

  
77 Valtuustoaloitteet 

Minna Koivusen ym. valtuustoaloite Ulvilan kouluihin 
järjestyssääntömuutos: oppituntien ajaksi kännykät 
”kännykkäparkkiin”. 
Aloite lähetetään sivistyksen toimialan valmisteltavaksi. 
 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 4 08.01.2024 
 

 

 
Tilinpäätöksessä 2023 tehtävät pysyvien vastaavien erien alaskirjaukset 
  
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 4    
447/02.06.01/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
Kirjanpitolaissa 1336/1997 sekä Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston 
yleisohjeessa 22.11.2016 annetaan kuntien käyttöomaisuuden 
poistamista koskevat määräykset ja ohjeet.  
 
Jos pysyvien vastaavien hyödykkeeseen liittyvät tulonodotukset tai 
palvelutuotantokyky muuttuvat olennaisesti, voidaan kyseessä 
olevan hyödykkeen poistosuunnitelmaa joutua muuttamaan. Jos 
tulevia tulonodotuksia tai palvelutuotantokykyä ei tilinpäätöstä 
laadittaessa havaita olevan enää lainkaan, tulee hyödyke poistaa 
kokonaan pysyvistä vastaavista.  
 
Vahvistettuun talousarvioon 2024 sisältyy määrärahaa usean 
rakennuksen tai rakennuskokonaisuuden purkamiseen. Kahdella 
näistä rakennuksista on poistamatonta hankintamenoa taseessa.  
Purettavien rakennusten yhteenlaskettu tasearvo on 205 324,46 
euroa. Käyttöomaisuuskirjanpidon tarkastelun yhteydessä on 
huomattu, että kahden jo aiemmin puretun rakennuksen osalta on 
tasearvoa jäljellä yhteensä 15 005,27 euroa. Tilinpäätökseen 2023 
tehdään alaskirjaukset kaikkien em. mainittujen rakennusten osalta, 
yhteensä 220 329,73 euroa.  
 
Esityslistan liitteenä on luettelo taseesta poistettavista 
rakennuksista.  
 
Lisäksi tilinpäätöksessä 2023 poistetaan pysyvien vastaavien erästä 
Osakkeet ja osuudet Kiinteistö Oy Ulvilan Verstas -nimisen yhtiön (y-
tunnus 1096256-1) osakkeet, yhteensä 25 228,19 euroa. Yhtiön 
toiminta on päättynyt ja yhtiö on poistettu kaupparekisteristä 
18.12.2005, koska patentti- ja rekisterihallituksen kehotuksesta 
huolimatta yhtiö ei ole korjannut puutteita 
kaupparekisteritiedoissaan.  
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että tilinpäätöksen 2023 yhteydessä 
tehdään rakennusten alaskirjaukset yhteensä 220 329,73 euroa 
sekä osakkeiden alaskirjaus 25 228,19 euroa. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 4 08.01.2024 
 

 

 
Liitteet 
1 Tilinpäätöksessä 2023 alaskirjattavat rakennukset KH 8.1.2024 
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Kaupunginhallitus § 5 08.01.2024 
 

 

 
Laskujen hyväksyjät kaupunginhallituksen alaisten tulosalueiden osalta vuonna 2024 
  
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 5    
434/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
Vahvistetun talousarvion 2024 mukaisesti toimielimen tulee todeta 
toimielimen tilivastuulliset henkilöt. Tilivastuullinen henkilö toimii 
oman vastuualueensa laskujen hyväksyjänä. Kaupunginhallitus 
toteaa alaisensa toiminnan laskujen hyväksyjät. 
 
Esityslistan liitteenä on ehdotus laskujen hyväksyjistä 
kaupunginhallituksen alaisten tulosalueiden osalta vuodelle 2024. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää todeta laskujen hyväksyjät alaistensa 
tulosalueiden osalta vuodelle 2024 liitteen mukaisesti. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
2 Laskujen hyväksyjät KH 8.1.2024 
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Kaupunginhallitus § 6 08.01.2024 
 

 

 
Kunnan peruspalvelujen valtionosuuden ja veroperustemuutoksista johtuvien 
verotulomenetysten korvauksen vahvistaminen vuodelle 2024 
  
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 6    
9/02.05.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 
 

 
Valtiovarainministeriö on antanut 21.12.2023 päätöksen kunnan 
peruspalvelujen valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista 
johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2024. 

 
Päätöksen mukaan Ulvilan peruspalvelujen valtionosuuden ja 
verotuloihin perustuvan valtionosuuden tasauksen yhteismäärä 
vuonna 2024 on 5 435 759 euroa ja veroperustemuutoksista 
johtuvien veromenetysten korvaus 1 907 244 euroa. 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätöksen 15.12.2023 mukaan 
opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa ja 
vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa tarkoitetun valtionosuuden 
määrä Ulvilalle vuonna 2024 on -233 527 euroa. 

 
Valtionosuuden yhteismäärä vuonna 2024 on 7 109 476 euroa. 
Vuoden 2024 talousarviossa valtionosuuden määräksi on arvioitu   
7 208 021 euroa. 
  

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi ja hyväksyä 
valtionosuuspäätökset vuodelle 2024. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 7 08.01.2024 
 

 

 
Eräiden Ulvilan kaupungin omistamien asunto-osakeyhtiöiden vuokrien korottaminen 
  
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 7    
5/02.05.00/2024    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
Ulvilan kaupungin suorassa omistuksessa olevien asunto-
osakeyhtiöiden vuokranmääritysperuste muutettiin 
omakustannusperusteiseksi vuonna 2014. Vuokria tarkistettiin 
viimeksi 1.3.2023 alkaen vastaamaan kaupungin yhtiöille maksamia 
vastikekustannuksia. 
 
Ulvilan Isännöintipalvelu Oy:n vuodelle 2024 laatimien alustavien 
talousarviolaskelmien perusteella kaupungin suorassa omistuksessa 
olevien asunto-osakeyhtiöiden nykyinen vuokrataso ei kata 
kaupungin maksamia vastikekustannuksia yhtiöiden keskimääräisillä 
käyttöasteilla.   
 
Kaupungin omistamien asunto-osakeyhtiöiden vuokra-asuntojen 
vuokra Ulvilassa on tällä hetkellä 11,10 €/m²/kk ja Kiinteistö Oy 
Ulvilan Vuokrakotien keskimääräinen omakustannusvuokra 11,73 
€/m²/kk. On perusteltua, että vuokrataso kaupunkikonsernin 
omistamissa yhtiöissä on mahdollisimman yhteneväinen. Vuokrilla 
tulee yhtiökohtaisesti kattaa kaupungin maksamat 
vastikekustannukset pitkällä aikavälillä.  
 
Yleisen kustannustason nousun takia As Oy Ulvilan Helmen sekä As 
Oy Ulvilan Nahkurinvainion vuokria esitetään korotettavaksi 1.3.2024 
alkaen 0,50 €/m²/kk. Korotus ei vuonna 2024 kata täysimääräisesti 
vastikemenojen nousua. 
 
Ulvilan Isännöintipalvelu Oy:n toimitusjohtaja Jari Kujanpää on 
tiedottanut tilanteesta konsernijohtoa. As Oy Ulvilan Helmen sekä As 
Oy Ulvilan Nahkurinvainion uudeksi neliövuokraksi 1.3.2024 lukien 
esitetään 11,60 €/m²/kk. Yhtiöiden vesimaksuun (10,00 €/hlö/kk) 
sekä autopaikkamaksuun (10,00 €/kk) ei esitetä korotuksia. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää korottaa 1.3.2024 lukien omistamiensa 
asunto-osakeyhtiöiden As Oy Ulvilan Helmen ja As Oy Ulvilan 
Nahkurinvainion vuokria 0,50 €/m²/kk. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 8 08.01.2024 
 

 

 
Kiinteistö Oy Loukkuran palvelutalon osakkeiden hankinta 
  
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 8    
431/02.07.01/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
Ulvilan kaupunki omistaa 92,2 % (461 osaketta, 1 125,5 m2), 
Fysioterapia Reijo Virtanen Oy 5,0 % (25 osaketta, 83,5 m2) ja Päivi 
Kiviniemi 2,8 % (14 osaketta, 39,0 m2) Kiinteistö Oy Loukkuran 
palvelutalon osakekannasta. Kiinteistössä on merkittäviä 
korjaustarpeita, mm. katon korjaus, joita ei pystytä rahoittamaan 
yhtiön omilla varoilla. Pienosakkeenomistajat ovat tehneet 
kaupungille tarjouksen osakkeidensa myynnistä. 
 
Kiinteistön suurin käyttäjä on kaupungin päiväkoti. Tilat on tarpeen 
säilyttää varhaiskasvatuksen käytössä jatkossakin, joten 
korjaustoimenpiteet ovat välttämättömiä. Päätöksenteko yhtiössä ja 
erityisesti rahoitusjärjestelyistä päättäminen on yksinkertaisempaa 
kaupungin omistaessa koko osakekannan. 
 
Kauppahinnasta on käyty keskusteluja muiden osakkeenomistajien 
ja konsernijohdon kesken useaan kertaan. Kaupunginhallituksen 
konsernijaostolle ja kaupunginhallitukselle on tiedotettu 
keskusteluista ja osakkeiden kauppahinnan tasosta.  
 
Kaupunki teki osakkeenomistajille vastatarjouksen, 150 euroa/m2, 
jonka osakkeenomistajat ovat hyväksyneet. Kokonaiskauppahinta on 
18 375 euroa.  
 
Hallintosäännön 22 §:n mukaan toimivalta asiassa on 
kaupunginhallituksella. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ostaa Fysioterapia Reijo Virtanen Oy:n 
sekä Päivi Kiviniemen osakkeet (yhteensä 7,8 %) Kiinteistö Oy 
Loukkuran palvelutalon osakekannasta hintaan 18 375 euroa. 

 
Käsittely Juha Tenho saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana kello 

17.10. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 9 08.01.2024 
 

 

 
Toimenpiteet työllistämisen Ulvila-tukirahan järjestämiseksi ulvilalaisten järjestöjen 
tukemiseksi vuonna 2024 
  
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 9    
435/14.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Työllisyyspalvelupäällikkö Sini Jaatinen, puh. 040 488 6112 
 

Ulvilan kaupunki on ottanut käyttöön elokuussa 2021 Ulvila-
tukirahan järjestöille. Tukiraha on Ulvilan kaupungin avustus 
yhdistyksille työttömän henkilön työllistymisen tukemiseen. 
Avustuksen kohderyhmään kuuluvat ulvilalaiset kuntouttavaan 
työtoimintaan ja työkokeiluun oikeutetut työttömät työnhakijat. 
 
Työttömien työnhakijoiden työllistämiseen ja työllistymisen 
tukemiseen on varattu yhteensä 40 000 euron määräraha. 
 
Asiasta tiedotetaan Ulvilan kaupungin työllisyydenhoidon www-
sivuilla. Lisäksi yhdistyskontaktien yhteydessä asia nostetaan esille. 
 
Keskeiset ehdot kuntalisän maksamiselle ovat seuraavat: 
 
- Ulvilan tukirahaa myönnetään kuntouttavan työtoiminnan (kuty) 
kohdalla enintään 6 kuukautta ja työkokeilijalle enintään 3 kuukautta. 
- Tuen määrä on 50-100 euroa kuukaudessa: 
o kuty 1-2 päivää viikossa, tuki 50 euroa kuukaudessa 
o kuty 3 päivää viikossa, tuki 70 euroa kuukaudessa 
o kuty 4 päivää viikossa, tuki 100 euroa kuukaudessa 
o työkokeilu minimissään 30 tuntia viikossa, tuki 70 euroa 
kuukaudessa 
o työkokeilu yli 37 tuntia viikossa, tuki 100 euroa kuukaudessa 
- Ulvila-tukirahan perusteena pitää olla myönteinen kuntouttavan 
työtoiminnan sijoittamispäätös tai sopimus työkokeilusta työpaikalle. 
- Työnantajalta edellytetään työllistetylle läsnä olevaa työnohjausta. 
- Työnantaja antaa allekirjoituksellaan Ulvilan kaupungille luvan 
tarvittaessa tarkistaa sopimustiedot Satakunnan Hyvinvointialueelta 
tai Ulvilan työllisyyden kuntakokeilusta. 
 
Ulvila-tukirahan hakeminen: 
 
- Tukea haetaan Ulvilan työllisyyspalveluista omalla hakemuksella. 
- Hakemuksen liitteenä tulee olla kopio kuntouttavan työtoiminnan 
sijoittamispäätöksestä tai sopimuksesta työkokeilusta työpaikalle. 
- Tukea myönnetään yhdistyksille hyväksyttävien hakemusten 
saapumisjärjestyksessä. 
- Tuki myönnetään ja maksetaan sopimuskauden päättyessä. 
 
 



 
Ulvilan kaupunki Pöytäkirja 1/2024  14 
 
Kaupunginhallitus § 9 08.01.2024 
 

 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ottaa käyttöön selostusosassa mainituilla 
ehdoilla järjestöille suunnatun työllistämisen Ulvila-tukirahan vuoden 
2024 osalta. Tukiraha on määrärahasidonnainen 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 10 08.01.2024 
 

 

 
Toimenpiteet Ulvila-kuntalisän järjestämiseksi vuonna 2024 
  
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 10    
436/14.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Työllisyyspalvelupäällikkö Sini Jaatinen, puh. 040 488 6112 

 
 
 
Ulvilan kaupunki on ottanut keväällä 2021 käyttöön Ulvila-kuntalisän 
työnantajille. Kuntalisä on Ulvilan kaupungin avustus työnantajalle 
työttömän henkilön työllistämiseen. Avustuksen kohderyhmä on 
ulvilalaiset palkkatukeen oikeutetut työttömät työnhakijat. Työttömien 
työnhakijoiden työllistämiseen ja työllistymisen tukemiseen on 
varattu yhteensä 40 000 euron määräraha. 
 
Asiasta tiedotetaan Ulvilan kaupungin työllisyydenhoidon www-
sivuilla. Lisäksi tiedotteella informoidaan Ulvilan yrittäjät ry:tä ja 
yritysyhteistyökontaktien yhteydessä asia nostetaan esille. 
 
Lakiin julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta (JTYPL) tehtiin 
muutoksia palkkatuen osalta 1.7.2023. Muutokset aiheuttavat 
tarpeen uudistaa Ulvila-kuntalisän vuoden 2024 ehtoja. Lisäksi 
eduskunta on hyväksynyt 21.12.2023 hallituksen esityksen 
työttömyysturvalain muutoksista, jotka tulevat voimaan vuoden 2024 
aikana. Myös työttömyysturvalain muutokset tuovat tarvetta ehtojen 
uudistamiselle.   
 
Aikaisemmin keskeiset ehdot kuntalisän maksamiselle ovat olleet 
seuraavat: 
 
- Ulvilan kuntalisää myönnetään, kunnes työntekijän työssäoloehto 
täyttyy, kuitenkin maksimissaan 8 kuukautta. 
- Tuen määrä on 320 euroa kuukaudessa. Viikkotyöaika tulee olla 
vähintään 80 % työehtosopimuksen mukaisesta kokonaistyöajasta. 
- Työsuhteen keskeytyksestä tai palkattomista työpäivistä johtuvat 
vähennykset on palautettava kaupungille. 
- Ulvila-kuntalisän perusteena pitää olla myönteinen 
palkkatukipäätös. 
- Työnantajalta edellytetään työllistetylle työnohjausta. 
- Mikäli työntekijä on työssä niin sanotusti edelleen sijoitettuna 
Ulvilan kaupungille ja työnantajalle maksetaan työvoiman 
vuokrauksesta korvausta, ei Ulvila-kuntalisää myönnetä. 
- Työnantaja antaa allekirjoituksellaan Ulvilan kaupungille luvan 
tarvittaessa tarkistaa tilitystiedot TE-toimistosta ja/tai toimittamaan 
tuen käytön seurantaa varten tarvittavat tiedot. 
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JTYPL:n palkkatukeen 1.7.2023 tulleista muutoksista keskeisimmät 
Ulvila-kuntalisään vaikuttavat ovat: 
 
- Palkkatuella katettava palkkakustannus huomioi vain työntekijälle 
maksettavan ennakonpidätyksen alaisen palkan, ei huomioida 
lomarahoja ja ylityökorvauksia (JTYPL 2023/380, luku 7 § 5). 
Aikaisemmin katettavissa palkkakustannuksissa on huomioitu 
lomarahojen ja ylityökorvausten lisäksi myös sivukulut.  
- Palkkatuen keston muuttuminen 6 ja 12 kuukaudesta 5 ja 10 
kuukauteen (JTYPL 2023/380, luku 7 § 6).  
- Palkkatukiprosentin muuttuminen 30, 40 tai 50 prosentista 50 
prosenttiin palkkatuen myöntöperusteen ollessa ammatillisen 
osaamisen parantaminen (JTYPL 2023/380, luku 7 § 6) ja 70 
prosenttiin myöntöperusteen ollessa alentuneesti työkykyisen 
palkkaaminen (JTYPL 2023/380, luku 7 § 7). 
- Muut tuet vaikuttavat palkkatuen määrään. Palkkatuki ja muut 
myönnetyt tuet saavat olla enintään palkkakustannusten verran. 
Mikäli palkkatuki ja muut myönnetyt tuet ylittävät tämän 
enimmäismäärän, palkkatukea vähennetään enimmäismäärän 
ylittäviltä osilta.  (JTYPL 2023/380, luku 7 § 13).  
 
Työttömyysturvalakiin on tulossa 2.9.2024 muutos, joka pidentää 
työssäoloehdon täyttymisen 12 kuukauteen nykyisestä 26 viikosta. 
Lisäksi työssäoloehtoon vaikuttaa maksettu palkka. Työssäoloehto 
kertyy niiltä kuukausilta, joiden palkkatulo on vähintään 930 euroa. 
Lisäksi hallituksen on tarkoitus antaa erillinen esitys eduskunnalle 
työttömyysturvalain muuttamisesta, jossa esitetään, ettei 
palkkatuettu työ täyttäisi enää työssäoloehtoa. Tämä muutos lakiin 
on tarkoitus saada voimaan vuoden 2024 aikana.  
 
JTYPL:n ja työttömyysturvalain muutosten takia Ulvila-kuntalisän 
ehtoja muutetaan vuodelle 2024 seuraavasti: 
 
- Poistetaan ehdoista työssäoloehdon täyttyminen ja muutetaan 
ehto, että palkkatuetun työsuhteen tulee kestää vähintään 5 
kuukautta. Maksimissaan tukea maksetaan 8 kuukautta.  
- Ulvila-kuntalisä voi vaikuttaa palkkatuen määrään joissain 
tapauksissa, jos tuki kohdennetaan palkkakustannuksiin. Tämän 
vuoksi ehtoja muutetaan siten, että kuntalisä on tarkoitettu henkilön 
palkkaamisesta syntyviin rekrytointi-, työtila-, työvaate-, 
perehdyttämis- yms. kustannuksiin, mutta ei palkkakustannuksiin.  
 
Vuoden 2024 keskeisimmät ehdot Ulvila-kuntalisän maksamiselle 
ovat:  
 
- Ulvila-kuntalisää myönnetään vähintään 5 kuukauden mittaiseen ja 
enintään 8 kuukauden mittaiseen palkkatuettuun työhön. 
Viikkotyöaika tulee olla vähintään 80 % työehtosopimuksen 
mukaisesta kokonaistyöajasta. 



 
Ulvilan kaupunki Pöytäkirja 1/2024  17 
 
Kaupunginhallitus § 10 08.01.2024 
 

 

- Tuen määrä on 320 euroa kuukaudessa. Kuntalisä on tarkoitettu 
henkilön palkkaamisesta syntyviin rekrytointi-, työtila-, työvaate-, 
perehdyttämis- yms. kustannuksiin, mutta ei palkkakustannuksiin.  
- Työsuhteen keskeytyksestä tai palkattomista työpäivistä johtuvat 
vähennykset on palautettava kaupungille. 
- Ulvila-kuntalisän perusteena pitää olla myönteinen 
palkkatukipäätös. 
- Työnantajalta edellytetään työllistetylle työnohjausta. 
- Mikäli työntekijä on työssä niin sanotusti edelleen sijoitettuna 
Ulvilan kaupungille ja työnantajalle maksetaan työvoiman 
vuokrauksesta korvausta, ei Ulvila-kuntalisää myönnetä. 
- Työnantaja antaa allekirjoituksellaan Ulvilan kaupungille luvan 
tarvittaessa tarkistaa tilitystiedot TE-toimistosta ja/tai toimittamaan 
tuen käytön seurantaa varten tarvittavat tiedot 
 
Ulvila-kuntalisän hakeminen: 
 
- Tukea haetaan Ulvilan työllisyyspalveluista. 
- Hakemuksen liitteenä tulee olla kopio työsopimuksesta ja TE-
toimiston lähettämästä palkkatukipäätöksestä. 
- Tukea voidaan maksaa ennakkoon 1-2 erässä työsopimuksen 
pituudesta riippuen. 
- Tukea myönnetään työnantajille hyväksyttävien hakemusten 
saapumisjärjestyksessä. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ottaa käyttöön selostusosassa mainituilla 
ehdoilla työnantajille suunnatun työllistämisen Ulvila-kuntalisän 
vuoden 2024 osalta. Kuntalisä on määrärahasidonnainen. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Vaalikelpoisuuden menettäminen Ulvilan kaupungin luottamustehtäviin / Noora Ylimys 
/ uusi valtuutettu ja uusien jäsenten täydennysvaali toimielimiin hänen tilalleen 
 
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 311  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Noora Ylimys on 9.11.2023 päivätyllä sähköpostiviestillä pyytänyt 
eroa Ulvilan kaupungin luottamustoimista paikkakunnalta muuton 
vuoksi.  
 
Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä.  Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 71.1 §:n mukaan yleisen vaalikelpoisuuden edellytyksenä 
on, että henkilön kotikunta on asianomainen kunta ja näin ollen 
Noora Ylimys ei ole enää vaalikelpoinen Ulvilan kaupungin 
luottamustehtäviin. 
 
Kuntalain 78.1 §:n mukaan ”jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. Päätös 
pannaan täytäntöön heti.” 

 
Noora Ylimys on valittu seuraaviin Ulvilan kaupungin 
luottamustehtäviin: 
 
- Suomen Sosialidemokraattinen Puolue valtuutettu  
- kaupunginhallituksen varajäsen (Johanna Mattilan 
henkilökohtainen varajäsen) 
- teknisen lautakunnan jäsen (Hannele Pohjavirta henkilökohtainen 
varajäsen)  
-  kaupunginhallituksen konsernijaoston varajäsen (Johanna Mattilan 
henkilökohtainen varajäsen) 
 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on 
valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö 
(kuntalaki 79.1 §). 
 
Vaalilain 93.2 §:n mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan 
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä 
määrättävä uusia varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti.  
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Kuntalain 17.1 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja 
jokaisen kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja 
yhteislistan ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama 
määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. 

 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 
tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin 
säädetään seuraavaa: Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan 
on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
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rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Hallintosäännön 7 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on yhdeksän 
(9) jäsentä, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Kaupunginhallituksen jäsenten ja 
varajäsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta. 
 
Konsernijaoston valitsee hallintosäännön 7 §:n mukaan 
kaupunginhallitus. Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto, jossa 
on viisi (5) jäsentä. Kaupunginhallituksen konsernijaoston asettaa 
kaupunginhallitus. Kaupunginhallituksen konsernijaoston jäsenistä 
kaupunginhallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Kaupunginhallituksen konsernijaoston esittelijänä toimii 
kaupunginjohtaja ja pöytäkirjanpitäjänä konsernijaoston valitsema 
viranhaltija. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee Tasa-arvolaki 
4a.1 §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa 
lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % 
miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus 
koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan laki ei 
vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
 
Kuntalain 17.2 §:n mukaan, jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen 
sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, 
puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen 
varavaltuutetun.  

 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi Noora Ylimyksen eronpyynnön Ulvilan kaupungin 
luottamustehtävistä; 
 
- myöntää kuntalain 70.3 §:n perusteella Noora Ylimykselle eron 
valtuutetun tehtävästä vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta;  
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- että, valtuuston puheenjohtaja kutsuu varavaltuutettu Mikko 
Heinimäen Noora Ylimyksen sijaan valtuutetuksi ja pyytää 
keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden varavaltuutetun; 
 
- myöntää Noora Ylimykselle vaalikelpoisuuden menettämisen 
vuoksi (kuntalaki 71.1 §) eron teknisen lautakunnan jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varajäsenyydestä; 
  
- valita Noora Ylimyksen tilalle teknisen lautakunnan jäsenen ja 
kaupunginhallituksen varajäsenen; ja 
 
- merkitä tiedoksi, että kaupunginhallitus toteaa Noora Ylimyksen 
vaalikelpoisuuden menettämisen kuntalain 78.1 §:n mukaan 
konsernijaoston varajäsenenä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi Noora Ylimyksen eronpyynnön Ulvilan kaupungin 
luottamustehtävistä; 
 
- myöntää kuntalain 70.3 §:n perusteella Noora Ylimykselle eron 
valtuutetun tehtävästä vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta;  
 
- että, valtuuston puheenjohtaja kutsuu varavaltuutettu Mikko 
Heinimäen Noora Ylimyksen sijaan valtuutetuksi ja pyytää 
keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden varavaltuutetun; 
 
- myöntää Noora Ylimykselle vaalikelpoisuuden menettämisen 
vuoksi (kuntalaki 71.1 §) eron teknisen lautakunnan jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varajäsenyydestä; 
  
- valita Noora Ylimyksen tilalle teknisen lautakunnan jäsenen ja 
kaupunginhallituksen varajäsenen; ja 
 
- merkitä tiedoksi, että kaupunginhallitus toteaa Noora Ylimyksen 
vaalikelpoisuuden menettämisen kuntalain 78.1 §:n mukaan 
konsernijaoston varajäsenenä. 

 
 
Valtuusto 15.12.2023 § 64  
  
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää 
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- merkitä tiedoksi Noora Ylimyksen eronpyynnön Ulvilan kaupungin 
luottamustehtävistä; 
 
- myöntää kuntalain 70.3 §:n perusteella Noora Ylimykselle eron 
valtuutetun tehtävästä vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta;  
 
- että, valtuuston puheenjohtaja kutsuu varavaltuutettu Mikko 
Heinimäen Noora Ylimyksen sijaan valtuutetuksi ja pyytää 
keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden varavaltuutetun; 
 
- myöntää Noora Ylimykselle vaalikelpoisuuden menettämisen 
vuoksi (kuntalaki 71.1 §) eron teknisen lautakunnan jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varajäsenyydestä; 
  
- valita Noora Ylimyksen tilalle teknisen lautakunnan jäsenen ja 
kaupunginhallituksen varajäsenen; ja 
 
- merkitä tiedoksi, että kaupunginhallitus toteaa Noora Ylimyksen 
vaalikelpoisuuden menettämisen kuntalain 78.1 §:n mukaan 
konsernijaoston varajäsenenä. 

 
Päätös Valtuusto päätti yksimielisesti 

 
- merkitä tiedoksi Noora Ylimyksen eronpyynnön Ulvilan kaupungin 
luottamustehtävistä; 
 
- myöntää kuntalain 70.3 §:n perusteella Noora Ylimykselle eron 
valtuutetun tehtävästä vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta;  
 
- että, valtuuston puheenjohtaja kutsuu varavaltuutettu Mikko 
Heinimäen Noora Ylimyksen sijaan valtuutetuksi ja pyytää 
keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden varavaltuutetun; 
 
- myöntää Noora Ylimykselle vaalikelpoisuuden menettämisen 
vuoksi (kuntalaki 71.1 §) eron teknisen lautakunnan jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varajäsenyydestä; 
  
- valita Noora Ylimyksen tilalle teknisen lautakunnan jäseneksi Anne 
Mäntylä ja kaupunginhallituksen varajäseneksi Anne Mäntylä; ja 
 
- merkitä tiedoksi, että kaupunginhallitus toteaa Noora Ylimyksen 
vaalikelpoisuuden menettämisen kuntalain 78.1 §:n mukaan 
konsernijaoston varajäsenenä. 

 
 
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 11    
395/00.00.01/2023    
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Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Valtuusto on kokouksessaan 15.12.2023 § 64 päättänyt 
yksimielisesti merkitä tiedoksi, että kaupunginhallitus toteaa Noora 
Ylimyksen vaalikelpoisuuden menettämisen kuntalain 78.1 §:n 
mukaan konsernijaoston varajäsenenä. 
 
Konsernijaoston valitsee hallintosäännön 7 §:n mukaan 
kaupunginhallitus. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
 
- todeta Noora Ylimyksen vaalikelpoisuuden menettämisen kuntalain 
78.1 §:n mukaan konsernijaoston varajäsenenä; 
 
- myöntää Noora Ylimykselle vaalikelpoisuuden menettämisen 
vuoksi eron konsernijaoston varajäsenyydestä; 
 
- valita Noora Ylimyksen tilalle konsernijaoston varajäsenen. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 

 
- todeta Noora Ylimyksen vaalikelpoisuuden menettämisen kuntalain 
78.1 §:n mukaan konsernijaoston varajäsenenä; 
 
- myöntää Noora Ylimykselle vaalikelpoisuuden menettämisen 
vuoksi eron konsernijaoston varajäsenyydestä; 
 
- valita Noora Ylimyksen tilalle konsernijaoston varajäseneksi Anne 
Mäntylä. 
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Vammaisneuvoston asettaminen toimikaudeksi 2024-2025 
 
Kaupunginhallitus 06.11.2023 § 291  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman 
kunnan yhteinen. Vammaisilla henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja 
järjestöillään tulee olla vammaisneuvostossa riittävä edustus.  
 
Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston 
toimintaedellytyksistä. Vammaisneuvostolle on annettava 
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan 
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on 
merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen 
kannalta. 
 
Nyt hyvinvointikoordinaattorin aloitettua tehtävässään on 
perusteltua, että hyvinvointikoordinaattori toimii kaupungin 
edustajana aikaisemman Porin perusturvan edustajan sijaan. 
 
Kaupunginhallitus on nimennyt vammaisneuvostoon yhden 
edustajan ja hänelle varaedustajan. 

 
Järjestöjen ehdotukset on pyydetty toimittamaan 31.10.2023 
mennessä kaupunginvirastoon osoitteeseen kirjaamo@ulvila.fi. 

 
Kaupunginvirastolle on saapunut määräaikaan mennessä seuraavat 
ehdotukset vammaisneuvoston edustajiksi ja varaedustajiksi 
toimikaudeksi 2024–2025:  

 
Yhdistys Esitetty edustaja varaedustaja  
Suomen Kuurosokeat ry Saini Lepistö -  
Satakunnan Neuroyhdistys ry Virpi Äijö  Mervi Talvitie  
Ulvilan Seudun Invalidit ry Ari Lehtinen Eila Tuulinen  
Satakunnan Näkövammaiset ry Jarmo Heinäluoto Matti Toivola  
Polioinvalidit ry Satakunnan osasto Sirpa Haapala Riitta Hakala  
    

 
 Ehdotukset ovat oheismateriaalina. 
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Kaupunginhallitus § 291 06.11.2023 
Kaupunginhallitus § 12 08.01.2024 
 

 

 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää asettaa toimikaudeksi 1.1.2024-
31.12.2025 vammaisneuvoston seuraavasti: 
 
jäsen              varajäsen 
Saini Lepistö -  
Virpi Äijö  Mervi Talvitie 
Ari Lehtinen    Eila Tuulinen 
Jarmo Heinäluoto  Matti Toivola 
Sirpa Haapala Riitta Hakala 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää nimetä vammaisneuvostoon 
 
- Ulvilan kaupungin edustajaksi hyvinvointikoordinaattori Sirkku 
Heilä-Aaltosen ja hänelle henkilökohtaiseksi varaedustajaksi liikunta- 
ja nuorisopalveluiden päällikkö Markku Nevalan; ja 
 
- toimikaudekseen kaupunginhallituksen edustajan ja hänelle 
henkilökohtaisen varaedustajan. 
 
Vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä sihteerin. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti asettaa toimikaudeksi 

1.1.2024-31.12.2025 vammaisneuvoston seuraavasti: 
 
jäsen                varajäsen 
Saini Lepistö -  
Virpi Äijö  Mervi Talvitie 
Ari Lehtinen    Eila Tuulinen 
Jarmo Heinäluoto  Matti Toivola 
Sirpa Haapala Riitta Hakala 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti yksimielisesti nimetä 
vammaisneuvostoon 
 
- Ulvilan kaupungin edustajaksi hyvinvointikoordinaattori Sirkku 
Heilä-Aaltonen ja hänelle henkilökohtaiseksi varaedustajaksi liikunta- 
ja nuorisopalveluiden päällikkö Markku Nevala; ja 
 
- toimikaudekseen kaupunginhallituksen edustajaksi Johanna Mattila 
ja hänelle henkilökohtaiseksi varaedustajaksi Mikko Korpi. 
 
Vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä sihteerin. 
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Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 12    
336/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 06.11.2023 § 291 päättänyt 
yksimielisesti asettaa toimikaudeksi 1.1.2024-31.12.2025 
vammaisneuvoston.  
 
Ennen päätöksentekoa järjestöjen ehdotukset on pyydetty 
toimittamaan 31.10.2023 mennessä kaupunginvirastoon 
osoitteeseen kirjaamo@ulvila.fi.  
 
Porin Seudun Reumayhdistys on 27.10.2023, eli määräaikana, 
ehdottanut jäseneksi Päivi Brückneria. Ehdotus on 
oheismateriaalina. Ehdotus ei ollut kaupunginhallituksen käsittelyssä 
6.11.2023, koska se oli ohjautunut kirjaamon sähköpostin 
roskapostiin, josta se huomattiin vasta 11.12.2023.  
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää täydentää toimikaudeksi 1.1.2024-
31.12.2025 asettamaansa vammaisneuvostoa seuraavasti: 
 
jäsen              varajäsen 
Päivi Brückner - 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Täyttölupa / toimistoinsinööri 
  
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 13    
6/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Teemu Björninen, puh. 0400 134 988 ja 

vesihuoltoinsinööri Jukka Valtonen, puh. 0400 134 619 
 

 
Valtuuston kokouksessaan 15.12.2023 § 71 hyväksymä Vuoden 
2024 talousarvio ja taloussuunnitelma 2024-2026 sisältää Ulvilan 
kaupungin täyttölupamenettelyn, jonka mukaan: 
 
”Toimialajohtaja hakee kaupunginhallitukselta täyttöluvan toistaiseksi 
voimassa olevana täytettäviin virka- ja työsuhteisiin sekä yli 12 
kuukautta kestäviin määräaikaisena täytettäviin virka- ja työsuhteisiin 
pois lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden peruste on 
sijaisuus. Toimialajohtaja hakee kaupunginjohtajalta täyttöluvan 12 
kuukautta tai sitä lyhyempänä täytettäviin määräaikaisiin virka- ja 
työsuhteisiin pois lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden 
peruste on sijaisuus, tai kyseessä on pitkäaikaistyöttömien 
palkkaaminen TE-toimiston työllistämistuella.” 
 
Ulvilan kaupungin tekninen toimiala hakee täyttölupaa Ulvilan 
vesilaitoksen vakituisen toimistoinsinöörin toimen täyttämiseen. 
Toimi täytetään 1.2.2024 alkaen. 
 
Vesilaitos tarvitsee toimistoinsinöörin vesilaitoksen jatkuvia ja 
projektiluontoisia töitä varten. Tehtävän kuvaukseen kuuluu muuan 
muassa: 
- vesilaitoksen käyttötaloustöiden ohjaus, kartoitus ja järjestäminen 
- vesiliittymäsopimusten ylläpito, päivitys ja kartoitus 
- suunnittelun- ja maanrakennuksen avustaminen 
- tilapalveluiden avustaminen 
 
Määräraha palkkaan on vuoden 2024 talousarviossa. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan toimistoinsinöörin 
toimeen perustelujen mukaisesti. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 14 08.01.2024 
 

 

 
Täyttölupa / puistotyöntekijä 
  
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 14    
6/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Teemu Björninen, puh. 0400 134 988 

 
 
Valtuuston kokouksessaan 15.12.2023 § 71 hyväksymä Vuoden 
2024 talousarvio ja taloussuunnitelma 2024-2026 sisältää Ulvilan 
kaupungin täyttölupamenettelyn, jonka mukaan: 
 
”Toimialajohtaja hakee kaupunginhallitukselta täyttöluvan toistaiseksi 
voimassa olevana täytettäviin virka- ja työsuhteisiin sekä yli 12 
kuukautta kestäviin määräaikaisena täytettäviin virka- ja työsuhteisiin 
pois lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden peruste on 
sijaisuus. Toimialajohtaja hakee kaupunginjohtajalta täyttöluvan 12 
kuukautta tai sitä lyhyempänä täytettäviin määräaikaisiin virka- ja 
työsuhteisiin pois lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden 
peruste on sijaisuus, tai kyseessä on pitkäaikaistyöttömien 
palkkaaminen TE-toimiston työllistämistuella.” 
 
Ulvilan kaupungin tekninen toimiala hakee täyttölupaa Puistot ja 
muut yleiset alueet-yksikön vakituisen puistotyöntekijän toimen 
täyttämiseen. Uusi puistotyöntekijä haetaan edellisen tilalle, jonka 
työsuhde päättyy 23.4.2024. Toimi täytetään 24.4.2024 alkaen. 

 
Puistotyöntekijän tehtäväkuvaukseen kuuluu muuan muassa: 
 
- Puistoalueiden ylläpito- ja kunnossapitotyöt 
- Erilaiset kaupungin yleisten alueiden puidenkaatotyöt sekä 
karsimiset 
- Leikkipaikkojen välineiden ja muiden rakenteiden ylläpito- ja 
kunnossapitotyöt 
- Roska-astioiden tyhjentämiset yleisiltä alueilta 
- Kevyen liikenteen väylien talvikunnossapitotyöt kaupungin 
monitoimikoneella 
- Päivystystehtävät 
 
Määräraha palkkaan on vuoden 2024 talousarviossa. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan puistotyöntekijän 
toimeen perustelujen mukaisesti. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Viranhaltijapäätöksiä 
  
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 15    
      
  

 
Kaupunginhallitukselle esitetään seuraavat viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjat: 
 
Kaupunginjohtaja 
 

 Ulvilan kaupungin rakennustarkastajan viran täyttäminen, 
1/2024 

 
 
 Talousjohtaja: 

 
 Kierrätysmyymälä Koronan aukioloajat joulukuussa 2023, 

13/2023 
 

 Kassalaina ajalle 11.-28.12.2023, 14/2023 
 

 Kaavoitusarkkitehdin viran täyttäminen, 15/2023 
 

 Maankäyttöinsinöörin viran täyttäminen, 16/2023 
 

 Paikkatietovalmistelijan tehtäväkohtaisen palkan 
määräaikainen korottaminen, 17/2023 (Verkkojulkisuus 
rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja / 
JulkL § 16.3) 

 
 Liikaa maksetun palkan takaisinperintä / --------, 18/2023 

(Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, 
sisältää henkilötietoja / JulkL § 16.3) 

 
 Kassalaina ajalle 27.12.2023-31.1.2024, 19/2023 

 
 Kaupungintalon käteiskassa 20/2023 

 
 

Talous- ja hallintojohtaja: 
 

 Osittainen hoitovapaa, 1/2024 (Salassapidettävä, JulkL 24.1 § 
kohta 32.) 

 

Kaupunkisuunnittelun johtaja: 
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 Palovainiontien varrella sijaitsevan kiinteistön osoitteen 

antaminen, 2/2023 
 

 Noormarkuntien, Humalamaantien, Mäkitien, Ratatien ja 
Simulantien varrella sijaitsevien kiinteistöjen osoitteiden 
antaminen, 3/2023 

 
 Levonnokan metsätien ja Paijuntien varrella sijaitsevien 

kiinteistöjen osoitteiden antaminen, 4/2023 
 

 Alhonraitin, Luolajoentien, Paluksentien ja Peräalhontien 
varrella sijaitsevien kiinteistöjen osoitteiden antaminen, 5/2023 

 
 Harjulantien, Laaksosentien, Joutsitien, Koskitien, Pajatien ja 

Teollisuustien varrella sijaitsevien kiinteistöjen osoitteiden 
antaminen, 6/2023 

 
 Isokorvenmaantien ja Tampereentien varrella sijaitsevien 

kiinteistöjen osoitteiden antaminen, 7/2023 
 

 Honkalantien, Koliperäntien ja Emäntäkouluntien varrella 
sijaitsevien kiinteistöjen osoitteiden antaminen, 8/2023 

 
 Alamäentien ja Ylijoen metsätien varrella sijaitsevien 

kiinteistöjen osoitteiden antaminen, 9/2023 
 

 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy täytäntöönpantaviksi päätökset, joihin 
sillä on kuntalain 92 §:n mukainen otto-oikeus ja merkitsee tiedoksi 
mahdolliset lain tai asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevat viranhaltijapäätökset. 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Lautakuntien pöytäkirjoja 
  
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 16    
      
 
 
Valmistelija Asianhallinnan suunnittelija Timo Forsten, puh. 0400 135 328 

 
 
Kaupunginhallitukselle esitetään tiedoksi ja mahdollista otto-
oikeuden käyttämistä varten seuraavat lautakuntien pöytäkirjat, jotka 
ovat nähtävillä internetissä Ulvilan kaupungin kotisivuilla: 
 

 Sivistyslautakunta 12.12.2023 
 Tekninen lautakunta 12.12.2023 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 17    
      
 
 

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusasiat: 
 

 Varsinais-Suomen käräjäoikeuden (maaoikeus) M 22/411/24 
tuomio 1.12.2023/lunastustoimitus 2021-677866  / 886-414-6-
154 Multala (Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei 
verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja / JulkL § 16.3) 
 

 Vuokrasopimuksen irtisanomisilmoitus / vanhainkoti 
Kullaankoto 
 

 Kaupunginjohtajan ajankohtaiset ilmoitusluontoiset asiat 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Muut asiat 
  
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 18    
      

 
 Ei pöytäkirjaan kirjattavia muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 6, § 15, § 16, § 17, § 18 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
- vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 14 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,  

• johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä  

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
jollei muuta näytetä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään on Kaupunginhallitus ja yhteystiedot:  
• Ulvilan kaupunki 

kirjaamo 
PL 77 
28401 Ulvila 
 

• kirjaamo@ulvila.fi 
 
 
 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00–15.00. Loukkurantie 1, Vanha-Ulvila. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä. 

 
Lisätietoja  

Vahingonkorvausasia. Kunnan toimivaltaisen viranomaisen vahingonkorvausvaatimukseen antama 
päätös on kannanotto kunnan korvausvelvollisuuteen. Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen kysymystä 
kunnan vahingonkorvausvelvollisuudesta. Tämän päätöksen mahdolliset erimielisyydet 
yksityisoikeudellisessa korvausasiassa ratkaistaan käräjäoikeudessa. Mikäli hakija haluaa saada 
korvausasiasta Ulvilan kaupunkia oikeudellisesti sitovan ratkaisun, hänen tulee toimittaa yksityisoikeu-
dellinen haastehakemus Satakunnan käräjäoikeuden käsiteltäväksi sillä tavoin kuin vastapuoli riita-
asiassa haastetaan (oikeudenkäymiskaari 4/1734, muutos 1052/1991). 


