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Ulvilan kaupunki on ottanut kevaalla 2021 kayttoon Ulvila-kuntalisan
tydnantajille. Kuntalisa on Ulvilan kaupungin avustus tydonantajalle
tyottdoman henkilon tyollistamiseen. Avustuksen kohderyhma on
ulvilalaiset palkkatukeen oikeutetut ty6ttomat tydnhakijat. Tyottdmien
tyonhakijoiden tyollistamiseen ja tyollistymisen tukemiseen on
varattu yhteensa 40 000 euron maararaha.

Asiasta tiedotetaan Ulvilan kaupungin tyollisyydenhoidon www-
sivuilla. Lisaksi tiedotteella informoidaan Ulvilan yrittajat ry:ta ja
yritysyhteistyokontaktien yhteydessa asia nostetaan esille.

Lakiin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (JTYPL) tehtiin
muutoksia palkkatuen osalta 1.7.2023. Muutokset aiheuttavat
tarpeen uudistaa Ulvila-kuntalisdn vuoden 2024 ehtoja. Lisaksi
eduskunta on hyvaksynyt 21.12.2023 hallituksen esityksen
tyéttdmyysturvalain muutoksista, jotka tulevat voimaan vuoden 2024
aikana. Myos tyottomyysturvalain muutokset tuovat tarvetta ehtojen
uudistamiselle.

Aikaisemmin keskeiset ehdot kuntalisan maksamiselle ovat olleet
seuraavat:

- Ulvilan kuntalisaa myonnetaan, kunnes tyontekijan tydossaoloehto
tayttyy, kuitenkin maksimissaan 8 kuukautta.

- Tuen maara on 320 euroa kuukaudessa. Viikkotyoaika tulee olla
vahintaan 80 % tydehtosopimuksen mukaisesta kokonaistydajasta.
- TyOsuhteen keskeytyksesta tai palkattomista tyopaivista johtuvat
vahennykset on palautettava kaupungille.

- Ulvila-kuntalisan perusteena pitaa olla myonteinen
palkkatukipaatos.

- TyOnantajalta edellytetaan tyollistetylle tydnohjausta.

- Mikali tyontekija on tydssa niin sanotusti edelleen sijoitettuna
Ulvilan kaupungille ja tyonantajalle maksetaan tyovoiman
vuokrauksesta korvausta, ei Ulvila-kuntalisda myonneta.

- TyOnantaja antaa allekirjoituksellaan Ulvilan kaupungille luvan
tarvittaessa tarkistaa tilitystiedot TE-toimistosta ja/tai toimittamaan
tuen kayton seurantaa varten tarvittavat tiedot.

JTYPL:n palkkatukeen 1.7.2023 tulleista muutoksista keskeisimmat
Ulvila-kuntalisdan vaikuttavat ovat:

- Palkkatuella katettava palkkakustannus huomioi vain tyontekijalle
maksettavan ennakonpidatyksen alaisen palkan, ei huomioida
lomarahoja ja ylity6korvauksia (JTYPL 2023/380, luku 7 § 5).



Aikaisemmin katettavissa palkkakustannuksissa on huomioitu
lomarahojen ja ylitydkorvausten lisaksi myods sivukulut.

- Palkkatuen keston muuttuminen 6 ja 12 kuukaudesta 5 ja 10
kuukauteen (JTYPL 2023/380, luku 7 § 6).

- Palkkatukiprosentin muuttuminen 30, 40 tai 50 prosentista 50
prosenttiin palkkatuen myontoperusteen ollessa ammatillisen
osaamisen parantaminen (JTYPL 2023/380, luku 7 § 6) ja 70
prosenttiin myontoperusteen ollessa alentuneesti tyokykyisen
palkkaaminen (JTYPL 2023/380, luku 7 § 7).

- Muut tuet vaikuttavat palkkatuen maaraan. Palkkatuki ja muut
myoOnnetyt tuet saavat olla enintdan palkkakustannusten verran.
Mikali palkkatuki ja muut myonnetyt tuet ylittavat taman
enimmaismaaran, palkkatukea vahennetaan enimmaismaaran
ylittavilta osilta. (JTYPL 2023/380, luku 7 § 13).

Tyottomyysturvalakiin on tulossa 2.9.2024 muutos, joka pidentaa
tydssaoloehdon tayttymisen 12 kuukauteen nykyisesta 26 viikosta.
Lisaksi tyossaoloehtoon vaikuttaa maksettu palkka. Tyossaoloehto
kertyy niiltd kuukausilta, joiden palkkatulo on vahintaan 930 euroa.
Lisaksi hallituksen on tarkoitus antaa erillinen esitys eduskunnalle
tyéttdmyysturvalain muuttamisesta, jossa esitetaan, ettei
palkkatuettu tyo tayttaisi enaa tydssaoloehtoa. Tama muutos lakiin
on tarkoitus saada voimaan vuoden 2024 aikana.

JTYPL:n ja ty6ttomyysturvalain muutosten takia Ulvila-kuntalisan
ehtoja muutetaan vuodelle 2024 seuraavasti:

- Poistetaan ehdoista tydssaoloehdon tayttyminen ja muutetaan
ehto, etta palkkatuetun tydsuhteen tulee kestaa vahintaan 5
kuukautta. Maksimissaan tukea maksetaan 8 kuukautta.

- Ulvila-kuntalisa voi vaikuttaa palkkatuen maaraan joissain
tapauksissa, jos tuki kohdennetaan palkkakustannuksiin. Taman
vuoksi ehtoja muutetaan siten, etta kuntalisa on tarkoitettu henkilon
palkkaamisesta syntyviin rekrytointi-, tyotila-, tyovaate-,
perehdyttamis- yms. kustannuksiin, mutta ei palkkakustannuksiin.

Vuoden 2024 keskeisimmaéat ehdot Ulvila-kuntalisan maksamiselle
ovat:

- Ulvila-kuntalisaa myonnetaan vahintaan 5 kuukauden mittaiseen ja
enintdan 8 kuukauden mittaiseen palkkatuettuun tyohon.
Viikkoty6aika tulee olla vahintadan 80 % tydehtosopimuksen
mukaisesta kokonaistyoajasta.

- Tuen maara on 320 euroa kuukaudessa. Kuntalisa on tarkoitettu
henkilon palkkaamisesta syntyviin rekrytointi-, tyotila-, tyovaate-,
perehdyttamis- yms. kustannuksiin, mutta ei palkkakustannuksiin.
- Ty6suhteen keskeytyksesta tai palkattomista tyopaivista johtuvat
vahennykset on palautettava kaupungille.

- Ulvila-kuntalisan perusteena pitaa olla myonteinen
palkkatukipaatos.

- Tybnantajalta edellytetaan tyodllistetylle tydnohjausta.

- Mikali tyontekija on tydssa niin sanotusti edelleen sijoitettuna
Ulvilan kaupungille ja tydnantajalle maksetaan tyovoiman
vuokrauksesta korvausta, ei Ulvila-kuntalisaa myonneta.



- Tybnantaja antaa allekirjoituksellaan Ulvilan kaupungille luvan
tarvittaessa tarkistaa tilitystiedot TE-toimistosta ja/tai toimittamaan
tuen kaytdn seurantaa varten tarvittavat tiedot

Ulvila-kuntalisan hakeminen:

- Tukea haetaan Ulvilan tydllisyyspalveluista.

- Hakemuksen liitteena tulee olla kopio tydsopimuksesta ja TE-
toimiston lahettamasta palkkatukipaatoksesta.

- Tukea voidaan maksaa ennakkoon 1-2 erassa tyosopimuksen
pituudesta riippuen.

- Tukea myonnetaan tyonantajille hyvaksyttavien hakemusten
saapumisjarjestyksessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Léfbacka Mikko
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa ottaa kayttoon selostusosassa mainituilla
ehdoilla tydnantajille suunnatun tydllistamisen Ulvila-kuntalisan

vuoden 2024 osalta. Kuntalisa on maararahasidonnainen.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdosehdotuksen yksimielisesti.



