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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä 

 
 

Läsnä Jokinen-Anttila Leena 17:00 - 18:54 puheenjohtaja  
 Ahonen Tiina 17:00 - 18:54 varapuheenjohtaja  
 Järvelä Tero 17:00 - 18:54 jäsen  
 Koskela Matti 17:00 - 18:54 jäsen  
 Leino Pekka 17:00 - 18:54 jäsen  
 Mattila Johanna 17:00 - 18:54 jäsen  
 Pukkila Heikki 17:00 - 18:54 jäsen  
 Sillanpää Marja 17:00 - 18:54 jäsen  
 Viljanen Jarkko 17:00 - 18:54 jäsen  
 
Poissa Tenho Juha 
 
Muu Holmlund Anne 17:00 - 18:54 valtuuston pj.  
 Rostedt Mika 17:00 - 18:54 valtuuston 1. vpj.  
 Löfbacka Mikko 17:00 - 18:54 kaupunginjohtaja, esittelijä  
 Sainio-Lehtimäki Kirsi 17:00 - 18:54 hallintopäälllikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Koskinen Nora  17:00 - 17:12 talousjohtaja  
 Vepsä Kimmo  17:00 - 18:04 sivistys- ja hyvinvointijohtaja  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Leena Jokinen-Anttila Kirsi Sainio-Lehtimäki 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat §:t 332 - 344 
 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ulvilassa 7.12.2023 
 
 
 Pekka Leino Tero Järvelä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 08.12.2023 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 332    
      
 

 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Kaupunginhallitus totesi kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden 

yksimielisesti. 



 
Ulvilan kaupunki Pöytäkirja 24/2023  4 
 
Kaupunginhallitus § 333 04.12.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 333    
      
 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaupunginhallituksen jäsenet Pekka 

Leino ja Tero Järvelä. Tarkastus suoritetaan sähköisesti 7.12.2023. 
 
Päätös Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti pöytäkirjantarkastajiksi 

kaupunginhallituksen jäsenet Pekka Leino ja Tero Järvelä. Tarkastus 
suoritetaan sähköisesti 7.12.2023. 
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Talousarviomuutokset 2023 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 334    
193/02.02.02/2022    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
 
Lautakuntia on pyydetty ajalta 1-9/2023 raportoitujen talousarvion 
toteumatietojen ja loppuvuotta koskevien ennusteiden perusteella 
tekemään esitykset tulosaluetasoisista talousarviomuutoksista 
vuoden 2023 talousarvioon.  
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt talousarviomuutoksia kokouksessaan 
14.11.2023 § 118 (käyttötalouden tuloarviot ja menoennusteet) ja 
tekninen lautakunta kokouksessaan 15.11.2023 § 91 (käyttötalouden 
tuloarviot ja menoennusteet, investointiosa). Kaupunginhallituksen 
alaisessa toiminnassa talousarviomuutoksia esitetään 
käyttötalouden menoennusteisiin sekä talousarvion investointiosaan. 
Lisäksi keskusvaalilautakunnan toimintatuottoja sekä -kuluennusteita 
korjataan vastaamaan toteumaa ja rahoitusosassa lisätään 
tuottoarviota. 
 
Talousarviomuutokset sisältävät toimintatuottojen lisäyksiä ja 
vähennyksiä siten, että toimintatuotot kasvavat 400 399 euroa ja 
toimintakulujen lisäyksiä ja vähennyksiä siten, että toimintakulut 
kasvavat 927 560 euroa. Toimintakatteen nettomuutos on -527 161 
euroa. Muutosten jälkeen kaupungin vuosikate on 7,7 miljoonaa 
euroa. 
 
Rahoitusosaan lisätään valtionosuuksien tuloarviota 271 236 euroa 
perustuen valtiovarainministeriön päätöksiin 29.12.2022 sekä 
22.11.2023. Muutosten jälkeen tilikauden tulos on 4,6 miljoonaa 
euroa ylijäämäinen. 
 
Talousarvion investointiosaan esitettävät muutokset vähentävät 
investointimenoja yhteensä 344 411 euroa. Muutosten jälkeen 
vuoden 2023 investointimenot ovat 4 970 589 euroa. 

 
Esityslistan liitteenä on yhdistelmä talousarvion muutosesityksistä. 
Liitteenä on myös kaupungin tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja 
talousarvion investointiosa esitettyjen muutosten jälkeen. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
hyväksyy liitteiden mukaiset talousarviomuutokset talousarvion 2023 
käyttötalousosaan, rahoitusosaan ja investointiosaan. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto hyväksyy liitteiden mukaiset talousarviomuutokset 
talousarvion 2023 käyttötalousosaan, rahoitusosaan ja 
investointiosaan. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Liitteet 
1 Laskelmat ta-muutokset KH 4.12.2023 
2 Talousarviomuutokset KH 4.12.2023 
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Työpaikkaruokailun ateriahintojen vahvistaminen vuodelle 2024 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 335    
385/01.04.03/2023    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen VI luvun 4 §:n 
mukaan työnantajan työpaikkaruokaloissa peritään pääateriasta 
(lounas, päivällinen, kouluaterian luonteinen ateria) toimivaltaisen 
viranomaisen päätöksen mukaan vähintään ravintoedun 
verotusarvon ja enintään omakustannushinnan mukainen korvaus. 
Määräyksen soveltamisohjeen mukaan laitosruokalan (ruokaa 
valmistetaan pääasiassa muille kuin henkilöstölle) 
omakustannushinnassa otetaan huomioon ruoka-aineiden hankinta- 
ja kuljetuskustannukset, ruokahuoltohenkilöstön palkat sosiaalikus-
tannuksineen ja arvonlisävero. Jos kyseessä on muu työpaikkaruo-
kala, omakustannushinnassa voidaan ottaa huomioon lisäksi ener-
gia-, hallinto-, ylläpito- ja pääomakustannukset. 
  
Luontoissuorituksesta perittävä korvaus (vastike) on kuukausittain 
pidätettävä viranhaltijan/työntekijän palkasta. Ateriakorvauksen 
perimistavasta päättää toimivaltainen viranomainen (5 §). 
  
Verohallinto on 20.11.2023 vahvistanut vuodelta 2024 
toimitettavassa verotuksessa noudatettavat luontoisetujen 
laskentaperusteet. Päätöksen mukaan ravintoedun arvo on 
8,50 euroa ateriaa kohden, jos edun hankkimisesta työnantajalle 
aiheutuneiden välittömien kustannusten ja näiden kustannusten 
arvonlisäveron määrä on vähintään 8,50 euroa ja enintään 
13,50 euroa. Jos tämä määrä alittaa 8,50 euroa tai ylittää 
13,50 euroa, edun arvona pidetään välittömien kustannusten ja 
näiden kustannusten arvonlisäveron määrää. 
  
Verohallinnon ravintoetua koskevan päätöksen mukaan sairaalan, 
koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen henkilökuntaan 
kuuluvan laitosruokailun yhteydessä saaman ravintoedun raha-
arvona pidetään 6,37 euroa ateriaa kohden.  
 
Koulun, päiväkodin tai vastaavan laitoksen henkilökunnan oppilaiden 
tai hoidettavien ruokailun valvonnan yhteydessä saaman 
ravintoedun arvo on 5,10 euroa ateriaa kohden. Kunnallisen yleisen 
virka- ja työehtosopimuksen VI luvun 4 §:n 2 momentissa määrätään 
seuraavasti: "mikäli viranhaltija/työntekijä koulussa, päiväkodissa 
taikka lastenhuoltolaitoksessa, sairaalassa tai muussa hoitolaitok-
sessa työvuorossa ollessaan määrätään osallistumaan valvojana tai 
ohjaajana ruokailuun ns. esimerkkiruokailijana, ei ateriasta tällöin 
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peritä korvausta." Jollei ateriasta peritä korvausta, se katsotaan ve-
rotettavaksi luontoiseduksi. 
  
Ulvilan kaupunki järjestää henkilökunnan ruokailun kouluilla ja 
päiväkodeissa järjestettävän laitosruokailun yhteydessä ainoastaan 
näiden laitosten henkilökuntaan kuuluville. 
 
Vuoden 2024 ateriahinnoiksi esitetään Verohallinnon vuodelle 2024 
vahvistamien ravintoedun arvojen mukaisesti: 
 
- ruokailu valvonnan yhteydessä  5,10 euroa  
- ruokailu laitosruokailun yhteydessä  6,37 euroa. 
  

  
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Ulvilan kaupungin 
työpaikkaruokailussa 1.1.2024 lähtien perittävät ateriahinnat ovat 
seuraavat:   
 
- henkilökunnan ruokailu valvonnan yhteydessä koulussa, 
päiväkodissa tai vastaavassa laitoksessa 5,10 euroa / lounas;  
 
- henkilökunnan ruokailu koulun, päiväkodin tai vastaavan laitoksen 
laitosruokailun yhteydessä 6,37 euroa / lounas. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että Ulvilan kaupungin 

työpaikkaruokailussa 1.1.2024 lähtien perittävät ateriahinnat ovat 
seuraavat:   
 
- henkilökunnan ruokailu valvonnan yhteydessä koulussa, 
päiväkodissa tai vastaavassa laitoksessa 5,10 euroa / lounas;  
 
- henkilökunnan ruokailu koulun, päiväkodin tai vastaavan laitoksen 
laitosruokailun yhteydessä 6,37 euroa / lounas. 
 
Nora Koskinen poistui kokouksesta asian päätöksenteon jälkeen 
kello 17.12. 
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Kokemäenjoen reitin kunnostusyhdistys ry:n rahoitusanomus vuodelle 2024 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 336    
412/02.05.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 13.9.2021 § 
209, että Ulvilan kaupunki sitoutuu Kokemäenjoen reitin 
kunnostusyhdistys ry:n (KRKY) esityksen mukaiseen yhteistyöhön 
yhdistyksen kanssa ja hyväksynyt kertaluontoisena avustuksena 3 
000 euroa hankkeen esisuunnittelurahoitukseen. Tämän avustuksen 
myöntämisellä Ulvilan kaupunki ei vielä sitoudu hankkeen 
jatkorahoituksiin. 
 
Kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 21.11.2022 § 244 
sitoutua Vaelluskalatiet Kokemäenjokeen -hankkeen 
suunnittelurahoitukseen 3 000 euron avustuksella, joka kattaa 
samalla omarahoitusosuudet muihin rahoitushakemuksiin vuosina 
2023-2024 ja nimittänyt Ulvilan kaupungin edustajaksi 
kuntakonsortioon hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäen. 
 
Kokemäenjoen reitin kunnostusyhdistys ry. (Krky) on lähettänyt 
Ulvilan kaupungille 21.11.2023 anomuksen, jossa he anovat 3 000 
euron toiminta-avustusta vuodelle 2024. Anomus ja sen mukana 
lähetetyt liitteet ovat oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Ulvilan kaupunki ei myönnä 
aikaisempiin päätöksiinsä pohjautuen Kokemäenjoen reitin 
kunnostusyhdistys ry:lle rahoitusanomuksessa esitettyä rahoitusta 
vuodelle 2024. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Ulvilan kaupungin hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 337    
417/03.03/2023    
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä, puh. 0400 134 849 

 
 
 
Kuntalain mukaan (410/2015 1§) kunnan tulee edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen 
palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä 
tavalla. 
 
Terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia valmistelemaan valtuustolle 
vuosittain hyvinvointiraportin, sekä kerran valtuustokaudessa, 
laajemman hyvinvointikertomuksen. Sähköinen hyvinvointikertomus 
on työväline, jolla lain velvoittama hyvinvointikertomus voidaan tehdä 
valmista pohjaa käyttäen. Sähköisessä hyvinvointikertomuksessa ja 
-raportissa on eri indikaattoreista koottu tiivis asiakirja, joka toimii 
ennen kaikkea johtamisen työvälineenä, poliittisen päätöksenteon 
tukena sekä strategiatyön ja suunnittelun ja sen toimeenpanon 
perustana. 

 
Ulvilan kaupungin hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2022 
pohjana on käytetty sähköisen hyvinvointikertomuksen 
perusindikaattoreita, joista tähän on poimittu joitakin huomioita.   
 
HYTE-kerroin on Ulvilassa määritelty yhdeksi mittariksi, jolla 
seurataan väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
toteutumista. Ulvilassa se on tasolla 61, mikä on vertailuna oleviin 
Harjavaltaan ja Nakkilaan jonkin verran paremmalla ja Kokemäkeen 
verrattuna hieman heikommalla tasolla. HYTE-kertoimen indikaattorit 
muodostuvat useasta osa-alueesta. Hyte-kertoimen tulokseen 
kerätään tietoja mm. Kouluterveyskyselystä, mikä toteutetaan joka 
toinen vuosi peruskoulun 4. ja 5, 8. ja 9., lukion 1. ja 2. sekä 
ammatillisen koulun oppilaille sekä TEA-viisarista. Tässä 
vuosiraportissa on mm. vuoden 2021 kouluterveyskyselyn tuloksia 
(uusi tehty v. 2023).    
 
Ulvila on elinvoimainen, josta kertoo työllisyysasteen nousun 
(työlliset % väestöstä 2020 on parantunut 5,37 % vuoteen 2021) 
lisäksi toimeentulotukea pitkäaikaisesti saavien määrän 
vähentyminen (muutos -6,67 % vuonna 2021–2022). Myös verotulot 
ja lapsiperheiden osuus on kasvanut (muutos +1,66 % vuonna 
2020–2021). Huoltosuhde on parantunut hieman (0,26 %) eli mitä 
enemmän lapsia ja/ tai eläkeläisiä sitä korkeampi arvo. Ulvilan arvo 
21,9 on hieman pienempi vertailu kuntiin nähden. Väestöennusteen 
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mukaan Ulvilan väestö tulee kuitenkin pienenemään seuraavien 
vuosien aikana.  
 
Koko maan aikuisväestön mielenterveys on heikentynyt 
koronapandemian jälkeenkin sekä miehillä että naisilla erityisesti 20–
64-vuotiaiden ikäryhmässä. Vuonna 2022 merkittävää psyykkistä 
kuormittuneisuutta on viidesosalla työikäisistä. Mielenterveyden ja 
käyttäytymisen häiriöiden vuoksi työkyvyttömyyseläkkeen saajien 
määrä on pysynyt Ulvilassa ennallaan (ikäryhmä 16 v. -24 v.). Myös 
työkyvyttömyyseläkkeellä olevien 25–64-vuotiaiden määrä on 
vähentynyt ja on vertailukuntiin nähden paremmalla tasolla.  
 
Varhaiskasvatuksessa lasten osallistuminen varhaiskasvatukseen 
vaihtelee perheiden valinnan, tarpeen ja lasten lakisääteisen 
oikeuden mukaan. Vaikka syntyvyys Ulvilassa vähenee, lasten 
osallisuus varhaiskasvatuksessa kasvaa, koska lapsiperheiden 
määrä on lisääntynyt ja perheet käyttävät palvelua yhä pienemmillä 
lapsilla. Tämä tulee ottaa huomioon paikallisten suunnitelmien 
laatimisessa.  
 
Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan tytöt kokevat 
terveydentilaansa poikia yleisemmin keskinkertaiseksi tai huonoksi. 
Ulvilassa 8. ja 9. luokan oppilailla koettu terveys on 
kouluterveyskyselyn (2021) mukaan prosentuaalisesti hieman 
parantunut edelliseen kyselyyn verrattuna (muutos -2,89 %). 
Ulvilassa 1. ja 2. lukion oppilaiden kokemus kouluterveyskyselyssä 
siitä, että ei ole yhtään läheistä ystävää, on lisääntynyt 28,41 %:lla 
verrattuna vuoteen 2019.   
 
Koetun terveyden on todettu kuvaavan nuorten hyvinvointia, 
toimintakykyä, terveyspalvelujen käyttöä ja terveyskäyttäytymistä. 
Perhetekijöillä ja terveyskäyttäytymisellä, kuten liikunnan 
harrastamisella, unella, tupakoinnilla ja alkoholin käytöllä, on yhteys 
nuorten itsearvioituun terveyteen.  
 
Vuoden 2022 TEA-viisarin mukaan Ulvilan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tulos (59) peruskouluissa on jonkin verran pienempi 
kuin vuonna 2021 (62). Sen sijaan kasvatus- ja perheneuvolan 
käynnit alle 18-v. on vähentyneet melkein 50 %:a, huomioitava on 
tosin se, mitä indikaattorin tulkinnassa sanotaan yksittäisen palvelun 
vertailusta eri kuntien kesken.  
 
Lastensuojelun avohuollonasiakkaiden prosentuaalinen osuus 18–
24 vuotiaista on kasvanut 2022 vuonna 34,48 % verrattuna vuoteen 
2021. Ulvilassa sen sijaan mielenterveysperusteisesti 
sairauspäivärahaa 25–64 v. osuus on vähentynyt noin 3 %.   
 
Terve Suomi tutkimus 2022 sanoo, että merkittävä psyykkinen 
kuormittuneisuus on yleisintä 20–39-vuotiailla. Tässä ikäryhmässä 
yli viidesosa miehistä ja yli neljäsosa naisista on merkittävästi 
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psyykkisesti kuormittuneita. Lähes viidesosa 40–54-vuotiaista on 
psyykkisesti kuormittuneita. Tätä vanhemmissa ikäryhmässä 
psyykkinen kuormittuneisuus on harvinaisempaa, ja vähiten sitä 
kokevat 65–74-vuotiaat.  
 
Ylipainon lisääntymistä on tapahtunut sekä lukion 1. ja 2.  sekä 
ammattikoulun opiskelijoiden keskuudessa vuoteen 2019 verrattuna. 
Ylipaino ja lihavuus ovat yhteydessä nuorten hyvinvointiin ja 
terveyteen monin tavoin jo nuoruudessa ja myöhemmin 
aikuisuudessa. Ne ovat yhteydessä myös heikentyneeseen 
elämänlaatuun, koska nuorta saatetaan kiusata tai syrjiä. Lapsuus- 
ja nuoruusiässä alkaneella ylipainolla on taipumusta jatkua 
aikuisikään. Ammattiin opiskelevilla lihavuus on lukiolaisia selvästi 
yleisempää. Osaltaan tähän vaikuttavat ammattiin opiskelevien 
epäterveellisemmät elintavat.  
 
Terve Suomi tutkimuksen 2022 mukaan (thl) koko maan iäkkään 
väestön kyky huolehtia päivittäisistä perus- ja arkitoiminnoistaan 
näyttää kohentuneen, etenkin naisilla. Iän myötä vaikeudet 
päivittäisissä perustoiminnoissa lisääntyivät selvästi: 85 vuotta 
täyttäneistä vajaa viidennes koki jossain niistä suuria vaikeuksia, kun 
vastaavasti 75–84-vuotiaista vain noin viisi prosenttia. Yleisimmin 
suuria vaikeuksia tuotti peseytyminen. Lisäksi 85 vuotta täyttäneistä 
joka neljäs nainen ja joka kuudes mies koki asunnosta ulos 
lähtemisessä suuria vaikeuksia.  
 
Ulvilasta on verrattain vähän seurantatietoa saatavissa ikäihmisten 
terveyteen ja hyvinvointiin liittyen, siksi indikaattorituloksia ei ole 
riittävästi saatavilla tai tuloksia ei pystytä kuvaamaan vähäisen 
aineiston vuoksi. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 
vuotta täyttäneillä ulvilalaisilla ovat vähentyneet 4,38 % verrattuna 
vuoteen 2021. Kaatumisista aiheutuneita hoitojaksoja on Ulvilassa 
vähemmän kuin vertailukunnissa. Kotona asuvien osuus 75 vuotta 
täyttäneistä ulvilalaisista on kasvanut jonkin verran.   
 
Toimenpiteet hyvinvoinnin edistämiseksi  
 
Pyrkimyksenä on tarkastella ja suunnitella jatkossa jokaisen osa-
alueen indikaattoriin vaikuttavaa toimintaa sekä vastata 
mahdollisimman tarkkaan indikaattorialueen kyselyihin (esim. TEA-
viisari). Siten saadaan jatkossa parannettua Ulvilan HYTE-
kerroinlukua ja lisättyä hyvinvointiin valtiolta saatavaa rahaa.  
 
Terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi Ulvilan kaupunki ylläpitää 
esimerkiksi yli 70 eri liikuntapaikkaa. Kaupunki itse järjestää 
ryhmäliikuntatoimintaa 25 liikuntaryhmässä eri ikä- ja väestöryhmille. 
Lisäksi on tarjolla maksutonta elintapaohjausta.  
 
Perusopetuksessa ja lukiossa on kiinnitetty erityistä huomiota lapsen 
ja nuoren kohtaamiseen ja kuuntelemiseen. Jokaisessa koulussa 
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toimii aktiivinen oppilaskunta. Ne kokoontuvat säännöllisesti ja 
järjestävät tapaamisia ja tapahtumia. Ulvilan kaupunki on vahvasti 
mukana Suomen harrastamisen mallin järjestämisessä. 
Tarkoituksena on taata jokaiselle kouluikäiselle lapselle 
mahdollisuus harrastukseen.  
 
Nuorisopalveluiden toteuttama Etsivä nuorisotyö on menetelmä, 
jonka avulla tavoitetaan avun tarpeessa olevia Ulvilalaisia 15–28 v. 
nuoria, jotka ovat koulutuksen ja/tai työelämän ulkopuolella ja niitä 
nuoria, jotka eivät itse syystä tai toisesta hakeudu palveluiden piiriin 
ja joita ei tavoiteta tavanomaisin palvelumenetelmin. Etsivän 
nuorisotyön vaikuttavuus kohdentuu suoraan niihin nuoriin, joita työn 
puitteissa kohdataan.  
 
Ulvilan tekninen toimiala huolehtii osaltaan mm. kevyenliikenteen 
väylien led-valaistuksen parantamisesta, talvi- ja kesähuollosta ja 
kevyenliikenteen väylien lisäämisestä, parantaen näin väestön 
kaikkien ikäryhmien liikkumisen turvallisuutta ja hyvinvointia.   
 
Vuoden 2024 alun aikana valmistuvaan Ulvilan ensimmäiseen 
laajaan hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan (v. 2022–2025 
ajalle) tullaan käyttämään tämän raportin ja vuoden 2023 uusimpien 
indikaattorien tuloksia. Niiden pohjalta suunnitellaan HYVE-
työryhmän ja muiden yhteistyötahojen kanssa pitkänajan tavoitteet ja 
arvioidaan hyvinvointikertomuksen vuosiraportilla niiden 
toteutumista. Tärkeää on suunnitella Ulvilan palveluiden tuottamisen 
ja seurannan kannalta tärkeimmät indikaattorit, jotka vastaavat 
Ulvilan strategian painopisteitä. Miettiä mitä seurataan, miksi 
seurataan ja miten tietoa voidaan käyttää palveluiden kehittämiseen. 
 
Ulvilan kaupungin hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 on 
liitteenä. 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto päättää 
hyväksyä liitteenä olevan Ulvilan kaupungin hyvinvointikertomuksen 
vuosiraportin 2022. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan Ulvilan kaupungin 
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2022. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 
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Kimmo Vepsä poistui kokouksesta tämän asian päätöksenteon 
jälkeen kello 18.04. 

 
Liitteet 
3 Ulvilan kaupungin hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 
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Nuorisovaltuuston vaalin vahvistaminen toimikaudeksi 2024-2025 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 338    
359/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Liikunta- ja nuorisopalveluiden päällikkö Markku Nevala, puh. 0400 

926 117 
 
 
Nuorisolain (1285/ 2016) 24 §:n tavoitteena on vahvistaa nuorten 
edellytyksiä osallistua ja vaikuttaa yhteiskunnassa sekä edistää 
nuorten yhdenvertaisuutta. 
 
Kaupungin tulee tarjota ja järjestää nuorille mahdollisuus osallistua 
ja vaikuttaa paikallista-, alueellista- ja valtakunnallista nuorisotyötä ja 
– politiikkaa koskevien asioiden käsittelyyn tai heitä tulee muutoin 
kuulla mainituissa asioissa. Nuoria on kuultava heitä koskevissa 
asioissa. 
 
Kuntalain 26 §:n mukaan nuorten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kaupunginhallituksen 
on asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä 
ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. Nuorisovaltuusto voi 
myös olla useamman kunnan yhteinen. 
 
Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kaupungin 
eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen 
ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä kaupungin asukkaiden 
hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinympäristöön, asumiseen tai 
liikkumiseen sekä muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi 
olevan lasten ja nuorten kannalta merkittäviä, Nuorisovaltuusto tulee 
ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen kaupungissa. Laissa ei säädetä nuorisovaltuuston 
kokoonpanosta, valinnasta eikä toimintatavoista 
yksityiskohtaisemmin, vaan ne jäävät kaupungin päätettäviksi. 
 
Ulvilan kaupungin hallintosäännön 11 §:n mukaan kaupungissa on 
nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. 
Kaupunginhallitus hyväksyy kullekin vaikuttamistoimielimelle 
toimintasäännön, joissa todetaan muun muassa toimielimen 
lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja 
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja 
toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien 
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen 
antaminen sekä yhteistyö hyvinvointialueen vastaavan 
vaikuttamistoimielimen kanssa.  

 



 
Ulvilan kaupunki Pöytäkirja 24/2023  16 
 
Kaupunginhallitus § 338 04.12.2023 
 

 

Ulvilan nuorisovaltuusto koostuu 15 jäsenestä. Nyt valittavan 
nuorisovaltuuston toimikausi kattaa vuodet 2024–2025. 
Ehdokasasettelun jälkeen ehdokkaita oli 17, joista 15 valitaan 
29.11.2023 järjestettävissä NuVan vaaleissa Ulvilan 
nuorisovaltuuston varsinaisiksi jäseniksi ja 2 varajäseniksi.  
 
Nuorisovaltuuston vaalin ehdokasasettelu toteutettiin 16.10.-
3.11.2023. Ehdokasasettelun jälkeen ehdokkaita oli 17. Ulvilan 
yhteiskoululta tuli 9 ehdokasta, Ulvilan lukiosta 3 ehdokasta, 
Sataedusta 3 ehdokasta ja Porin lukiosta tuli 2 ehdokasta.  
 
Vaalipäivä oli 29.11.2023. Äänestyspaikkoina olivat Ulvilan 
yhteiskoulu, Ulvilan lukio, Sataedun Ulvilan toimipiste, WinNovan 
Kullaan metsäopisto. Ulvilan ulkopuolella opiskeleville ulvilalaisille 
järjestettiin vaalipäivänä äänestyspaikka Kaskelottiin (KH 3) kello 
16.00–20.00. 
 
Ulvilan nuorisovaltuuston ohjaajina toimivat nuoriso-ohjaajat Janne 
Eräpuro ja Hilla Pärssinen. Tarvittaessa toiminnassa avustaa myös 
liikunta- ja nuorisopalveluiden päällikkö Markku Nevala. 
 
Oheismateriaalina on Ulvilan nuorisovaltuuston vaalien 2023 
tulokset. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää vahvistaa Ulvilan nuorisovaltuuston 
jäsenet toimikaudeksi 2024–2025 seuraavasti: 
 
- jäsenet:  
 
Baykus Daniel 
Berg Tiina-Leena 
Huhtala Matias 
Hämälä Miska 
Ilves Erika 
Ilves Taru 
Kivisaari Tapio 
Koivumäki Elli 
Koskela Kerttu 
Nevanpää Jami Tapio 
Nolvi Miia 
Rinne Valtteri 
Sornsit None Natnicha 
Tervaselkä Jussi 
Yudistya Medelyne Caitlyn 
 
- varajäsenet: 
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1. varajäsen Akinci Merve 
2. varajäsen Puisto Samu Petteri 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2024 
 
Yhteistyötoimikunta 27.11.2023 § 31  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Aaltonen Noora, puh. 040 711 0540 
 
 
 Työnantajalla tulee olla työterveyshuollosta kirjallinen 

toimintasuunnitelma (1383/2001, 11 §). Työterveyden kanssa 
yhteistyössä vuosittain laadittavassa työterveyshuollon 
toimintasuunnitelmassa määritellään työterveyden tarpeet ja 
tavoitteet sekä niihin perustuvat toimenpiteet. 

 
 Työterveyshuoltosopimus, työpaikkaselvitykset ja voimassa oleva 

toimintasuunnitelma ovat edellytyksiä Kela-korvauksen saamiselle. 
Kela korvaa työnantajalle työterveyshuollon järjestämisestä 
aiheutuneita tarpeellisia ja kohtuullisia kustannuksia 
sairausvakuutuslain perusteella. 

 
 Toimintasuunnitelman sisältöä on käsitelty työterveyshuollon 

toimijoiden ja Ulvilan työnantajan edustajien palaverissa 10.10.2023. 
Toimintasuunnitelma tulee käsitellä yhteistoiminnassa henkilöstön 
kanssa. 

 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2024 on esityslistan 
liitteenä. Toimintasuunnitelman liitteet esitellään kokouksessa. 
 
 

Esittelijä Hallintopäällikkö Sainio-Lehtimäki Kirsi 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päättää merkitä tiedoksi työterveyshuollon 
toimintasuunnitelman vuodelle 2024 ja lähettää sen edelleen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle. 

 
Päätös Yhteistyötoimikunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 339    
393/01.04.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 
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Yhteistyötoimikunta on kokouksessaan 27.11.2023 § 31 käsitellyt 
työterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2024 
yhteistoiminnassa henkilöstön kanssa. 
 
Ulvilan kaupungin hallintosäännön §:n 22 mukaan kaupunginhallitus 
päättää työterveyshuollon järjestämisestä. 
 
  
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2024 sekä sen 
liitteet ovat liitteenä. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
- hyväksyä työterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2024; 
 
- oikeuttaa kaupunginjohtajan ja hallintopäällikön tekemään 
asiakirjaan mahdollisia teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 

 
- hyväksyä työterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2024; 
 
- oikeuttaa kaupunginjohtajan ja hallintopäällikön tekemään 
asiakirjaan mahdollisia teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia. 

 
Liitteet 
4 Työterveyden toimintasuunnitelma 1.1.2024-31.12.2024 / Ulvilan kaupunki 
5 Keskushallinnon toimiala paikallisliite työterveyshuollon toimintasuunnitelmaan 2024 
6 Sivistyksen toimiala paikallisliite työterveyshuollon toimintasuunnitelmaan 2024 
7 Teknisen toimiala paikallisliite työterveyshuollon toimintasuunnitelmaan 2024 
8 Työpaikkaselvitykset paikallisliite työterveyshuollon toimintasuunnitelmaan 2024 
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Ulvilan kaupungin henkilöstöohjelma vuoteen 2030 
 
Yhteistyötoimikunta 27.11.2023 § 33  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Henkilöstöohjelma on osa Ulvilan kaupungin strategiakokonaisuutta. 
Sen perustana on Ulvilan kaupunkistrategia 2030, jota se tukee ja 
täydentää.  
 
Henkilöstöohjelma on strategisen henkilöstöjohtamisen väline. Sen 
avulla viestitään henkilöstölle ja kaupungin asukkaille yhtenäisistä 
periaatteista henkilöstöasioiden hoitamisessa ja luodaan 
työnantajakuvaa. Henkilöstöohjelma on pitkän aikavälin näkemys ja 
suunnitelma, kuinka kaupunki huolehtii siitä, että palveluja toteuttaa 
juuri oikeanlainen henkilöstö. Henkilöstöohjelma tarkistetaan ja 
tarpeen mukaan päivitetään vuosittain valtuustossa.  
 
Henkilöstöohjelma on kaupunkistrategian tavoin laadittu vuoteen 
2030. Se on koottu syyskaudella 2023. Valmistelun aikana on 
kerätty työyksiköiltä ja toimialoilta esihenkilöiden ja henkilöstön 
näkemyksiä toimintatavoista ja toimenpiteistä, joilla arvot saadaan 
toteutumaan työn arjessa ja joilla kehitetään henkilöstön 
työhyvinvointia entisestään. Lisäksi on hyödynnetty keväällä 2023 
henkilöstölle tehdyn työhyvinvointikyselyn ja esihenkilöille tehdyn 
työhyvinvointikyselyn tuloksia.  
 
Ulvilan kaupunkistrategiassa määritettyjen johtamista ja työyhteisön 
kehittämistä koskevien linjausten pohjalta henkilöstöohjelman 
tarkoituksena on:  
 

• Syventää henkilöstöpolitiikan keinoin näkemystä siitä, miten 
arvot saadaan näkyviksi Ulvilan kaupungin henkilöstön työn 
arjessa. Tätä varten on työkaluksi laadittu Ulvilan kaupungin 
henkilöstön huoneentaulu. 

• Edistää henkilöstöpolitiikan keinoin kaupunkistrategian 
tavoitteiden toteutumista. 

• Vahvistaa HR-tiedolla johtamista sekä siirtymistä reagoivasta 
toiminnasta ennakoivaan toimintaan. Tärkeää ovat tiedon 
oikeellisuus, saavutettavuus ja ajantasaisuus. 

• Toimia esihenkilötyön perustana.   
• Vahvistaa valmentavaa johtamistapaa. 

 
Henkilöstöohjelma yleiset tavoitteet: 
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• Toteuttaa kaupungin strategisia tavoitteita henkilöstöpolitiikan 
keinoin. 

• Ennakoida odotettavissa olevat lainsäädännön, 
toimintaympäristön ja työelämän muutokset. 

• Tukea työn tuloksellisuuden ja tuottavuuden kehittymistä. 
• Edistää henkilöstön ammatillisen osaamisen säilymistä ja 

kehittymistä. 
• Edistää johtamisosaamisen säilymistä ja kehittymistä. 
• Edistää henkilöstön työhyvinvointia ja työkykyisyyden 

säilymistä. 
• Toimia pohjana ja perusteluina esihenkilötyössä tehdyille 

ratkaisuille. 
 

Henkilöstöohjelman painopisteet ovat työn sujuminen työyhteisössä, 
osaava ja hyvinvoiva henkilöstö sekä laadukas johtaminen ja 
esihenkilötyö. Henkilöstöohjelman tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja 
vastuutahot esitetään painopistealueittain. Lisäksi on kuvattu 
henkilöstöohjelmaa täydentävät kokonaisuudet. 
 
Henkilöstöohjelman toteuttaminen tapahtuu työn arjessa päivittäisillä 
teoilla, joihin jokaisella on oikeus ja velvollisuus osallistua. Seuranta 
ja arviointi kytketään esihenkilökyselyyn ja työhyvinvointikyselyyn, 
jonka painopistealueet ovat yhteneväiset henkilöstöohjelman 
painopisteiden kanssa. Raportointi tapahtuu henkilöstöraportin sekä 
tilinpäätösprosessin yhteydessä. 
 
Henkilöstöohjelma on liitteenä. 
 
 

Esittelijä Hallintopäällikkö Sainio-Lehtimäki Kirsi 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päättää merkitä tiedoksi liitteenä olevan Ulvilan 
kaupungin henkilöstöohjelman vuoteen 2030 ja lähettää sen 
edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle. 

 
Päätös Yhteistyötoimikunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 340    
394/01.04.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Yhteistyötoimikunta on kokouksessaan 27.11.2023 § 33 käsitellyt 
Ulvilan kaupungin henkilöstöohjelman vuoteen 2030 
yhteistoiminnassa henkilöstön kanssa. 
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Ulvilan kaupungin henkilöstöohjelma vuoteen 2030 on liitteenä. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
 
- esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan Ulvilan 
kaupungin henkilöstöohjelman 2030; ja 
 
- oikeuttaa kaupunginjohtajan ja hallintopäällikön tekemään 
asiakirjaan mahdollisia teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 

 
- esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan Ulvilan 
kaupungin henkilöstöohjelman 2030; ja 
 
- oikeuttaa kaupunginjohtajan ja hallintopäällikön tekemään 
asiakirjaan mahdollisia teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Liitteet 
9 Ulvilan kaupungin henkilöstöohjelma 2030 
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Täyttölupa / kirjastonhoitaja 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 341    
1/01.01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä, puh. 0400 134 849 

 
 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt vuoden 2023 talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeet kokouksessaan 9.1.2023 § 4. 
Täytäntöönpano-ohjeiden mukaan: 
  
”Toimialajohtaja hakee kaupunginhallitukselta täyttöluvan toistaiseksi 
voimassa olevana täytettäviin virka- ja työsuhteisiin sekä yli 12 
kuukautta kestäviin määräaikaisena täytettäviin virka- ja työsuhteisiin 
pois lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden peruste on 
sijaisuus. Hallintosäännön perusteella työhön ottava esihenkilö 
hakee kaupunginjohtajalta täyttöluvan 12 kuukautta tai sitä 
lyhyempänä täytettäviin määräaikaisiin virka- ja työsuhteisiin pois 
lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden peruste on sijaisuus, tai 
kyseessä on pitkäaikaistyöttömien palkkaaminen TE-toimiston 
työllistämistuella.” 

 
Ulvilan kaupungin sivistyksen toimiala hakee täyttölupaa Ulvilan 
kaupunginkirjaston kirjastonhoitajan toimen täyttämiseen.  
 
Kirjastonhoitaja on irtisanoutunut virastaan 1.1.2024 lukien. Virka 
täytetään 1.1.2024 tai sopimuksen mukaan. 
 
Määräraha palkkaan on vuoden 2024 talousarviossa. 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan kirjastonhoitajan 
toimeen perustelujen mukaisesti. 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja teki seuraavan muutetun 

päätösehdotuksen: Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan 
erikoiskirjastovirkailijan toimeen perustelujen mukaisesti. 

 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti muutetun päätösehdotuksen 

mukaan myöntää täyttöluvan erikoiskirjastovirkailijan toimeen 
perustelujen mukaisesti. 
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Vastaus Tero Järvelän ja Juha Hartilan valtuustoaloitteeseen Joutsijoen 
kunnostamisesta 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 342    
429/00.01.02.02/2023    
 
 
Valmistelija  

Vs. ympäristöinsinööri Eerika Laivonen, puh. 044 701 2554 
 
Valtuutetut Tero Järvelä ja Juha Hartila ovat 19.4.2021 tehneet 
valtuustoaloitteen Joutsijoen kunnostamisesta.  
 
Vastaus: 
 
Ulvilan kaupungin ympäristönsuojelu oli valtuustoaloitteen johdosta 
yhteydessä Varsinais-Suomen ELY-keskukseen 29.4.2021. 
Valtuustoaloitteen mukaisen kunnostushankkeen ideointi ja 
suunnittelu aloitettiin ELY-keskuksessa keväällä 2022. Alustava 
suunnitelma valmistui 2.2.2023. Se esitellään liitteenä olevissa 
Joutsijoen koskien tekninen kunnostussuunnitelma ja Joutsijoen 
koskien kunnostus suunnitelmapiirustukset -liitteissä. 
Ympäristönsuojelu on ollut yhteydessä ELY-keskukseen jatkotoimien 
ja omakustanneosuuden selvittämiseksi, mutta ei ole vielä saanut 
vastausta.  
 
Valtuustoaloite on oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Tero Järvelän ja Juha Hartilan 
valtuustoaloitteeseen Joutsijoen kunnostamisesta; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Tero Järvelän ja Juha Hartilan 
valtuustoaloitteeseen Joutsijoen kunnostamisesta; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Kaupunginhallitus § 342 04.12.2023 
 

 

Lisäksi kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Liitteet 
10 Joutsijoen koskien tekninen kunnostussuunnitelma 
11 Joutsijoen koskien kunnostus suunnitelmapiirustukset 
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Kaupunginhallitus § 343 04.12.2023 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 343    
      
 
 

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusasiat: 
 

 Vanhusneuvoston pöytäkirja 7/2023 
 

 Kaupunginjohtajan ajankohtaiset ilmoitusluontoiset asiat 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 344 04.12.2023 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 344    
      

 
  

Ei pöytäkirjaan kirjattavia muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 332, § 333, § 334, § 337, § 338, § 342, § 343, § 344 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
- vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 335, § 336, § 339, § 340, § 341 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,  

• johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä  

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
jollei muuta näytetä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään on Kaupunginhallitus ja yhteystiedot:  
• Ulvilan kaupunki 

kirjaamo 
PL 77 
28401 Ulvila 
 

• kirjaamo@ulvila.fi 
 
 
 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00–15.00. Loukkurantie 1, Vanha-Ulvila. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä. 

 
Lisätietoja  

Vahingonkorvausasia. Kunnan toimivaltaisen viranomaisen vahingonkorvausvaatimukseen antama 
päätös on kannanotto kunnan korvausvelvollisuuteen. Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen kysymystä 
kunnan vahingonkorvausvelvollisuudesta. Tämän päätöksen mahdolliset erimielisyydet 
yksityisoikeudellisessa korvausasiassa ratkaistaan käräjäoikeudessa. Mikäli hakija haluaa saada 
korvausasiasta Ulvilan kaupunkia oikeudellisesti sitovan ratkaisun, hänen tulee toimittaa yksityisoikeu-
dellinen haastehakemus Satakunnan käräjäoikeuden käsiteltäväksi sillä tavoin kuin vastapuoli riita-
asiassa haastetaan (oikeudenkäymiskaari 4/1734, muutos 1052/1991). 


