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Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2024 - 31.12.2024
Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0204910-7 Ulvilan kaupunki PL77
28401 VANHA-ULVILA

Sopimus tyéterveyshuollon
palveluista alkaen 1.1.2017

Tyopaikkaselvitysten paivamaara 4.10.2023
Tyo6paikkaselvitysten lisatieto

Viimeinen tyopaikkaselvitys on tehty Kaskelotin tiloihin.
Henkilomaara 515

TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto

Yrityksen edustajat

Kirsi Sainio-Lehtimaki kirsi.sainio-lehtimaki@ulvila.fi Tyoterveyshuollon yhteyshenkild

Mikko Lofbacka mikko.lofbacka@ulvila.fi Organisaatioasiakkaan johtaja

Noora Aaltonen noora.aaltonen@ulvila.fi Tyosuojeluyhteistyo,
tyosuojelupaallikkd

Organisaation kuvaus

Henkilomaara 515
Vakinaisessa palvelussuhteessa oli 394 henkilda eli 76,5 % koko henkildstosta.
Keskushallinnon toimiala 4,6 % kaikista vakinaisista.
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Sivistyksen toimiala 70,8 % kaikista vakinaisista.
Tekninen toimiala 24,4 % kaikista vakinaisista.

Lukuun sisaltyvat kaikki palvelussuhteessa kaupunkiin olleet henkil6t: vakinaiset, maaraaikaiset,
oppisopimussuhteiset ja tyollistetyt. Perhe- ja omaishoitajat ja poliittiset luottamushenkilot jaavat
raportoinnin ulkopuolelle, koska he eivat ole palvelussuhteessa kaupunkiin.

Kaupungin henkiléstomaarassa on vaihtelua vuoden aikana ja selkeimmat muutokset henkiléstomaarassa
nakyvat kesakuukausina maaraaikaisten henkildston lukumaaran kasvuna.

Ulvilan kaupungin organisaatiossa on tavoitteena, ettd mahdollisimman suuriosuus tyontekijoista on
vakinaisessa palvelussuhteessa.

Tyoterveyssopimuksen piirissa olevat palvelut ovat kaytettdvissa arkipdivisin. Ladkari-, hoitaja- ja resepti-
chat—palvelu on kaytossa arkisin kello 7-20
Sopimus ei sisdlla kaynteja viikonloppuisin, arkipyhina tai aattopaivina.

Palveluiden kayttooikeus on henkil6illd, joilla on palkallinen palvelusuhde Ulvilan kaupunkiin. Jos henkilo
on opinto-, hoito- tai vuorotteluvapaalla tai kuntoutustuella, hanella ei ole oikeutta tyoterveyshuollon
palveluihin.

Kuntoutustuella olevien henkildiden kohdalla tyékykyyn tai tydhonpaluuseen liittyvat kaynnit ovat
sallittuja.

Peruttamatta jatetyn vastaanottokaynnin henkilé maksaa itse. Kaynti tulee peruuttaa 24 h ennen sovittua
ajankohtaa.
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Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tydolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistyolle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Ty6terveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tyopaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.
e Terve Tyo: Tyopaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tyoolot ovat terveen tyon perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.
e Toimiva tyoyhteiso: Olennainen tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn ldahde on toimiva ja kannustava
tyoyhteiso.
e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijoiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

- tydhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ennaltaehkadiseminen

- tyodn ja tyoympariston terveellisyyden ja turvallisuuden tukeminen

- tyontekijoiden terveyden seka tyo- ja toimintakyvyn edistdminen tyduran

eri vaiheissa ennakoivasti ja tietoon perustuen

- tydyhteison toiminnan kehittdminen yhteistydhon, suunnitelmallisuuteen ja vuorovaikutukseen
perustuen.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyon terveysriskien (fysikaaliset, kemialliset, biologiset) tunnistaminen seka
tunnistettujen riskien hallinta ja ennaltaehkaisy.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tyépaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68§).
Perusselvitys tehdaan uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa sekd maaravalein (perusselvitys 3-5v
valein). Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tyoterveyden ammattihenkil6ita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveysladkari ja tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi maarittelemiaan asiantuntijoita.
Tyoterveyspsykologi toteuttaa esihenkildhaastattelun osana perustydpaikkaselvitysprosessia.
TyOpaikkaselvityksista on erillinen liite.

Ty6paikkaselvitysprosessi:

1.Tyopaikan kanssa sovitaan tyopaikkaselvityksen kohde, ajankohta ja osallistujat. Esihenkil®
kutsuu tyosuojelun mukaan tyopaikkaselvityskaynnille.

2. Tyoterveystiimi lahettda sahkdisen esikyselyn esihenkildlle ja

henkilstolle.

3. Tyoterveyshuollon vastuutiimi arvioi tyopaikkaselvityskohtaisesti

terveyskyselyjen tarpeellisuuden. Sdhkoinen terveyskysely lahetetdan

esikyselyssa esille nousseiden kuormitustekijoiden perusteella.

Terveyskyselyn ldhettdminen perustuu tyoterveyshuollon tarvearvioon.

4. Esihenkildille on ennen tyopaikkakayntia tyoterveyspsykologin

esihenkilohaastattelu.

5. Tyopaikkakaynti

6. Tyopaikkaselvitysraportti. Tyopaikkaselvitys raportti tulee ensin esihenkilon tarkastettavaksi (14
pv) ja sen jalkeen sahkoisesti allekirjoitettavaksi (5pv). Esihenkild toimittaa allekirjoitetun
raportin tydsuojelulle.

7. Tyopaikkaselvitysraportti kdaydaan lapi tyopaikalla (kuukauden paastad). Tilaisuuteen osallistuu
tyotekijoiden lisaksi esihenkil® ja tarvittaessa tyosuojeluvaltuutettu ja tyéterveyshuolto.

8. Seuranta. Sovittujen toimien toteutumista ja vaikuttavuutta seurataan yhteisty6tapaamisissa.
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Toimenpide: Suunnattu selvitys (altisteet)

Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun altisteeseen. Ajantasainen perusselvitys toimii perustana
suunnatuille selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksinaan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentda perusselvitysta.

Toimenpide: Suunnattu selvitys (fyysinen kuormitus, ergonomia)

Suunnattu selvitys tehdaan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun kuormitustekijaan. Ajantasainen perusselvitys toimii
perustana suunnatuille selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksinaan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentaa perusselvitysta.

Toimenpide: Suunnattu selvitys (psykososiaaliset kuormitustekijat)

Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun kuormitustekijaan. Ajantasainen perusselvitys toimii
perustana suunnatuille selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksinaan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentda perusselvitysta.

Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Tyontekija pysyy tyokykyisena ja voi hyvin koko tyduran ajan.

Toimenpide: Alkutarkastus

Alkutarkastus erityistad sairastumisen vaaraa sisaltavaan tyohon tulevalle. Tarkastuksessa on tarkoitus
selvittda, etta henkilolla ei ole sellaista sairautta, herkkyytta tai rakenteellista heikkoutta, jonka takia
han on erityisen herkkd saamaan ko. tydsta vaaraa terveydelleen. Alkutarkastuksessa annetaan
ohjausta ja neuvontaa tyohon ja opastetaan vaaroilta suojautumista ja suojainten kayttoa. Erityisen
sairastumisvaaran perusteella (VnA 708/2013, VnA 1485/2001) ja/tai erillislainsdadannon mukaiset
tarkastukset. Altisteldahtdiset terveystarkastukset ovat lakisdateisesti pakollisia. Esihenkild ohjaa aina
tarkastukseen.

Terveystarkastuksen sisalto:
- Sahkoinen terveyskysely, Alkoholinkayton riskit (AUDIT-kysely), diabetesriskikysely,

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Ulvilan kaupunki
1.1.2024 - 31.12.2024 Sivu 7 (31)



Terveystalo

Kohti parempaa.

ja tarvittaessa muut kyselyt.

- Tyoterveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset: verenpaine, pulssi, pituus, paino,
vyotarénymparys.

- Rokotussuojan tarkistaminen: tetanus-d suoja ja tydhon mahdollisesti liittyvien
rokotusten tarkistus

(tyopaikkaselvitysten perusteella tehtyjen riskien arviointien pohjalta, ks.
toimialakohtainen liite)

- Tarpeen mukaan peruslaboratoriotutkimuksia, ellei juuri ole otettu: TTHScreen
kokonaiskartoitus (B -Leuk, B -Hb, B -HKR, B -Eryt, E -MCV, E -MCH, E -MCHC, B -
Trom, B -HbA1c, S -Kol, S -Kol-HDL, S -Kol-LDL, S -Trigly, S -ALAT, S -

GT, S -Krea, S -ApoB, S -ApoAl, riski-indeksit: syddninfarkti, sydanja
verisuonitaudit, tyypin 2 diabetes, maksan fibroosi ja kirroosi,

krooninen munuaistauti, alkoholimaksasairaus,

keuhkoahtaumatauti, keuhkosyopa)

- spirometriatutkimus vain, jos tydssa on altisteen hitsaushuurut ja polyt

- audiometritutkimus toteutetaan vain tultaessa melutyohon.

- Elintarvikety6: Tyonantajalle on tartuntatautilain (1227/2016) 1 56. pykalan
mukaan annettava selvitys siitd, ettei elintarviketyontekijalla ole
salmonellatartuntaa. Pakkaamattomia kuumentamattomina tarjoiltavia
elintarvikkeita kasitteleville henkilGille tulee tehda selvitys ennen
palvelussuhteen alkamista.

- Tarvittaessa tyofysioterapeutin fyysinen toimintakykytesti osana alkutarkastusta
vain niissa toimialoissa, joissa on fyysisen kuormituksen riski ja tama on kirjattu
toimialakohtaiseen liitteeseen.

- Laakarintarkastus, jossa huomio yleisessa terveydentilassa ja mahdollisissa
rakenteellisissa poikkeavuuksissa, jotka saattavat altistaa tyon terveysriskeille.
Tehdaan lausunto (B-terveystarkastuslausunto)

- Terveystarkastuslausunto annetaan tyontekijalle hdnen soveltuvuudestaan
tyotehtavaan tyonantajalle toimitettavaksi. Tyontekija toimittaa sen esihenkilolle,
joka seuraa toiminnan toteutumista. Terveystarkastuslausunnossa tyohon
sopivuutta arvioidaan asteikolla sopiva, rajoituksin sopiva tai sopimaton.

- Oma suunnitelman laadinta

- Ohjaus ja neuvonta oikeista ja turvallisista tyotavoista ja ergonomiasta, tydssa
mahdollisesti tarvittavien suojaimien kaytosta seka muista terveysriskien
minimoimiseen tahtdavissa toimenpiteista.

Toimenpide: Altisteisen tyon lopputarkastus

Tavoitteena selvittdad, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta. Tehd&dan tyontekijan kanssa jatkosuunnitelma.
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Toimenpide: Kuntoutus ja kuntoutukseen ohjaaminen

Kuntoutuksen tavoitteena on tyo- ja toimintakyvyn sailyttdminen ja parantaminen, silloin kun tyo6- ja
toimintakyvyn heikkenemisen riskit ovat jo todettavissa. Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon,
tyonhallinnan, henkisen hyvinvoinnin ja tyossa jaksamisen parantuminen, terveiden eldamantapojen ja
itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan tyon ja tydolosuhteiden kehittamisprosessien
kdynnistyminen. Elakevakuutusyhtion kuntoutuksen tavoitteena on kdynnistaa kuntoutustoimet
oikeaaikaisesti, jos on ilmeista, etta tyokyvyttomyys uhkaa tyontekijaa. Tyoeldkekuntoutuksen
(ammatillisenkuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa ja tydnantajaa esimerkiksi tyokokeiluna
omassa tai muussa tyossa, tyohdonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos tyoeldkekuntoutuksen
myontdamisen edellytykset tayttyvat. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat kuntoutuksen
suunnitteluun ja seurantaan.

KIILA-kuntouksen hakeminen vuodelle 2024.

Toimenpide: Maaraaikaistarkastus

Tavoitteena selvittdd, onko merkkeja tyOperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitadako tydnantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vahentamiseksi/poistamiseksi.

Maaraaikaistarkastusten erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa oleville tavoite on estaa
tyontekijan sairastuminen altisteen vuoksi ja tunnistaa mahdolliset terveyshaittaan viittaavat oireet
ajoissa ja varmistamaan oikea suojautumisen toteutuminen. Maaraaikaistarkastukset tehddan 1-5
vuoden valein altisteesta ja altistusmaarasta riippuen. Erityisen sairastumisvaaran perusteella (VnA
708/2013, VnA 1485/2001) ja/tai erillislainsdadannon mukaiset tarkastukset.

Maaraaikaistarkastus tehdaan tyon jatkuessa (1-) 3 vuoden valein erityista sairastumisen tai
tapaturman vaaraa aiheuttavissa toissa.

Melu: Kun alempi toiminta-arvo (80 dB) ylittyy, tehdaan kaikille tyontekijoille alkutarkastus. Kun ylempi
toiminta-arvo (85 dB) ylittyy, kaikkien tyontekijoiden kuuloa seurataan maaraaikaistarkastuksin.
Terveystarkastus (kuulontutkimus) tehdadan aluksi harkinnan mukaan vuosittain ja neljan vuoden
jalkeen vahintaan kerran kolmessa vuodessa.

Tarina (kasitaring, koko kehon tarind): Maaraaikaistarkastus (1-) 3 vuoden valein; riippuen altistumisen
laadusta, maarasta ja yksilollisista tekijoista. Maaradaikaistarkastusten tavoite on tunnistaa selkdoireiset
tyontekijat. Oleellista on puuttua kaikkiin selkdoireiden riskitekijéihin mukaan lukien tavoite vahentaa
tarinaaltistumista. Tarkastus voidaan tehda muiden tarkastusten yhteydessa esim. oirekyselyna 1-3
vuoden valein.

Polyt: Maaraaikaistarkastus 1-3 vuoden valein; riippuen altistumisen laadusta, maarasta ja yksilollisista
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tekijoista. Kiinnitetaan erityisesti huomiota hengitys- ja iho-oireisiin. Tarvittaessa
bronkodilataatiotutkimus. Tarvittaessa PEF-tyopaikkaseuranta. Ladkarintarkastus tarvittaessa.

Liimat ja muut mahdolliset herkistavat kemikaalit: M&araaikaistarkastus (1-) 3 vuoden vélein; riippuen
altistumisen laadusta, maarasta ja yksilollisista tekijoista. Kiinnitetaadn erityisesti huomiota hengitys- ja
iho-oireisiin. Tarvittaessa bronkodilataatiotutkimus. Tarvittaessa PEFtyopaikkaseuranta.
Laakarintarkastus tarvittaessa.

Liuotinaineet: Maaraaikaistarkastus (1-) 3 vuoden viélein; riippuen altistumisen laadusta, maarasta ja
yksilollisista tekijoista. Kiinnitetdan erityisesti huomiota hengitys- ja iho-oireisiin. Ladkarintarkastus
tarvittaessa.

Yotyo: Yotyon aloittamisen jalkeen: terveydentilan seuranta ja terveysneuvonta haittojen
vahentamiseksi kahtena ensimmaisena yotyovuonna kerran vuodessa, koska yotyon terveyshaitat ovat
yksilollisia ja niiden ennustaminen on vaikeaa. - alle 25-vuotiaat vahintadn 5 vuoden vélein, yksil6lliseen
riskin arviointiin perustuen) tarvittaessa jopa 1-3 vuoden vélein -25-55-vuotiaat vdahintdan 5 vuoden
valein, yksilolliseen riskin arviointiin perustuen tarvittaessa useammin -55—vuotiaat 2—3 vuoden valein,
yksilolliseen riskin arviointiin perustuen tarvittaessa useammin.

Elintarviketyd: Tyonantajalle on tartuntatautilain (1227/2016) 1 56. pykalan mukaan annettava selvitys
siitd, ettei elintarviketyontekijalla ole salmonellatartuntaa. Pakkaamattomia kuumentamattomina
tarjoiltavia elintarvikkeita kasitteleville henkil6ille tulee tehda selvitys ennen palvelussuhteen alkamista.
Sisalto: tyoterveyshoitajan tekema.

Toimenpide: Ravitsemusterapeutin tyohyvinvointipalvelut

Ravitsemusterapeutti suunnittelee ja toteuttaa yhteistydssa tydpaikan ja muun tyoterveystiimin kanssa
tydpaikan toimintaa edistavat ja kehittdavat tyohyvinvointipalvelut.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittda terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja
tyohyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan.

Terveyskyselyn, haastattelun ja tarpeellisten tutkimusten perusteella selvitetadn tyontekijan
terveydentila, tyo- ja toimintakyky sekd havaitaan mahdolliset varhaiset tyokykyriskit. Tarkastusten
pohjalta suunnitellaan terveytta ja tyokykya edistavat toimet.

Terveyden ja tyokyvyn seurannassa kaytetdaan ensisijaisesti tydyhteisdkohtaisia terveystarkastuksia,
joissa henkilokohtainen terveystarkastus vastaa sisalloltaan tyohodntulotarkastusta. Paallekkaisyytta
ikaryhmatarkastusten kanssa on hyva valttaa, eli suositaan joko tydyhteisdkohtaisia taikka
ikaryhmatarkastuksia. Yhteisoterveystarkastuksissa isompien yksikdiden kohdalla kaytetaan
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Terveyskyselya (Kela 0).

Tyoyhteisokohtaisesta terveystarkastuksesta annetaan tyoyhteisdpalaute esihenkildille ja tyoyhteisolle
huomioiden tietosuojaohjeistus. Henkilokohtaisista terveystiedoista palaute annetaan vain tyontekijalle
itselleen

Ikaryhmatarkastukset:

Tarkastuksia tehdaan 55-vuotiaille. Paallekkaisyytta tyoyhteisdékohtaisten
terveystarkastusten kanssa valtetdan. Sisalloltaan ikaryhmatarkastus vastaa
tyohontulotarkastusta.

Tyoterveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset: verenpaine, pulssi, pituus, paino,
vyotaronymparys.

eTarpeen mukaan peruslaboratoriotutkimuksia, ellei ole otettu viimeisen vuoden aikana:
TTHScreen

¢ Oma suunnitelman laadinta

e Ohjaus ja neuvonta oikeista ja turvallisista tydtavoista ja ergonomiasta, tyossa mahdollisesti
tarvittavien suojaimien kaytosta seka muista terveysriskien minimoimiseen tahtaavissa
toimenpiteista.

Tarkastukseen kutsutaan henkil6t, joille ei ole tehty tarkastusta vuoden 2021 jalkeen.
Terveystalossa kaytetaan sahkoista Terveyskyselya, muut palveluntuottajat voivat kayttaa muita
vastaavia kyselyja. Kyselyntulosten pohjalta henkilot kutsutaan vastaanotolle seuraavasti:
Korkean riskin (punainen) henkildt kutsutaan 1h terveystarkastukseen.

Kohtalaisen riskin (keltainen) henkilot kutsutaan 40 min terveystarkastukseen.

Vahaisen riskin (vihred) henkil6t ; ei toimenpiteita

Ei vastausta kyselyyn; ei toimenpiteita

Seulonnasta poimitun terveystarkastus:

- Terveystalon ammattihenkil6iden kdytossa oleva jarjestelmasta (Etydi) seuloo tyokykyriskissa olevat
tyontekijat. AmmattihenkilGille tulee halytys tyokykyriskista ja tydterveyshuolto ohjaa soveltuvaan
terveystarkastukseen, jos asiakas ei vield ole tydterveyshuollon seurannassa.

Toimenpide: Tiedon anto, neuvonta ja ohjaus yksilolle

Edistetdan tyontekijoiden terveytta ja tyokykya seka tyopaikan ja -yhteison terveyttd, turvallisuutta ja
tyohyvinvointia yksiloon kohdistuvalla tiedon annolla, neuvonnalla ja ohjauksella.

Toimenpide: Tyohontulotarkastus

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Ulvilan kaupunki
1.1.2024 - 31.12.2024 Sivu 11 (31)



Terveystalo

Kohti parempaa.

Tarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tyokykya suhteessa tulevaan tyotehtavaan.
Nakokulma tyohontulotarkastuksissa on terveyden ja tyokyvyn edistdminen seka sairauksien ja
tyokyvyttomyyden ehkaisy.

Tyohontulotarkastus suoritetaan uusille tyontekijoille yrityksen ilmoitettua uudesta tyontekijasta (ei
erityisen sairastumisen vaaraa). Tydhontulotarkastus tehdaan kaikille vaikituiseen tyosuhteeseen ja yli 6
kk maaraaikaiseen tyosuhteeseen tuleville.

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja
tyohyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Haastattelun ja tarpeellisten tutkimusten
perusteella selvitetdan tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky seka huomioidaan tyo ja sen
edellyttdmat vaatimukset.

- Ty6terveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset: verenpaine, pulssi, pituus, paino,
vyotaronymparys.

- Rokotussuojan tarkistaminen: tetanus-d suoja

- Tarpeen mukaan peruslaboratoriotutkimuksia, ellei juuri ole otettu: TTHScreen kokonaiskartoitus,
audiometritutkimus tarvittaessan toteutetaan vain tultaessa melutyohon.

- Tarvittaessa tyofysioterapeutin fyysinen toimintakykytesti

- Terveystarkastuslausunto annetaan tyontekijalle hdnen soveltuvuudestaan tyétehtavaan
tyonantajalle toimitettavaksi. Tyontekija toimittaa sen esihenkildlleen, jotka seuraavat toimintaa
ja toteutumista. Terveystarkastuslausunnossa tyohon sopivuutta arvioidaan asteikolla sopiva,
rajoituksin sopiva tai sopimaton.

- Oma suunnitelman laadinta

- Ohjaus ja neuvonta oikeista ja turvallisista tyotavoista ja ergonomiasta, tydssa mahdollisesti
tarvittavien suojaimien kaytosta seka muista terveysriskien minimoimiseen tahtdavissa
toimenpiteista.

Toimenpide: Tyokykytarkastus

Tyokykytarkastus/arvio voidaan tehda tyontekijan, tyonantajan (kirjallinen ladketieteellinen
tyokykyarvio pyynto) ja/tai tyéterveyshuollon aloitteesta.

(VnA 708/2013) perustuu yleenséa havaintoihin tyotehtavien hoidon heikkenemisests ja tarpeesta
kartoittaa tyokuntoisuuteen mahdollisesti vaikuttavat terveydelliset tekijat.

Sisalto:

Tyoterveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset seka terveyskysely. Tyofysioterapeutin,
tyoterveyspsykologin ja tyoterveyslaakarin kdynti kokonaisvaltaisen arvion saamiseksi, tarvittaessa
tyoterveysneuvottelu ja lausunto jaljelld olevasta tyokyvysta.

Tarve harkinnan mukaan laboratoriokokeet ja muut tarvittavat tutkimukset tyokyvyn selvittamiseksi.
Tarvittaessa tyokykykonsultaatio erikoislaakarille:

Erikoislaakarin tyokykykonsultaatiot 1-3 kertaa/tyokykyongelma Ulvilan kaupungin asiakasvastuullisen
tyoterveyslaakarin lahetteella.
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Toimenpide: Tyokykyvalmentajan tietojen anto, neuvonta ja ohjaus

Tyokykyvalmentajan toteuttama tietojen anto, neuvonta ja ohjausprosessi asiakasvastaavan
tyoterveysladkarin ja/tai tyoterveyshoitajan lahetteella. (KL1).

Toimenpide: Tyontekijan terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen

Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus.

Toimiva tyoyhteiso

Tavoite: Sujuva yhteistyo edistaa tyopaikan tavoitteellista toimintaa, tyohyvinvointia
ja tyontekijoiden viihtyvyytta tyossa.

Toimenpide: Ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yllapitoon osallistuminen

Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tyopaikkaselvityksessa. Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa
maaritellaan tyopaikalla tarvittavat ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi valttamattomat valineet.
Tyonantajalla on tyoturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia ensiavun jarjestamisesta
tyopaikalla ja tyoterveyshuolto voi toimia apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja yllapitoon
osallistumisessa.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tyéterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa Kela.

Toimenpide: Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus ryhmalle

Ryhméamuotoinen toiminta perustuu tyopaikkaselvityksessa todettuihin tyon kuormitustekijoihin.
Tyoterveyden ammattihenkilot valitsevat osallistujat tyon kuormitustekijoiden seka tyontekijan
terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn perusteella, terveystarkastuksilla ja muilla tyoterveyden
menetelmilla.

Toimenpide: Ty6suojelutoimikuntaan osallistuminen

Tydnantaja vastaa kaikesta tyopaikan tydsuojelusta. Tyoterveyshuolto osallistuu kokouksiin kutsuttuna.
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Aktiivinen johtaminen

Tavoite: Tyokykyjohtamisen merkitys organisaation toimintakyvylle tunnistetaan ja
sita toteutetaan monipuolisesti ja tavoitteellisesti tyopaikan ja tyoterveyden
aktiivisella yhteistyolla.

Toimenpide: Tyokykyjohtamista tukevat palvelut

Pyritaan pidentamaan tyouria, yllapitamaan tyokykya ja vihentdamaan sairauspoissaoloja.
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Tyoterveysyhteistyo

Tyoterveystoiminnan Toimintasuunnitelma paivitetdan vuosittain yhdessa

suunnittelu, seuranta, asiakasorganisaation edustajien kanssa. Tyoterveyshuolto suunnittelee
arviointi ja kehittdminen - KL1 | toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelmakauden
aikana tarpeen mukaan. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan
yhteistyOtapaamisissa ja tarvittaessa erillisilla raporteilla.
Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
tyoterveysyhteistydssa asiakastyytyvaisyytta, tavoitteiden
toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja
tyoyhteisossa.

Sovitut Tyoterveysyhteistyota tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa.
yhteistyotapaamiskdytannot -
KL1 Tyoterveyshoitaja osallistuu yhteistyotoimikunnan kokouksiin

kutsuttaessa/tarvittaessa ja raportoi tth-tiedot.

Tyoterveyden ohjausryhmatapaamiset 2 kertaa vuodessa
Ohjausryhmassa kasitellaan koko Ulvilan kaupungin henkilostda
koskevat tunnusluvut, mukana toimialajohtajat, HR ja
tyoterveyshuollon vastuu tyoterveyshoitaja-ja laakari seka
asiakkuuspaallikko.

Tyokykyjohtamisen ohjausryhma jossa on mukana Keva ja tarvittaessa
vakuutusyhtio 1-2 kertaa vuodessa

Yhteistydpalaverit 4 kertaavuodessa (joista yksi on
toimintasuunnitelmapalaveri)

Toimialakohtaiset palaverit 1 kertaa vuodessa

Tyosuojelun kanssa yhteiset tapaamiset 2 kertaa vuodessa.
Sisdilmatyoryhma tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttuna.

Sirius tyokyky/sairauspoissaolo palaverit nelja kertaa vuodessa
kvartaaleittain.

Toimintasuunnitelman toteutumisen tapaaminen kevaisin.

Tyoterveyshuolto (tyofysioterapeutti) osallistuu uusien toimitolojen ja
saneerattavien kohteiden suunnitteluun.

Tyo6suojeluyhteistyo - Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutoimikunnan
kokouksiin ja tukee asiakas organisaatiota tyosuojelutyossa.
Suunnattu selvitys - KL1 Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman,

erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan
tunnistettuun kuormitustekijaan.
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Suunnattu selvitys ei yksindan riita tydpaikkaselvitykseksi, vaan se
tdydentaa perusselvitysta.

Tyoterveyden Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveyslaakari, tydterveyshoitaja,
ammattihenkilon tietojen tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja

anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | ohjausprosessi. Sen avulla edistetdan tyontekijoiden terveytta ja
tyokykya tai edistetdan tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta
ja tydhyvinvointia. Ammattihenkilon vastaanotolle voi hakeutua ilman
l[ahetetta.

Tyoterveyspsykologin tietojen | Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen.

Tyoterveyspsykologin konsultatiivinen yksilokaynti perustuen
tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen.
Tyoterveyspsykologin yksilokaynnit (KL1) 1-3 kertaa/asia.

Ulvilan kaupungin asiakasvastuussa oleva nimetty tyoterveyslaakari tai
-hoitaja voi kirjoittaa tyontekijdlle Iaheteen yksilokdaynnille
tyopaikkaselvityksen, terveystarkastuksen tai sairausvastaanoton

perusteella.
Ravitsemusterapeutin Ravitsemusterapeutin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
tietojen anto, neuvonta ja ohjausprosessi asiakasvastaavan tyoterveyslaakarin ja/tai
ohjaus - KL1 tyoterveyshoitajan lahetteelld. (KL1).
Tietojen anto, neuvonta ja Ryhméamuotoinen toiminta perustuu tyopaikkaselvityksessa
ohjaus ryhmalle - todettuihin tyon kuormitustekijoihin. Tyoterveyden ammattihenkil6t

valitsevat osallistujat tyon kuormitustekijoiden seka tyontekijan
terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn perusteella, terveystarkastuksilla
ja muilla tyoterveyden menetelmilla. Ryhma voi koostua yhden tai
usean tyopaikan tyontekijoista. Koko toimipaikalle voidaan kohdistaa
kertaluonteista toimintaa (esim. luento), mikali tydterveyden
ammattihenkild on pitanyt sita tarpeellisena todettujen tyon
kuormitustekijoiden ja tyontekijoiden terveyden vélisen yhteyden
perusteella. Korvattavuudesta paattaa KELA.

Kriisityo - KL1 Onnettomuustilanteiden tarpeenmukainen ryhmdmuotoinen kriisituki
ja tyoterveyspsykologin tekema tyontekijan terveystarkastus.
Muut kuin ty6hon liittyvat Eivat sisally

rokotukset - Muut
Influenssarokotukset sisaltyvat sopimukseen. Tyonantaja antaa
vuosittain ohjeistuksen henkildstolle influenssarokotuksista.

Tartuntatautilain 48 §:n pykalan mukaiset rokotukset tyontekija hankkii
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perusterveydenhuollosta. Tydpaikkaselvityksiin ja riskienarvointiin
perustuen muut rokotustapeet arvoidaan erikseen. Naista tarkennus
toimialakohtaisessa paikallisliitteessa.

Tyonako, optikkoyhteistyd ja | Tyonakoon liittyvissa ongelmissa asiakas ottaa yhteytta
erityistyo6lasikaytanto - asiakasvastaavaan tyofysioterapeuttiin tai tyoterveyshoitajaan.
Asiakkaan silmalasien tarve arvioidaan ja tarvittaessa optikko tekee
ndaodntarkastuksen silmalasien paivittamiseksi. Tyofysioterapeutti
tarkastaa tyopisteen nakéergonomian ja tekee mittaukset
tyonakooptikolle erityistyolasitarpeen arviointia varten.
Tyondkooptikko maarittelee tyodlasit. Asiakasorganisaatio paattaa
korvauskaytannoista lain ja suositusten pohjalta.

Lausunnot ja todistukset - Tyohon kuulumattomat lausunnot ja todistukset eivat sisally
sopimukseen.

Seuraavat lausunnot EIVAT SISALLY sopimukseen, ndm3 ovat
tyontekijan itse maksettavia:

- yksiléllinen varhaiselake

- tyokyvyttomyyseldke

- kuntoutustuki, eli maaraaikainen tyokyvttomyyseldke (KEVA)
- B-lausunto erityiskorvattavia ladkkeita varten

- muut B-lausunnot

- ajokorttitodistukset

Paihdeohjelma - KL1 Tyoterveyshuolto tukee organisaation pdihdeohjelmaa, jonka
tavoitteena on paihdehaitaton tyopaikka. Tyoterveyshuolto seuloo
terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikaytt6a AUDIT-testilla,
jonka yhteydessa annetaan ennaltaehkadisevaa ohjausta ja neuvontaa
alkoholinkdyton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn jokaiselle
tyontekijalle seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkdytosta
saannollisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Tyoterveyshuolto ohjaa
my0Os omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan
hoitopaikkaan. Tyéterveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee
tyohon paluuta.

Tyokykyneuvottelu - KL1 Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tyossa
selviytymisessa. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien, tarvittaessa
luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajien yhteinen
tapaaminen. Neuvottelussa kasitellaan tyontekijan tyossa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan tarvittavista jatkotoimista
ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestaa tyontekijan,
tyonantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta.

Tyokykyneuvottelusta laaditaan aina muistio.
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Muistio jaetaan neuvottelussa mukana olleille.
Esihenkil6 tallentaa muistion Siriukseen.

KEVENNETTY TYOKYKYNEUVOTTELU

Tyontekijan tyokyky on tilapaisesti tai osittain alentunut.
Tyontekijallla ei ole vield pidempiaikaisia sairaspoissaoloja.

Selkeasti havaittavissa kasvanutta tyoperadistda kuormitusta.
Tyoterveysladkarin ladketieteellinen kannaotto jaljella olevasta
tyokyvysta suhteessa nykyiseen tyotehtavaan neuvottelua edeltavasti.
Osallistujina tyontekija, esihenkild, tydterveydesta
tyoterveyshoitaja/tyofysioterapeutti/tyoterveyspsykologi.
Neuvottelussa sovitaan tyohon tehtavista muutoksista.

Mukana oleva tyoterveyden ammattihenkilé/asiantuntija arvioi
tyontekijan toimintakykya suhteessa tyohon.

Seurannasta sopiminen.

Muistoin kirjaaminen.

Terveystarkastukset Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehdadan tarvittaessa,
tyollistymiskyvyn kun tyontekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin paattyessa.
edistamiseksi - KL1
Varhaisen tuen toimintamalli | Varhaisen tuen, tyéhonpaluun tuen mallit ja 30-60-90 seuranta:
-KL1 Valtakunnallisessa asiakasvastuussa oleva suurasiakaslaakari ja
tyoterveyshoitaja (seka erikseen heidan sijaisiksi nimetyt
tyoterveyshuollon ammattihenkil6t) tarkastelevat yksittdisten
tyoterveysasiakkaiden potilastietoja tyokykyriskien ehkaisemiseksi ja
seuraamiseksi.

Organisaatiossa on kaytossa Varhaisen tuen malli. Tydnantaja ja
tyoterveyshuolto seuraavat sairauspoissaoloja ja kdynnistavat
tarvittaessa toimet.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman osana on sovittu seuraavista
kdytannoista:

1. Jos tyopaikalla on havaittu tyontekijan tyosuorituksessa
poikkeavuutta:

Esihenkild ottaa asian puheeksi tyontekijan kanssa. Varhaisen tuen
keskusteluun on hyva varata aikaa ja rauhallinen paikka. Sen pohjalta
tehdaan lyhyt muistio kehittamistarpeiden osalta. Keskustelussa
otetaan esille asioita, joita osapuolet ovat valmiit kasittelemaan.
Yhteinen muistiopohja auttaa keskustelussa havaittujen
kehittdmiskohteiden hahmottamisessa. Salassa pidettdvia (esim.
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terveydentilaan liittyvid) asioita voidaan kasitella vain, jos tyontekija
itse niin haluaa. Esihenkilo ja tyontekija keskustelevat esimerkiksi
tyontekijan voimavaroista, ammatillisesta osaamisesta, tydyhteison
toimivuudesta ja tyooloista. Tyoterveyshuolto on mukana, kun
tarvitaan tietoa tyon ja terveyden suhteesta ja tyokyvyn ennusteesta.

Kun tyontekijan tyokykyyn ja voimavaroihin vaikuttavat sairaudet ja
niiden hoito, varataan aika tyoterveysneuvotteluun tyoterveyshuollon,
esihenkilon ja tyontekijan kesken. Tyoterveyshuolto on keskustelussa
tyoterveyden asiantuntija. Sen tehtdavana on tukea tyokykya, tyohon
paluuta ja tyohon kuntoutumista. Tyoterveyshuolto pitda salassa
tyontekijan sairauksia koskevan tiedon. Tyontekijalla itsellddn on
halutessaan oikeus kertoa tietoja terveydestaan.

2. Sairauspoissaolojen seuranta:

Tyontekija ilmoittaa esihenkildlle sairauspoissaolosta ja toimittaa
sairauspoissaolotodistuksen tyopaikalle. Tieto kaikista
sairauspoissaoloista toimitetaan tyopaikalta tyoterveyshuoltoon.
Terveystalon ulkopuoliset sairauspoissaolot ja esihenkilén luvalla
sairauspoissaolot kirjataan yrityksen toimesta Sirius-jarjestelmaan.

3. Halytysrajat sairauspoissaolojen seurannassa
yrityksessd/organisaatiossa:

¢ 30 pv tai enemman vuoden aikana kumulatiivisesti, useat
poissaolojaksot, poissaolot lomien ja vapaiden yhteydessa
(ennen/jalkeen) kaynnistavat esihenkilon puheeksiottokeskustelun.

¢ Yli kahden viikon sairauspoissaolosta esihenkil6 on yhteydessa
tyontekijaan tyohon paluun tukemiseksi ja uudelleen aina ennen
jatkosairausloman paattymispaivaa.

e Esihenkil6 kartoittaa mahdollista tuen tarvetta tyontekijan tyéhon
paluun helpottamiseksi pitkalta sairauslomalta.

e Mikali sairauspoissaolo kestaa yli kuukauden, esihenkil6 on
yhteydessa tyoterveyshuoltoon tydterveysneuvottelun jarjestamiseksi.
Tyoterveysneuvottelussa sovitaan tarvittavasta tyohon paluun tuesta.

Tyohonpaluun tuen mallit:

Tyoterveyshuollon tehtdavana on tyokyvyn seuranta kaikessa
toiminnassa seka tyo- ja toimintakyvyn arviointi ja edelleen
kuntoutustarpeen arviointi, kuntoutukseen ohjaus seka

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Ulvilan kaupunki
1.1.2024 - 31.12.2024 Sivu 19 (31)



Terveystalo

Kohti parempaa.

koordinointivastuu yksittaisen tydntekijan tyokyvyn tukemisesta
rilppumatta siitd, missa hoito ja kuntoutus toteutetaan.
Tyoterveyshuolto pitda osaltaan yhteytta sairauden vuoksi
poissaolevaan tyontekijaan, organisoi tyoterveysneuvottelun ja
osallistuu neuvotteluun. Tyoterveyshuolto raportoi (tietosuojan
huomioiden) sairauspoissaoloseurannasta, poissaolojen syista,
kestoista ja tydokyvyn seurannan tuloksista tyoterveysyhteistyOssa
tapahtuvaa analysointia varten. Tyoterveyshuollon toteuttamien
tyokyvyn tukitoimien tuloksellisuuden seuranta ja raportointi
toteutetaan silta osin kuin on sovittu tyoterveyshuoltosopimuksessa ja
yhdessa organisaation kanssa. Tyoterveyshuolto suuntaa toimintaa
seurantatietojen perusteella.

Keinoja tyohon paluun tukemiseksi ovat: kevennetty tyo, osa-aikainen
ty0, osa-sairauspaivdarahan hyodyntam

Sairauspoissaolojen seuranta
ja tyohon paluun tukeminen -
KL1

Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi
(tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tekevat
tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla sairauspoissaoloja
Terveystalon sisdisia raportointijarjestelmia ja potilastietojarjestelmaa
hyodyntden. Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien
havaitseminen, ehkdiseminen ja jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

Sairauspoissaolokdytdannot -
KL2

Ulvilan kaupungin sairauspoissaolokaytanto: tyontekija voi olla
esihenkilon luvalla 1- 5 paivaa pois toista. Esihenkild voi myontada luvan
4 kertaa vuodessa.

Tyoterveyshoitajan todistuksella tydntekija voi olla poissa 3+2 paivaa.
Puhelimitse todistusta ei anneta. Lapsen sairauden takia todistusta ei
anneta

Korvaavan tyon malli -

Organisaatiossa on kaytossa korvaavan tyon malli.

Ulvilan kaupungilla on korvaavan tyd malli. Korvaava ty6 1-60
arkipaivaa tilapaisessa tyokyvyn heikentymisessa.

Sopimuksen mukainen
sairaudenhoito - KL2

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja
tyoterveyslaakaripainotteisesti sisaltden sopimuksen mukaiset
diagnostiset tutkimukset.

Kuntoutusyhteistyo
(kuntoutukseen ohjaaminen,
suunnittelu ja seuranta) - KL1

Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tyénhallinnan, henkisen
hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen parantuminen, terveiden
eldamantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan
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tyon ja tyoolosuhteiden kehittaminen. Kuntoutusyhteistyota tehdaan
vhdessa asiakasorganisaation, tyoelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myds muiden
kuntoutustahojen kanssa. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat
kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyotilaisuuksiin.

Yhteistyomalli Tyoterveyshuolto voi tukea tydntekijan tydkykya parhaiten, kun
tyotapaturmavakuutuksiin ja | potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tyoterveyshuollon
mahdollisiin vapaaehtoisiin hallinnassa. Tama on mahdollista, kun lakisaateisen
henkilovakuutuksiin liittyen - | tyotapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
KL1 kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin

pyytamalla maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Nain
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tyokyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyoterveyshuollossa.

Yhteistyomalli Tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta tunnistamalla
tyoelakevakuutuksiin liittyen - | tyokykyriskihenkil6t ja kdaynnistamalla toimenpiteet
KL1 tyokyvyttomyysriskien ehkaisemiseksi oikea-aikaisesti esim.

kuntoutuksen keinoin. Tyoeldakekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tydntekijda ja tydnantajaa
esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tyossa,
tyohonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tyoeldkekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.

Ennaltaehkdisevan Ulvilan kaupungilla on kdytdssa seuraavat tyoterveyden etdpalvelut:
tyoterveyshuollon etdpalvelut | Viestit asiantuntijalle palvelu. Etdvastaanotot.
-KL1 Viestit asiantuntijalle palvelussa tyontekija voi lahettda oman

tyoterveystiimin tyoterveyshoitajille, tyoterveyslaakarille,
tyofysioterapeuteille ja tyopsykologeille

Oma Terveys-sovelluksen tai verkkosivujen kautta suojatun viestin.
Tyoterveyden

asiantuntijat vastaavat viesteihin 1-3 arkipdivan kuluessa.
Etdavastaanotot ovat esim. videopuhelun valityksella tehtyja
terveystarkastuksia.

Kaytetdan vain Terveystalon tuottamia sahkdoisia/etapalveluita.

Etapalvelut:

Ulvilan kaupungilla on kdytdssa seuraavat etdpalvelut: laakari-,
reseptin uusinta- ja hoitaja-chat.

Terveystalon mielen hyvinvoinnin palvelut (Mielen Chat, Mielen Sparri
ja lyhytpsykoterapia), erillinen hoidon tarpeen arviointi lomake.

Palveluita on mahdollista kayttaa arkisin klo 7-20 valisena aikana.
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Sopimus ei sisalla kaynteja viikonloppuisin, arkipyhina tai aattopaivina.

Tyohyvinvointipalvelut - Tyohyvinvointipalvelut tdydentavat tyoterveyden palvelutarjontaa ja
ennaltaehkaisevat tyohyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisdaveron (alv
24%) piiriin. Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen sopii
toiminnasta aina tyopaikan kanssa erikseen. TyShyvinvointipalvelut
toteutetaan tarjouksen perusteella erillislaskutettavana toimintana.
Yrityspaattaja voi olla suoraan yhteydessa tyoterveyshuollon tiimiin
taman palvelun sopimiseksi.

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kaytto, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa: [
Sairauspoissaolopadivida 10-29pv (12kk aikana) Kaytossa:
Terveyskyselyssa vahintaan kaksi tyokykyriskitekijaa Kaytossa: [
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija Kaytossa: [
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

TyOpaikkaselvityksessd on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoitd, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologiset tekijat

Nimi

Kuvaus

Bakteerit ja virukset

Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai
tartuntatauteja, seka raskaana oleville sikidvaurioita.
Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lieviad ja ohimenevia tai
jopa hengenvaarallisia.

Fysikaaliset tekijat

Nimi Kuvaus

Melu Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen
sisdltd mitattuna. Tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma
ja annettava tyontekijoiden kayttoon kuulonsuojaimet. Tyontekija
velvoitetaan kuulonsuojainten kayttoon. Tyopaikalla on merkittava
alueet, joissa tallaista altistumista voi esiintya.

Tarina Eri tyOvaiheista ja -vadlineista voi syntya kasiin tai kehoon

kohdistuvaa tarinaa.

Kasitarinalla tarkoitetaan tarinaa, joka tyontekijan kasiin tai
kasivarsiin valittyessadn aiheuttaa haittaa tai vaaraa hdanen
terveydelleen ja turvallisuudelleen. Kasitdrina aiheuttaa erityisesti
verenkiertoon, tuki- ja liikuntaelimistéon ja hermostoon liittyvia
ongelmia. Esim. automekaanikot, metsurit, kaivostyo, rakentajat.
Tybnantajan on suojeltava tyontekijaa tarindan aiheuttamilta
haitoilta. Tama tarkoittaa sitd, ettd tydnantajan on selvitettava
tyontekijaan kohdistuvan tarinaaltistuksen maara ja laadittava
tarinatorjuntaohjelma mikali tarinaaltistuminen ylittda 2.5 m/s2.

Kehotdrina on tarinaa, joka alustan tai istuimen valityksella
kohdistuu koko vartaloon aiheuttaen haittaa tai vaaraa tyontekijan
terveydelle ja turvallisuudelle. Kehotarina on erityisesti alaselan
sairauksia tai selkarangan vammoja aiheuttava riskitekija. Koko
kehoon kohdistuvalle tarinalle voi altistua tykoneita ajettaessa.
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Kemikaalit

Nimi

Kuvaus

Herkistavat kemikaalit

Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat kemikaalit voivat aiheuttaa
astmaoireita, allergista nuhaa tai allergista kosketusihottumaa.
Herkistavien kemikaalien aiheuttamat ihottumat ovat yleisia
ammattitauteja. Vaaralauseke H317,334, EUH 203, 204, 205, 208
tai R42 R43.

Hitsaushuurut

ASA-rekisteriin ilmoitettava

Seka seostetun seka seostamattoman teraksen hitsaajilla on
epidemiologisissa tutkimuksissa havaittu kohonnut riski sairastua
keuhkosy6pdan. Tiedossa ei ole mihin komponenttiin kohonnut
syopariski liittyy. Ruostumattoman/seostetun terdksen
hitsaushuurujen sisdltaman kuuden arvoisen kromin
karsinogeenisuudesta on kuitenkin saatu vahva naytto.

Polyt ja kuidut

Nimi

Kuvaus

Asbesti ja muut silikaattikuidut

ASA-rekisteriin ilmoitettava

Altistuminen asbestipdlylle voi aiheuttaa keuhkopussin
paksuuntumia eli pleuraplakkeja, asbestoosi-nimista keuhkojen
toimintaa rajoittavaa polykeuhkosairautta, keuhkosyopaa,
keuhkopussin ja vatsakalvon syopaa eli mesotelioomaa seka
kurkunpaa- ja munasarjasyopaa.

Orgaaniset polyt

ASA-rekisteriin ilmoitettava

Kuten jauhopdly, puupoly, turkispoly ja muu eldinten epiteelipdly,
entsyymipdly, raakakahvipoly, raakapellavapdly, raakapuuvillapély,
kalajauhopoly, rehuhiivapdly ja kuivamaitopoly. Esim. puupolyt
voivat aiheuttaa astmaa, homepdlykeuhkoa, ammattinuhaa ja
ammatti-ihottumia. Puupdly voi aiheuttaa nenan ja nenan
sivuonteloiden (sinonasaali-) sydpaa sekd nenanielun syopaa.

Polyt ja kuidut

Pélyt ja kuidut voivat aiheuttaa eriasteisia terveyshaittoja riippuen
niiden laadusta, altistumismaarasta ja muista ominaisuuksista.

Tapaturmavaara

Nimi Kuvaus

Henkilonostot tai henkilon Putoamisvaara tarkoittaa tilanteita, joissa joudutaan nousemaan
putoaminen (esim. kiipedmaan) tyotason tai kulkutien ylapuolelle tai joissa on

tyotasolla tai kulkutiella vapaa suojaamaton reuna, josta voi
pudota alemmalle tasolle (esim. suojakaide puuttuu tai on
suojaamaton aukko tyotasolla). Erityinen putoamisvaara liittyy
tikkaisiin ja jyrkkiin portaisiin.

Kompastuminen ja liukastuminen

Kompastumisvaara liittyy kulkuteilld oleviin esteisiin tai
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epatasaisuuksiin. Riski kasvaa esim. taakkoja kannettaessa tai
muuta tyota samalla tehtdessa.

Liukastumisvaara liittyy yleensa sileisiin ja tasaisiin pintoihin.
Vaaraa lisaavat pinnoilla oleva jaa, vesi tai muut nesteet seka
pintojen kaltevuudet. Jalkineiden laatu ja kulkutapa vaikuttavat
turvallisuuteen.

Viilto- ja pistotapaturman tai Teravat, ohuet metalli-, muovi- tai lasimateriaalit sekd puukot yms.

leikkautumisen vaara voivat aiheuttaa viilto- ja pistotapaturman tai leikkautumisen
vaaraa.

Esineiden kaatuminen ja Esineet voivat kaatua silloin, kun niita siirrellaan tai varastoidaan.

putoaminen Vaara voi syntya esineiden huterasta asemasta tai sidonnan

puutteista, esim. levy- ja laatikkopinot, kaasupullot jne.

Esineiden putoamisvaaraa esiintyy, kun esineita varastoidaan,
sailytetaan tai liikkutellaan lattiatason ylapuolella. Erityisen suuri
vaara on silloin kun esineet ovat paan ylapuolella, esim.
nostettaessa taakkoja henkildiden yli.

Sahkolaitteet ja staattinen sahko Sahkodiskuvaara syntyy kun ihminen paadsee koskettamaan
jannitteista suojaamatonta sahkdjohdinta tai muuten jannitteista
laitetta. Korkeilla jannitteilld ei tarvita edes koskettamista,
suojaetaisyyksien alittaminen riittda sahkoiskuun. Sahkoisku tai
staattisen sahkon purkaus voi sindlldaan olla hengenvaarallinen tai
se voi aiheuttaa muun vaarallisen tilanteen esimerkiksi
horjahtamisen, kaatumisen tai refleksinomaisen tarrautumisen.
Suoran sahkdiskuvaaran lisaksi sahko voi aiheuttaa valillisesti
hengenvaaran kun ylikuumentunut johdin tai kipindiva liitos
aiheuttaa tulipalon.

Vakivallan uhka

Nimi Kuvaus

Ty6hon liittyva erityinen vakivallan | mm. erityislasten kanssa tyoskentelevat opetuksessa ja

uhka varhaiskasvatuksessa

YoOtyo

Nimi Kuvaus

Yotyo Yotyota on klo 23 ja 06 valisena aikana tehty tyo. Mikali yovuoroja

on keskimaarin 3 tai enemman kuukaudessa (30 vuodessa), yotyon
voidaan arvioida olevan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava
kuormitustekija ja henkilon terveydentilaa tulee siten seurata
tyoterveyshuollossa.
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Kuormitustekijat

Nimi Kuvaus

Fyysiset/Ergonomiset Lilkuntaelimistoon sekad hengitys- ja verenkiertoelimistéon
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa
tydasennot, tyoliikkeet ja fyysisen voiman kayttd. Kuormitus voi
aiheuttaa eriasteisia tuki- ja liikuntaelinoireita.

Nayttopaatetyd Nayttopaadtetydssa voi esiintya haitallista fyysistd kuormitusta, joka
aiheutuu tyooloista ja staattisesti kuormittavista tydasennoista.
Tydymparistdon liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi valaistus,
[ampotila, ilman laatu seka tyoétilan laitteiden ja kalusteiden
sijoittelu. Jatkuva tyoskentely nayttopaatteellad rasittaa myos
silmia.

Psykososiaaliset Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa
esimerkiksi epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos
tyomaaraa tai tyotahtia ei voi itse sdaadella,
vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset mahdollisuudet
kehittya ja oppia uutta, puutteellinen palaute tai arvostus,
keskeytykset ja suuri vastuu. Myds jatkuvat muutokset ja
pitkittynyt epavarmuus tyossa voivat kuormittaa tyontekijaa.
Psykososiaalinen kuormitus voi lisaantya, jos ihmisten valinen
yhteisty® tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa, esihenkilotyo
on epdjohdonmukaista, tyohon sisaltyy runsaasti kielteisia tunteita
herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas-, potilas- tai
oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa
epatasa-arvoinen kohtelu ian, sukupuolen, kansallisuuden,
uskonnon, yksityiseldman tai muun tyohon liittymattoman tekijan
vuoksi, tydn ja muun elaman epatasapaino, epaasiallinen kohtelu
tai seksuaalinen hairinta, jos tyoskentely tapahtuu yksin, erilldan
muista ja sosiaalisen tuen puute.
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Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

TYOTERVEYSHUOLLON ENNALTAEHKAISEVIEN PALVELUIDEN (KL1) LISAKSI PERUSTASOISET YLEIS- JA
ERIKOISLAAKARITASOISET PALVELUT SEURAAVASTI:

TYOKYKYARVIO- JA SAIRAANHOITOPALVELUT
Tyoterveys-/yleisladkarin palvelut.
Akuutit kaynnit yleisladkarille sallittu. Jatkokdynnit ohjataan omalle nimetylle tyoterveystiimille.

Erikoislaakarin tydkykykonsultaatiot tutkimuksineen 1-3 konsultaatiokdyntid/tyokykyongelma SISALTYVAT
VAIN oman asiakasvastuullisen tyoterveyslaakarin lahetteelld.

Erikoislaakarin konsultaatiokdyntia sairauden hoidon tarpeeseen liittyen EIVAT SISALLY

LABORATORIOTUTKIMUKSET (KL1 JA KL2) SISALTYVAT asiakasvastuullisen tydterveyslaakarin maaraamina.
Unipolygrafia El sisally.

RADIOLOGISET TUTKIMUKSET (KL1 JA KL2) SISALTYVAT
Rontgentutkimukset sisaltyvat
Ultradanitutkimukset sisaltyvat. HUOM: Akuuttitilanteissa vain asiakasvastaavan tyoterveysladkarin luvalla.

MAGNEETTI- JA TIETOKONETOMOGRAFIATUTKIMUKSET: Harkinnan mukaan vain asiakasvastuullisen
tyoterveyslaakarin lahetteella, pitkittyvan sairausloman tai tyokyvyttdmyyden ehkadisemiseksi.

KLIINISFYSIOLOGISET JA KLIINISNEUROLOISET TUTKIMUKSET:
Asiakasvastuullisella tydterveyslaakarilla SISALTYVAT:

- EKG

- EKG-pitkaaikaisrekisterointi 24h

- PEF-sarjamittaukset

- spirometria, spirometria + bronkodilataatio

- ENMG

- kliininen rasituskoe

TOIMENPITEET

Pienkirurgiset yleisladkaritasoiset toimenpiteet sisdltyvat. Esim. haavan ompelu paikallispuuduksessa,
poskiontelopunktion, paiseen avaus.

El harkinnanvaraisia eikd kosmeettisia syista tehtyja toimenpiteita. Ei luomenpoistoja.

LAAKKEET JA HOITOTARVIKKEET (korvausluokka Muu)
Akuuttisairaanhoidon vastaanotolla ensihoidossa tarvittavat hoitotarvikkeet ja seuraavat ladkeinjektiot
sisaltyvat sopimukseen, laskutetaan tyonantajalta, mutta eivat sisally kattohintaan:
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TAHYSTYKSET EIVAT SISALLY

TODISTUKSET JA LAUSUNNOT

Tyodterveyshuoltoon SISALTYVAT seuraavat KL1-korvausluokan lausunnot ja todistukset:
-Kuntoutuksen hakeutumista varten

-Kuntoutussuunnitelmaa varten

-uudelleensijoitusta

-kuntoutustarpeen selvitystd varten

-90-paivan B-todistukset, tyoterveyshuolto toimittaa lausunnon suoraan KeVaan tyontekijan
suostumuksella

-muut tyohon liittyvat

Seuraavat lausunnot EIVAT SISALLY:
-yksikollinen varhaiseldke
-osatyokyvyttomyyselake

-kuntoutustuki

-B-lausunto erityiskorvattavista ladkkeista
-muut B-lausunnot

-ajokorttitodistukset

HUOM: Henkil6stolla on oikeus olla esihenkilon luvalla 5 paivaa pois toista. Esihenkild voi myontaa luvan 4
kertaa vuodessa.

Tyoterveyshoitaja voi antaa todistuksen korkeintaan 3+2 sairauspoissaolopaivalta. Puhelimitse todistusta
ei anneta. Lapsen sairauden takia todistusta ei anneta.

FYSIOTERAPIAPALVELUT
Tyéfysioterapeutin yksildkaynnit (KL1) SISALTYVAT

Fysioterapiapalvelut (KL2) EIVAT SISALLY

TYOTERVEYSPSYKOLOGIN PALVELUT

Tydterveyspsykologin yksilékaynnit (KL1) SISALTYVAT, 1-3 kertaa/asia.

Ulvilan kaupungille nimetty tyoterveysldaakari- tai hoitaja kirjoittaa ldhetteen yksilokdynnille
tyopaikkaselvityksen, terveystarkastuksen tai sairausvastaanoton perusteella

Tydpsykologin vastaanottokiynnit (KL2) EIVAT SISALLY

ROKOTUKSET
Tyon biologisten altisteiden torjuntaan ja tydmatkoihin liittyvat rokotukset.
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Influenssarokotus SISALTYY

Muut rokotukset eivat sisally.

HUOM: Tartuntatautilain 48 §:n mukaiset rokotteet (kuten vesirokko- ja MPR-rokotteet) haetaan
perusterveydenhuollosta, El tyoterveyshuollosta.

Leikkaukset ja ei-luonnollisten aukkojen kautta tehtavat tahystykset EIVAT SISALLY

MUUT ASIANTUNTUAT
Toimintasuunnitelmassa sovitaan erikseen muiden asiantuntijoiden, kuten ravitsemusterapeutin,
sosiaalialan asiantuntijan, tyohygieenikon tai muun tydterveyshuollon asiantuntijan kaytosta.
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Paavastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Ulvila

Hiisikero, Anu

Tyoterveyshoitaja

Makinen, Pekka

Tyoterveysladkari

Elomaki, Arto

Tyoterveyslaakari

Stenvall, Pauliina

Tyo6terveyshoitaja

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Pori Ladkaritalo

Elomaki, Arto

Tyoterveyslaakari

Haula, Helena

Tyofysioterapeutti

Makeld, Sanna

Tyoterveyspsykologi

Stenvall, Pauliina

Tyoterveyshoitaja

Koivisto, Mikko

Tyofysioterapeutti

Toimipiste: Terveystalo Ulvila

Haula, Helena

Tyofysioterapeutti

Hiisikero, Anu

Tyoterveyshoitaja

Makeld, Sanna

Tyoterveyspsykologi

Mékinen, Pekka

Tyoterveyslaakari

Makinen, Tero

Sosiaalityontekija

Rautakallio-Jarvinen, Petra

Ravitsemusterapeutti

Ahola, Virpi

Tyoterveyshoitaja
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Yhteystiedot

Potilasasiamies potilasasiamies@terveystalo.com
Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com
Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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