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Käsitellyt asiat §:t 62 - 77 
 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ulvilassa 19.12.2023 
 
 
 Manu Rantamäki Minna Koivunen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 20.12.2023 
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Valtuusto § 62 15.12.2023 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Valtuusto 15.12.2023 § 62    
448/00.00.01/2023    
 

Hallintosäännön 103 §:n mukaan kokouskutsun antaa valtuuston 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa 
kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa. 
 
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous 
ja ilmoitettava verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata 
kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista 
käsitellään suljetussa kokouksessa.  
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen 
valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Valtuuston kokouksen 
ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta valtuuston 
päättämällä tavalla. 
 
Hallintosäännön 104 §:n mukaan esityslista, joka sisältää 
selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston pää-
töksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jos erityiset syyt eivät 
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on 
salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali  
lähetetään sähköisesti luottamushenkilöiden kokouspalvelun kautta. 
 
Kokouskutsu julkaistaan valtuuston 9.8.2021 (§ 64) päätöksen 
mukaisesti julkisten kuulutusten ilmoitustaululla ja Ulvilan kaupungin 
yleisessä tietoverkossa 7.12.2023 sekä Ulvilan Seutu -
paikallislehdessä 7.12.2023.  
 
Kuntalain 103 §:n 1 momentin mukaan valtuusto on päätösvaltainen, 
kun vähintään kaksi kolmannesta valtuutetuista on läsnä. 
 
 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti 
koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Nimenhuutoluettelo on pöytäkirjan liitteenä. 

 
Liitteet 
1 Valtuusto nimenhuutoluettelo15.12.2023 
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Valtuusto § 63 15.12.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Valtuusto 15.12.2023 § 63    
      
 
 

Hallintosäännön 124 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa 
kokouksessa kaksi (2) valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta 
kokouksessa. 
 
Hallintosäännön 160 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 
sisällöstä vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja 
pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, 
pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. 

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

Vakiintuneen käytännön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan 
kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös 
ääntenlaskijoina. 

Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan 20.12.2023 kuntalain 140 §:n 
mukaisesti Ulvilan kaupungin yleisessä tietoverkossa. 

  
 Tarkastusvuorossa ovat valtuuston jäsenet Manu Rantamäki ja Mika 

Kallioinen. 
 

 
Päätösehdotus Valtuusto valitsee kaksi valtuutettua pöytäkirjantarkastajiksi sekä 

päättää, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti tiistaina 19.12.2023.  
 

Päätös Valtuusto valitsi yksimielisesti pöytäkirjantarkastajiksi valtuutetut 
Manu Rantamäki ja Minna Koivunen sekä päätti, että pöytäkirja 
tarkastetaan sähköisesti tiistaina 19.12.2023. 
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Kaupunginhallitus § 311 20.11.2023 
Valtuusto § 64 15.12.2023 
 

 

 
Vaalikelpoisuuden menettäminen Ulvilan kaupungin luottamustehtäviin / Noora Ylimys 
/ uusi valtuutettu ja uusien jäsenten täydennysvaali toimielimiin hänen tilalleen 
 
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 311  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Noora Ylimys on 9.11.2023 päivätyllä sähköpostiviestillä pyytänyt 
eroa Ulvilan kaupungin luottamustoimista paikkakunnalta muuton 
vuoksi.  
 
Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä.  Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 71.1 §:n mukaan yleisen vaalikelpoisuuden edellytyksenä 
on, että henkilön kotikunta on asianomainen kunta ja näin ollen 
Noora Ylimys ei ole enää vaalikelpoinen Ulvilan kaupungin 
luottamustehtäviin. 
 
Kuntalain 78.1 §:n mukaan ”jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. Päätös 
pannaan täytäntöön heti.” 

 
Noora Ylimys on valittu seuraaviin Ulvilan kaupungin 
luottamustehtäviin: 
 
- Suomen Sosialidemokraattinen Puolue valtuutettu  
- kaupunginhallituksen varajäsen (Johanna Mattilan 
henkilökohtainen varajäsen) 
- teknisen lautakunnan jäsen (Hannele Pohjavirta henkilökohtainen 
varajäsen)  
-  kaupunginhallituksen konsernijaoston varajäsen (Johanna Mattilan 
henkilökohtainen varajäsen) 
 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on 
valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö 
(kuntalaki 79.1 §). 
 
Vaalilain 93.2 §:n mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan 
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä 
määrättävä uusia varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti.  
Kuntalain 17.1 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja 



 
Ulvilan kaupunki Pöytäkirja 8/2023  7 
 
Kaupunginhallitus § 311 20.11.2023 
Valtuusto § 64 15.12.2023 
 

 

jokaisen kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja 
yhteislistan ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama 
määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. 

 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 
tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin 
säädetään seuraavaa: Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan 
on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
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Kaupunginhallitus § 311 20.11.2023 
Valtuusto § 64 15.12.2023 
 

 

lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Hallintosäännön 7 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on yhdeksän 
(9) jäsentä, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Kaupunginhallituksen jäsenten ja 
varajäsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta. 
 
Konsernijaoston valitsee hallintosäännön 7 §:n mukaan 
kaupunginhallitus. Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto, jossa 
on viisi (5) jäsentä. Kaupunginhallituksen konsernijaoston asettaa 
kaupunginhallitus. Kaupunginhallituksen konsernijaoston jäsenistä 
kaupunginhallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Kaupunginhallituksen konsernijaoston esittelijänä toimii 
kaupunginjohtaja ja pöytäkirjanpitäjänä konsernijaoston valitsema 
viranhaltija. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee Tasa-arvolaki 
4a.1 §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa 
lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % 
miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus 
koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan laki ei 
vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
 
Kuntalain 17.2 §:n mukaan, jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen 
sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, 
puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen 
varavaltuutetun.  

 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi Noora Ylimyksen eronpyynnön Ulvilan kaupungin 
luottamustehtävistä; 
 
- myöntää kuntalain 70.3 §:n perusteella Noora Ylimykselle eron 
valtuutetun tehtävästä vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta;  
 
- että, valtuuston puheenjohtaja kutsuu varavaltuutettu Mikko 
Heinimäen Noora Ylimyksen sijaan valtuutetuksi ja pyytää 
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Kaupunginhallitus § 311 20.11.2023 
Valtuusto § 64 15.12.2023 
 

 

keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden varavaltuutetun; 
 
- myöntää Noora Ylimykselle vaalikelpoisuuden menettämisen 
vuoksi (kuntalaki 71.1 §) eron teknisen lautakunnan jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varajäsenyydestä; 
  
- valita Noora Ylimyksen tilalle teknisen lautakunnan jäsenen ja 
kaupunginhallituksen varajäsenen; ja 
 
- merkitä tiedoksi, että kaupunginhallitus toteaa Noora Ylimyksen 
vaalikelpoisuuden menettämisen kuntalain 78.1 §:n mukaan 
konsernijaoston varajäsenenä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi Noora Ylimyksen eronpyynnön Ulvilan kaupungin 
luottamustehtävistä; 
 
- myöntää kuntalain 70.3 §:n perusteella Noora Ylimykselle eron 
valtuutetun tehtävästä vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta;  
 
- että, valtuuston puheenjohtaja kutsuu varavaltuutettu Mikko 
Heinimäen Noora Ylimyksen sijaan valtuutetuksi ja pyytää 
keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden varavaltuutetun; 
 
- myöntää Noora Ylimykselle vaalikelpoisuuden menettämisen 
vuoksi (kuntalaki 71.1 §) eron teknisen lautakunnan jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varajäsenyydestä; 
  
- valita Noora Ylimyksen tilalle teknisen lautakunnan jäsenen ja 
kaupunginhallituksen varajäsenen; ja 
 
- merkitä tiedoksi, että kaupunginhallitus toteaa Noora Ylimyksen 
vaalikelpoisuuden menettämisen kuntalain 78.1 §:n mukaan 
konsernijaoston varajäsenenä. 

 
 
Valtuusto 15.12.2023 § 64    
395/00.00.01/2023    
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi Noora Ylimyksen eronpyynnön Ulvilan kaupungin 
luottamustehtävistä; 
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Kaupunginhallitus § 311 20.11.2023 
Valtuusto § 64 15.12.2023 
 

 

- myöntää kuntalain 70.3 §:n perusteella Noora Ylimykselle eron 
valtuutetun tehtävästä vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta;  
 
- että, valtuuston puheenjohtaja kutsuu varavaltuutettu Mikko 
Heinimäen Noora Ylimyksen sijaan valtuutetuksi ja pyytää 
keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden varavaltuutetun; 
 
- myöntää Noora Ylimykselle vaalikelpoisuuden menettämisen 
vuoksi (kuntalaki 71.1 §) eron teknisen lautakunnan jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varajäsenyydestä; 
  
- valita Noora Ylimyksen tilalle teknisen lautakunnan jäsenen ja 
kaupunginhallituksen varajäsenen; ja 
 
- merkitä tiedoksi, että kaupunginhallitus toteaa Noora Ylimyksen 
vaalikelpoisuuden menettämisen kuntalain 78.1 §:n mukaan 
konsernijaoston varajäsenenä. 

 
Päätös Valtuusto päätti yksimielisesti 

 
- merkitä tiedoksi Noora Ylimyksen eronpyynnön Ulvilan kaupungin 
luottamustehtävistä; 
 
- myöntää kuntalain 70.3 §:n perusteella Noora Ylimykselle eron 
valtuutetun tehtävästä vaalikelpoisuuden menetyksen johdosta;  
 
- että, valtuuston puheenjohtaja kutsuu varavaltuutettu Mikko 
Heinimäen Noora Ylimyksen sijaan valtuutetuksi ja pyytää 
keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden varavaltuutetun; 
 
- myöntää Noora Ylimykselle vaalikelpoisuuden menettämisen 
vuoksi (kuntalaki 71.1 §) eron teknisen lautakunnan jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varajäsenyydestä; 
  
- valita Noora Ylimyksen tilalle teknisen lautakunnan jäseneksi Anne 
Mäntylä ja kaupunginhallituksen varajäseneksi Anne Mäntylä; ja 
 
- merkitä tiedoksi, että kaupunginhallitus toteaa Noora Ylimyksen 
vaalikelpoisuuden menettämisen kuntalain 78.1 §:n mukaan 
konsernijaoston varajäsenenä. 
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Kaupunginhallitus § 318 27.11.2023 
Valtuusto § 65 15.12.2023 
 

 

 
Neljännesvuosiraportointi Q3/2023 
 
Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 318  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
Kaupunginhallituksen kokouksessaan 9.1.2023 § 4 hyväksymän 
vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan 
kaupunginhallitukselle laaditaan raportti koko kaupungin talouden 
toteutumisesta neljännesvuosittain. Toimialajohtajien tulee ennen 
raportin laadintaa esittää keskushallinnolle tulosalueittain selvitys 
olennaisista poikkeamista ja poikkeama-arvioista talousarvioon 
nähden talousjohtajan antaman ohjeistuksen mukaisesti. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaisesti 
kaupunginhallituksen käsittelemät neljännesvuosiraportit esitetään 
myös valtuustolle tiedoksi.  
 
Neljännesvuosiraportoinnin toteumatiedot vastaavat Valtiokonttorille 
vuoden 2023 kolmannelta neljännekseltä toimitettuja 
toteumaraportteja (tuloslaskelma ja tase sekä investointien toteuma 
Ulvilan kaupunki sekä tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma 
Vesilaitos). 
 
Talousarvion toteutumisvertailu ajalta 1.1.-30.9.2023 on esityslistan 
liitteenä. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
 
- käsitellä talousarvion toteutumisvertailun ajalta 1.1.-30.9.2023; ja  
 
- esittää valtuustolle, että valtuusto päättää merkitä talousarvion 
toteutumisvertailun ajalta 1.1.-30.9.2023 tiedoksi.  

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 

 
- käsitellä talousarvion toteutumisvertailun ajalta 1.1.-30.9.2023; ja  
 
- esittää valtuustolle, että valtuusto päättää merkitä talousarvion 
toteutumisvertailun ajalta 1.1.-30.9.2023 tiedoksi. 
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Valtuusto 15.12.2023 § 65    
193/02.02.02/2022    
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää merkitä talousarvion toteutumisvertailun ajalta 1.1.-
30.9.2023 tiedoksi. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
2 Raportit 1.1.-30.9.2023 
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Talousraportointi Valtiokonttorille / neljännesvuosiraportointi 
 
Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 319  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
Kuntalain pykälän 120 a mukaisesti kunnan on toimitettava 
tilinpäätös-, osavuosikatsaus- ja kustannustiedot sekä muualla laissa 
tai lain nojalla säännöllisesti toimitettavaksi edellytetyt taloustiedot 
Valtiokonttorille yhteentoimivuuden edellyttämässä muodossa. 
 
Valtioneuvosto on antanut Kuntalain nojalla kaksi asetusta, 
valtioneuvoston asetus kunnan taloutta koskevien tietojen 
toimittamisesta (524/2020) sekä valtioneuvoston asetus kunnan 
tilinpäätöksestä esitettävistä tiedoista (525/2020), joissa ohjataan 
tarkemmin tietojen toimittamisen aikatauluista ja tietosisällöistä.  
 
Tämän mallin mukaisen raportointi alkoi vuonna 2021. Raportointi 
tehdään talousarviosta, neljännes- ja puolivuositiedoista sekä 
tilinpäätöksestä.  
 
Neljännesvuosiraportoinnissa annetaan kunnan tuloslaskelma- ja 
taseraportit sekä vesihuollon taseyksikön tuloslaskelma-, tase- ja 
rahoituslaskelmaraportit. Raportit annetaan Valtiokonttorille 30.4. 
mennessä ajalta tammi-maaliskuu sekä 31.10. mennessä ajalta 
tammi-syyskuu. 
 
Puolivuosiraportointi annetaan Valtiokonttorille 15.8. mennessä 
ajalta tammi-kesäkuu sekä 15.4. mennessä ajalta tammi-joulukuu. 
Tämä raporttikokonaisuus on laajempi kuin 
neljännesvuosiraportoinnissa sisältäen joko tilinpäätösennusteen tai 
-arvion. 
 
Valtiokonttorille annetut raportit tuodaan tiedoksi 
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle raportoinnin valmistuttua. 
 
Ulvilan kaupungin tuloslaskelma ja tase sekä vesihuollon 
taseyksikön tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma ajalta 1.1.-
30.9.2023 ovat esityslistan liitteenä. 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
- merkitä tiedoksi Valtiokonttorille toimitettavan 
neljännesvuosiraportin ajalta 1.1.-30.9.2023; ja 
 
- esittää valtuustolle, että valtuusto päättää merkitä Valtiokonttorille 
toimitettavan neljännesvuosiraportin ajalta 1.1.-30.9.2023 tiedoksi.    

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 

 
- merkitä tiedoksi Valtiokonttorille toimitettavan 
neljännesvuosiraportin ajalta 1.1.-30.9.2023; ja 
 
- esittää valtuustolle, että valtuusto päättää merkitä Valtiokonttorille 
toimitettavan neljännesvuosiraportin ajalta 1.1.-30.9.2023 tiedoksi. 

 
 
Valtuusto 15.12.2023 § 66    
193/02.02.02/2022    
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää merkitä Valtiokonttorille toimitettavan 
neljännesvuosiraportin ajalta 1.1.-30.9.2023 tiedoksi. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
3 Talousraportointi Valtiokonttorille/neljännesvuosiraportointi 
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Avaavan taseen muutokset 2023 
 
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 308  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on 
lausunnossaan 128/2022 linjannut, että kunnista hyvinvointialueille 
siirtyvät omaisuus- ja pääomaerät tulee kirjata alkusaldojen 
muutoksina tilinavaukseen päiväykselle 1.1.2023. Tilinavaukseen 
kirjaamisen tarkoituksena on, että peruspääomaa vastaan kirjattavia 
omaisuus- ja pääomaerien siirtoja ei esitetä vuoden 2023 
liiketapahtumina talousarvion toteutumisvertailussa eikä 
rahoituslaskelmassa. Muut kirjaukset esitetään vuoden 2023 
liiketapahtumina ja ne voivat vaikuttaa vuoden 2023 tulokseen. 
 
Kirjanpitolain (1336/1997) mukaan tilinavauksen tulee perustua 
edellisen tilikauden päättäneeseen taseeseen. Kirjanpitovelvollisten 
tulee huolehtia alkusaldoihin kirjattavien muutosten riittävästä 
dokumentoinnista, jotta voidaan varmistaa aukoton kirjausketju 
edellisen vuoden päättävästä taseesta lopullisiin alkusaldoihin. 
 
Ulvilan kaupungissa avaavan taseen muutokset on tehty omalla 
tositelajilla. Muutoksia on kolme, Medbit Oy:n osakkeet, Satakunnan 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymäosuudet sekä hyvinvointialueelle 
siirtyneen henkilöstön lomapalkkavelka. Medbit Oy:n osakkeet 
2 000,00 euroa, kuntayhtymäosuus 5 707 808,11 euroa ja 
lomapalkkavelka 130 809,65 euroa on kirjattu peruspääomaa 
vastaan tase-erien välisinä siirtoina. 
 
Esityslistan liitteenä avaava tase 2023. 

 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
vahvistaa vuoden 2023 avaavan taseen ja siihen liittyvät muutokset 
Ulvilan kaupungin peruspääomassa. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Valtuusto 15.12.2023 § 67    
402/02.06.01/2023    
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto vahvistaa vuoden 2023 avaavan taseen ja siihen liittyvät 
muutokset Ulvilan kaupungin peruspääomassa. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
4 Avaava tase 2023 
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Talousarviomuutokset 2023 
 
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 334  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
 
Lautakuntia on pyydetty ajalta 1-9/2023 raportoitujen talousarvion 
toteumatietojen ja loppuvuotta koskevien ennusteiden perusteella 
tekemään esitykset tulosaluetasoisista talousarviomuutoksista 
vuoden 2023 talousarvioon.  
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt talousarviomuutoksia kokouksessaan 
14.11.2023 § 118 (käyttötalouden tuloarviot ja menoennusteet) ja 
tekninen lautakunta kokouksessaan 15.11.2023 § 91 (käyttötalouden 
tuloarviot ja menoennusteet, investointiosa). Kaupunginhallituksen 
alaisessa toiminnassa talousarviomuutoksia esitetään 
käyttötalouden menoennusteisiin sekä talousarvion investointiosaan. 
Lisäksi keskusvaalilautakunnan toimintatuottoja sekä -kuluennusteita 
korjataan vastaamaan toteumaa ja rahoitusosassa lisätään 
tuottoarviota. 
 
Talousarviomuutokset sisältävät toimintatuottojen lisäyksiä ja 
vähennyksiä siten, että toimintatuotot kasvavat 400 399 euroa ja 
toimintakulujen lisäyksiä ja vähennyksiä siten, että toimintakulut 
kasvavat 927 560 euroa. Toimintakatteen nettomuutos on -527 161 
euroa. Muutosten jälkeen kaupungin vuosikate on 7,7 miljoonaa 
euroa. 
 
Rahoitusosaan lisätään valtionosuuksien tuloarviota 271 236 euroa 
perustuen valtiovarainministeriön päätöksiin 29.12.2022 sekä 
22.11.2023. Muutosten jälkeen tilikauden tulos on 4,6 miljoonaa 
euroa ylijäämäinen. 
 
Talousarvion investointiosaan esitettävät muutokset vähentävät 
investointimenoja yhteensä 344 411 euroa. Muutosten jälkeen 
vuoden 2023 investointimenot ovat 4 970 589 euroa. 

 
Esityslistan liitteenä on yhdistelmä talousarvion muutosesityksistä. 
Liitteenä on myös kaupungin tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja 
talousarvion investointiosa esitettyjen muutosten jälkeen. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
hyväksyy liitteiden mukaiset talousarviomuutokset talousarvion 2023 
käyttötalousosaan, rahoitusosaan ja investointiosaan. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto hyväksyy liitteiden mukaiset talousarviomuutokset 
talousarvion 2023 käyttötalousosaan, rahoitusosaan ja 
investointiosaan. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
 
Valtuusto 15.12.2023 § 68    
193/02.02.02/2022    
   

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto hyväksyy liitteiden mukaiset talousarviomuutokset 
talousarvion 2023 käyttötalousosaan, rahoitusosaan ja 
investointiosaan. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
5 Laskelmat ta-muutokset KH 4.12.2023 
6 Talousarviomuutokset KH 4.12.2023 
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Ulvilan kaupungin hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 
 
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 337  
  
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä, puh. 0400 134 849 

 
 
 
Kuntalain mukaan (410/2015 1§) kunnan tulee edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen 
palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä 
tavalla. 
 
Terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia valmistelemaan valtuustolle 
vuosittain hyvinvointiraportin, sekä kerran valtuustokaudessa, 
laajemman hyvinvointikertomuksen. Sähköinen hyvinvointikertomus 
on työväline, jolla lain velvoittama hyvinvointikertomus voidaan tehdä 
valmista pohjaa käyttäen. Sähköisessä hyvinvointikertomuksessa ja 
-raportissa on eri indikaattoreista koottu tiivis asiakirja, joka toimii 
ennen kaikkea johtamisen työvälineenä, poliittisen päätöksenteon 
tukena sekä strategiatyön ja suunnittelun ja sen toimeenpanon 
perustana. 

 
Ulvilan kaupungin hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2022 
pohjana on käytetty sähköisen hyvinvointikertomuksen 
perusindikaattoreita, joista tähän on poimittu joitakin huomioita.   
 
HYTE-kerroin on Ulvilassa määritelty yhdeksi mittariksi, jolla 
seurataan väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
toteutumista. Ulvilassa se on tasolla 61, mikä on vertailuna oleviin 
Harjavaltaan ja Nakkilaan jonkin verran paremmalla ja Kokemäkeen 
verrattuna hieman heikommalla tasolla. HYTE-kertoimen indikaattorit 
muodostuvat useasta osa-alueesta. Hyte-kertoimen tulokseen 
kerätään tietoja mm. Kouluterveyskyselystä, mikä toteutetaan joka 
toinen vuosi peruskoulun 4. ja 5, 8. ja 9., lukion 1. ja 2. sekä 
ammatillisen koulun oppilaille sekä TEA-viisarista. Tässä 
vuosiraportissa on mm. vuoden 2021 kouluterveyskyselyn tuloksia 
(uusi tehty v. 2023).    
 
Ulvila on elinvoimainen, josta kertoo työllisyysasteen nousun 
(työlliset % väestöstä 2020 on parantunut 5,37 % vuoteen 2021) 
lisäksi toimeentulotukea pitkäaikaisesti saavien määrän 
vähentyminen (muutos -6,67 % vuonna 2021–2022). Myös verotulot 
ja lapsiperheiden osuus on kasvanut (muutos +1,66 % vuonna 
2020–2021). Huoltosuhde on parantunut hieman (0,26 %) eli mitä 
enemmän lapsia ja/ tai eläkeläisiä sitä korkeampi arvo. Ulvilan arvo 



 
Ulvilan kaupunki Pöytäkirja 8/2023  20 
 
Kaupunginhallitus § 337 04.12.2023 
Valtuusto § 69 15.12.2023 
 

 

21,9 on hieman pienempi vertailu kuntiin nähden. Väestöennusteen 
mukaan Ulvilan väestö tulee kuitenkin pienenemään seuraavien 
vuosien aikana.  
 
Koko maan aikuisväestön mielenterveys on heikentynyt 
koronapandemian jälkeenkin sekä miehillä että naisilla erityisesti 20–
64-vuotiaiden ikäryhmässä. Vuonna 2022 merkittävää psyykkistä 
kuormittuneisuutta on viidesosalla työikäisistä. Mielenterveyden ja 
käyttäytymisen häiriöiden vuoksi työkyvyttömyyseläkkeen saajien 
määrä on pysynyt Ulvilassa ennallaan (ikäryhmä 16 v. -24 v.). Myös 
työkyvyttömyyseläkkeellä olevien 25–64-vuotiaiden määrä on 
vähentynyt ja on vertailukuntiin nähden paremmalla tasolla.  
 
Varhaiskasvatuksessa lasten osallistuminen varhaiskasvatukseen 
vaihtelee perheiden valinnan, tarpeen ja lasten lakisääteisen 
oikeuden mukaan. Vaikka syntyvyys Ulvilassa vähenee, lasten 
osallisuus varhaiskasvatuksessa kasvaa, koska lapsiperheiden 
määrä on lisääntynyt ja perheet käyttävät palvelua yhä pienemmillä 
lapsilla. Tämä tulee ottaa huomioon paikallisten suunnitelmien 
laatimisessa.  
 
Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan tytöt kokevat 
terveydentilaansa poikia yleisemmin keskinkertaiseksi tai huonoksi. 
Ulvilassa 8. ja 9. luokan oppilailla koettu terveys on 
kouluterveyskyselyn (2021) mukaan prosentuaalisesti hieman 
parantunut edelliseen kyselyyn verrattuna (muutos -2,89 %). 
Ulvilassa 1. ja 2. lukion oppilaiden kokemus kouluterveyskyselyssä 
siitä, että ei ole yhtään läheistä ystävää, on lisääntynyt 28,41 %:lla 
verrattuna vuoteen 2019.   
 
Koetun terveyden on todettu kuvaavan nuorten hyvinvointia, 
toimintakykyä, terveyspalvelujen käyttöä ja terveyskäyttäytymistä. 
Perhetekijöillä ja terveyskäyttäytymisellä, kuten liikunnan 
harrastamisella, unella, tupakoinnilla ja alkoholin käytöllä, on yhteys 
nuorten itsearvioituun terveyteen.  
 
Vuoden 2022 TEA-viisarin mukaan Ulvilan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tulos (59) peruskouluissa on jonkin verran pienempi 
kuin vuonna 2021 (62). Sen sijaan kasvatus- ja perheneuvolan 
käynnit alle 18-v. on vähentyneet melkein 50 %:a, huomioitava on 
tosin se, mitä indikaattorin tulkinnassa sanotaan yksittäisen palvelun 
vertailusta eri kuntien kesken.  
 
Lastensuojelun avohuollonasiakkaiden prosentuaalinen osuus 18–
24 vuotiaista on kasvanut 2022 vuonna 34,48 % verrattuna vuoteen 
2021. Ulvilassa sen sijaan mielenterveysperusteisesti 
sairauspäivärahaa 25–64 v. osuus on vähentynyt noin 3 %.   
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Terve Suomi tutkimus 2022 sanoo, että merkittävä psyykkinen 
kuormittuneisuus on yleisintä 20–39-vuotiailla. Tässä ikäryhmässä 
yli viidesosa miehistä ja yli neljäsosa naisista on merkittävästi 
psyykkisesti kuormittuneita. Lähes viidesosa 40–54-vuotiaista on 
psyykkisesti kuormittuneita. Tätä vanhemmissa ikäryhmässä 
psyykkinen kuormittuneisuus on harvinaisempaa, ja vähiten sitä 
kokevat 65–74-vuotiaat.  
 
Ylipainon lisääntymistä on tapahtunut sekä lukion 1. ja 2.  sekä 
ammattikoulun opiskelijoiden keskuudessa vuoteen 2019 verrattuna. 
Ylipaino ja lihavuus ovat yhteydessä nuorten hyvinvointiin ja 
terveyteen monin tavoin jo nuoruudessa ja myöhemmin 
aikuisuudessa. Ne ovat yhteydessä myös heikentyneeseen 
elämänlaatuun, koska nuorta saatetaan kiusata tai syrjiä. Lapsuus- 
ja nuoruusiässä alkaneella ylipainolla on taipumusta jatkua 
aikuisikään. Ammattiin opiskelevilla lihavuus on lukiolaisia selvästi 
yleisempää. Osaltaan tähän vaikuttavat ammattiin opiskelevien 
epäterveellisemmät elintavat.  
 
Terve Suomi tutkimuksen 2022 mukaan (thl) koko maan iäkkään 
väestön kyky huolehtia päivittäisistä perus- ja arkitoiminnoistaan 
näyttää kohentuneen, etenkin naisilla. Iän myötä vaikeudet 
päivittäisissä perustoiminnoissa lisääntyivät selvästi: 85 vuotta 
täyttäneistä vajaa viidennes koki jossain niistä suuria vaikeuksia, kun 
vastaavasti 75–84-vuotiaista vain noin viisi prosenttia. Yleisimmin 
suuria vaikeuksia tuotti peseytyminen. Lisäksi 85 vuotta täyttäneistä 
joka neljäs nainen ja joka kuudes mies koki asunnosta ulos 
lähtemisessä suuria vaikeuksia.  
 
Ulvilasta on verrattain vähän seurantatietoa saatavissa ikäihmisten 
terveyteen ja hyvinvointiin liittyen, siksi indikaattorituloksia ei ole 
riittävästi saatavilla tai tuloksia ei pystytä kuvaamaan vähäisen 
aineiston vuoksi. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 
vuotta täyttäneillä ulvilalaisilla ovat vähentyneet 4,38 % verrattuna 
vuoteen 2021. Kaatumisista aiheutuneita hoitojaksoja on Ulvilassa 
vähemmän kuin vertailukunnissa. Kotona asuvien osuus 75 vuotta 
täyttäneistä ulvilalaisista on kasvanut jonkin verran.   
 
Toimenpiteet hyvinvoinnin edistämiseksi  
 
Pyrkimyksenä on tarkastella ja suunnitella jatkossa jokaisen osa-
alueen indikaattoriin vaikuttavaa toimintaa sekä vastata 
mahdollisimman tarkkaan indikaattorialueen kyselyihin (esim. TEA-
viisari). Siten saadaan jatkossa parannettua Ulvilan HYTE-
kerroinlukua ja lisättyä hyvinvointiin valtiolta saatavaa rahaa.  
 
Terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi Ulvilan kaupunki ylläpitää 
esimerkiksi yli 70 eri liikuntapaikkaa. Kaupunki itse järjestää 
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ryhmäliikuntatoimintaa 25 liikuntaryhmässä eri ikä- ja väestöryhmille. 
Lisäksi on tarjolla maksutonta elintapaohjausta.  
 
Perusopetuksessa ja lukiossa on kiinnitetty erityistä huomiota lapsen 
ja nuoren kohtaamiseen ja kuuntelemiseen. Jokaisessa koulussa 
toimii aktiivinen oppilaskunta. Ne kokoontuvat säännöllisesti ja 
järjestävät tapaamisia ja tapahtumia. Ulvilan kaupunki on vahvasti 
mukana Suomen harrastamisen mallin järjestämisessä. 
Tarkoituksena on taata jokaiselle kouluikäiselle lapselle 
mahdollisuus harrastukseen.  
 
Nuorisopalveluiden toteuttama Etsivä nuorisotyö on menetelmä, 
jonka avulla tavoitetaan avun tarpeessa olevia Ulvilalaisia 15–28 v. 
nuoria, jotka ovat koulutuksen ja/tai työelämän ulkopuolella ja niitä 
nuoria, jotka eivät itse syystä tai toisesta hakeudu palveluiden piiriin 
ja joita ei tavoiteta tavanomaisin palvelumenetelmin. Etsivän 
nuorisotyön vaikuttavuus kohdentuu suoraan niihin nuoriin, joita työn 
puitteissa kohdataan.  
 
Ulvilan tekninen toimiala huolehtii osaltaan mm. kevyenliikenteen 
väylien led-valaistuksen parantamisesta, talvi- ja kesähuollosta ja 
kevyenliikenteen väylien lisäämisestä, parantaen näin väestön 
kaikkien ikäryhmien liikkumisen turvallisuutta ja hyvinvointia.   
 
Vuoden 2024 alun aikana valmistuvaan Ulvilan ensimmäiseen 
laajaan hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan (v. 2022–2025 
ajalle) tullaan käyttämään tämän raportin ja vuoden 2023 uusimpien 
indikaattorien tuloksia. Niiden pohjalta suunnitellaan HYVE-
työryhmän ja muiden yhteistyötahojen kanssa pitkänajan tavoitteet ja 
arvioidaan hyvinvointikertomuksen vuosiraportilla niiden 
toteutumista. Tärkeää on suunnitella Ulvilan palveluiden tuottamisen 
ja seurannan kannalta tärkeimmät indikaattorit, jotka vastaavat 
Ulvilan strategian painopisteitä. Miettiä mitä seurataan, miksi 
seurataan ja miten tietoa voidaan käyttää palveluiden kehittämiseen. 
 
Ulvilan kaupungin hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 on 
liitteenä. 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto päättää 
hyväksyä liitteenä olevan Ulvilan kaupungin hyvinvointikertomuksen 
vuosiraportin 2022. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 
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Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 
valtuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan Ulvilan kaupungin 
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2022. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 
 
Kimmo Vepsä poistui kokouksesta tämän asian päätöksenteon 
jälkeen kello 18.04. 

 
 
Valtuusto 15.12.2023 § 69    
417/03.03/2023    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan Ulvilan kaupungin 
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2022. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
Valtuutettu Anne Mäntylä poistui kokouksesta tämän asian 
päätöksenteon jälkeen kello 16.39. 
 
Varavaltuutettu Harri Saarenmaa saapui kokoukseen tämän asian 
päätöksenteon jälkeen Anne Mäntylän sijaan kello 16.39. 

 
Liitteet 
7 Ulvilan kaupungin hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 



 
Ulvilan kaupunki Pöytäkirja 8/2023  24 
 
Sivistyslautakunta § 115 14.11.2023 
Kaupunginhallitus § 322 27.11.2023 
Valtuusto § 70 15.12.2023 
 

 

 
Varhaiskasvatuksen palveluverkkosuunnitelman hyväksyminen 
 
Sivistyslautakunta 14.11.2023 § 115  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Arja Kevätsalo 

 
 
 
Ulvilan kaupungin palveluverkkouudistusta on työstetty vuosia. 
 
Perusopetuksen osalta päätös palveluverkosta on hyväksytty Ulvilan 
valtuustossa 30.10.23 § 54. Tällä esitykselle tuodaan päätettäväksi 
lautakunnalle palveluverkon varhaiskasvatuksen osuus.  Nyt 
voimaantuleva perusopetuksen palveluverkkopäätös määrittää eri 
oppilaaksiottoalueiden lähikoulut ja tulevat rakentuvat tilat sekä 
koulujen yhteydessä olevat palvelut, joiden yhteiskäyttö voidaan 
hyödyntää laajasti varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen yhteistyön 
suunnittelussa.  Lapsi on päivittäin keskimäärin 
varhaiskasvatuksessa  8,5 tuntia.  On siis tärkeää turvata lapsille ja 
henkilökunnalle terveelliset, turvalliset ja ajanmukaiset 
oppimisympäristöt.  
 
Talousarvioon on varattu suunnittelurahaa  vuosille 2023 ja 2024 
uuden päiväkodin rakennusmassan sijoittamisesta Friitalan 
koulukeskuksen alueelle  sekä rakennuksen suunnittelun 
aloittamisesta. Friitalan uusi päiväkoti tulisi korvaamaan kolme 
Friitalassa tällä hetkellä sijaitsevaa peruskorjauksen tarpeessa 
olevaa päiväkotia  ja myös avoin päiväkotitoiminta sijoittuisi uuteen 
rakennettavaan päiväkotiin. 
  
Harjunpään alueelle esitetään lisäksi rakennettavaksi lähivuosina 
modulipäiväkoti koulun pihan yhteyteen, joka kattaa Harjunpään 
alueen varhaiskasvatuksen tarpeen ja korvaa nykyisen Harjuntaskun 
ryhmäperhepäiväkodin ja vähentää lapsia Porin yksityisistä 
päiväkodeista sekä  Mynsteri Norlandia/Kettulan päiväkodista. 
  
Vanhankylän alueen osalta arvioidaan nykyisten tilojen 
peruskorjaustarpeen ja mahdollisesti oppilasmäärän aleneman 
johdosta vapautuvien koulutilojen osoittamista  varhaiskasvatus-
palveluiden käyttöön. Harkittavaksi voi tulla myös mahdollinen 
lisärakentaminen Vanhankylän koulun yhteyteen.  
 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Vepsä Kimmo 
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Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle, että se hyväksyy Varhaiskasvatuksen 
palveluverkkosuunnitelman. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 322  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 14.11.2023 § 115 päättänyt 
esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuusto 
hyväksyy Varhaiskasvatuksen palveluverkkosuunnitelman. 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on tehnyt Varhaiskasvatuksen 
palveluverkkosuunnitelmaan sivistyslautakunnan kokouksessaan 
tekemien huomioiden pohjalta teknisiä ja visuaalisia korjauksia. 

 
Päivitetty Varhaiskasvatuksen palveluverkkosuunnitelma on liitteenä. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
hyväksyy liitteenä olevan Varhaiskasvatuksen 
palveluverkkosuunnitelman. 

 
Käsittely Asian käsittelyn aikana kokouksessa oli paikalla sivistys- ja 

hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä kokouksen alusta alkaen koko asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajan. 

 
 Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja teki seuraavan muutetun 

päätösehdotuksen: Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, 
että valtuusto 

 
 - hyväksyy liitteenä olevan Varhaiskasvatuksen 

palveluverkkosuunnitelman ja  
 
 - toteaa, että Friitalan uuden päiväkodin suunnittelun ja 

rakentamisen kanssa edetään valtuuston määrittelemän 
investointiohjelman kirjauksin ja  
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 - toteaa, että Harjunpään uuden päiväkodin suunnitteluun ja 
rakentamiseen palataan seuraavan kerran vuoden 2025 talousarvion 
investointiohjelman käsittelyn yhteydessä ja näin ollen Harjunpään 
päiväkodin toiminta ei ala 1.8.2025.  

 
 Marja Sillanpää poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana kello 

18.17. 
   
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti muutetun päätösehdotuksen 

mukaan esittää valtuustolle, että valtuusto 
 
- hyväksyy liitteenä olevan Varhaiskasvatuksen 
palveluverkkosuunnitelman ja  
  
- toteaa, että Friitalan uuden päiväkodin suunnittelun ja 
rakentamisen kanssa edetään valtuuston määrittelemän 
investointiohjelman kirjauksin ja  
  
- toteaa, että Harjunpään uuden päiväkodin suunnitteluun ja 
rakentamiseen palataan seuraavan kerran vuoden 2025 talousarvion 
investointiohjelman käsittelyn yhteydessä ja näin ollen Harjunpään 
päiväkodin toiminta ei ala 1.8.2025. 

 
 
Valtuusto 15.12.2023 § 70    
391/00.01.02.00/2023    
 
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti muutetun päätösehdotuksen 

mukaan esittää valtuustolle, että valtuusto 
 
- hyväksyy liitteenä olevan Varhaiskasvatuksen 
palveluverkkosuunnitelman ja  
  
- toteaa, että Friitalan uuden päiväkodin suunnittelun ja 
rakentamisen kanssa edetään valtuuston määrittelemän 
investointiohjelman kirjauksin ja  
  
- toteaa, että Harjunpään uuden päiväkodin suunnitteluun ja 
rakentamiseen palataan seuraavan kerran vuoden 2025 talousarvion 
investointiohjelman käsittelyn yhteydessä ja näin ollen Harjunpään 
päiväkodin toiminta ei ala 1.8.2025. 

 
Päätös Valtuusto yksimielisesti 

 
- hyväksyi liitteenä olevan Varhaiskasvatuksen 
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palveluverkkosuunnitelman ja  
  
- totesi, että Friitalan uuden päiväkodin suunnittelun ja rakentamisen 
kanssa edetään valtuuston määrittelemän investointiohjelman 
kirjauksin ja  
  
- totesi, että Harjunpään uuden päiväkodin suunnitteluun ja 
rakentamiseen palataan seuraavan kerran vuoden 2025 talousarvion 
investointiohjelman käsittelyn yhteydessä ja näin ollen Harjunpään 
päiväkodin toiminta ei ala 1.8.2025. 

 
Liitteet 
8 Varhaiskasvatuksen palveluverkkosuunnitelma 2023 
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Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026 
 
Kaupunginhallitus 06.11.2023 § 285  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 
 
 

Talousarviosta ja suunnitelmasta säädetään kuntalain (410/2015) 
110 §:ssä seuraavasti: 
  
"Valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä kunnalle 
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon 
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi." 
  
Talousarvion ja -suunnitelman tulee toteuttaa kuntastrategiaa ja 
turvata kunnan tehtävien hoitaminen. Talousarviossa ja                      
-suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja 
talouden tavoitteet. 
  
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. 
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon 
talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä.  
  
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden 
edellyttämät määrärahat ja tuloarviot ja siinä osoitetaan, miten 
rahoitustarve katetaan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on 
käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. 
  
Kaupunginjohtajan vuoden 2024 talousarvioehdotuksen mukaan 
käyttötalouden ulkoiset tulot ovat 8,0 miljoonaa euroa ja ulkoiset 
menot 42,1 miljoonaa euroa. Toimintakatteen määrä ehdotuksen 
mukaan on -34,0 miljoonaa euroa. 
  
Talousarvioehdotus on laadittu nykyisillä veroprosenteilla 
huomioiden kunnallisveroprosentin esittämistavan muutos. 
Verotulojen kokonaismääräksi on arvioitu 28,9 miljoonaa 
euroa.  Kunnallisveron määräksi ehdotuksessa arvioidaan 23,5 
miljoonaa euroa, kiinteistöveroksi 3,2 miljoonaa euroa ja 
yhteisöverotulojen osuudeksi 2,2 miljoonaa euroa. 
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Valtionosuudet on arvioitu Kuntaliiton esittämien laskelmien pohjalta. 
Valtionosuuksien määräksi talousarvioehdotuksessa on merkitty 7,3 
miljoonaa euroa. 
  
Talousarvioehdotuksen mukaan Ulvilan vuosikate vuonna 
2024 on 1,95 miljoonaa euroa ja suunnitelman mukaiset poistot 3,1 
miljoonaa euroa. Tilikauden tulos on ehdotuksen mukaan 
alijäämäinen 1 154 506 euroa.  
  
Investointimenojen kokonaismäärä vuodelle 2024 on esityksen 
mukaan 5,0 miljoonaa euroa. Suunnitelmavuosien investoinnit 
tulevat olemaan talousarviovuotta merkittävästi suuremmat tulevien 
rakennusinvestointien vuoksi. 
  
Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024–2026 viimeistellään 
varsinaista käsittelyä varten sen jälkeen, kun valtuusto on 
13.11.2023 vahvistanut tuloveroprosentin ja tehnyt 
päätökset kiinteistöveroprosenteista vuodelle 2024 sekä hallitus on 
käynyt evästyskeskustelun kaupunginjohtajan esityksestä 
6.11.2023.  
  
Talousarviota käsitellään kaupunginhallituksessa seuraavasti: 
  
- 6.11.2023: kaupunginjohtajan talousarvioesityksen keskeinen 
sisältö 
- 13.11.2023: TA 2024 -asiakirjan I lukeminen 
- 20.11.2023: TA 2024 -asiakirjan II lukeminen 
- 27.11.2023: esitys valtuustolle 
  
Esityslistan liitteenä on kaupungin tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja 
investointisuunnitelma 2024–2026. 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus  
Kaupunginhallitus päättää 
 
- aloittaa vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024–2026 
taloussuunnitelman käsittelyn; ja 
 
- käy evästyskeskustelun kaupunginjohtajan esityksestä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 
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- aloittaa vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024–2026 
taloussuunnitelman käsittelyn; ja 
 
- kävi evästyskeskustelun kaupunginjohtajan esityksestä. 

 
 
Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 299  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 

Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024–2026 
taloussuunnitelman käsittely jatkuu kaupunginhallituksessa 
seuraavasti: 
 
- 13.11.2023: TA 2024 -asiakirjan I lukeminen 

 
- 20.11.2023: TA 2024 -asiakirjan II lukeminen 
- 27.11.2023: esitys valtuustolle 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää jatkaa vuoden 2024 talousarvion ja 
vuosien 2024–2026 taloussuunnitelman käsittelyä kaupunginjohtajan 
13.11.2023 tekemän esityksen pohjalta. 

 
Käsittely Juha Tenho poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana kello 

15.31. 
 
 Marja Sillanpää saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana 

kello 15.33. 
 
 Kaupunginhallitus piti asian käsittelyn aikana tauon kello 14.48-

15.14 ja 16.26-16.37. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024–2026 
taloussuunnitelman käsittely jatkuu seuraavan kerran 
kaupunginhallituksessa 20.11.2023: TA 2024 -asiakirjan II 
lukeminen. 
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Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 307  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
  

Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024–2026 
taloussuunnitelman käsittely jatkuu kaupunginhallituksessa 
seuraavasti: 
 
- 20.11.2023: TA 2024 -asiakirjan II lukeminen 
- 27.11.2023: esitys valtuustolle 

 
Vuoden 2024 talousarvion valmistelua ja toiminnallisia tavoitteita on 
käsitelty yhteistyötoimikunnan kokouksessa 7.9.2023. Seuraavan 
kerran niitä käsitellään yhteistyötoimikunnassa 27.11.2023. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 
Käsittely Asian käsittelyn aikana kokouksessa olivat paikalla talousjohtaja 

Nora Koskinen kokouksen alusta alkaen koko asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan, sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä 
kokouksen alusta alkaen kello 14.28 asti sekä liikunta- ja 
nuorisopalveluiden päällikkö Markku Nevala kello 11.03-11.57, 
varhaiskasvatuspäällikkö Arja Kevätsalo kello 12.10-13.48, kulttuuri- 
ja kirjastopalveluiden päällikkö Johanna Jyrkinen kello 13.49-14.26, 
tekninen johtaja Teemu Björninen kello 14.32-15.25, 
maanrakennusinsinööri Eetu Elohaka kello 14.33-15.25, 
vesihuoltoinsinööri Jukka Valtonen kello 14.33-15.25 ja 
talonrakennusinsinööri Harri Särkipaju kello 14.34-15.25. 

 
 Juha Tenho poistui kokouksesta kello 11.57. 
  

Anne Holmlund saapui kokoukseen kello 14.33 ja poistui kello 15.27. 
 
Asian käsittelyn aikana kaupunginhallitus piti seuraavat tauot: kello 
10.30-10.42, kello 11.59-12.09 ja kello 12.44-13.30. 
 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää jatkaa vuoden 2024 talousarvion ja 
vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman käsittelyä kaupunginjohtajan 
13.11.2023 tekemän esityksen pohjalta. 
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Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.  

 
Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024–2026 
taloussuunnitelman käsittely jatkuu seuraavan kerran 
kaupunginhallituksessa 27.11.2023: esitys valtuustolle. 
 
Kaupunginhallitus piti asian päätöksenteon jälkeen tauon kello 
15.35-15.44. 

 
 
Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 320  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 06.11.2023 § 285 aloittanut 
vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024–2026 taloussuunnitelman 
käsittelyn sekä käynyt evästyskeskustelun kaupunginjohtajan 
esityksestä. 
 
Kaupunginhallitus on käsitellyt vuoden 2024 talousarviota ja vuosien 
2024-2026 taloussuunnitelmaa kaupunginjohtajan 13.11.2023 
tekemän esityksen pohjalta kokouksissaan 13.11.2023 § 299 ja 
20.11.2023 § 307. 
 
Kuultavina kaupunginjohtaja Mikko Löfbackan ja talousjohtaja Nora 
Koskisen lisäksi ovat olleet sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo 
Vepsä, liikunta- ja nuorisopalveluiden päällikkö Markku Nevala, 
varhaiskasvatuspäällikkö Arja Kevätsalo, kulttuuri- ja 
kirjastopalveluiden päällikkö Johanna Jyrkinen, tekninen johtaja 
Teemu Björninen, maanrakennusinsinööri Eetu Elohaka, 
vesihuoltoinsinööri Jukka Valtonen ja talonrakennusinsinööri Harri 
Särkipaju. 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
- käsitellä vuoden 2024 talousarvioehdotuksen ja 
taloussuunnitelman 2024-2026; 
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- esittää valtuustolle, että valtuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan 
esityksen vuoden 2024 talousarvioksi ja vuosien 2024-2026 
taloussuunnitelmaksi; 
 
- oikeuttaa kaupunginjohtajan ja talousjohtajan tekemään 
asiakirjoihin mahdollisia teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia. 

 
Käsittely Asian käsittelyn aikana kokouksessa olivat paikalla talousjohtaja 

Nora Koskinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä ja 
tekninen johtaja Teemu Björninen kokouksen alusta alkaen koko 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan. 

 
 Keskustelun kuluessa Matti Koskela teki seuraavan 

muutosehdotuksen: korotetaan yksityistieavustuksia 10 000 eurolla, 
eli 40 000 euroon. Petri Syväkuru kannatti Matti Koskelan 
muutosehdotusta. Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty 
kannatettu muutosehdotus, on äänestettävä. Puheenjohtaja teki 
seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat asian 
päättämistä kaupunginjohtajan päätösehdotuksen mukaan, 
äänestävät JAA, ja ne, jotka kannattavat muutosehdotusta, 
äänestävät EI. Jos EI voittaa on, Matti Koskelan muutosehdotus 
tullut kaupunginhallituksen päätökseksi. Puheenjohtajan 
äänestysehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Suoritetussa 
nimenhuutoäänestyksessä annettiin 6 JAA-ääntä (Jokinen-Anttila 
Leena, Ahonen Tiina, Mattila Johanna, Pukkila Heikki, Sillanpää 
Marja ja Viljanen Jarkko) ja 3 EI-ääntä (Koivunen Minna, Koskela 
Matti ja Syväkuru Petri). Tyhjiä ääniä ei annettu. Kaupunginhallitus 
päätti äänin 6-3 pitää kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
voimassa. 

  
 Anne Holmlund saapui kokoukseen kello 17.25. 
 
 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti 

 
- käsitellä vuoden 2024 talousarvioehdotuksen ja 
taloussuunnitelman 2024-2026; 
 
- esittää valtuustolle, että valtuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan 
esityksen vuoden 2024 talousarvioksi ja vuosien 2024-2026 
taloussuunnitelmaksi; 
 
- oikeuttaa kaupunginjohtajan ja talousjohtajan tekemään 
asiakirjoihin mahdollisia teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia. 
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Valtuusto 15.12.2023 § 71    
367/02.02.00/2022    
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuusto päättää 

hyväksyä liitteenä olevan esityksen vuoden 2024 talousarvioksi ja 
vuosien 2024-2026 taloussuunnitelmaksi. 

 
Käsittely  Valtuustoryhmät käyttivät vasemmistoliiton valtuustoryhmää lukuun 

ottamatta ryhmäpuheenvuorot vuoden 2024 talousarviosta ja 
vuosien 2024- 2026 taloussuunnitelmasta. Ryhmäpuheenvuorot 
liitetään pöytäkirjan oheismateriaaliksi. 

 
 Keskustan ja kristillisten valtuustoryhmä teki 

ryhmäpuheenvuorossaan seuraavan muutosehdotuksen: 
Ehdotamme yksityistieavustusten määrärahan korottamisesta 
asiakirjassa mainitun 30 000 euron sijaan summaan 50 000 euroa. 
Matti Koskela kannatti keskustan ja kristillisten valtuustoryhmän 
muutosehdotusta. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että koska ryhmäpuheenvuorossa oli tehty 

muutosehdotus ja sitä on lisäksi kannatettu, on äänestettävä. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka 
kannattavat asian päättämistä kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksen mukaan, äänestävät JAA, ja ne, jotka kannattavat 
muutosehdotusta, äänestävät EI. Jos EI voittaa on, muutosehdotus 
tullut valtuuston päätökseksi. Puheenjohtajan äänestysehdotus 
hyväksyttiin yksimielisesti. 

  
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 15 JAA-ääntä ja 

12 EI-ääntä. Tyhjiä ääniä ei annettu. Äänestysluettelo on liitteenä. 
 
 Valtuusto päätti äänin 15-12 hyväksyä yksityistieavustusten 

määrärahan kaupunginhallituksen päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Päätös Valtuusto päätti hyväksyä liitteenä olevan esityksen vuoden 2024 

talousarvioksi ja vuosien 2024-2026 taloussuunnitelmaksi. 
 
Liitteet 
9 Valtuusto ÄÄNESTYSLUETTELO 15.12.2023 
10 Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026 Valtuusto 15.12.2023 § 71 
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Sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotouttamisen edistämisestä 
 
Sivistyslautakunta 14.11.2023 § 119  
  
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä 

 
 
Satakunnan ELY-keskuksen ja Ulvilan kaupungin välinen, 
toistaiseksi voimassa oleva sopimus kuntaan osoittamisesta ja 
kotoutumisen edistämisestä on laadittu 22.8.2013. Kotoutumislakiin 
tulleiden muutosten vuoksi on tullut tarve uudistaa sopimus 
lakimuutoksia vastaavaksi. Uudistetussa sopimuspohjassa on 
huomioitu mm. hyvinvointialueen käynnistymisen vaikutukset 
kotoutumisen edistämisen vastuunjaossa sekä tilapäistä suojelua 
saavien sisällyttäminen lakiin. Koska maahanmuuttotilanne on 
vuodesta 2013 oleellisesti muuttunut myös Ulvilassa, Satakunnan 
ELY-keskus esittää sopimuksen päivittämistä myös sen osalta, mikä 
on Ulvilan kaupungin vastaanottama vuosittainen kotoutumislain 2 
§:n 2 ja 3 momentin piiriin kuuluvien henkilöiden määrä.  
 
Venäjän hyökättyä Ukrainaan ja EU:n aktivoitua tilapäisen suojelun 
direktiivin keväällä 2022 on tilapäistä suojelua Suomesta hakenut yli 
60 000 ukrainalaista.  Satakunnassa vastaanottojärjestelmään 
kirjautuneita ukrainalaisia on 14.8.2023 tilanteen mukaan 2 004 
henkilöä. Heistä Ulvilassa kirjoilla olevia on 104 henkilöä.   
 
Kotoutumislakiin tulleen lakimuutoksen myötä kuntapaikoille voidaan 
oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden ja kiintiöpakolaisten 
lisäksi sijoittaa tilapäistä suojelua saavat, joilla on oikeus 
kotikuntamerkintään. Kuntapaikoille sijoitetaan kuitenkin vain 
haasteellisessa asemassa olevia henkilöitä, joita ovat mm. yksin 
tulleet alaikäiset lapset ja nuoret, ihmiskaupan uhrit ja 
kiintiöpakolaiset sekä esim. traumaattisten sotakokemusten takia 
heikentyneen työ- tai toimintakyvyn omaavat tai muuten sairaat 
henkilöt.  Lakimuutos tukee tältä osin vallitsevaa käytäntöä, jonka 
mukaan suurin osa oleskeluluvan saaneista turvapaikanhakijoista ja 
tilapäistä suojelua saavista muuttaa kuntiin itsenäisesti eikä tarvitse 
siihen kunnan apua.  
 
Satakunnan ELY-keskus esittää, että Ulvilan kaupungin 
vuosittain vastaanottama kotoutumislain 2 §:n 2 ja 3 momentin 
piiriin kuuluvien henkilöiden määrä on 5–10 henkilöä. ELY-
keskus pyrkii sijoittamaan Ulvilaan perheitä. Sijoitettavat 
henkilöt ovat tilapäistä suojelua saavia. Ennen kuntaan 
sijoittamista ELY-keskus varmistaa Ulvilan mahdollisuuden 
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vastaanottaa sijoitettavat henkilöt kysymällä asiaa jokaisen 
henkilön/perheen kohdalla sähköpostitse. Esitys ei sisällä 
oleskeluluvan saaneita turvapaikanhakijoita eikä 
kiintiöpakolaisia, joista voidaan tarpeen mukaan sopia erikseen.  
 
Liitteenä sopimusluonnos, johon on kirjattu ELY-keskuksen esitys ja 
jossa on huomioitu kotoutumislakiin 1.1.2023 ja 1.3.2023 voimaan 
tulleet lakimuutokset. Petteri Orpon hallitusohjelmassa esitetyt 
muutosehdotukset voivat toteutuessaan vaikuttaa mm. 
laskennallisen korvauksen ja tulkkaamisen korvausajan pituuteen. 
 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Vepsä Kimmo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle, että se hyväksyy sopimusluonnoksen kuntaan 
osoittamisesta ja kotouttamisen edistämisestä liitteen mukaisesti. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 323  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 14.11.2023 § 119 päättänyt 
esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuusto 
hyväksyy sopimusluonnoksen kuntaan osoittamisesta ja 
kotouttamisen edistämisestä liitteen mukaisesti. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
hyväksyy sopimusluonnoksen kuntaan osoittamisesta ja 
kotouttamisen edistämisestä liitteen mukaisesti. 

 
Käsittely Asian käsittelyn aikana kokouksessa oli paikalla sivistys- ja 

hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä kokouksen alusta alkaen koko asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajan. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Valtuusto 15.12.2023 § 72    
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384/00.04.00/2023    
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto hyväksyy sopimusluonnoksen kuntaan osoittamisesta ja 
kotouttamisen edistämisestä liitteen mukaisesti. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
11 Sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä 2023 
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Ulvilan kaupungin kotouttamisohjelma 2024-2027 
 
Sivistyslautakunta 14.11.2023 § 120  
  
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä 

 
Kunnan tai useamman kunnan yhdessä on kotoutumislain mukaan 
laadittava kotouttamisohjelma. Ohjelman tarkoitus on edistää 
kotoutumista ja monialaista yhteistyötä. Ohjelma hyväksytään kunkin 
kunnan valtuustossa ja tarkistetaan vähintään kerran neljässä 
vuodessa. Kotouttamisohjelma otetaan huomioon kuntalain 
mukaisesti myös kunnan talousarviota ja -suunnitelmaa 
laadittaessa.  
 
Kotouttamisohjelma on keskeinen väline, jolla voidaan vaikuttaa 
kotoutumisen edistämisen sisältöön. Ohjelmassa on otettava 
huomioon kaikki kunnan alueella asuvat maahanmuuttajat oleskelun 
perusteesta riippumatta. Kotouttamisohjelma voidaan laatia 
kuntakohtaisena tai seudullisena.  
 
Kotouttamisen tavoitteena on, että maahanmuuttaneiden osallisuus, 
tasa-arvo ja hyvinvointi yhteiskunnassa lisääntyvät. Tavoitteena on 
myös sujuvoittaa polkuja työelämään ja parantaa työvoiman 
ulkopuolella olevien maahanmuuttajien tavoittamista palveluihin. 
Ulvilassa tavoitteena on sitouttaa koko Ulvilan toimintaympäristö 
toimimaan kotouttamisen edistämiseksi. Tavoitteena on lisätä 
kaupungin henkilöstön osaamista kotoutumiseen ja 
maahanmuuttoon liittyvissä asioissa sekä edistää suvaitsevaisuutta 
ja hyvinvointia kaikissa väestöryhmissä. Kotoutumista tukevia 
palveluja järjestetään osana kunnallisia peruspalveluja. Ulvilan 
kaupungin on huolehdittava siitä, että palvelut soveltuvat myös 
maahanmuuttajille. Kotoutumista edistävät muun muassa kunnan 
peruspalvelut, työ- ja elinkeinohallinnon palvelut sekä 
kotoutumislaissa säädetyt erityiset toimenpiteet ja palvelut, kuten 
alkukartoituksen ja kotoutumissuunnitelman tekeminen sekä 
kotoutumiskoulutus.  
  
Satakunnan hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevat sosiaali- ja 
terveyspalvelut edistävät myös kotoutumista. Kunnat ovat 
kotoutumislain mukaisesti oikeutettuja valtion maksamiin korvauksiin 
kotoutumista edistävien palvelujen järjestämisestä. Korvaukset on 
tarkoitettu ohjaukseen ja neuvontaan sekä muuhun heidän 
kotoutumistaan tukevaan toimintaan ja palveluihin. Korvausten 
maksamisen edellytyksenä ovat kotoutumislain mukaisesti laadittu 
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kotouttamisohjelma sekä sopimus ELY-keskuksen kanssa kuntaan 
osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä.  
 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Vepsä Kimmo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle, että se hyväksyy Ulvilan kaupungin 
kotouttamisohjelman vuosille 2024–2027. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 324  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 14.11.2023 § 120 päättänyt 
esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuusto 
hyväksyy Ulvilan kaupungin kotouttamisohjelman vuosille 2024–
2027. 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on tehnyt Ulvilan kaupungin 
kotouttamisohjelmaan vuosille 2024–2027 sivistyslautakunnan 
kokouksen jälkeen visuaalisia korjauksia. 
 
Päivitetty Ulvilan kaupungin kotouttamisohjelman vuosille 2024–
2027 on liitteenä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
hyväksyy liitteenä olevan Ulvilan kaupungin kotouttamisohjelman 
vuosille 2024–2027. 

 
Käsittely Asian käsittelyn aikana kokouksessa oli paikalla sivistys- ja 

hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä kokouksen alusta alkaen koko asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajan. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Valtuusto 15.12.2023 § 73    
392/00.01.01.01/2023    
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto hyväksyy liitteenä olevan Ulvilan kaupungin 
kotouttamisohjelman vuosille 2024–2027. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
12 Kotouttamisohjelma 2024-2027 
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Ulvilan kaupungin henkilöstöohjelma vuoteen 2030 
 
Yhteistyötoimikunta 27.11.2023 § 33  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Henkilöstöohjelma on osa Ulvilan kaupungin strategiakokonaisuutta. 
Sen perustana on Ulvilan kaupunkistrategia 2030, jota se tukee ja 
täydentää.  
 
Henkilöstöohjelma on strategisen henkilöstöjohtamisen väline. Sen 
avulla viestitään henkilöstölle ja kaupungin asukkaille yhtenäisistä 
periaatteista henkilöstöasioiden hoitamisessa ja luodaan 
työnantajakuvaa. Henkilöstöohjelma on pitkän aikavälin näkemys ja 
suunnitelma, kuinka kaupunki huolehtii siitä, että palveluja toteuttaa 
juuri oikeanlainen henkilöstö. Henkilöstöohjelma tarkistetaan ja 
tarpeen mukaan päivitetään vuosittain valtuustossa.  
 
Henkilöstöohjelma on kaupunkistrategian tavoin laadittu vuoteen 
2030. Se on koottu syyskaudella 2023. Valmistelun aikana on 
kerätty työyksiköiltä ja toimialoilta esihenkilöiden ja henkilöstön 
näkemyksiä toimintatavoista ja toimenpiteistä, joilla arvot saadaan 
toteutumaan työn arjessa ja joilla kehitetään henkilöstön 
työhyvinvointia entisestään. Lisäksi on hyödynnetty keväällä 2023 
henkilöstölle tehdyn työhyvinvointikyselyn ja esihenkilöille tehdyn 
työhyvinvointikyselyn tuloksia.  
 
Ulvilan kaupunkistrategiassa määritettyjen johtamista ja työyhteisön 
kehittämistä koskevien linjausten pohjalta henkilöstöohjelman 
tarkoituksena on:  
 

• Syventää henkilöstöpolitiikan keinoin näkemystä siitä, miten 
arvot saadaan näkyviksi Ulvilan kaupungin henkilöstön työn 
arjessa. Tätä varten on työkaluksi laadittu Ulvilan kaupungin 
henkilöstön huoneentaulu. 

• Edistää henkilöstöpolitiikan keinoin kaupunkistrategian 
tavoitteiden toteutumista. 

• Vahvistaa HR-tiedolla johtamista sekä siirtymistä reagoivasta 
toiminnasta ennakoivaan toimintaan. Tärkeää ovat tiedon 
oikeellisuus, saavutettavuus ja ajantasaisuus. 

• Toimia esihenkilötyön perustana.   
• Vahvistaa valmentavaa johtamistapaa. 

 
Henkilöstöohjelma yleiset tavoitteet: 
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• Toteuttaa kaupungin strategisia tavoitteita henkilöstöpolitiikan 
keinoin. 

• Ennakoida odotettavissa olevat lainsäädännön, 
toimintaympäristön ja työelämän muutokset. 

• Tukea työn tuloksellisuuden ja tuottavuuden kehittymistä. 
• Edistää henkilöstön ammatillisen osaamisen säilymistä ja 

kehittymistä. 
• Edistää johtamisosaamisen säilymistä ja kehittymistä. 
• Edistää henkilöstön työhyvinvointia ja työkykyisyyden 

säilymistä. 
• Toimia pohjana ja perusteluina esihenkilötyössä tehdyille 

ratkaisuille. 
 

Henkilöstöohjelman painopisteet ovat työn sujuminen työyhteisössä, 
osaava ja hyvinvoiva henkilöstö sekä laadukas johtaminen ja 
esihenkilötyö. Henkilöstöohjelman tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja 
vastuutahot esitetään painopistealueittain. Lisäksi on kuvattu 
henkilöstöohjelmaa täydentävät kokonaisuudet. 
 
Henkilöstöohjelman toteuttaminen tapahtuu työn arjessa päivittäisillä 
teoilla, joihin jokaisella on oikeus ja velvollisuus osallistua. Seuranta 
ja arviointi kytketään esihenkilökyselyyn ja työhyvinvointikyselyyn, 
jonka painopistealueet ovat yhteneväiset henkilöstöohjelman 
painopisteiden kanssa. Raportointi tapahtuu henkilöstöraportin sekä 
tilinpäätösprosessin yhteydessä. 
 
Henkilöstöohjelma on liitteenä. 
 
 

Esittelijä Hallintopäällikkö Sainio-Lehtimäki Kirsi 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päättää merkitä tiedoksi liitteenä olevan Ulvilan 
kaupungin henkilöstöohjelman vuoteen 2030 ja lähettää sen 
edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle. 

 
Päätös Yhteistyötoimikunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 340  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Yhteistyötoimikunta on kokouksessaan 27.11.2023 § 33 käsitellyt 
Ulvilan kaupungin henkilöstöohjelman vuoteen 2030 
yhteistoiminnassa henkilöstön kanssa. 
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Ulvilan kaupungin henkilöstöohjelma vuoteen 2030 on liitteenä. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
 
- esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan Ulvilan 
kaupungin henkilöstöohjelman 2030; ja 
 
- oikeuttaa kaupunginjohtajan ja hallintopäällikön tekemään 
asiakirjaan mahdollisia teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 

 
- esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan Ulvilan 
kaupungin henkilöstöohjelman 2030; ja 
 
- oikeuttaa kaupunginjohtajan ja hallintopäällikön tekemään 
asiakirjaan mahdollisia teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
 
Valtuusto 15.12.2023 § 74    
394/01.04.00/2023    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto hyväksyy liitteenä olevan Ulvilan kaupungin 
henkilöstöohjelman 2030. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
13 Ulvilan kaupungin henkilöstöohjelma 2030 
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Vastaus Mika Kallioisen ym. valtuustoaloitteeseen Toivolantien kaavoittamisesta ja 
sen jälkeen hulevesiviemäröinnin ja kadun rakentamisesta 
 
Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 326  
  
 
 
Valmistelija Kaupunkisuunnittelun johtaja Juha Virola, puh. 0400 134 718 

 
 
Valtuustoaloitteessa ehdotetaan, että Ulvilan kaupunki laatisi 
asemakaavan Toivolantielle, suorittaisi sitten asemakaavan 
mukaisten katualueiden lunastamisen sekä tämän jälkeen rakentaisi 
Toivolantielle hulevesiviemäröinnin. 
 
Toivolantie sijoittuu nykyisellään lähes yksinomaan yksityisten 
omistamalle maalle. Toivolantien ajoradan alle on sijoitettuna jonkin 
verran kunnallisteknistä verkostoa, kuten vesijohtoja ja 
jätevesiviemäreitä. Hulevesiviemäri kuitenkin puuttuu, eikä tasainen 
maasto oikein mahdollista toimivan hulevesiverkoston ulottamista 
alueelle avouomienkaan muodossa. Toimivan hulevesijärjestelmän 
suunnittelemiseksi ja rakentamiseksi on Toivolantien alueelle 
tarkoituksenmukaista laatia asemakaava ja valmiiseen 
asemakaavaan perustuen lunastaa Toivolantien tuleva katualue 
kaupungin omistukseen. 
 
Toivolantiellä ei tällä hetkellä ole asemakaavaa. Vuoden 2023 
kaavoituskatsauksessa Toivolantien alue kuuluu katsauksen 
kohteeseen numero 3, joka on Palovainion/Rantalan 
asemakaavahanke. Edellisen vuoden kaavoituskatsauksessa sama 
kaavahanke oli kohde numero 8. Kaavahanke on kuulutettu jo 
aiemmin vireille. Kaavahankkeen eteneminen on viivästynyt muiden 
kaavoituskatsauksen kärkihankkeiden tapaan. Vuoden 2023 aikana 
on ollut mahdollista laatia vain yksi ostopalveluna toteutettu 
asemakaava. Vuoden 2024 kaavoituskatsaus laaditaan 
alkuvuodesta 2024. Siinä asemakaavakohteiden kärkikohteiden 
järjestys voi muuttua nykyisestä, mutta Toivolantien 
asemakaavahanke on joka tapauksessa kärkihankkeiden joukossa.  
 
Merkittävin syy asemakaavahankkeiden viivästymiseen on ollut 
kahden merkittävän vihreän siirtymän aurinkovoimalahankkeen 
ilmaantuminen alkuvuodesta 2021 lähtien sekä keskustaajaman 
yleiskaava 2045:n laatimisen käynnistyminen. Tämän seurauksena 
Ulvilan kaupungilla on parhaillaan käynnissä kolme 
osayleiskaavaprosessia ja kaksi niihin liittyvää YVA-prosessia. 
Keskustaajaman yleiskaava, joka sisältää myös mahdollisen uuden 
suurteollisuusalueen Pirunkynnen eteläpuoliselle alueelle, on näistä 
suuritöisin ja merkittävin. Kaksi muuta osayleiskaavaa liittyy 
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aurinkovoimalahankkeisiin. Lähes yhtä aikaa käynnistyvien 
osayleiskaavojen ja useiden YVA-menettelyiden määrä on varsin 
poikkeuksellinen Ulvilassa. Vaativat ja suuritöiset 
osayleiskaavaprosessit ovat tyypillisesti kestoltaan useita vuosia ja 
niiden laatimisessa on tarpeen käyttää laajat suunnittelu- ja 
asiantuntijaresurssit omaavia kaavakonsultteja. 
 
Kaupunkikehityksessä on tällä hetkellä töissä vain kaksi henkilöä: 
kaupunkisuunnittelun johtaja ja paikkatietovalmistelija. Kaikkien 
käynnissä olevien kaavahankkeiden, erityisesti laajempaa 
vuorovaikutusta vaativien asemakaavahankkeiden, aktiivinen 
edistäminen ei ole nykyisillä, niukoilla kaavoitusresursseilla 
mahdollista. Kaupunkikehityksessä on tällä hetkellä 
kaavoitusarkkitehdin ja maankäyttöinsinöörin rekrytointiprosessit 
käynnissä. Rekrytointien avulla on tarkoitus saada lisää 
kaavoitusresursseja erityisesti asemakaavojen laadintaan. 
Tavoitteena on, että uudet viranhaltijat voisivat aloittaa työskentelyn 
kaupunkikehityksessä viimeistään vuodenvaihteen jälkeen ja että 
asemakaavoituksen kärkihankkeita saataisiin edistettyä jo vuoden 
2024 aikana. 
 
Tekninen lautakunta on 18.5.2022 käsitellyt tämän valtuustoaloitteen 
hulevesiviemäröinnin rakentamista koskevaa osaa ja todennut, että 
hulevesiviemäröinti on mahdollista toteuttaa kunhan alueelle on 
ensin laadittu asemakaava. Tekninen lautakunta palautti 
valtuustoaloitteeseen vastaamisen käsittelyn kaupunkikehitykselle 
suosituksella, että Toivolantien alueelle toteutetaan asemakaava 
ostopalveluna, jotta alueelle saadaan tehtyä toimiva 
kunnallistekniikka. 
 
Valtuustoaloite ja ote teknisen lautakunnan päätöksestä 18.5.2022 § 
50 oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto  
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Mika Kallioisen ym. 
valtuustoaloitteeseen Toivolantien kaavoittamisesta ja sen jälkeen 
hulevesiviemäröinnin ja kadun rakentamisesta; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto  
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Mika Kallioisen ym. 
valtuustoaloitteeseen Toivolantien kaavoittamisesta ja sen jälkeen 
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hulevesiviemäröinnin ja kadun rakentamisesta; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
 
Valtuusto 15.12.2023 § 75    
135/00.01.02.02/2022    
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto  
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Mika Kallioisen ym. 
valtuustoaloitteeseen Toivolantien kaavoittamisesta ja sen jälkeen 
hulevesiviemäröinnin ja kadun rakentamisesta; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Valtuusto yksimielisesti  

 
- hyväksyi edellä esitetyn vastauksen Mika Kallioisen ym. 
valtuustoaloitteeseen Toivolantien kaavoittamisesta ja sen jälkeen 
hulevesiviemäröinnin ja kadun rakentamisesta; 
 
- päätti todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Vastaus Tero Järvelän ja Juha Hartilan valtuustoaloitteeseen Joutsijoen 
kunnostamisesta 
 
Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 342  
  
 
 
Valmistelija  

Vs. ympäristöinsinööri Eerika Laivonen, puh. 044 701 2554 
 
Valtuutetut Tero Järvelä ja Juha Hartila ovat 19.4.2021 tehneet 
valtuustoaloitteen Joutsijoen kunnostamisesta.  
 
Vastaus: 
 
Ulvilan kaupungin ympäristönsuojelu oli valtuustoaloitteen johdosta 
yhteydessä Varsinais-Suomen ELY-keskukseen 29.4.2021. 
Valtuustoaloitteen mukaisen kunnostushankkeen ideointi ja 
suunnittelu aloitettiin ELY-keskuksessa keväällä 2022. Alustava 
suunnitelma valmistui 2.2.2023. Se esitellään liitteenä olevissa 
Joutsijoen koskien tekninen kunnostussuunnitelma ja Joutsijoen 
koskien kunnostus suunnitelmapiirustukset -liitteissä. 
Ympäristönsuojelu on ollut yhteydessä ELY-keskukseen jatkotoimien 
ja omakustanneosuuden selvittämiseksi, mutta ei ole vielä saanut 
vastausta.  
 
Valtuustoaloite on oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Tero Järvelän ja Juha Hartilan 
valtuustoaloitteeseen Joutsijoen kunnostamisesta; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Tero Järvelän ja Juha Hartilan 
valtuustoaloitteeseen Joutsijoen kunnostamisesta; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Lisäksi kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
 
Valtuusto 15.12.2023 § 76    
429/00.01.02.02/2023    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Tero Järvelän ja Juha Hartilan 
valtuustoaloitteeseen Joutsijoen kunnostamisesta; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Valtuusto yksimielisesti 

 
- hyväksyi edellä esitetyn vastauksen Tero Järvelän ja Juha Hartilan 
valtuustoaloitteeseen Joutsijoen kunnostamisesta; 
 
- päätti todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi 

 
Liitteet 
14 Joutsijoen koskien tekninen kunnostussuunnitelma 
15 Joutsijoen koskien kunnostus suunnitelmapiirustukset 
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Valtuustoaloitteet 
  
Valtuusto 15.12.2023 § 77    
      

 
  

Ulvilan kaupungin hallintosäännön 135 §:n mukaan kokouskutsussa 
mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on valtuustoryhmällä ja 
valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja 
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. 
Aloitetta ei oteta heti käsiteltäväksi, vaan se lähetetään 
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi erikseen 
päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu. 

Valtuustossa tehtiin seuraava valtuustoaloite: 
  
- Minna Koivusen ym. valtuustoaloite Ulvilan kouluihin 

järjestyssääntömuutos: oppituntien ajaksi kännykät 
”kännykkäparkkiin”. 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 
16 Minna Koivusen ym. valtuustoaloite Ulvilan kouluihin 

järjestyssääntömuutos: oppituntien ajaksi kännykät 
”kännykkäparkkiin”. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 62, § 63, § 65, § 66, § 75, § 76, § 77 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
- vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 64, § 67, § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 73, § 74 
 
VALITUSOSOITUS 

 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
Päätökseen saa hakea muutosta: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on 
tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksella myös: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 

Valitusaika ja sen alkaminen 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin 
välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päätty-
mistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 
Viranomainen, jolle kunnallisvalitus tehdään, ja yhteystiedot: 

• Turun hallinto-oikeus 
Sairashuoneenkatu 2-4 
PL 32 
20101 Turku 

 
• turku.hao@oikeus.fi 

 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset); 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen 
edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät 
asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015) säädetään. Oikeusministeriön asetuksen (1122/2021) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu hallinto-
oikeudessa on tällä hetkellä 270 euroa. Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy: 
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html 
 

Lisätietoja  
Vahingonkorvausasia. Kunnan toimivaltaisen viranomaisen vahingonkorvausvaatimukseen antama päätös on 
kannanotto kunnan korvausvelvollisuuteen. Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen kysymystä kunnan 
vahingonkorvausvelvollisuudesta. Tämän päätöksen mahdolliset erimielisyydet yksityisoikeudellisessa 
korvausasiassa ratkaistaan käräjäoikeudessa. Mikäli hakija haluaa saada korvausasiasta Ulvilan kaupunkia 
oikeudellisesti sitovan ratkaisun, hänen tulee toimittaa yksityisoikeudellinen haastehakemus Satakunnan 
käräjäoikeuden käsiteltäväksi sillä tavoin kuin vastapuoli riita-asiassa haastetaan (oikeudenkäymiskaari 4/1734, 
muutos 1052/1991). 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 188 §:n 1 momentin mukaan kaavan ja rakennusjärjestyksen hyväksymistä 
koskevaan päätökseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin kuntalaissa säädetään. 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 188 §:n 3 momentin mukaan kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä 
koskevan päätöksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon samaan aikaan, kun päätöksen katsotaan 
kuntalain 140 §:n mukaisesti tulleen kunnan jäsenen tietoon. 
 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

