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Kaupunginhallitus 
 
 
Aika 11.09.2023 klo 17:00 - 17:23 
 
Paikka Valtuustosali 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 240 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 241 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 242 Satakunnan työllisyysalueen perustaminen ja sopimus 

yhteisestä toimielimestä sekä työvoimapalveluiden 
järjestämissuunnitelma 
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§ 243 Kiinteistö Oy Kullaan Liiketalon liikehuoneiston 
vuokraaminen liiketoimintakäyttöön 

10 

§ 244 Ilmoitusasiat 12 
§ 245 Muut asiat 13 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä 

 
 

Läsnä Jokinen-Anttila Leena 17:00 - 17:23 puheenjohtaja  
 Ahonen Tiina 17:00 - 17:23 varapuheenjohtaja  
 Järvelä Tero 17:00 - 17:23 jäsen  
 Koskela Matti 17:00 - 17:23 jäsen  
 Leino Pekka 17:00 - 17:23 jäsen  
 Mattila Johanna 17:00 - 17:23 jäsen  
 Pukkila Heikki 17:00 - 17:23 jäsen  
 Sillanpää Marja 17:00 - 17:23 jäsen  
 Viljanen Jarkko 17:00 - 17:23 jäsen  
 
Poissa Tenho Juha 
 
Muu Holmlund Anne 17:00 - 17:23 valtuuston pj.  
 Rostedt Mika 17:00 - 17:23 valtuuston 1. vpj.  
 Löfbacka Mikko 17:00 - 17:23 kaupunginjohtaja, esittelijä  
 Sainio-Lehtimäki Kirsi 17:00 - 17:23 hallintopäälllikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Leena Jokinen-Anttila Kirsi Sainio-Lehtimäki 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat §:t 240 - 245 
 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ulvilassa 14.9.2023 
 
 
 Tero Järvelä Jarkko Viljanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 15.09.2023 
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Kaupunginhallitus § 240 11.09.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 240    
      
 

 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Kaupunginhallitus totesi kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden 

yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 241 11.09.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 241    
      
 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaupunginhallituksen jäsenet Tero 

Järvelä ja Jarkko Viljanen. Tarkastus suoritetaan sähköisesti 
14.9.2023. 

 
Päätös Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti pöytäkirjantarkastajiksi 

kaupunginhallituksen jäsenet Tero Järvelä ja Jarkko Viljanen. 
Tarkastus suoritetaan sähköisesti 14.9.2023. 
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Kaupunginhallitus § 242 11.09.2023 

 
Satakunnan työllisyysalueen perustaminen ja sopimus yhteisestä toimielimestä sekä 
työvoimapalveluiden järjestämissuunnitelma 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 242    
323/14.07.01/2023    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 

 
Taustaa 
 
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) hyväksyttiin 
1.3.2023. Kunnille tämä tarkoittaa merkittäviä uusia tehtäviä 
1.1.2025 alkaen.  
 
Uudistuksen tavoitteena on vahvistaa työllisyyttä ja lisätä työ- ja 
elinkeinopalvelujen saatavuutta ja vaikuttavuutta tuomalla palvelut 
lähemmäksi asiakasta sekä kytkemällä palvelut osaksi laajaa 
kuntaekosysteemiä. Näin voidaan myös tukea alueiden kilpailukykyä 
ja elinvoimaa. 
 
TE-palvelut siirretään valtiolta kunnille tai useammasta kunnasta 
muodostuville työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava 
vähintään 20 000 henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien 
tulee muodostaa maantieteellisesti yhtenäinen työmarkkinoiden ja 
työssäkäynnin kannalta toimiva alue.  
 
Kunta voi järjestää kunnan vastuulle kuuluvat työvoimapalvelut itse, 
jos kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. 
Vastuukuntamallissa palveluiden järjestämisestä sovitaan 
työllisyysalueen kuntien kesken ja yksi kunta (vastuukunta) toimii 
työvoimaviranomaisena. Kunnat voivat myös perustaa 
kuntayhtymän, joka toimii työvoimaviranomaisena. 
 
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja 
ilmoitettava siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun 
mennessä. 
 
Satakunnan työllisyysalueen valmistelu 
 
Satakunnan maakunnassa uudistuksen edellyttämä valmistelu 
aloitettiin syksyllä 2022 Satakuntaliiton kokoon kutsumana. 
Kuntaedustajille esiteltiin lainsäädäntövalmistelua sekä TE-toimiston 
ja ELY-keskuksen nykyistä toimintaa ja asiakaskohderyhmää. 
Syksyn 2022 aikana kerättiin myös kunnista tietoja 
työllisyyspalveluiden järjestämiseen ja resursointiin liittyen. 
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Kaupunginhallitus § 242 11.09.2023 

Maakunnalliseen valmisteluryhmään kuului kuntaedustajien lisäksi 
TE-toimiston, ELY-keskuksen ja Satakuntaliiton johtoa.  
 
Työllisyysuudistusta säätelevä lainsäädäntö astui osin voimaan jo 
keväällä 2023. Tällöin järjestettiin sidosryhmille suunnattu laaja 
työpaja, johon osallistui edustajia mm. hyvinvointialueelta, 
yrittäjäjärjestöistä, elinkeinoyhtiöstä ja oppilaitoksista sekä 
järjestökentältä. Valmistelun alkuvaiheessa tavoitteena oli yksi, koko 
maakunnan kattava työllisyysalue. Kuntajohtajien kokouksessa, 
huhtikuussa 2023 selvisi, että valmistelua maakunnassa jatketaan 
kahden työllisyysalueen mallilla. Rauma, Eura, Säkylä, Eurajoki ja 
Huittinen olivat päättäneet perustaa oman työllisyysalueen. Tämän 
myötä yhteistä työllisyysaluetta Porin kanssa ovat valmistelleet 
Harjavalta, Jämijärvi, Kankaanpää, Karvia, Kokemäki, Merikarvia, 
Nakkila, Pomarkku, Siikainen ja Ulvila.  
 
Porin ympärille rakentuvan alueen valmistelu jatkui toukokuussa 
kuntien virkamies- ja luottamushenkilöjohdon tapaamisella. 
Satakunnan työllisyysalueeksi nimetylle alueelle perustettiin myös 
oma valmistelun ohjausryhmä, jossa olivat edustettuina kunnat, TE-
toimisto ja ELY-keskus sekä henkilöstön edustajat. Ohjausryhmän 
lisäksi perustettiin järjestämissuunnitelmaa ja palvelumallia 
suunnittelevia työryhmiä ja jaettiin valmisteluvastuuta vastuukuntana 
toimivan Porin kaupungin organisaatiossa. Touko-kesäkuun aikana 
kaikissa kunnissa järjestettiin valtuuston iltakoulut, joissa asian 
valmistelua ja TE-uudistusta esiteltiin. Ensimmäinen 
sopimusluonnos esiteltiin ohjausryhmälle kesäkuun lopussa ja 
samalla sovittiin kuntakohtaiset neuvottelut heinä-elokuulle. 
Päivitetyt sopimus- ja suunnitelmaluonnokset käsiteltiin 
kuntajohtajien kokouksessa 16.8.2023 sekä laajemmassa 
kuntajohdon kokouksessa 28.8.2023.  
 
Sopimus yhteisestä toimielimestä 
 
Liitteen mukaisella sopimuksella sopijapuolina olevat kunnat 
muodostavat työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-
alueen, jonka nimi on Satakunnan työllisyysalue. Sopimuksen 
kohteena ovat julkisten työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut 
työvoimapalveluihin liittyvät lakisääteiset tehtävät. 
 
Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Porin kaupunki toimii 
kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. Kuntalain 8 
§:n 2 momentin mukaan tehtävien hoidosta järjestämisvastuussa 
oleva kunta (vastuukunta) vastaa järjestettävien palveluiden ja 
muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, 
määrän ja laadun määrittelemisestä, tuottamistavasta, tuottamisen 
valvonnasta ja viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
Palvelujen järjestämisestä vastaavana yhteisenä toimielimenä ja 
työllisyysalueen työvoimaviranomaisena toimii Porin kaupungin 
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Kaupunginhallitus § 242 11.09.2023 

elinvoima- ja ympäristötoimialalla toimivan lautakunnan jaosto, 
Satakunnan työllisyysalueen jaosto. 
 
Vastuukunta Porin kaupunki nimeää jaoston jäseniksi ja 
varajäseniksi edellä mainittuun lautakuntaan valitut jäsenet ja heidän 
henkilökohtaiset varajäsenensä. Kankaanpään ja Ulvilan kaupungit 
esittävät kumpikin jaostoon nimettäväksi kaksi (2) jäsentä ja näille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Kukin muu sopijapuolena oleva kunta 
esittää toimielimeen nimettäväksi yhden (1) jäsenen ja tämän 
henkilökohtaisen varajäsenen. Jaoston puheenjohtajana toimii Porin 
kaupunkia edustavan lautakunnan puheenjohtaja. Jaostolla on kaksi 
(2) varapuheenjohtajaa (1. ja 2.), jotka valitaan Kankaanpään ja 
Ulvilan kaupunkien edustajista.  
 
Vastuukuntana toimiva Porin kaupunki vastaa sopimuksen 
mukaisten tehtävien taloudenhoidosta. Kuntalain 8 §:n 3 momentin 
mukaan kunnalla on vastuu tehtäviensä rahoituksesta, vaikka 
järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. 
Toiminnan alkuvaiheessa, ainakin ensimmäisen toimintavuoden 
osalta, työllisyysalueen lakisääteiset palvelut rahoitetaan 
valtionosuuskriteereihin pohjautuvilla kuntakohtaisilla 
maksuosuuksilla. Toiminnan vakiinnuttua selvitetään mahdollisuus 
siirtyä aiheuttamisperusteisiin maksuosuuksiin. 
 
Yhteistoimintasopimusta valmisteltaessa on oltu yhteydessä 
maakunnan toisen työllisyysalueen valmistelijoihin. Tavoitteena on 
ollut saada kummankin työllisyysalueen sopimukseen yhtenevä 
kirjaus yhteistyöstä sekä mahdollisuudesta sopia ja siirtää 
toimivaltaa yksittäisissä tehtävissä toiselle kunnalle tai toiselle 
työllisyysalueelle, kuntalain 54 §:n mukaisesti. 
 
Vastuukunnan on toimitettava kuntien hyväksymä sopimus 
yhteisestä toimielimestä työ- ja elinkeinoministeriölle viimeistään 
31.10.2023. Samassa yhteydessä kuntien on ilmoitettava, jos ne 
eivät halua vastaanottaa palveluiden järjestämiseen tarkoitettuja 
toimitiloja. Tältä osin sopimuksessa on todettu, että TE-toimistolta 
1.1.2025 siirtyvät toimitilat (vuokratilat) otetaan vastaan, siltä osin 
kuin ne kuntonsa, kokonsa ja sijaintinsa puolesta vastaavat 
Satakunnan työllisyysalueen tarpeisiin. 
 
Palveluiden järjestämissuunnitelma  
 
Liitteenä on suunnitelma Satakunnan työllisyysalueen palveluiden 
järjestämisestä. Suunnitelman mukaan Satakunnan työllisyysalueen 
kunnat sitoutuvat edistämään alueen työllisyyttä ja vahvistamaan 
elinvoimaa. Työllisyysalueen tavoitteena on olla Suomen paras 
työllisyysalue.  
 
Yhteistä tavoitetilaa ja tapoja toimia on suunnitelmassa hahmoteltu 
huomioiden yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien strategiat ja 
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Kaupunginhallitus § 242 11.09.2023 

niissä asetetut tavoitteet. Samalla on todettu, että Satakunnan 
työllisyysalueelle on tarpeen laatia yhteinen strategia, jossa 
määritellään tarkemmin työllisyysalueen missio, visio, arvot ja yleiset 
toimintaperiaatteet sekä toiminnalle asetettavat tavoitteet. 
 
Suunnitelmassa on kuvattu se, mitä TE-toimipisteet ja TE-
asiointipisteet ovat, ja miten ne eroavat toisistaan. Tehtävien 
hoitamiseen varattujen taloudellisten resurssien ja 
henkilöstöresurssien osalta on todettu, että ne tarkentuvat vuoden 
2024 aikana. Suunnitelmassa on kuvattu myös eri palveluiden 
tuottamista. Työllisyysalueen yksityiskohtaisempi palvelusuunnittelu 
jatkuu kuitenkin vielä eri työryhmissä. 
 
Yhteistyön tarvetta eri tahojen kanssa on korostettu. Lisäksi on 
tunnistettu tarve edistää työperäistä maahanmuuttoa, 
työvoimapulaan vastaamista ja kohtaannon lisäämistä. 
Suunnitelmassa on huomioitu myös työvoiman liikkuvuuden 
edistäminen sekä tarve varautua rakennemuutostilanteisiin. 
 
Sopimus Satakunnan työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä 
(yhteistoimintasopimus) ja suunnitelma Satakunnan työllisyysalueen 
palveluiden järjestämisestä ovat liitteenä. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto päättää 
Ulvilan kaupungin osalta 
 
1) perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-
alueen, Satakunnan työllisyysalueen, yhdessä muiden sopijapuolina 
olevien kuntien kanssa,  
 
2) hyväksyä sen, että Porin kaupunki on vastuukunta ja palveluiden 
järjestämisvastuussa oleva työvoimaviranomainen Satakunnan 
työllisyysalueella 1.1.2025 alkaen, 
 
3) hyväksyä liitteen mukaisen sopimuksen Satakunnan 
työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä (yhteistoimintasopimus), 
 
4) hyväksyä liitteenä olevan, Satakunnan työllisyysalueen 
työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan suunnitelman ja todeta, 
että yhteistä suunnitelmaa täsmennetään vielä ennen 
järjestämisvastuun siirtymistä, 
 
5) hyväksyä sen, että työvoimaviranomainen ottaa vastaan TE-
toimistolta 1.1.2025 siirtyvät toimitilat, siltä osin kuin ne kuntonsa, 
kokonsa ja sijaintinsa puolesta vastaavat Satakunnan 
työllisyysalueen tarpeisiin, ja valtuuttaa Porin kaupungin tekemään 
tätä koskevan ilmoituksen työ- ja elinkeinoministeriölle, 
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Kaupunginhallitus § 242 11.09.2023 

 
6) oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään 
yhteistoimintasopimukseen ennen sen allekirjoittamista teknisiä 
tarkistuksia, jotka eivät muuta sopimuksen olennaista sisältöä ja  
 
7) oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ennen 
kuin sopimuksen hyväksymistä koskeva päätös on lainvoimainen. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää Ulvilan kaupungin osalta 
 
1) perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-
alueen, Satakunnan työllisyysalueen, yhdessä muiden sopijapuolina 
olevien kuntien kanssa,  
 
2) hyväksyä sen, että Porin kaupunki on vastuukunta ja palveluiden 
järjestämisvastuussa oleva työvoimaviranomainen Satakunnan 
työllisyysalueella 1.1.2025 alkaen, 
 
3) hyväksyä liitteen mukaisen sopimuksen Satakunnan 
työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä (yhteistoimintasopimus), 
 
4) hyväksyä liitteenä olevan, Satakunnan työllisyysalueen 
työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan suunnitelman ja todeta, 
että yhteistä suunnitelmaa täsmennetään vielä ennen 
järjestämisvastuun siirtymistä, 
 
5) hyväksyä sen, että työvoimaviranomainen ottaa vastaan TE-
toimistolta 1.1.2025 siirtyvät toimitilat, siltä osin kuin ne kuntonsa, 
kokonsa ja sijaintinsa puolesta vastaavat Satakunnan 
työllisyysalueen tarpeisiin, ja valtuuttaa Porin kaupungin tekemään 
tätä koskevan ilmoituksen työ- ja elinkeinoministeriölle, 
 
6) oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään 
yhteistoimintasopimukseen ennen sen allekirjoittamista teknisiä 
tarkistuksia, jotka eivät muuta sopimuksen olennaista sisältöä ja  
 
7) oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ennen 
kuin sopimuksen hyväksymistä koskeva päätös on lainvoimainen. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti yksimielisesti tarkastaa pöytäkirjan 
tämän asian osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Liitteet 
 1 Sopimus Satakunnan työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä (luonnos) 
 2 Suunnitelma Satakunnan työllisyysalueen palveluiden järjestämisestä 
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Kaupunginhallitus § 235 04.09.2023 
Kaupunginhallitus § 243 11.09.2023 

 
Kiinteistö Oy Kullaan Liiketalon liikehuoneiston vuokraaminen liiketoimintakäyttöön 
 
Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 235  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
Ulvilan kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.9.2007 § 344 
päättänyt antaa Kiinteistö Oy Kullaan Liiketalon liikehuoneiston 
numero 1 yhdistysten käyttöön kokous- ja muina yhdistystoiminnan 
tiloina veloituksetta siihen asti kunnes kyseiselle tilalle on kysyntää 
liiketoiminnan käyttöön. 
 
Tällä hetkellä Kiinteistö Oy Kullaan Liiketalossa pienemmissä tiloissa 
toimiva yrittäjä haluaa vuokrata liiketoimintansa käyttöön paremmin 
sopivan liikehuoneisto numero 1:n. Tilan vuokraaminen 
liiketoimintaan on kaupunginhallituksen aikaisemman päätöksen 
mukaan ensisijaista yhdistystoiminnan käyttöön nähden.  
 
Kaupungin tekninen toimi selvittää, voidaanko Kullaan alueelta 
luovuttaa muita tiloja yhdistysten käyttöön. 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Kiinteistö Oy Kullaan Liiketalon 
liikehuoneisto nro 1 voidaan vuokrata liiketoimintakäyttöön. 

 
Käsittely  Käsittelyn aikana kaupunginjohtaja teki seuraavan muutetun 

päätösehdotuksen: Jätetään asia pöydälle.  
 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen 

yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 243    
324/10.03.02/2023    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 
 

 
Kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 04.09.2023 § 235 
jättää asian pöydälle. 
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Kaupunginhallitus § 235 04.09.2023 
Kaupunginhallitus § 243 11.09.2023 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Kiinteistö Oy Kullaan Liiketalon 

liikehuoneisto nro 1 voidaan vuokrata liiketoimintakäyttöön. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 244 11.09.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 244    
      
 
 

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusasiat: 
 

 
 Kaupunginjohtajan ajankohtaiset ilmoitusluontoiset asiat 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 245 11.09.2023 

 
Muut asiat 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 245    
      

 
Ulvilan kaupunginhallitus pyytää Satakunnan vaalipiirissä edellisissä 
(vuoden 2023) eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
puoluerekisteriin merkittyjä puolueita, joilla ei ole edustajaa Ulvilan 
valtuustossa, esittämään 27.9.2023 mennessä oman ehdokkaansa 
joko vaalilautakuntaan tai vaalitoimikuntaan osoitteeseen 
kirjaamo@ulvila.fi. Kuulutus julkaistaan Ulvilan kaupungin yleisessä 
tietoverkossa ja virallisella ilmoitustaululla sekä Ulvilan seudussa 
13.9.2023 ja pidetään yleisesti nähtävänä 14 vuorokauden ajan. 
Kuulutus on oheismateriaalina. Valtuustoryhmien puheenjohtajille, 
jotka osallistuvat vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettamista 
valmisteleviin kokouksiin, maksetaan palkkiota hallintosäännön 172 
§:n mukaan. 

 

mailto:kirjaamo@ulvila.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 240, § 241, § 242, § 244, § 245 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
- vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 243 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,  

 johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä  

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
jollei muuta näytetä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään on Kaupunginhallitus ja yhteystiedot:  
 Ulvilan kaupunki 

kirjaamo 
PL 77 
28401 Ulvila 
 

 kirjaamo@ulvila.fi 
 
 
 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00–15.00. Loukkurantie 1, Vanha-Ulvila. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä. 

 
Lisätietoja  

Vahingonkorvausasia. Kunnan toimivaltaisen viranomaisen vahingonkorvausvaatimukseen antama 
päätös on kannanotto kunnan korvausvelvollisuuteen. Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen kysymystä 
kunnan vahingonkorvausvelvollisuudesta. Tämän päätöksen mahdolliset erimielisyydet 
yksityisoikeudellisessa korvausasiassa ratkaistaan käräjäoikeudessa. Mikäli hakija haluaa saada 
korvausasiasta Ulvilan kaupunkia oikeudellisesti sitovan ratkaisun, hänen tulee toimittaa yksityisoikeu-
dellinen haastehakemus Satakunnan käräjäoikeuden käsiteltäväksi sillä tavoin kuin vastapuoli riita-
asiassa haastetaan (oikeudenkäymiskaari 4/1734, muutos 1052/1991).


