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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä 

 
 

Läsnä Holmlund Anne 18:00 - 18:42 puheenjohtaja  
 Rostedt Mika 18:00 - 18:42 1. varapuheenjohtaja  
 Haavisto Tom 18:00 - 18:42 jäsen  
 Hartila Juha 18:00 - 18:42 jäsen  
 Heinilä Mario 18:00 - 18:42 jäsen  
 Holmberg Jari 18:00 - 18:42 jäsen  
 Jokinen-Anttila Leena 18:00 - 18:42 jäsen  
 Järvelä Tero 18:00 - 18:42 jäsen  
 Kallioinen Mika 18:00 - 18:42 jäsen  
 Koivunen Minna 18:00 - 18:42 jäsen  
 Koskela Matti 18:00 - 18:42 jäsen  
 Leino Pekka 18:00 - 18:42 jäsen  
 Mattila Johanna 18:00 - 18:42 jäsen  
 Mäntylä Anne 18:00 - 18:42 jäsen  
 Rantala Roope 18:00 - 18:42 jäsen  
 Rantamäki Manu 18:00 - 18:42 jäsen  
 Raune Vesa-Pekka 18:00 - 18:42 jäsen  
 Riita Tuulia 18:00 - 18:42 jäsen  
 Roine Antti 18:00 - 18:42 jäsen  
 Sillanpää Marja 18:00 - 18:42 jäsen  
 Tuori Pekka 18:00 - 18:42 jäsen  
 Viljanen Jarkko 18:00 - 18:42 jäsen  
 Ylimys Noora 18:00 - 18:42 jäsen  
 Stålnacke Mari-Anna 18:00 - 18:42 varajäsen  
 Tuomola Juhani 18:00 - 18:42 varajäsen  
 Laine Mikael 18:00 - 18:42 varajäsen  
 Stenfors Jarkko 18:00 - 18:42 varajäsen  
 
Poissa Tenho Juha 
 Ahonen Tiina 
 Pukkila Heikki 
 Rantavalli Tapio 
 Virola Juha 
 Hakala Ronja 
 
Muu Löfbacka Mikko  18:00 - 18:42 kaupunginjohtaja  
 Sainio-Lehtimäki Kirsi  18:00 - 18:42 pöytäkirjanpitäjä  
 Hjulgren Juha 18:00 - 18:42 tekninen johtaja  
 Koskinen Nora 18:00 - 18:42 talousjohtaja  
 Niemenmaa Marika  18:00 - 18:42 tekninen avustaja, striimaus  
 Vepsä Kimmo 18:00 - 18:42 sivistys- ja hyvinvointijohtaja  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Anne Holmlund Kirsi Sainio-Lehtimäki 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Käsitellyt asiat §:t 38 - 50 
 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ulvilassa 21.9.2023 
 
 
 Roope Rantala Tom Haavisto 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 22.09.2023 
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Valtuusto § 38 18.09.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Valtuusto 18.09.2023 § 38    
      
 

Hallintosäännön 103 §:n mukaan kokouskutsun antaa valtuuston 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa 
kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa. 
 
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous 
ja ilmoitettava verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata 
kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista 
käsitellään suljetussa kokouksessa.  
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen 
valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Valtuuston kokouksen 
ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta valtuuston 
päättämällä tavalla. 
 
Hallintosäännön 104 §:n mukaan esityslista, joka sisältää 
selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston pää-
töksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jos erityiset syyt eivät 
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on 
salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali  
lähetetään sähköisesti luottamushenkilöiden kokouspalvelun kautta. 
 
Kokouskutsu julkaistaan valtuuston 9.8.2021 (§ 64) päätöksen 
mukaisesti julkisten kuulutusten ilmoitustaululla ja Ulvilan kaupungin 
yleisessä tietoverkossa 12.9.2023 sekä Ulvilan Seutu -
paikallislehdessä 13.9.2023. 
 
Kuntalain 103 §:n 1 momentin mukaan valtuusto on päätösvaltainen, 
kun vähintään kaksi kolmannesta valtuutetuista on läsnä. 
 
 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti 
koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Nimenhuutoluettelo on pöytäkirjan liitteenä. 

 
Liitteet 
 [1] Valtuuston nimenhuutoluettelo 18.9.2023 
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Valtuusto § 39 18.09.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Valtuusto 18.09.2023 § 39    
      
 
 

Hallintosäännön 124 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa 
kokouksessa kaksi (2) valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta 
kokouksessa. 
 
Hallintosäännön 160 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 
sisällöstä vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja 
pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, 
pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. 

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

Vakiintuneen käytännön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan 
kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös 
ääntenlaskijoina. 

Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan 22.9.2023 kuntalain 140 §:n 
mukaisesti Ulvilan kaupungin yleisessä tietoverkossa. 

  
 Tarkastusvuorossa ovat valtuuston jäsenet Roope Rantala ja Tom 

Haavisto. 
 

 
Päätösehdotus Valtuusto valitsee kaksi valtuutettua pöytäkirjantarkastajiksi sekä 

päättää, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti torstaina 21.9.2023.  
 

Päätös Valtuusto valitsi yksimielisesti pöytäkirjantarkastajiksi valtuutetut 
Roope Rantala ja Tom Haavisto sekä päätti, että pöytäkirja 
tarkastetaan sähköisesti torstaina 21.9.2023. 
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Kaupunginhallitus § 220 21.08.2023 
Valtuusto § 40 18.09.2023 

 
Lausunnon antaminen toimenpiteistä, joihin vuoden 2022 arviointikertomus antaa 
aihetta 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 220  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 
 

 
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on Kuntalain 121 §:n mukaan 
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Ulvilan kaupungin tarkastuslautakunta käsitteli kokouksessaan 
11.5.2023 § 39 vuotta 2022 koskevan arviointikertomuksen ja päätti 
antaa sen valtuuston käsiteltäväksi. Lisäksi tarkastuslautakunta 
päätti pyytää, että kaupunginhallitus antaa valtuustolle 1.9.2023 
mennessä Kuntalain 121.5 §:n mukaisen lausunnon toimenpiteistä, 
joihin arviointikertomus antaa aihetta. 

 
Arviointikertomus käsiteltiin vuoden 2022 tilinpäätöksen yhteydessä 
valtuuston kokouksessa 12.6.2023 § 28. Valtuusto päätti 
yksimielisesti, että kaupunginhallituksen KuntaL 121.5§ mukainen 
lausunto pyydetään 1.9.2023 mennessä. 
 
Lausunnon antamista toimenpiteistä, joihin vuoden 2022 
arviointikertomus antaa aihetta, on käsitelty Ulvilan kaupungin 
johtoryhmässä 16.5.2023 ja 15.8.2023.   
 
Tilintarkastajalle on 16.5.2023 saatettu tieto, että lausunnon 
laatiminen on valmistelussa, mutta ei valmistu tarkastuslautakunnan 
asettamassa aikataulussa, vaan valtuusto saa sen käsiteltäväkseen 
18.9.2023 kokouksessa. 
 
Arviointikertomus on esityslistan oheismateriaalina. Lausunto 
toimenpiteistä, joihin vuoden 2022 arviointikertomus antaa aihetta on 
esityslistan liitteenä. Lausunto on laadittu arviointikertomuksen 
rakennetta mukaillen. Olennaiset huomiot on kirjattu pääkohdittain, 
ja ne sisältävät selvitykset mahdollisista toimenpiteistä. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
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Kaupunginhallitus § 220 21.08.2023 
Valtuusto § 40 18.09.2023 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
merkitsee tiedoksi liitteenä olevan lausunnon toimenpiteistä, joihin 
vuoden 2022 arviointikertomus antaa aihetta. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Valtuusto 18.09.2023 § 40    
86/02.06.01/2023    
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto merkitsee tiedoksi liitteenä olevan lausunnon 
toimenpiteistä, joihin vuoden 2022 arviointikertomus antaa aihetta. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 [2] Ulvilan kaupunginhallituksen lausunto valtuustolle toimenpiteistä vuoden 2022 

arviointikertomuksen johdosta 
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Kaupunginhallitus § 228 04.09.2023 
Valtuusto § 41 18.09.2023 

 
Talousraportointi Valtiokonttorille / puolivuosiraportointi 
 
Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 228  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
Kuntalain pykälän 120 a mukaisesti kunnan on toimitettava 
tilinpäätös-, osavuosikatsaus- ja kustannustiedot sekä muualla laissa 
tai lain nojalla säännöllisesti toimitettavaksi edellytetyt taloustiedot 
Valtiokonttorille yhteentoimivuuden edellyttämässä muodossa. 
 
Valtioneuvosto on antanut Kuntalain nojalla kaksi asetusta, 
valtioneuvoston asetus kunnan taloutta koskevien tietojen 
toimittamisesta (524/2020) sekä valtioneuvoston asetus kunnan 
tilinpäätöksestä esitettävistä tiedoista (525/2020), joissa ohjataan 
tarkemmin tietojen toimittamisen aikatauluista ja tietosisällöistä.  
 
Tämän mallin mukaisen raportointi alkoi vuonna 2021. Raportointi 
tehdään talousarviosta, neljännes- ja puolivuositiedoista sekä 
tilinpäätöksestä.  
 
Neljännesvuosiraportoinnissa annetaan kunnan tuloslaskelma- ja 
taseraportit sekä vesihuollon taseyksikön tuloslaskelma-, tase- ja 
rahoituslaskelmaraportit. Raportit annetaan Valtiokonttorille 30.4. 
mennessä ajalta tammi-maaliskuu sekä 31.10. mennessä ajalta 
tammi-syyskuu. 
 
Puolivuosiraportointi annetaan Valtiokonttorille 15.8. mennessä 
ajalta tammi-kesäkuu sekä 15.4. mennessä ajalta tammi-joulukuu. 
Tämä raporttikokonaisuus on laajempi kuin 
neljännesvuosiraportoinnissa sisältäen joko tilinpäätösennusteen tai 
-arvion. 
 
Valtiokonttorille annetut raportit tuodaan tiedoksi 
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle raportoinnin valmistuttua. 
 
Ulvilan kaupungin tuloslaskelma, tase ja tilinpäätösennuste sekä 
vesihuollon taseyksikön tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma 
ajalta 1.1.-30.6.2023 ovat esityslistan liitteenä. 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 



 
Ulvilan kaupunki Pöytäkirja 5/2023  9 
 
Kaupunginhallitus § 228 04.09.2023 
Valtuusto § 41 18.09.2023 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
- merkitä tiedoksi Valtiokonttorille toimitettavan 
puolivuosiraportoinnin raportit ajalta 1.1.-30.6.2023; ja 
 
- esittää valtuustolle, että valtuusto merkitsee tiedoksi 
Valtiokonttorille toimitettavan puolivuosiraportoinnin raportit ajalta 
1.1.-30.6.2023. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 

 
- merkitä tiedoksi Valtiokonttorille toimitettavan 
puolivuosiraportoinnin raportit ajalta 1.1.-30.6.2023; ja 
 
- esittää valtuustolle, että valtuusto merkitsee tiedoksi 
Valtiokonttorille toimitettavan puolivuosiraportoinnin raportit ajalta 
1.1.-30.6.2023. 

 
 
Valtuusto 18.09.2023 § 41    
193/02.02.02/2022    
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto merkitsee tiedoksi Valtiokonttorille toimitettavan 
puolivuosiraportoinnin raportit ajalta 1.1.-30.6.2023. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 [3] Puolivuosiraportointi 30.6.2023 
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Kaupunginhallitus § 229 04.09.2023 
Valtuusto § 42 18.09.2023 

 
Osavuosikatsaus 30.6.2023 
 
Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 229  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
Talousarvion 2023 täytäntöönpano-ohjeen mukaan valtuustolle 
laaditaan osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.6.2023. Osavuosikatsaus 
sisältää selvityksen sekä taloudellisten että toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumisesta. 
 
Kesäkuun lopussa toimintatuottoja (ulkoiset ja sisäiset) oli kertynyt 
5,5 miljoonaa euroa, 43,0 % talousarviosta. Toimintakulut (ulkoiset ja 
sisäiset) olivat 21,4 miljoonaa euroa, 49,4 %.  
 
Verotulojen tilitykset olivat yhteensä 17,8 miljoonaa euroa, 61,1 %, ja 
valtionosuudet 4,5 miljoonaa euroa, 51,3 %. Tilikauden ylijäämä 
kesäkuun lopussa oli 4 827 834 euroa. 
 
Ulvilan kaupungin osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.6.2023 on 
esityslistan liitteenä. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
 
- merkitä tiedoksi osavuosikatsauksen 30.6.2023; ja  
 
- esittää valtuustolle, että valtuusto merkitsee tiedoksi 
osavuosikatsauksen 30.6.2023. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 

 
- merkitä tiedoksi osavuosikatsauksen 30.6.2023; ja  
 
- esittää valtuustolle, että valtuusto merkitsee tiedoksi 
osavuosikatsauksen 30.6.2023. 

 
 
Valtuusto 18.09.2023 § 42    
193/02.02.02/2022    
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Kaupunginhallitus § 229 04.09.2023 
Valtuusto § 42 18.09.2023 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 
valtuusto merkitsee tiedoksi osavuosikatsauksen 30.6.2023. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 [4] Osavuosikatsaus 30.6.2023 
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Kaupunginhallitus § 230 04.09.2023 
Valtuusto § 43 18.09.2023 

 
Vuoden 2023 talousarviomuutokset 
 
Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 230  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
Lautakuntia on pyydetty osavuosikatsauksessa raportoitujen 
talousarvion toteumatietojen ja loppuvuotta koskevien ennusteiden 
perusteella tekemään esitykset tulosaluetasoisista 
talousarviomuutoksista vuoden 2023 talousarvioon.  
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt talousarviomuutoksia kokouksessaan 
15.8.2023 § 87 (varhaiskasvatuksen maksutuotot) ja tekninen 
lautakunta kokouksessaan 23.8.2023 § 67 (käyttötalouden tuloarviot 
ja menoennusteet, investointiosa). Kaupunginhallituksen alaisessa 
toiminnassa talousarviomuutoksia esitetään käyttötalouden 
tuloarvioon ja menoennusteisiin sekä talousarvion rahoitusosaan.  
 
Talousarviomuutokset sisältävät toimintatuottojen vähennyksiä 
552 000 euroa ja toimintakulujen vähennyksiä 214 000 euroa. 
Toimintakatteen nettomuutos on -338 000 euroa. Rahoitusosassa 
lisätään verotuloja 1,3 miljoonaa euroa ja rahoituskuluja 210 000 
euroa. Muutosten jälkeen kaupungin vuosikate on 7,9 miljoonaa 
euroa ja tilikauden tulos 4,9 miljoonaa euroa. 
 
Talousarvion investointiosaan esitettävät muutokset lisäävät 
investointimenoja yhteensä 75 000 euroa. Investointien 
rahoitustuloihin lisätään 90 000 euroa. Aiemmin talousarviovuoden 
aikana investointiosaan on myönnetty yhteensä 350 000 euroa 
lisämäärärahaa. 
 
Esityslistan liitteenä on yhdistelmä talousarvion muutosesityksistä. 
Liitteenä on myös kaupungin tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja 
talousarvion investointiosa esitettyjen muutosten jälkeen. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
hyväksyy liitteiden mukaiset talousarviomuutokset talousarvion 2023 
käyttötalousosaan, rahoitusosaan ja investointiosaan.   

 
Käsittely Anne Holmlund saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana 

kello 17.10. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 230 04.09.2023 
Valtuusto § 43 18.09.2023 

 
 
Valtuusto 18.09.2023 § 43    
193/02.02.02/2022    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto hyväksyy liitteiden mukaiset talousarviomuutokset 
talousarvion 2023 käyttötalousosaan, rahoitusosaan ja 
investointiosaan. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 [5] Talousarviomuutokset 
 [6] Laskelmat talousarviomuutokset 
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Kaupunginhallitus § 231 04.09.2023 
Valtuusto § 44 18.09.2023 

 
Keskushallinnon toimialan talousarviomuutos ja sitä koskeva täyttölupa / 
kaavoitusarkkitehti 
 
Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 231  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863, 

Kaupunkisuunnittelun johtaja Juha Virola, puh. 0400 134 718 
 

Ulvilan kaupungilla on parhaillaan käynnissä kolme 
osayleiskaavaprosessia ja kaksi niihin liittyvää YVA-prosessia. 
Keskustaajaman yleiskaava on näistä suuritöisin ja merkittävin. 
Kaksi osayleiskaavaa liittyy aurinkovoimalahankkeisiin. Neljäs, niin 
ikään elinvoiman kannalta merkittävä, vihreää siirtymää tukeva 
osayleiskaava on tarkoitus käynnistää vielä tänä vuonna. Lähes yhtä 
aikaa käynnistyvien osayleiskaavojen määrä on varsin 
poikkeuksellinen Ulvilassa ja niiden merkitys Ulvilan 
elinvoimaisuudelle on tyypillisiä asemakaavahankkeita 
huomattavasti suurempi. Vaativat ja suuritöiset 
osayleiskaavaprosessit ovat tyypillisesti kestoltaan useita vuosia ja 
niiden laatimisessa on tarpeen käyttää laajat suunnittelu- ja 
asiantuntijaresurssit omaavia kaavakonsultteja.  
 
Kaikkien käynnissä olevien kaavahankkeiden, erityisesti 
asemakaavahankkeiden, aktiivinen edistäminen ei ole nykyisillä, 
niukoilla kaavoitusresursseilla mahdollista. Kaavoituskatsauksen 
2023 mukaan Ulvilassa on 26 asemakaavoituskohdetta, joista 
useimmat eivät ole useisiin vuosiin edenneet listalla 
suunnitteluresurssien vähäisyydestä johtuen. Vallitseva 
kaavoitustilanne huomioiden kaavoitusarkkitehdin rekrytointi on 
tarpeellinen.  
 
Lisäksi kaavoitusarkkitehdin rekrytointi on tarpeen Ulvilan kaupungin 
strategiaan sisältyvän vihreän siirtymän edistämistavoitteen 
toteuttamiseksi. Viimeisen kahden vuoden aikana Ulvilassa on 
käynnistynyt kaksi merkittävää vihreän siirtymän hanketta ja esiin 
tulee jatkuvasti myös uusia hankekyselyitä. Ulvilan sähköasema on 
kantaverkon liityntäpisteenä poikkeuksellisen merkittävä ja sen takia 
Ulvilan kaupunki on osallinen myös merialueille kaavailtujen 
jättimäisten merituulivoimapuistojen YVA-menettelyissä.  Vihreän 
siirtymän voi arvioida jatkossa työllistävän kaupunkikehitystä vielä 
huomattavasti nykyistä enemmän. 
 
Ulvilan kaupungin keskushallinnon toimiala esittää 
kaavoitusarkkitehdin vakinaisen viran lisäämistä maankäytön 
suunnittelun ja mittauksen tulosalueelle vuoden 2023 talousarvion 
henkilöstöosaan sekä lisämäärärahaa talousarvion 2023 
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käyttötalousosan henkilöstökuluihin. Lisämäärärahan tarve vuodelle 
2023 on 11 000 euroa ja tuleville vuosille 68 000 euroa/vuosi.  
 
Rekrytoitavan viranhaltijan tehtävänimike voi hakijoiden 
koulutustaustasta riippuen olla joko kaavoitusarkkitehti tai -insinööri. 
Kaavoitusarkkitehdin pääasiallisiin tehtäviin kuuluu asemakaavojen 
laadinta ja kaavoja laativien konsulttien ohjaaminen sekä 
poikkeamislupa- ja suunnittelutarveratkaisuasioiden valmistelu. 
 
Lisäksi haetaan kaupunginhallitukselta täyttölupaa vuoden 2023 
talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaisesti.  
 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt vuoden 2023 talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeet kokouksessaan 9.1.2023 § 4. 
Täytäntöönpano-ohjeen mukaan: 
 
” Toimialajohtaja hakee kaupunginhallitukselta täyttöluvan 
toistaiseksi voimassa olevana täytettäviin virka- ja työsuhteisiin sekä 
yli 12 kuukautta kestäviin määräaikaisena täytettäviin virka- ja 
työsuhteisiin, pois lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden 
peruste on sijaisuus. Hallintosäännön perusteella työhön ottava 
esihenkilö hakee kaupunginjohtajalta täyttöluvan 12 kuukautta tai 
sitä lyhyempänä täytettäviin määräaikaisiin virka- ja työsuhteisiin 
pois lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden peruste on 
sijaisuus tai kyseessä on pitkäaikaistyöttömien palkkaaminen TE-
toimiston työllistämistuella.” 
 
Ulvilan kaupungin keskushallinnon toimiala hakee täyttölupaa 
kaavoitusarkkitehdin viran täyttämiseen. Täyttölupaa haetaan 
sillä ehdolla, että valtuusto päättää hyväksyä ehdotettavat muutokset 
talousarvioon 2023. 
  
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
 
- esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy kaavoitusarkkitehdin 
vakinaisen viran lisäämisen keskushallinnon toimialan talousarvion 
2023 henkilöstöosaan sekä 11 000 euron lisämäärärahan 
henkilöstökuluihin vuodelle 2023; 
 
- myöntää täyttöluvan kaavoitusarkkitehdin virkaan perustelujen 
mukaisesti sillä edellytyksellä, että valtuusto hyväksyy ehdotetun 
talousarviomuutoksen. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 
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- esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy kaavoitusarkkitehdin 
vakinaisen viran lisäämisen keskushallinnon toimialan talousarvion 
2023 henkilöstöosaan sekä 11 000 euron lisämäärärahan 
henkilöstökuluihin vuodelle 2023; 
 
- myöntää täyttöluvan kaavoitusarkkitehdin virkaan perustelujen 
mukaisesti sillä edellytyksellä, että valtuusto hyväksyy ehdotetun 
talousarviomuutoksen. 
 
Nora Koskinen poistui kokouksesta tämän asian päätöksenteon 
jälkeen kello 17.22. 

 
 
Valtuusto 18.09.2023 § 44    
1/01.01.01.00/2023    
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto hyväksyy kaavoitusarkkitehdin vakinaisen viran lisäämisen 
keskushallinnon toimialan talousarvion 2023 henkilöstöosaan sekä 
11 000 euron lisämäärärahan henkilöstökuluihin vuodelle 2023. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Satakunnan työllisyysalueen perustaminen ja sopimus yhteisestä toimielimestä sekä 
työvoimapalveluiden järjestämissuunnitelma 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 242  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 

 
Taustaa 
 
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) hyväksyttiin 
1.3.2023. Kunnille tämä tarkoittaa merkittäviä uusia tehtäviä 
1.1.2025 alkaen.  
 
Uudistuksen tavoitteena on vahvistaa työllisyyttä ja lisätä työ- ja 
elinkeinopalvelujen saatavuutta ja vaikuttavuutta tuomalla palvelut 
lähemmäksi asiakasta sekä kytkemällä palvelut osaksi laajaa 
kuntaekosysteemiä. Näin voidaan myös tukea alueiden kilpailukykyä 
ja elinvoimaa. 
 
TE-palvelut siirretään valtiolta kunnille tai useammasta kunnasta 
muodostuville työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava 
vähintään 20 000 henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien 
tulee muodostaa maantieteellisesti yhtenäinen työmarkkinoiden ja 
työssäkäynnin kannalta toimiva alue.  
 
Kunta voi järjestää kunnan vastuulle kuuluvat työvoimapalvelut itse, 
jos kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. 
Vastuukuntamallissa palveluiden järjestämisestä sovitaan 
työllisyysalueen kuntien kesken ja yksi kunta (vastuukunta) toimii 
työvoimaviranomaisena. Kunnat voivat myös perustaa 
kuntayhtymän, joka toimii työvoimaviranomaisena. 
 
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja 
ilmoitettava siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun 
mennessä. 
 
Satakunnan työllisyysalueen valmistelu 
 
Satakunnan maakunnassa uudistuksen edellyttämä valmistelu 
aloitettiin syksyllä 2022 Satakuntaliiton kokoon kutsumana. 
Kuntaedustajille esiteltiin lainsäädäntövalmistelua sekä TE-toimiston 
ja ELY-keskuksen nykyistä toimintaa ja asiakaskohderyhmää. 
Syksyn 2022 aikana kerättiin myös kunnista tietoja 
työllisyyspalveluiden järjestämiseen ja resursointiin liittyen. 
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Maakunnalliseen valmisteluryhmään kuului kuntaedustajien lisäksi 
TE-toimiston, ELY-keskuksen ja Satakuntaliiton johtoa.  
 
Työllisyysuudistusta säätelevä lainsäädäntö astui osin voimaan jo 
keväällä 2023. Tällöin järjestettiin sidosryhmille suunnattu laaja 
työpaja, johon osallistui edustajia mm. hyvinvointialueelta, 
yrittäjäjärjestöistä, elinkeinoyhtiöstä ja oppilaitoksista sekä 
järjestökentältä. Valmistelun alkuvaiheessa tavoitteena oli yksi, koko 
maakunnan kattava työllisyysalue. Kuntajohtajien kokouksessa, 
huhtikuussa 2023 selvisi, että valmistelua maakunnassa jatketaan 
kahden työllisyysalueen mallilla. Rauma, Eura, Säkylä, Eurajoki ja 
Huittinen olivat päättäneet perustaa oman työllisyysalueen. Tämän 
myötä yhteistä työllisyysaluetta Porin kanssa ovat valmistelleet 
Harjavalta, Jämijärvi, Kankaanpää, Karvia, Kokemäki, Merikarvia, 
Nakkila, Pomarkku, Siikainen ja Ulvila.  
 
Porin ympärille rakentuvan alueen valmistelu jatkui toukokuussa 
kuntien virkamies- ja luottamushenkilöjohdon tapaamisella. 
Satakunnan työllisyysalueeksi nimetylle alueelle perustettiin myös 
oma valmistelun ohjausryhmä, jossa olivat edustettuina kunnat, TE-
toimisto ja ELY-keskus sekä henkilöstön edustajat. Ohjausryhmän 
lisäksi perustettiin järjestämissuunnitelmaa ja palvelumallia 
suunnittelevia työryhmiä ja jaettiin valmisteluvastuuta vastuukuntana 
toimivan Porin kaupungin organisaatiossa. Touko-kesäkuun aikana 
kaikissa kunnissa järjestettiin valtuuston iltakoulut, joissa asian 
valmistelua ja TE-uudistusta esiteltiin. Ensimmäinen 
sopimusluonnos esiteltiin ohjausryhmälle kesäkuun lopussa ja 
samalla sovittiin kuntakohtaiset neuvottelut heinä-elokuulle. 
Päivitetyt sopimus- ja suunnitelmaluonnokset käsiteltiin 
kuntajohtajien kokouksessa 16.8.2023 sekä laajemmassa 
kuntajohdon kokouksessa 28.8.2023.  
 
Sopimus yhteisestä toimielimestä 
 
Liitteen mukaisella sopimuksella sopijapuolina olevat kunnat 
muodostavat työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-
alueen, jonka nimi on Satakunnan työllisyysalue. Sopimuksen 
kohteena ovat julkisten työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut 
työvoimapalveluihin liittyvät lakisääteiset tehtävät. 
 
Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Porin kaupunki toimii 
kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. Kuntalain 8 
§:n 2 momentin mukaan tehtävien hoidosta järjestämisvastuussa 
oleva kunta (vastuukunta) vastaa järjestettävien palveluiden ja 
muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, 
määrän ja laadun määrittelemisestä, tuottamistavasta, tuottamisen 
valvonnasta ja viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
Palvelujen järjestämisestä vastaavana yhteisenä toimielimenä ja 
työllisyysalueen työvoimaviranomaisena toimii Porin kaupungin 
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elinvoima- ja ympäristötoimialalla toimivan lautakunnan jaosto, 
Satakunnan työllisyysalueen jaosto. 
 
Vastuukunta Porin kaupunki nimeää jaoston jäseniksi ja 
varajäseniksi edellä mainittuun lautakuntaan valitut jäsenet ja heidän 
henkilökohtaiset varajäsenensä. Kankaanpään ja Ulvilan kaupungit 
esittävät kumpikin jaostoon nimettäväksi kaksi (2) jäsentä ja näille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Kukin muu sopijapuolena oleva kunta 
esittää toimielimeen nimettäväksi yhden (1) jäsenen ja tämän 
henkilökohtaisen varajäsenen. Jaoston puheenjohtajana toimii Porin 
kaupunkia edustavan lautakunnan puheenjohtaja. Jaostolla on kaksi 
(2) varapuheenjohtajaa (1. ja 2.), jotka valitaan Kankaanpään ja 
Ulvilan kaupunkien edustajista.  
 
Vastuukuntana toimiva Porin kaupunki vastaa sopimuksen 
mukaisten tehtävien taloudenhoidosta. Kuntalain 8 §:n 3 momentin 
mukaan kunnalla on vastuu tehtäviensä rahoituksesta, vaikka 
järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. 
Toiminnan alkuvaiheessa, ainakin ensimmäisen toimintavuoden 
osalta, työllisyysalueen lakisääteiset palvelut rahoitetaan 
valtionosuuskriteereihin pohjautuvilla kuntakohtaisilla 
maksuosuuksilla. Toiminnan vakiinnuttua selvitetään mahdollisuus 
siirtyä aiheuttamisperusteisiin maksuosuuksiin. 
 
Yhteistoimintasopimusta valmisteltaessa on oltu yhteydessä 
maakunnan toisen työllisyysalueen valmistelijoihin. Tavoitteena on 
ollut saada kummankin työllisyysalueen sopimukseen yhtenevä 
kirjaus yhteistyöstä sekä mahdollisuudesta sopia ja siirtää 
toimivaltaa yksittäisissä tehtävissä toiselle kunnalle tai toiselle 
työllisyysalueelle, kuntalain 54 §:n mukaisesti. 
 
Vastuukunnan on toimitettava kuntien hyväksymä sopimus 
yhteisestä toimielimestä työ- ja elinkeinoministeriölle viimeistään 
31.10.2023. Samassa yhteydessä kuntien on ilmoitettava, jos ne 
eivät halua vastaanottaa palveluiden järjestämiseen tarkoitettuja 
toimitiloja. Tältä osin sopimuksessa on todettu, että TE-toimistolta 
1.1.2025 siirtyvät toimitilat (vuokratilat) otetaan vastaan, siltä osin 
kuin ne kuntonsa, kokonsa ja sijaintinsa puolesta vastaavat 
Satakunnan työllisyysalueen tarpeisiin. 
 
Palveluiden järjestämissuunnitelma  
 
Liitteenä on suunnitelma Satakunnan työllisyysalueen palveluiden 
järjestämisestä. Suunnitelman mukaan Satakunnan työllisyysalueen 
kunnat sitoutuvat edistämään alueen työllisyyttä ja vahvistamaan 
elinvoimaa. Työllisyysalueen tavoitteena on olla Suomen paras 
työllisyysalue.  
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Yhteistä tavoitetilaa ja tapoja toimia on suunnitelmassa hahmoteltu 
huomioiden yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien strategiat ja 
niissä asetetut tavoitteet. Samalla on todettu, että Satakunnan 
työllisyysalueelle on tarpeen laatia yhteinen strategia, jossa 
määritellään tarkemmin työllisyysalueen missio, visio, arvot ja yleiset 
toimintaperiaatteet sekä toiminnalle asetettavat tavoitteet. 
 
Suunnitelmassa on kuvattu se, mitä TE-toimipisteet ja TE-
asiointipisteet ovat, ja miten ne eroavat toisistaan. Tehtävien 
hoitamiseen varattujen taloudellisten resurssien ja 
henkilöstöresurssien osalta on todettu, että ne tarkentuvat vuoden 
2024 aikana. Suunnitelmassa on kuvattu myös eri palveluiden 
tuottamista. Työllisyysalueen yksityiskohtaisempi palvelusuunnittelu 
jatkuu kuitenkin vielä eri työryhmissä. 
 
Yhteistyön tarvetta eri tahojen kanssa on korostettu. Lisäksi on 
tunnistettu tarve edistää työperäistä maahanmuuttoa, 
työvoimapulaan vastaamista ja kohtaannon lisäämistä. 
Suunnitelmassa on huomioitu myös työvoiman liikkuvuuden 
edistäminen sekä tarve varautua rakennemuutostilanteisiin. 
 
Sopimus Satakunnan työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä 
(yhteistoimintasopimus) ja suunnitelma Satakunnan työllisyysalueen 
palveluiden järjestämisestä ovat liitteenä. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto päättää 
Ulvilan kaupungin osalta 
 
1) perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-
alueen, Satakunnan työllisyysalueen, yhdessä muiden sopijapuolina 
olevien kuntien kanssa,  
 
2) hyväksyä sen, että Porin kaupunki on vastuukunta ja palveluiden 
järjestämisvastuussa oleva työvoimaviranomainen Satakunnan 
työllisyysalueella 1.1.2025 alkaen, 
 
3) hyväksyä liitteen mukaisen sopimuksen Satakunnan 
työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä (yhteistoimintasopimus), 
 
4) hyväksyä liitteenä olevan, Satakunnan työllisyysalueen 
työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan suunnitelman ja todeta, 
että yhteistä suunnitelmaa täsmennetään vielä ennen 
järjestämisvastuun siirtymistä, 
 
5) hyväksyä sen, että työvoimaviranomainen ottaa vastaan TE-
toimistolta 1.1.2025 siirtyvät toimitilat, siltä osin kuin ne kuntonsa, 
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kokonsa ja sijaintinsa puolesta vastaavat Satakunnan 
työllisyysalueen tarpeisiin, ja valtuuttaa Porin kaupungin tekemään 
tätä koskevan ilmoituksen työ- ja elinkeinoministeriölle, 
 
6) oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään 
yhteistoimintasopimukseen ennen sen allekirjoittamista teknisiä 
tarkistuksia, jotka eivät muuta sopimuksen olennaista sisältöä ja  
 
7) oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ennen 
kuin sopimuksen hyväksymistä koskeva päätös on lainvoimainen. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää Ulvilan kaupungin osalta 
 
1) perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-
alueen, Satakunnan työllisyysalueen, yhdessä muiden sopijapuolina 
olevien kuntien kanssa,  
 
2) hyväksyä sen, että Porin kaupunki on vastuukunta ja palveluiden 
järjestämisvastuussa oleva työvoimaviranomainen Satakunnan 
työllisyysalueella 1.1.2025 alkaen, 
 
3) hyväksyä liitteen mukaisen sopimuksen Satakunnan 
työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä (yhteistoimintasopimus), 
 
4) hyväksyä liitteenä olevan, Satakunnan työllisyysalueen 
työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan suunnitelman ja todeta, 
että yhteistä suunnitelmaa täsmennetään vielä ennen 
järjestämisvastuun siirtymistä, 
 
5) hyväksyä sen, että työvoimaviranomainen ottaa vastaan TE-
toimistolta 1.1.2025 siirtyvät toimitilat, siltä osin kuin ne kuntonsa, 
kokonsa ja sijaintinsa puolesta vastaavat Satakunnan 
työllisyysalueen tarpeisiin, ja valtuuttaa Porin kaupungin tekemään 
tätä koskevan ilmoituksen työ- ja elinkeinoministeriölle, 
 
6) oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään 
yhteistoimintasopimukseen ennen sen allekirjoittamista teknisiä 
tarkistuksia, jotka eivät muuta sopimuksen olennaista sisältöä ja  
 
7) oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ennen 
kuin sopimuksen hyväksymistä koskeva päätös on lainvoimainen. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti yksimielisesti tarkastaa pöytäkirjan 
tämän asian osalta välittömästi kokouksessa. 
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Valtuusto 18.09.2023 § 45    
323/14.07.01/2023    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto päättää Ulvilan kaupungin osalta 
 
1) perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-
alueen, Satakunnan työllisyysalueen, yhdessä muiden sopijapuolina 
olevien kuntien kanssa,  
 
2) hyväksyä sen, että Porin kaupunki on vastuukunta ja palveluiden 
järjestämisvastuussa oleva työvoimaviranomainen Satakunnan 
työllisyysalueella 1.1.2025 alkaen, 
 
3) hyväksyä liitteen mukaisen sopimuksen Satakunnan 
työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä (yhteistoimintasopimus), 
 
4) hyväksyä liitteenä olevan, Satakunnan työllisyysalueen 
työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan suunnitelman ja todeta, 
että yhteistä suunnitelmaa täsmennetään vielä ennen 
järjestämisvastuun siirtymistä, 
 
5) hyväksyä sen, että työvoimaviranomainen ottaa vastaan TE-
toimistolta 1.1.2025 siirtyvät toimitilat, siltä osin kuin ne kuntonsa, 
kokonsa ja sijaintinsa puolesta vastaavat Satakunnan 
työllisyysalueen tarpeisiin, ja valtuuttaa Porin kaupungin tekemään 
tätä koskevan ilmoituksen työ- ja elinkeinoministeriölle, 
 
6) oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään 
yhteistoimintasopimukseen ennen sen allekirjoittamista teknisiä 
tarkistuksia, jotka eivät muuta sopimuksen olennaista sisältöä ja  
 
7) oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ennen 
kuin sopimuksen hyväksymistä koskeva päätös on lainvoimainen. 

 
Päätös Valtuusto päätti yksimielisesti Ulvilan kaupungin osalta 

 
1) perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-
alueen, Satakunnan työllisyysalueen, yhdessä muiden sopijapuolina 
olevien kuntien kanssa,  
 
2) hyväksyä sen, että Porin kaupunki on vastuukunta ja palveluiden 
järjestämisvastuussa oleva työvoimaviranomainen Satakunnan 
työllisyysalueella 1.1.2025 alkaen, 
 
3) hyväksyä liitteen mukaisen sopimuksen Satakunnan 
työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä (yhteistoimintasopimus), 



 
Ulvilan kaupunki Pöytäkirja 5/2023  23 
 
Kaupunginhallitus § 242 11.09.2023 
Valtuusto § 45 18.09.2023 

 
4) hyväksyä liitteenä olevan, Satakunnan työllisyysalueen 
työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan suunnitelman ja todeta, 
että yhteistä suunnitelmaa täsmennetään vielä ennen 
järjestämisvastuun siirtymistä, 
 
5) hyväksyä sen, että työvoimaviranomainen ottaa vastaan TE-
toimistolta 1.1.2025 siirtyvät toimitilat, siltä osin kuin ne kuntonsa, 
kokonsa ja sijaintinsa puolesta vastaavat Satakunnan 
työllisyysalueen tarpeisiin, ja valtuuttaa Porin kaupungin tekemään 
tätä koskevan ilmoituksen työ- ja elinkeinoministeriölle, 
 
6) oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään 
yhteistoimintasopimukseen ennen sen allekirjoittamista teknisiä 
tarkistuksia, jotka eivät muuta sopimuksen olennaista sisältöä ja  
 
7) oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ennen 
kuin sopimuksen hyväksymistä koskeva päätös on lainvoimainen. 

 
Liitteet 
 [7] Sopimus Satakunnan työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä (luonnos) 
 [8] Suunnitelma Satakunnan työllisyysalueen palveluiden järjestämisestä 
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Vastaus vasemmistoliiton valtuustoaloitteeseen varhaiskasvatuksen henkilökunnan 
työasuista 
 
Sivistyslautakunta 20.06.2023 § 78  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Arja Kevätsalo 

 
Valtuustoaloitteessaan 14.11.2022 vasemmistoliiton valtuustoryhmä 
esittää varhaiskasvatuksen henkilökunnalle hankittavan työasuja 
mm. ulkoiluun sekä sisätyövaatteita. Perusteena esitetään, että 
monilla kaupungin aloilla on työasut ja varhaiskasvattajat ulkoilevat 
joka päivä lasten kanssa säällä kuin säällä, sekä sisällä lapsia 
nostellessa, pestessä ja syöttäessä vaatteet likaantuvat. 
Vasemmistoliitto toivoo henkilökunnan myös erottuvan selvemmin 
esim. vanhemmista työasullaan. 
  
Varhaiskasvatuksessa on vielä 1990-luvulla ollut työasut käytössä 
lähinnä lastenhoitajilla ja päiväkotiapulaisilla. Varhaiskasvatuksen 
luonteen ja tehtäväkuvien muuttuessa työasut ovat jääneet pois. 
Työvaatteiden hankinnan on katsottu kuuluvan verovähennyksenä 
saatavan tulonhankkimisvähennyksen piiriin.  
 
Ulvilan varhaiskasvatuksessa on päiväkodeittain hankittu mm. 
huomioliivejä, esiliinoja, sadevarusteita, saappaita ja turvapiikkejä 
kenkiin henkilökunnan yhteiseen käyttöön. Kaikille niitä ei ole riittänyt 
samaan aikaan käytettäväksi. Päiväkodeissa on myös ajoittain 
opiskelijaohjauspalkkioilla hankittu painettuja t-paitoja, essuja yms. 
jokaiselle työntekijälle.  
 
Monissa kunnissa on viime vuosina herätty uudelleen 
keskustelemaan mahdollisista työvaatteiden hankkimisesta 
varhaiskasvatuksen työntekijöille.   
 
Tehtyjen kyselyiden mukaan eniten kannatusta on saanut rahallinen 
tuki, joka vaihtelee kunnittain ollen 50-150€/vuosi. Jos summa 
maksetaan rahana, menee siitä työnantaja- ja verokulut, joten itse 
hankintaan jäävä summa jää pienemmäksi. Seuraavaksi eniten 
kannatusta on saanut omavalintainen hankinta, jostakin työnantajan 
määräämästä liikkeestä, jolloin työntekijä pääsee itse päättämään 
mitä hän tarvitsee. Vähiten on kannatettu ennalta päätettyjen 
varusteiden hankkimista. Perusteluna, että sellainen voi olla jo 
hankittuna tai että esim. sisävaatteita tarvitaan useammat viikossa 
vaihtoa varten.  
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Varhaiskasvatuksen henkilökunta on varsin matalapalkkaista ja 
henkilökunnan saatavuus on merkittävästi heikentynyt viime 
vuosina. Työvaatteista maksettavan korvauksen saaminen toimii 
varmasti yhtenä työtyytyväisyyttä lisäävänä tekijänä. Korvauksen 
tulisi olla vuosittain jatkuva kattaakseen jatkuvasti tarvittavien 
vaatteiden kuluja.   
 
Vaate-edun käyttöönotto edellyttää talousarvioon 15 000 euron 
määrärahan. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Vepsä Kimmo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää: 
 
1. ottaa varhaiskasvatuksessa käyttöön vakituiselle henkilökunnalle 
vaate-etu 100 €/hlö sekä esittää 15 000 euron määrärahaa 
lisättäväksi vuoden 2024 talousarvioon. Mahdollisen talousarvion 
vahvistamisen jälkeen henkilökunnalle tehdään erillinen kysely. 
Osallistamisen tulosten perusteella toteutetaan suunnitelma 
määrärahan käytöstä.  
 
2. esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus esittää 
valtuustolle, että valtuusto hyväksyy edellä esitetyn vastauksen 
vasemmistoliiton valtuustoaloitteeseen koskien varhaiskasvatuksen 
henkilökunnan työasuja. 

 
Päätös Sivistys- ja hyvinvointijohtaja muutti päätösehdotustaan: 

 
Sivistyslautakunta päättää 
 
1. Ottaa varhaiskasvatuksessa käyttöön vakituiselle henkilökunnalle 
vaate-etu 100 €/hlö sekä esittää 15 000 euron määrärahaa 
lisättäväksi vuoden 2024 talousarvioon. Mahdollisen talousarvion 
vahvistamisen jälkeen henkilökunnalle tehdään erillinen kysely. 
Osallistamisen tulosten perusteella toteutetaan suunnitelma 
määrärahan käytöstä. 
 
2. Mahdollisesta vaate-edun ottamisesta vakinaiseksi vuosittaiseksi 
toimintamuodoksi tehdään päätös vuoden 2024 aikana saatujen 
kokemusten perusteella.  
 
3. Esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus esittää 
valtuustolle, että valtuusto hyväksyy edellä esitetyn vastauksen 
vasemmistoliiton valtuustoaloitteeseen koskien varhaiskasvatuksen 
henkilökunnan työasuja. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus 07.08.2023 § 210  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 20.06.2023 § 78 päättänyt 
ottaa varhaiskasvatuksessa käyttöön vakituiselle henkilökunnalle 
vaate-etu 100 euroa/henkilö sekä esittää 15 000 euron määrärahaa 
lisättäväksi vuoden 2024 talousarvioon. Mahdollisen talousarvion 
vahvistamisen jälkeen henkilökunnalle tehdään erillinen kysely. 
Osallistamisen tulosten perusteella toteutetaan suunnitelma 
määrärahan käytöstä. Mahdollisesta vaate-edun ottamisesta 
vakinaiseksi vuosittaiseksi toimintamuodoksi tehdään päätös vuoden 
2024 aikana saatujen kokemusten perusteella. 
 
Lisäksi sivistyslautakunta on päättänyt esittää 
kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus esittää valtuustolle, 
että valtuusto hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Vasemmistoliiton 
valtuustoaloitteeseen koskien varhaiskasvatuksen henkilökunnan 
työasuja. 
 
Valtuustoaloite on oheismateriaalina. 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Vasemmistoliiton 
valtuustoaloitteeseen koskien varhaiskasvatuksen henkilökunnan 
työasuja; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Vasemmistoliiton 
valtuustoaloitteeseen koskien varhaiskasvatuksen henkilökunnan 
työasuja; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Valtuusto 18.09.2023 § 46    
398/00.01.02.02/2022    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Vasemmistoliiton 
valtuustoaloitteeseen koskien varhaiskasvatuksen henkilökunnan 
työasuja; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Valtuusto päätti yksimielisesti 

 
- hyväksyä edellä esitetyn vastauksen Vasemmistoliiton 
valtuustoaloitteeseen koskien varhaiskasvatuksen henkilökunnan 
työasuja; 
 
- ja päätti todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Vastaus Mari-Anna Stålnacken ym. valtuustoaloitteeseen Supernanny-toiminnan 
aloittamisesta Ulvilan kaupungissa 
 
Sivistyslautakunta 20.06.2023 § 79  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Arja Kevätsalo 

 
Mari-Anna Stålnacke, sekä muut valtuustoaloitteen tehneet ovat 
huolissaan ulvilalaisten lasten ja nuorten pahoinvoinnista, joka näkyy 
mm. lisääntyneinä lastensuojeluilmoituksina. Allekirjoittaneet 
käyttävät esimerkkinä Ruskon kunnassa hankkeen avulla toteutettua 
matalan kynnyksen mallia perheille annettavasta avusta.  
 
Lapsiperheille kotiin annettava tuki mielletään pääsääntöisesti 
sosiaalipalveluksi, josta vastaa hyvinvointialue.Kun lapset, nuoret ja 
koko perhe saavat riittävää tukea riittävän ajoissa, ongelmien 
pitkittyminen ja paheneminen sekä kallis jälkikäteen korjaaminen 
voidaan välttää tai hoitaa pienemmillä resursseilla. Satakunnan 
hyvinvointialueella on syytä vahvistaa lapsiperheiden kotipalvelua, 
perhetyötä, vanhemmuuden ja parisuhteen tukea ja koko perheen 
eroauttamista sekä varmistaa, että tukiperheitä ja tukihenkilöitä on 
saatavilla. Varhaiseen tukeen panostaminen on paitsi inhimillisesti 
välttämätöntä, myös taloudellisesti viisasta.  
 
Ulvilan sivistystoimi valmisteli yhdessä Porin perusturvan kanssa 
perhekeskusmallia, jonka kautta tuki saataisiin helposti saataville. 
Perhekeskusmalli muodostuu lähipalvelujen kokonaisuudesta, joka 
sisältää lapsille ja perheille suunnatut hyvinvointia ja terveyttä 
edistävät sekä varhaisen tuen ja hoidon palvelut.   
  
Varhaiskasvatuksessa ja kouluissa käydään kasvatuskeskustelujen 
yhteydessä lapsen hyvinvointiin liittyviä asioita sopien käytännön 
toimenpiteistä miten yhdessä toimitaan lapsen parhaaksi. 
Varhaiskasvatuksessa on käytössä lisäksi Lapset puheeksi-
toimintamalli, jota käytetään myös, kun huoli lapsen ja perheen 
hyvinvoinnista herää. Kouluissa hyvinvointialueen kuraattorien 
toimenkuvaan kuuluu myös perheen tukeminen. Vanhempainillat, 
sekä teamsin kautta annettava kasvatusinformaatio tavoittaa myös 
vuosittain osan vanhemmista.  Tänä toimintakautena mm. 
Mannerheimin lastensuojeluliiton ja Lions clubien avulla on 
järjestetty ns. ruutuajan käyttö koulutusta.  
 
Ulvilan varhaiskasvatuksessa on OPH:n hankkeen kautta avattu 
perheiden kohtaamispaikka, jossa kaupunki on järjestänyt perheille 
tapaamismahdollisuuksia ja toimintaa kaksi kertaa viikossa sekä 



 
Ulvilan kaupunki Pöytäkirja 5/2023  29 
 
Sivistyslautakunta § 79 20.06.2023 
Kaupunginhallitus § 211 07.08.2023 
Valtuusto § 47 18.09.2023 

tarjonnut lapsiperheiden kanssa toimiville yhdistyksille tilat toimia. 
Tiloissa toimii myös  MLL:n  Ulvilan yhdistyksen perhekahvila, Lapsis 
ry:n toimintaa sekä srk:n vauvamuskari. Kohtaamispaikassa on ollut 
puhujia ja toimintaa perheiden toivomista aiheista mm. 
sosiaalityöntekijä, terveydenhoitaja jne. Syksyllä tiloissa aloittaa 
kaupungin uutena vakituisena toimintana avoin päiväkoti, sekä 
lapsiparkkitoiminta. Avoin päiväkoti sekä kohtaamispaikka toimivat 
matalan kynnyksen toimintamuotoina ja niiden toivotaan jatkossa 
tavoittavan enemmän esimerkiksi maahanmuuttajaperheitä.  
 
Edellä mainittujen lisäksi Ulvilassa toimii Satakunnan 
hyvinvointialueelta neuvolan perhetyöntekijä lapsiperheiden tukena 
kotiin tehtävässä työssä, sekä sosiaalityöntekijä, joka on 
varhaiskasvatuksen sekä yläkoulun käytettävissä perheiden, lasten 
ja nuorten tukena. Lisäksi Ulvilassa on toiminut kokeilutoimintana 
hankerahoituksella toimintamalli, jossa hyvinvointiopettaja on 
auttanut lapsiperheitä matalankynnyksen palvelulla erilaisissa arjen 
tilanteissa.  Toimita keskittyy alakoulujen perheisiin.   
 
Ulvilan sivistystoimella on myös kumppanuussopimus Mannerheimin 
lastensuojeluliiton Satakunnan piirin kanssa, jonka avulla mm 
perheet saavat tilata lastenhoitoapua kotiin.  
 
Ulvilan kaupunkistrategian mukaisesti tavoitteenamme tulee olla 
onnelliset lapset, nuoret ja perheet. Rajanveto Hyvinvointialueen ja 
kunnalle kuuluvan ennaltaehkäisevän työn rajapinnasta on  vielä 
selkiytymätön. Tulevaisuudessa onkin tärkeää, että yhteistyötä 
tehdään eri sektorien välillä sekä suunnitellusti ja tarpeen mukaan. 
Toimintaa tulee myös kehittää ja arvioida säännöllisesti.  
 
Aloitteessa oleva huoli perheiden jaksamisesta on aiheellinen ja 
kuten edellä on mainittu, niin varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 
tehtävänä on tukea lapsen ja nuoren kasvua ja oppimista 
yhteistyössä huoltajien kanssa, mutta toimintamuotona Supernannyn 
palkkaaminen ei ole sellaista toimintaa, jonka lainsäädäntö meille 
mahdollistaisi.  Aloitteen henkeä toteutamme ja perheiden 
jaksaminen on meille tärkeä johtotähti. Jatkamme edellä mainittujen 
toimintamallien kehittämistä ja toivon, että hankerahoituksella 
voidaan edelleen jatkaa ”Ulvila-mallia” koulun ja perheen yhteistyönä 
niiden perheiden tukemiseksi, jotka apua pyytävät.  Yhteistyötä ja 
toiminnan kehittämistä  jatketaan myös Satakunnan hyvinvointi-
alueen kanssa.  
 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Vepsä Kimmo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy edellä 



 
Ulvilan kaupunki Pöytäkirja 5/2023  30 
 
Sivistyslautakunta § 79 20.06.2023 
Kaupunginhallitus § 211 07.08.2023 
Valtuusto § 47 18.09.2023 

esitetyn vastauksen Mari-Anna Stålnacken ym. valtuustoaloitteeseen 
koskien Supernanny-toiminnan aloittamisesta Ulvilan kaupungissa. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 07.08.2023 § 211  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 20.06.2023 § 79 
päättänyt esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus 
esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy edellä esitetyn 
vastauksen Mari-Anna Stålnacken ym. valtuustoaloitteeseen koskien 
Supernanny-toiminnan aloittamisesta Ulvilan kaupungissa. 

  
Valtuustoaloite on oheismateriaalina. 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Mari-Anna Stålnacken ym. 
valtuustoaloitteeseen koskien Supernanny-toiminnan aloittamisesta 
Ulvilan kaupungissa; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Mari-Anna Stålnacken ym. 
valtuustoaloitteeseen koskien Supernanny-toiminnan aloittamisesta 
Ulvilan kaupungissa; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
 
Valtuusto 18.09.2023 § 47    
214/00.01.02.02/2022    
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 
valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Mari-Anna Stålnacken ym. 
valtuustoaloitteeseen koskien Supernanny-toiminnan aloittamisesta 
Ulvilan kaupungissa; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Valtuusto päätti yksimielisesti 

 
- hyväksyä edellä esitetyn vastauksen Mari-Anna Stålnacken ym. 
valtuustoaloitteeseen koskien Supernanny-toiminnan aloittamisesta 
Ulvilan kaupungissa; 
 
- päätti todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Vastaus Vasemmistoliiton valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen työpajatoiminnasta 
 
Kaupunginhallitus 07.08.2023 § 212  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 

Valtuustoaloitteessaan 12.6.2023 Vasemmistoliiton valtuustoryhmä 
pyytää selvitystä Suosmeren koululla aiemmin toimineiden työpajojen 
tilanteesta sekä kierrätyskeskus Koronan toiminnasta.  
 
Kuntouttavan työtoiminnan pajatoimintaa toteutettiin vuosina 2021 ja 
2022 Suosmeren koulun tiloissa Ulvilan kaupungin omana toimintana. 
Hyvinvointialueiden toiminnan alkaessa 1.1.2023 kuntouttava työtoiminta 
siirtyi hyvinvointialueiden järjestämisvastuulle muiden sosiaalihuoltolain 
mukaisten sosiaalipalvelujen kanssa (Sosiaalihuoltolaki 14 §). Ulvilan 
kaupungin työllistämispalveluista siirtyi kolme työntekijää Satakunnan 
hyvinvointialueen palvelukseen. Hyvinvointialueen järjestämä 
kuntouttava työtoiminta aloitti toimintansa kierrätyskeskus Koronan 
yhteydessä Malmitiellä vuoden 2023 alussa.  
 
Kierrätyskeskus Koronassa toimii yhteistyössä Satakunnan 
hyvinvointialueen kuntouttavan työtoiminnan yksikkö sekä Ulvilan 
kaupungin työllistämispalveluiden työelämään ohjauksen 
oppimisympäristö. Koronassa työskentelee yksi kaupungin 
työllistämispalveluiden vakinainen työntekijä, työhönvalmentaja. Lisäksi 
kaupunki työllistää siellä velvoite- ja palkkatukityöntekijöitä 
määräaikaisissa työsuhteissa. Hyvinvointialueen työntekijöitä Koronassa 
on tällä hetkellä kolme. 
 
Kaupungin työllistämispalveluissa, Porin seudun työllisyyden 
kuntakokeilussa, työskentelee yksi vakinainen ja yksi määräaikainen 
työllisyysasiantuntija. Lisäksi kuntakokeilussa työskentelee kaksi TE-
toimiston työllisyysasiantuntijaa.  
 
Työpajatoiminnan siirtyessä Suosmeren koululle tiloja kunnostettiin 
pajatoimintaa varten. Vuonna 2020 sisäilmakorjauksiin käytettiin 
13 803,62 euroa Hakalan rahastosta (KH 15.6.2020 § 109) ja muut 
vähäisemmät kunnostustyöt tehtiin tilapalveluiden käyttötalouden 
määrärahojen puitteissa. Pajatoiminnan tienviitat ja kyltit on poistettu 
kesällä 2023. 
 
Suosmeren koulukiinteistön tulevaa käyttöä tai myyntiä valmistellaan 
syksyn 2023 aikana.  
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 

 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen työpajatoiminnasta; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen työpajatoiminnasta; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi. 

 
 
Valtuusto 18.09.2023 § 48    
242/00.01.02.02/2023    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen työpajatoiminnasta; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi. 

 
Päätös Valtuusto päätti yksimielisesti 

 
- hyväksyä edellä esitetyn vastauksen Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen työpajatoiminnasta; 
 
- päätti todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi. 
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Valtuusto § 49 18.09.2023 

 
Vastaus Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen Ulvilan keskustan 
jokirannan kehittämisestä 
 
Kaupunginhallitus 07.08.2023 § 213  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 
  Kaupunkisuunnittelun johtaja Juha Virola, puh. 0400 134 718 

 
 

Valtuustoaloitteessaan 13.12.2021 Kokoomuksen valtuustoryhmä 
ehdottaa Ulvilan keskustan jokirannan ja erityisesti Naparannan alueen 
kehittämistä luontoarvojen ja ranta-alueiden hyödyntämiseksi ja 
viihtyvyyden parantamiseksi.  
 
Naparannan alueella on voimassa kaupunginvaltuuston 10.11.2003 
hyväksymä Kellarimäen asemakaava, jossa alue on osoitettu puistoksi, 
joka on varattu kunnan tarpeisiin (VP/k). Alueelle on kaavan mukaan 
sallittu rakentaa enintään 120 k-m² suuruinen rantaravintola ja enintään 
120 k-m² suuruinen saunarakennus. Lisäksi saa rakentaa 
virkistystarkoituksia palvelevia huolto-, säilytys- ja kioskirakennuksia 
sekä katsomorakennuksia, rakennelmia, laitteita, teitä ja 
pysäköimispaikkoja. Asemakaava mahdollistaa myös kevyttä liikennettä 
palvelevan sillan rakentamisen Naparannasta Saarenluotoon. 
Voimassa olevan asemakaavan asemakaavamääräykset antavat hyvät 
edellytykset Naparannan joustavaan kehittämiseen ja 
toteuttamissuunnitelmien laatimiseen.  
 
Merkittävimmin jokirannan ja Naparannan tuleviin 
kehittämismahdollisuuksiin liittyy käynnissä oleva keskustaajaman 
yleiskaavan 2045 laatiminen. Yleiskaavan valmisteluvaiheessa 
Naparannan alueesta laaditaan kaksi vaihtoehtoista 
luonnossuunnitelmaa, joilla pyritään ratkaisemaan jokirannan ja 
paloaseman välisen alueen maankäytön periaatteet. Lopullinen 
yleiskaavaratkaisu perustunee jompaankumpaan luonnosvaihtoehtoon 
tai näiden yhdistelmään. Yleiskaavan laatimisen alustavan aikataulun 
mukaan luonnosvaiheen valmisteluun liittyvä valtuustoseminaari olisi 
syksyllä 2024, luonnosaineisto olisi nähtävillä loppuvuodesta 2024, 
ehdotusvaiheen aineisto olisi nähtävillä syksyllä 2025 ja yleiskaavan 
hyväksyminen tapahtuisi vuoden 2025 lopussa. 
 
Naparannan kehittämiseen liittyy myös kaavoituskatsauksessa 2023 
kohteena numero 11 oleva Kellarimäen asemakaavavalmistelu. 
Nykyinen yleiskaava ei kuitenkaan tarjoa mielekästä lähtökohtaa 
asemakaavan laatimiselle ja tästä syystä asemakaavan laatimiseen 
ryhdytään vasta, kun yleiskaavaratkaisu on selvillä. Ennen 
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asemakaavan laatimista kyseisellä alueella on myös tarvetta suorittaa 
keskiaikaisen tien sijaintipaikkaan liittyviä arkeologisia lisätutkimuksia. 
 
Ulvilan kaupunki omistaa Kokemäenjoen rantamaata myös Pappilan 
eteläpuolella ja Rantavainiossa. Pappilan eteläpuolisella alueella 
Pappilanlammen asemakaava mahdollistaa joenrannan läheisyyteen 
sijoittuvan ulkoilureitin rakentamisen. Mahdollisia ulkoilureittilinjauksia 
em. asemakaava-alueen eteläpuolella ja myös Naparannan 
pohjoispuolella on alustavasti hahmoteltu yleiskaavassa olevien 
ulkoilureittivarausten pohjalta. Tätä tarkoitusta varten on mm. vuonna 
2022 hankittu maata tilusvaihdolla Priitunrannan pohjoisosasta. Eheän 
ulkoilureittiverkoston aikaansaamiseksi kaupunki pyrkii hankkimaan 
yleiskaavassa rantapuistoiksi osoitettuja maa-alueita omistukseensa tai 
muutoin sopimaan maanomistajien kanssa ranta-alueen käytöstä tähän 
tarkoitukseen. Yhtenäistä, jokirantaan tukeutuvaa ulkoilureittiverkostoa 
olisi tarkoituksenmukaisinta lähteä toteuttamaan asteittain 
Naparannasta pohjoiseen Saarenluotoon ja Pappilasta etelään kohti 
Ravaninleiriä. Voimassa olevassa yleiskaavassa on osoitettu tähän 
soveltuvat, varsin kattavat ulkoilureittivaraukset.  
 
Rantavainion teollisuusalueella olevaa, kaupungin omistamaa 
rantapuistoa on siivottu vanhoista lasikuituveneiden valmistukseen 
liittyneistä jätteistä ja muusta romusta loppuvuodesta 2022. Samalla 
alueen villiintymään päässyttä rantapuustoa on harvennettu paremmin 
virkistyskäyttöön soveltuvaksi. Vuodelle 2024 suunniteltu Väyläviraston 
tasoristeysten poistohankkeeseen liittyvä Satakunnantien jatkaminen 
Haistilan asemalle tulee muuttamaan myös Rantavainion rantapuiston 
tilannetta kytkemällä sen nykyistä paremmin laajempaan 
Kokemäenjoen rantojen virkistyskäyttöverkostoon. 
 
Jokiympäristön ja Naparannan kehittäminen on yksi uuden 
kaupunkistrategian tavoitteen, Satakunnan terveimmät ja liikkuvimmat 
kuntalaiset, toteuttamiskeinoista. Talousarvion 2023 ja 
taloussuunnitelman 2023–2025 investointiohjelmassa on varattu 
vuodelle 2023 määrärahaa 40 000 euroa Naparannan kehittämisen 
suunnitteluun ja 200 000 euroa vuodelle 2025 suunnitelman 
toteuttamiseen. Investointiohjelmassa mainitaan kohteina mm. 
venepaikat, leikkipaikka ja puistoalue.  
 
Syksyllä 2023 Ulvilan kaupungilla aloittava elinvoimapäällikkö saa 
vastuulleen Naparannan kehittämishankkeen. Hanke tullaan 
toteuttamaan uuden kaupunkistrategian arvojen mukaisesti kuntalaisia 
ja muita sidosryhmiä osallistamalla. Samalla selvitetään erilaisten 
elinkeinotoimintojen mahdollisuuksien sijoittuminen alueelle.  
 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Kokoomuksen 
valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen Ulvilan keskustan jokirannan 
kehittämisestä; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Kokoomuksen 
valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen Ulvilan keskustan jokirannan 
kehittämisestä; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi. 

 
 
Valtuusto 18.09.2023 § 49    
513/00.01.02.02/2021    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto 
 
- hyväksyy edellä esitetyn vastauksen Kokoomuksen 
valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen Ulvilan keskustan jokirannan 
kehittämisestä; 
 
- päättää todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi. 

 
Päätös Valtuusto päätti yksimielisesti 

 
- hyväksyä edellä esitetyn vastauksen Kokoomuksen 
valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen Ulvilan keskustan jokirannan 
kehittämisestä; 
 
- päätti todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi. 
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Valtuustoaloitteet 
 
Valtuusto 18.09.2023 § 50    
      

 
  

Ulvilan kaupungin hallintosäännön 135 §:n mukaan kokouskutsussa 
mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on valtuustoryhmällä ja 
valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja 
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. 
Aloitetta ei oteta heti käsiteltäväksi, vaan se lähetetään 
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi erikseen 
päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu. 
 

Valtuustossa tehtiin seuraavat valtuustoaloitteet: 
  
- Vasemmistoliiton 

valtuustoryhmän valtuustoaloite terveyskeskuksen ja 
vuodeosaston säilyttämisestä Ulvilassa. 

- Noora Ylimyksen ym. valtuustoaloite Ulvilan kaupungin 
viestinnän kehittämisestä. 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 
 [9] Vasemmistoliiton valtuustoryhmän valtuustoaloite 

terveyskeskuksen ja vuodeosaston säilyttämisestä Ulvilassa 
 [10] Noora Ylimyksen ym. valtuustoaloite Ulvilan kaupungin 

viestinnän kehittämisestä 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 46, § 47, § 48, § 49, § 50 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
- vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 43, § 44, § 45 
 
VALITUSOSOITUS 

 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
Päätökseen saa hakea muutosta: 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on 
tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksella myös: 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Valitusaika ja sen alkaminen 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin 
välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päätty-
mistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 
Viranomainen, jolle kunnallisvalitus tehdään, ja yhteystiedot: 

 Turun hallinto-oikeus 
Sairashuoneenkatu 2-4 
PL 32 
20101 Turku 

 
 turku.hao@oikeus.fi 

 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset); 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen 
edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät 
asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015) säädetään. Oikeusministeriön asetuksen (1122/2021) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu hallinto-
oikeudessa on tällä hetkellä 270 euroa. Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy: 
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html 
 

Lisätietoja  
Vahingonkorvausasia. Kunnan toimivaltaisen viranomaisen vahingonkorvausvaatimukseen antama päätös on 
kannanotto kunnan korvausvelvollisuuteen. Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen kysymystä kunnan 
vahingonkorvausvelvollisuudesta. Tämän päätöksen mahdolliset erimielisyydet yksityisoikeudellisessa 
korvausasiassa ratkaistaan käräjäoikeudessa. Mikäli hakija haluaa saada korvausasiasta Ulvilan kaupunkia 
oikeudellisesti sitovan ratkaisun, hänen tulee toimittaa yksityisoikeudellinen haastehakemus Satakunnan 
käräjäoikeuden käsiteltäväksi sillä tavoin kuin vastapuoli riita-asiassa haastetaan (oikeudenkäymiskaari 4/1734, 
muutos 1052/1991). 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 188 §:n 1 momentin mukaan kaavan ja rakennusjärjestyksen hyväksymistä 
koskevaan päätökseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin kuntalaissa säädetään. 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 188 §:n 3 momentin mukaan kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä 
koskevan päätöksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon samaan aikaan, kun päätöksen katsotaan 
kuntalain 140 §:n mukaisesti tulleen kunnan jäsenen tietoon. 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

