Ulvilan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 12/2023

Aika
Paikka

Kasitellyt asiat
§

§ 186

§ 187

§ 188

§ 189
§ 190

§ 191

§ 192
§ 193

§ 194

§ 195
§ 196
§ 197

§ 198
§ 199
§ 200
§ 201

19.06.2023 klo 18:00 - 20:33

Valtuustosali

Otsikko
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Poytakirjantarkastajien valinta

Valtuuston kokouksen 12.6.2023 paatosten
taytantdonpano

Perametsa-nimisen tilan 886-414-4-108 ostaminen
Lausunto ARA:lle toimitettavaan kaytto- ja

luovutusrajoitusten vapautushakemukseen / Kiinteisto Oy

Ulvilan Vuokrakodit / VMY Haapametsa

Harjunpaan aurinkovoimalan osayleiskaava / osallistumis-

ja arviointisuunnitelma
Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 alkaen

Paikallinen sopimus luottamusmiesten ajankaytosta ja
lukumaarasta

Henkiloston kaupunkitason ja esihenkildiden
tyohyvinvointikyselyjen tulokset

Tyokykyjohtamisen 360-arvioinnin tulokset
Tayttolupa / kaksi (2) tydvalmentajaa nuorten tyopajalle

Tayttélupa / varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja
varhaiskasvatuksen opettaja

Viranhaltijapaatoksia
Lautakuntien poytakirjoja
lImoitusasiat

Muut asiat

Sivu

15
17

18

22
25
26

27
28
29
30



Ulvilan kaupunki
Osallistujat
Nimi

Lasna Jokinen-Anttila Leena

Ahonen Tiina

Jarvela Tero

Koskela Matti

Leino Pekka

Pukkila Heikki
Sillanpaa Marja
Viljanen Jarkko
Ylimys Noora

Poissa Mattila Johanna

Muu Holmlund Anne
Rostedt Mika
Tenho Juha
Lofbacka Mikko
Sainio-Lehtimaki Kirsi
Koskinen Nora
Virola Juha

Allekirjoitukset

Poytakirja 12/2023

Klo

18:00 - 20:33
18:00 - 20:33
18:00 - 20:33
18:00 - 20:33
18:00 - 20:33
18:00 - 20:33
18:00 - 20:33
18:00 - 20:33
18:00 - 20:33

18:00 - 20:33
18:00 - 20:33
18:00 - 20:33
18:00 - 20:33
18:00 - 20:33
18:00 - 19:02
18:00 - 19:06

Leena Jokinen-Anttila

puheenjohtaja

Kasitellyt asiat §:t1 186 - 201

Poytakirjan tarkastus  Ulvilassa 21.6.2023

Tero Jarvela

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 22.06.2023

Tehtava

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

varajasen

valtuuston pj.

valtuuston 1. vpj.

valtuuston 2. vpj.
kaupunginjohtaja
poytakirjanpitaja
talousjohtaja
kaupunkisuunnittelun johtaja

Kirsi Sainio-Lehtimaki

poytakirjanpitaja

Jarkko Viljanen
poytakirjantarkastaja



Ulvilan kaupunki Poytakirja 12/2023

Kaupunginhallitus § 186 19.06.2023

Laillisuus ja paatdosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 186

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Kaupunginhallitus totesi kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden
yksimielisesti.

Puheenjohtajan esityksesta kaupunginhallitus paatti yksimielisesti
muuttaa esityslistan kasittelyjarjestysta siten, etta §:n 186 Laillisuus ja
paatdsvaltaisuus jalkeen kasitellaan § 201 Muut asiat ja sen jalkeen
palataan esityslistan mukaiseen jarjestykseen. Kasittelyjarjestyksen
muutoksesta huolimatta asiat on tassa poytakirjassa numeroitu
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
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Kaupunginhallitus § 187 19.06.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 187

Paatosehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan kaupunginhallituksen jasenet Tero
Jarvela ja Heikki Pukkila. Tarkastus suoritetaan sahkdisesti
21.6.2023.

Paatos Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti poytakirjantarkastajiksi

kaupunginhallituksen jasenet Tero Jarvela ja Jarkko Viljanen.
Tarkastus suoritetaan sahkdisesti 21.6.2023.
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Kaupunginhallitus § 188 19.06.2023

Valtuuston kokouksen 12.6.2023 paatosten taytantoonpano

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 188

Valmistelija Hallintopaallikko Kirsi Sainio-Lehtimaki, puh. 044 7373 373
Esittelija Kaupunginjohtaja Léfbacka Mikko

Kaupunginhallitus toteaa, etta valtuuston 12.6.2023 pidetyn
kokouksen paatokset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja
paattaa panna ne taytantoon seuraavin toimenpitein:

Asia Toimenpide

25 Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
Ei toimenpiteita

26 Pdytakirjantarkastajien valinta
Ei toimenpiteita

27 Vuoden 2022 tilinpaatos ja vastuuvapauden myontaminen
Paatos tiedoksi tarkastuslautakunnalle

28 Vuoden 2022 arviointikertomus
Paatos tiedoksi tarkastuslautakunnalle

29 Rahaston varojen kayttd vuonna 2022
Ei toimenpiteita

30 Vuoden 2022 henkildstoraportti
Ei toimenpiteita

31 Sidonnaisuusilmoitusten tiedoksiantaminen valtuustolle
Ei toimenpiteita

32 Neljannesvuosiraportointi Q1/2023
Ei toimenpiteita

33 Muutokset Ulvilan kaupungin hallintosaantoon
Paatos tiedoksi lautakunnille ja toimialoille; asiakirjan tallennus
Intranet-sivustolle ja yleiseen tietoverkkoon

34 Jasenten nimeaminen Porin seudun kansalaisopiston
hallintojaostoon
Paatos tiedoksi valituille, Porin seudun kansalaisopiston
hallintojaostolle seka tiedot luottamushenkilorekisteriin
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35 Vastaus Minna Koivusen ym. tekemaan valtuustoaloitteeseen
aamupaivatoiminnan aloittamisesta Harjunpaan, Vanhakylan
ja Friitalan kouluilla
Ei toimenpiteita

36 Vastaus Tero jarvelan ym. tekemaan valtuustoaloitteeseen
Kaasmarkun kielikylpykoulusta
Ei toimenpiteita

37 Valtuustoaloitteet
Kokouksessa tehtiin seuraavat valtuustoaloitteet:

Antti Roineen valtuustoaloite liittyen Ulvilan kaupungin
henkiloston tyohyvinvoinnin kehittamiseen.
Aloite 1ahetetdan keskushallinnon toimialan valmisteltavaksi

Vasemmistoliiton valtuustoryhman valtuustoaloite liittyen
tyopajaan.
Aloite l1ahetetdan keskushallinnon toimialan valmisteltavaksi.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Puheenjohtajan esityksesta kaupunginhallitus paatti yksimielisesti
muuttaa esityslistan kasittelyjarjestysta siten, ettd §:n 188 Valtuuston
kokouksen 12.6.2023 paatdsten taytantoonpano jalkeen kasitellaan
§ 191 Harjunpaan aurinkovoimalan osayleiskaava / osallistumis- ja
arviointisuunnitelma ja sen jalkeen palataan esityslistan mukaiseen
jarjestykseen. Kasittelyjarjestyksen muutoksesta huolimatta asiat on
tassa poytakirjassa numeroitu esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa.
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Kaupunginhallitus § 189 19.06.2023

Perametsa-nimisen tilan 886-414-4-108 ostaminen

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 189
229/10.00.01.00/2023

Valmistelija Maankayttoinsinoori Sami Yliharsila, puh. 0400 134 957

Ulvilan kaupungin kaupunkikehitys on neuvotellut osoitteessa
Kaasmarkuntie 141 sijaitsevan kiinteiston ostamisesta Elsa
Kukkakorven kuolinpesaa ja Marja Kukkakorpi-Karmistoa edustavan
Juhani Kukkakorven kanssa. Neuvottelut ovat koskeneet
Kiinteistorekisterin mukaan pinta-alaltaan 7 484 m? suuruista
Perametsa-nimista kiinteistoa 886-414-4-108.

Kiinteistd koostuu yhdesta palstasta, joka sijaitsee Palonpaan
kaupunginosassa. Kiinteisto sijaitsee asemakaava-alueella ja on
kaavamerkinnaltdan AO-1 aluetta eli yksiasuntoisten
erillispientalojen korttelialuetta. Kaavassa kiinteiston alue muodostaa
kolme asemakaavan mukaista tonttia, joista yhdelle on rakennettu
seka rakentamatonta asemakaavan mukaista Maalintie-nimista
katualuetta ja yleista tiealuetta. Kiinteistoa ei ole lohkottu
asemakaavan mukaisiksi tonteiksi ja katualueiksi.

Kiinteistolla sijaitsee vuonna 1972 valmistunut asuinrakennus ja
vuonna 1988 valmistunut varastorakennus. Rakennus on
puurunkoinen ja lauta/tiili vuorattu. Katto on konesaumattua peltia.
Talossa on 4h,k,wc,s ja autotalli. Kerrosalaa on varastoineen noin
168 m2. Lammitysmuoto on 06ljy. Asuinrakennus on paaosin
alkuperaiskuntoinen. Lisaksi kiinteistolla on erillinen puurakenteinen
varastorakennus suuruudeltaan noin 35 m2. Kaupunkikehitys on
pyytanyt kiinteiston arvioinnin OP Kodin kiinteistévalittaja Timo
Paavilaiselta. Rakennusten kunnosta on keskusteltu paikanpaalla
talonrakennusinsindoéri Harri Sarkipajun, kaupunkisuunnittelun
johtaja Juha Virolan, maankayttéinsinddri Sami Yliharsilan ja Juhani
Kukkakorven kanssa. Rakennuksille ei ole tehty virallisia
kuntokartoituksia.

Juhani Kukkakorpi on antanut Ulvilan kaupungille 8.5.2023 paivatyn
50 000 euron suuruisen myyntitarjouksen 7 484 m? suuruisesta
Perametsa-nimisesta tilasta 886-414-4-108. Rakennuksien osalta
kauppahinta on 31 500 euroa ja maapohjan osalta 18 500 euroa.

Asuinrakennuksen rakennuspaikan sisaltava tontti (lohko A) on
suurin, pinta-alaltaan noin 2593 m?. Kaksi muuta rakentamatonta
tonttia ovat pinta-alaltaan (lohko B) noin 1849 m? ja (lohko C) noin
1655 m? suuruisia. Asemakaavan mukaista katualuetta on noin 904
m2 ja yleista katualuetta noin 483 m?2.
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§ 189 19.06.2023

Maa-alueen ostaminen on Ulvilan kaupungin harjoittaman
maapolitiikan johdonmukaista toteuttamista. Kaupungille myytavaksi
tarjottu maa-alue taydentaa Ulvilan kaupungin maanomistusta
Palonpaan alueella. Ulvilan kaupungin maanomistus talla alueella
palvelee myds pitkalla tahtaimella alueen tulevaa asemakaavoitusta.

Kiinteiston hankinta myyntitarjouksen mukaisesti 50 000 euron
rahasummalla on hinnaltaan kohtuullinen ja kdytannon
jarjestelyiltdan yksinkertainen.

Ulvilan kaupungin hallintosaannon 22 § mukaan kaupunginhallitus
paattaa kiintean omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien ostamisesta
kaupungille talousarviossa myonnettyjen maararahojen ja valtuuston
mahdollisten ohjeiden mukaan.

Talousarvion 2023 investointiosassa on osoitettu tarvittavat
maararahat taman kiinteistokaupan toteuttamiseksi.

Yritysvaikutusten arviointi:

Maankaupalla on pitkaaikaisia ja valillisia vaikutuksia yrityksiin.
Tulevaisuudessa mahdollisesti tapahtuvan kadun ja tonttien
rakentumisen myoéta asuinalueen taydentyminen tyollistaa ja lisaa
alueen elinvoimaisuutta.

Liitteina ovat opaskartan sijaintikartta, ote ajantasa-asemakaavasta
seka alustava kauppakirja liitekarttoineen. Oheismateriaalina on
myyntitarjous.

Kaupunginjohtaja Lofbacka Mikko

Kaupunginhallitus paattaa

- hyvaksya 8.5.2023 paivatyn myyntitarjouksen, joka koskee noin 7
484 m? suuruisen Perametsa-nimisen kiinteiston 886-414-4-108
myyntia Ulvilan kaupungille 50 000 euron kauppahinnalla;

- hyvaksya liitteenad olevan kauppakirjaluonnoksen ja oikeuttaa
kaupunginjohtajan ja talousjohtajan sopimaan tarvittaessa
tarkemmin kaupan teknisista yksityiskohdista.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti

- hyvaksya 8.5.2023 paivatyn myyntitarjouksen, joka koskee noin 7
484 m? suuruisen Perametsa-nimisen kiinteiston 886-414-4-108

myyntia Ulvilan kaupungille 50 000 euron kauppahinnalla;

- hyvaksya liitteena olevan kauppakirjaluonnoksen ja oikeuttaa
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kaupunginjohtajan ja talousjohtajan sopimaan tarvittaessa
tarkemmin kaupan teknisista yksityiskohdista.

Liitteet
1 Opaskartan sijaintikartta
2 Ote ajantasa-asemakaavasta
3 Kauppakirjaluonnos Elsa Kukkakorpi KP
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Kaupunginhallituksen §12 05.06.2023
konsernijaosto
Kaupunginhallitus § 190 19.06.2023

Lausunto ARA:lle toimitettavaan kaytto- ja luovutusrajoitusten vapautushakemukseen
I Kiinteistoé Oy Ulvilan Vuokrakodit / VMY Haapametsa

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 05.06.2023 § 12

Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863

Kiinteistd Oy Ulvilan Vuokrakotien hallitus on paatéksellaan
25.5.2023 § 51 tehnyt Ulvilan kaupunginhallitukselle
lausuntopyynnon Kiinteistdé Oy Ulvilan Vuokrakotien aravalain
mukaisten kaytto- ja luovutusrajoitusten vapauttamisesta.
Lausuntopyynto tuodaan ennen kaupunginhallituksen kasittelya
kaupunginhallituksen konsernijaostolle.

Yhti6é on jo aiemmin hakenut vapauttamista kaytto- ja
luovutusrajoituksista salkun C vuokranmaaritysyksikoille osana
talouden tervehdyttdmisohjelmaa. Nyt haettava vapautushakemus
koskee vmy Haapametsaa.

Vmy Haapametsa osoitteessa Haapatie 4 on seitseman
asuinhuoneiston (kaksi eri asuinrakennusta seka
autokatosrakennelma) rivitalokohde, jossa on ilmennyt viemarien
toimivuuden osalta ongelmia. Vmy Haapametsan asukkaat on
rakennusteknisen ongelman takia irtisanottu.

Kiinteistd Oy Ulvilan Vuokrakotien hallitus on kasitellyt eri
vaihtoehtoja kiinteiston jatkotoimenpiteista. Kustannustehokkain
ratkaisu on yrittaa myyda kiinteistd vapaille markkinoille.
Myyntitoimenpiteiden osoittauduttua tuloksettomiksi yhtio on
tarkoitus purkaa.

Aravarajoituksista vapauttaminen tarkoittaa aravarajoituslain
(1190/1993) 16 §:n mukaista menettelya, jossa koko yhtidlle (tassa
tapauksessa vuokranmaaritysyksikolle) haetaan pysyvaa vapautusta
sita talla hetkella koskevista arava-vuokra-asuntojen kaytto- ja
luovutusrajoituksista.

Vapautusta hakee Kiinteisté Oy Ulvilan Vuokrakodit ja sen
myontamisesta paattaa Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus
(ARA). Rajoituksista vapauttaminen edellyttaa valtion asuntolainan
maksamista pois. Kaupungin tulee antaa vapautushakemuksesta
lausuntonsa.
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Kiinteistd Oy Ulvilan Vuokrakotien hallituksen poytakirjanote on
liitteena.

Kaupunginjohtaja Lofbacka Mikko

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa todeta lausuntonaan,
etta Kiinteistd Oy Ulvilan Vuokrakotien hakemus kaytto- ja
luovutusrajoitusten poistamiseksi vuokranmaaritysyksikko
Haapametsan osalta on osa Kiinteistd Oy Ulvilan Vuokrakotien
talouden tervehdyttamissuunnitelman toteuttamista.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa lausua
ennakkokasityksenaan kaupunginhallitukselle, etta se antaa
puoltavan lausunnon Kiinteistd Oy Ulvilan Vuokrakotien
hakemukseen kayttd- ja luovutusrajoitusten poistamiseksi
vuokranmaaritysyksikko Haapametsan osalta.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paatti yksimielisesti todeta
lausuntonaan, etta Kiinteistd Oy Ulvilan Vuokrakotien hakemus
kaytto- ja luovutusrajoitusten poistamiseksi vuokranmaaritysyksikko
Haapametsan osalta on osa Kiinteistd Oy Ulvilan Vuokrakotien
talouden tervehdyttamissuunnitelman toteuttamista.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paatti yksimielisesti lausua
ennakkokasityksenaan kaupunginhallitukselle, ettd se antaa
puoltavan lausunnon Kiinteistd Oy Ulvilan Vuokrakotien
hakemukseen kayttd- ja luovutusrajoitusten poistamiseksi
vuokranmaaritysyksikko Haapametsan osalta.

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 190

83/10.04.00/2023

Valmistelija

Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paatti yksimielisesti todeta
lausuntonaan, etta Kiinteistd Oy Ulvilan Vuokrakotien hakemus
kaytto- ja luovutusrajoitusten poistamiseksi vuokranmaaritysyksikko
Haapametsan osalta on osa Kiinteistd Oy Ulvilan Vuokrakotien
talouden tervehdyttamissuunnitelman toteuttamista.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paatti yksimielisesti lausua
ennakkokasityksenaan kaupunginhallitukselle, etta se antaa
puoltavan lausunnon Kiinteistd Oy Ulvilan Vuokrakotien
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§12 05.06.2023

§ 190 19.06.2023
hakemukseen kayttd- ja luovutusrajoitusten poistamiseksi
vuokranmaaritysyksikko Haapametsan osalta.
Kaupunginjohtaja Loéfbacka Mikko
Kaupunginhallitus paattaa antaa puoltavan lausunnon Kiinteistd Oy
Ulvilan Vuokrakotien hakemukseen kaytto- ja luovutusrajoitusten

poistamiseksi vuokranmaaritysyksikkd6 Haapametsan osalta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

4 Poytakirjanote Kiinteistdé Oy Ulvilan Vuokrakodit hallitus (6/2023) 25.5.2023 § 51
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Kaupunginhallitus § 191 19.06.2023

Harjunpaan aurinkovoimalan osayleiskaava / osallistumis- ja arviointisuunnitelma

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 191
227/10.02.02/2023

Valmistelija Kaupunkisuunnittelun johtaja Juha Virola, 0400 134 718

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 5.6.2023 § 176 kaynnistaa
Harjunpaan alueelle aurinkovoimaa koskevan osayleiskaavan
laatimisen SAJM Holding Oy:n kaavoitusaloitteesta. Lisaksi
kaupunginhallitus paatti kaavoituksen kaynnistamissopimuksen
hyvaksymisesta ja kaavoitusmaksun maaraamisesta (KH 5.6.2023 §
177) seka kaavakonsultin hyvaksymisesta (KH 5.6.2023 § 178).

Kaavakonsultiksi valittu Arkkitehtitoimisto AJAK Oy on valmistellut
Harjunpaan aurinkovoimalan osayleiskaavan osallistumis- ja
arviointisuunnitelman (OAS), jossa esitetdan suunnitelma kaavan
laatimisessa noudatettavista osallistumis- ja
vuorovaikutusmenettelyista, laadittavista selvityksista seka kaavan
vaikutusten arvioinnista. Suunnitelmassa kerrotaan suunnittelun
tavoitteet, vaiheet ja aikataulu seka lisatietoja antavien henkildiden
yhteystiedot. Kaava-alueen alustava rajaus on esitetty
karttatarkasteluina suhteessa aluetta koskeviin kartta- ja kaava-
aineistoihin.

Harjunpaan aurinkovoimalan osayleiskaavan vireilletulosta tullaan
ilmoittamaan kuulutuksella. Samalla kuulutuksella ilmoitetaan OAS:n
nahtaville asettamisesta. Kaavan osallisille iimoitetaan kaavan
vireilletulosta ja OAS:sta lisaksi kirjeitse. OAS:sta on mahdollista
jattaa kirjallisia mielipiteitéa nahtavilla olon aikana.

SAJM Holding Oy:n aurinkovoimahankkeesta jarjestetaan
kaavoitusmenettelyn kanssa rinnakkain YVA-lain mukainen
ymparistdvaikutusten arviointimenettely, josta vastaa Varsinais-
Suomen ELY-keskus.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on liitteena.

Esittelija Kaupunginjohtaja Léfbacka Mikko

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus merkitsee Harjunpaan aurinkovoimalan
osayleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelman tiedoksi.

Kasittely Heikki Pukkila poistui esteellisena kokoushuoneesta ennen asian
kasittelyn alkua kello 19.03 ja oli poissa asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajan, koska han on Tuulia Palvelut Oy:n
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toimitusjohtaja. Esteellisyyden peruste hallintolain 28.1 § kohta 5
(yhteisojaavi).

Juha Tenho poistui esteellisena kokoushuoneesta ennen asian
kasittelyn alkua kello 19.03 ja oli poissa asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajan, koska hanen laheisensa omistavat alueen
valittomasta laheisyydesta metsaa. Esteellisyyden peruste
hallintolain 28.1 § kohta 3 (intressijaavi).

Juha Virola saapui takaisin kokoukseen taman asian kasitelyn
alussa kello 19.04.

Merkittiin, etta liitteenad olevaa osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa
on paivitetty Osalliset-luvun osalta.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Juha Virola poistui kokouksesta taman asian paatdoksenteon jalkeen
kello 19.06.

Heikki Pukkila saapui kokoukseen taman asian paatoksenteon
jalkeen kello 19.06.

Juha Tenho saapui kokoukseen taman asian paatdksenteon jalkeen
kello 19.06.

Liitteet
5 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma Harjunpaan aurinkovoimalan osayleiskaava
19062023
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Kaupunginhallitus § 192 19.06.2023

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 alkaen

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 192
108/01.00.01/2023

Valmistelija Henkilostosuunnittelija Noora Aaltonen, puh. 044 711 0540

Ulvilan kaupungin hallintosaannén 5 luvun 22 §:n mukaan
kaupunginhallituksen tehtavana on virka- ja tydehtosopimusten
taytantdéonpano.

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksiin sopimuskaudella 1.5.2022-
30.4.2025 sisaltyy paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 alkaen. Ulvilan
kaupungin paikalliset jarjestelyerat ovat sopimuksittain seuraavat:

KVTES jaettavat jarjestelyerat TS jaettavat jarjestelyerat
0,40% 2505,31 0,40 % 331,56
0,30% 1878,98 0,30 % 248,67
1,20% 7 515,92 1,20 % 994,68
OVTES jaettavat jarjestelyerat TTES jaettavat jarjestelyerat
0,40% 2918,44 0,40% 0,59
0,30% 2188,83 0,30% 0,44
1,20 %  8755,31 1,20% 1,78

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkildasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden
eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa. Paikallisia
jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen eran jakamisesta paattaa tyonantaja, mutta
taytantdonpanossa noudatetaan OVTES 2022-2025
allekirjoituspdytakirjan 5 § 3 momentin mukaista
neuvottelumenettelya. Paikallisen tydnantajan edustajat ja
paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisten
jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
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henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan
poytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine
perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa muista
paikallisen jarjestelyeran kaytosta, mutta ns. peralaudan 0,3 %
jarjestelyerasta puolet jaetaan yleiskorotuksena ja muusta osasta
paattaa tyonantaja.

1.6.2023 voimaan tulleen paikallisen jarjestelyeran kaytosta on
neuvoteltu paasopijajarjestdjen paaluottamusmiesten kanssa
22.5.2023, 1.6.2023 ja 8.6.2023. Tyonantajaa neuvotteluissa
edustivat kaupunginjohtaja, hallintopaallikko ja
henkilostosuunnittelija. Neuvotteluissa on saavutettu yksimielinen
neuvottelutulos.

Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan KVTES, OVTES, TS ja TTES
sopimusaloilla tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin tai vastaaviin
korotuksiin. Korotuksien jakamisessa perusteluina olivat paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen, tyopaikkojen kilpailukyky, saman
tehtavan tydnvaativuustason tarkastelu, esihenkilé/alainen -
palkkatason suhteet.

Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon kustannuslaskennassa,
jotta sovittu kustannusvaikutus ei ylity eika alitu. Henkiléstohallinto
suorittaa tarkastuslaskentaa ja laskee heijastusvaikutukset ennen

palkanlaskentaan lahettamista.

Paikallisneuvottelun poytakirjat 22.5.2023, 1.6.2023 ja 8.6.2023 seka
KVTES, OVTES, TS ja TTES jarjestelyeran jakautuminen ovat
oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Lofbacka Mikko

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya paikallisen jarjestelyeran
jakamisen neuvottelutuloksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 193 19.06.2023

Paikallinen sopimus luottamusmiesten ajankaytosta ja lukumaarasta

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 193
123/01.00.01/2023

Valmistelija Henkilostosuunnittelija Noora Aaltonen, puh. 044 711 0540

Ulvilan kaupungin hallintosaannén 5 luvun 22 §:n mukaan
kaupunginhallituksen tehtavana on paikallisten virka- ja
tydehtosopimusten hyvaksyminen.

KVTES:n VIl luku 1 §:n mukaan luottamusmiesjarjestelma on
yhteistoimintajarjestelma, jonka tarkoitus on edistaa virka- ja
tydehtosopimusten noudattamista, tydnantajan ja
viranhaltijan/tydntekijan valilla syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista
seka tyorauhan yllapitamista. Luottamusmiesjarjestelman
tarkoituksena on edistaa ja kehittaa paikallista sopimista seka
tuloksellisuutta ja tyéelaman laatua.

KVTES:n VIl luku 13 §:n mukaan luottamusmiesten lukumaaraa ja
ajankayttéa koskevat sopimukset tehdaan kunnan ja kunta-alan
paasopijajarjestojen tai niiden rekisteroityjen alayhdistysten valilla.
Jos luottamusmiesten lukumaarasta tai ajankaytosta ei saavuteta
yksimielisyytta, voidaan asia saattaa Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n ja ko. paasopijajarjeston
ratkaistavaksi.

Ulvilan kaupunki on neuvottelut paasopijajarjestojen
paaluottamusmiesten kanssa liitteena olevan paikallisen sopimuksen
luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta.

Esittelija Kaupunginjohtaja Léfbacka Mikko

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan paikallisen
sopimuksen luottamusmiesten ajankaytosta ja lukumaarasta.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdosehdotuksen yksimielisesti.

Liitteet
6 Paikallinen sopimus luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta 1.8.2022 alkaen



Ulvilan kaupunki Poytakirja 12/2023 18

Yhteisty6toimikunta §18 13.06.2023
Kaupunginhallitus § 194 19.06.2023

Henkildston kaupunkitason ja esihenkildiden tyohyvinvointikyselyjen tulokset

Yhteistyotoimikunta 13.06.2023 § 18

Valmistelija Hallintopaallikké Kirsi Sainio-Lehtimaki, puh. 044 7373 373 ja
henkilostosuunnittelija Noora Aaltonen, puh. 044 711 0540

Ulvilan kaupungin henkildston tydhyvinvointikysely toteutettiin ajalla
17.4.-5.5.2023. Kysely tehtiin Kevan sahkdisella
tydhyvinvointikysely-tyokalulla. Kyselyn aihealueet olivat tyon
sujuminen tyoyhteisssa, tyotehtavat ja omat voimavarat, tydhon
liittyvat tuntemukset, lahiesihenkilotyd, tydnantajan toiminta, kasitys
tydnantajasta seka asiakkaat ja yhteisty6 (palautteen
hydédyntaminen). Vuonna 2021 tydhyvinvointikysely tehtiin samalla
tyokalulla, joten tulokset ovat vertailukelpoisia.

Kyselyn vastausprosentti oli 58,9 % (ed. 73,2 %) ja kyselyyn vastasi
288 (ed. 380) tyontekijaa. Kaikkien vastausten keskiarvoksi saatiin
3,74 (ed. 3,61) asteikolla 1-5, poislukien lisdkysymykset tai
kysymykset, joissa ei ollut edella mainittua asteikkoa.
Kokonaisuudessaan henkiloston tydhyvinvoinnin tila voidaan
arvioida kyselyn tulosten perusteella hyvaksi, muutosta oli +0,13.

Kyselyn perusteella vahvimmat aihealueet olivat:

- tydn sujuminen tydyhteisdssa 3,8 (ed. 3,67),

- tydtehtavat ja omat voimavarat 3,8 (ed. 3,7) seka
- lahiesihenkil6ty6 3,8 (ed. 3,7).

Kyselyn perusteella eniten kehittamista kaipaavat aihealueet olivat:
- tyénantajan toiminta 3,5 (ed. 3,4),
- asiakkaat ja yhteistyd (palautteen hyddyntaminen) 3,7 (ed. 3,4).

Kasitys tyOnantajasta -aihealueessa kysyttiin, suosittelisitko nykyista
tydpaikkaa tuttavallesi, johon kylla vastasi 79,2 % (ed. 78 %). Lisaksi
kysyttiin, oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka
mukaan toimitaan, kun tyontekijan tyokyky on uhattuna, johon kylla
vastasi 61,2 % (ed. 55,8 %).

Lisakysymyksia oli kolme. Ensimmaisessa kysyttiin, onko
tyytyvainen tydyksikdn tiedonkulkuun ja vastausten keskiarvoksi
saatiin 3,3 (ed. 3,1). Toisessa kysyttiin, kokeeko tydymparistdon
olevan kunnossa, ja vastausten keskiarvoksi saatiin 3,6 (ed. 3,7).
Viimeisessa kysyttiin, onko kokenut hairintaa tai epaasiallista
kaytdsta viimeisen kahden vuoden aikana, vastausten keskiarvoksi
saatiin 1,9 (ed. 2,1). Viimeisen kysymyksen prosenttituloksen
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tarkastelusta nahdaan, etta melko samaa mielta tai taysin samaa
mielta oli saatu laskemaan -4,2 % eli muutos -34 tyontekijaa.

Koska esihenkildilla seka heidan omalla tydhyvinvoinnillaan on
merkittava vaikutus henkiloston tyohyvinvointiin, toteutettiin
henkilostdon tydhyvinvointikyselyn lisaksi esihenkilGille erillinen
tyohyvinvointikysely ajalla 18.4.-5.5.2023. Kysely tehtiin Kevan
sahkoisella esihenkildiden tydhyvinvointikysely-tyokalulla. Kyselyn
aihealueet olivat esihenkilotyon tuki, johtaminen ja viestinta
organisaatiossa, tyokyvyn tukikeinot, oma osaaminen ja
kehittyminen, oma hyvinvointi seka kasitys tyonantajasta. Vuonna
2021 esihenkildiden tydhyvinvointikysely tehtiin samalla tydkalulla,
joten tulokset ovat vertailukelpoisia.

Kyselyn vastausprosentti oli 84,4 % (ed. 92,1 %), ja kyselyyn vastasi
27 (ed. 35) esihenkilda. Kokonaisuudessaan esihenkildiden
tyohyvinvoinnin tila voidaan arvioida kyselyn tulosten perusteella
hyvaksi, muutosta oli -0,08. Kaikkien vastausten keskiarvoksi saatiin
3,42 (ed. 3,50 %) asteikolla 1-5.

Kyselyn perusteella vahvimmat osa-alueet olivat:
- johtaminen ja viestinta organisaatiossa 3,5 (ed. 3,5) seka
- oma ty6éhyvinvointi 3,6 (ed. 3,6).

Kyselyn perusteella eniten kehittamista kaipaavat osa-alueet olivat:
- esihenkilon tuki 3,3 (ed. 3,5),

- tyobkyvyn tukikeinot 3,4 (3,5) seka

- oma osaaminen ja kehittyminen 3,3 (ed. 3,2).

Kasitys tydnantajasta -aihealueessa kysyttiin, suosittelisitko nykyista
tydpaikkaa tuttavallesi, johon kylla vastasi 88,9 % (ed. 82,9 %).

Lisakysymyksia oli kolme. Ensimmaisessa kysyttiin, koetko
tarvitsevasi esihenkildtilanteisiin valmennusta tai tydnohjausta, johon
kylla vastasi 44,4 % (ed. 64,7 %). Toisessa kysyttiin, onko
esihenkildtydlle tarpeeksi aikaa, ja vastausten keskiarvoksi saatiin
3,0 (ed. 2,7). Viimeisessa kysyttiin, olenko perilla muiden
esihenkildiden tydssa jaksamisesta, ja vastausten keskiarvoksi
saatiin 3,1 (ed. 3,1). Viimeisen kysymyksen prosenttituloksien
tarkastelusta nakee kuitenkin paremmin, etta tietdmys on
parantunut, koska melko samaa tai tdysin samaa mielta oli 48,1 %
(ed. 35,3 %) vastaajista, ei samaa tai eri mielta 22,2 % (ed. 44,1 %)
ja taysin eri mielta ja melko eri mielta oli 29,6 % (ed. 20,6 %)
vastaajista.

Henkildston kaupunkitason ja esihenkildiden tydhyvinvointikyselyjen
tulokset merkitaan yhteistyotoimikunnassa tiedoksi. Seuraavaksi
tulokset kasitelldaan kaupunginhallituksessa. Henkilostohallinto
toteuttaa alkukesan ja syksyn 2023 aikana yhdessa esihenkiloiden ja
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henkiloston kanssa toimialoilla ja tyoyksikoissa toimenpiteita, joiden
tavoitteena on

- uuden kaupunkistrategian juurruttaminen osaksi esihenkildiden ja
henkiloston tyon arkea

- kehittamispolkujen muotoileminen tyohyvinvointikyselyn tulosten
seka kaupunkistrategian arvojen, vision ja tavoitteiden pohjalta
(vahvistettavien ja kehitettavien asioiden tunnistaminen seka
kehittamistoimenpiteiden aikatauluttaminen ja vastuuttaminen)

- kehittamispolkujen toteuttamisen ja seurannan kaynnistaminen

- esihenkildiden ja henkiloston tydhyvinvoinnin jatkuva
kehittaminen

- henkiléstéohjelman kokoaminen. Henkildstdohjelmassa
maaritellaan kaupunkistrategian pohjalta johtamiseen ja
esihenkilétydhon, osaamisen kehittamiseen seka henkildston ja
tyoyhteisjen hyvinvoinnin edistamiseen liittyvia tavoitteita ja
kehittamistoimenpiteita.

Henkildston kaupunkitason ja esihenkildiden tydhyvinvointikyselyn
tulokset ovat liitteena.

Henkiloston kaupunkitason ja esihenkildiden tyohyvinvointikyselyn
tulokset esitellaan kokouksessa.

Hallintopaallikké Sainio-Lehtimaki Kirsi

Yhteistyotoimikunta paattaa merkita tiedoksi henkildston
kaupunkitason ja esihenkildiden tyohyvinvointikyselyjen tulokset.

Yhteistyotoimikunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 194

225/01.04.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Hallintopaallikké Kirsi Sainio-Lehtimaki, puh. 044 7373 373

Y hteisty6toimikunta on kokouksessaan 13.06.2023 § 18 merkinnyt
tiedoksi henkildston kaupunkitason ja esihenkildiden
tyohyvinvointikyselyn tulokset.

Henkildston kaupunkitason ja esihenkildiden tyohyvinvointikyselyn
tulokset ovat liitteena.

Kaupunginjohtaja Loéfbacka Mikko
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Yhteisty6toimikunta §18 13.06.2023
Kaupunginhallitus § 194 19.06.2023
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi henkiloston

kaupunkitason ja esihenkildiden tyohyvinvointikyselyjen tulokset.
Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Liitteet

7 Henkiloston kaupunkitason tydhyvinvointikyselyn tulokset 2023
8 Esihenkildiden tydhyvinvointikyselyn tulokset 2023
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Tyokykyjohtamisen 360-arvioinnin tulokset

Yhteistyotoimikunta 13.06.2023 § 19

Valmistelija

Hallintopaallikké Kirsi Sainio-Lehtimaki, puh. 044 7373 373 ja
henkilostosuunnittelija Noora Aaltonen, puh. 040 711 0540

Tyokykyjohtamisella on merkittava vaikutus henkildston
tyohyvinvointiin. Tasta syysta selvitettiin Ulvilan kaupungin
tyokykyjohtamisen nykytilaa ja tyokykyjohtamisen strategisuutta
Kevan tyOkykyjohtamisen 360-analyysin avulla marraskuun 2022 ja
helmikuun 2023 valisena aikana. Analyysi toteutettiin tydnantajan
edustajien ja Kevan moniammatillisen asiantuntijatiimin yhteistyona.
Se pohjautui Ulvilan kaupungin tyokykyjohtamista ohjaaviin
dokumentteihin (mm. kaytdssa oleva aktiivisen tuen toimintamalli tai
vastaava, korvaavan tyon malli, viimeisin henkilostdohjelma tai -
strategia, henkilostoraportti, tyoterveyden ja tyosuojelun
toimintasuunnitelma), arviointikyselyn tuloksiin seka avaintietoihin
(mm. sairauspoissaolotiedot, tydterveyshuollon kustannukset ja
tapaturmakustannukset) ja Kevan edustajien havaintoihin liittyen
kuntoutus- ja tyokyvyttomyyselakeprosesseista.

Arviointikysely toteutettiin Kevan sahkoisella tyokalulla 30.11.—
21.12.2022. Kysely lahetettiin seuraaville vastaajaryhmille:
esihenkilot, henkilostopalvelut, johtoryhma, paaluottamusmiehet,
tydsuojelu ja tydterveyshuolto. Kysely sisalsi kysymyksia liittyen
tyokyvyn johtamisen ja mallien toimivuuteen, tyoterveysyhteistydhon
ja tyéturvallisuuden johtamiseen.

Kyselyn vastausprosentti oli noin 59. Tyokykyjohtamisen nykytilanne
Ulvilan itsearviointikyselyn tulosten perusteella jakautui kolmeen
osa-alueeseen, jotka arvioitiin asteikolla 1—4:

- Aktiivinen tuki kaytannossa (ka 2,18)

- Tyodkyvyn tuki, tyoterveys seka tyoturvallisuus (ka 2,28)

- Tyoékykyjohtamisen strategisuus ja organisaatiokulttuuri (ka 2,56)

Havaintojen perusteella mahdollisia kehittamisehdotuksia olivat:

- Tyodkykyjohtaminen nahdaan tarkeana osana organisaation
toimintaa. Organisaatio hydtyisi tavoitteiden konkretisoinnista.
Roolit ja vastuut voisi lisaksi olla hyva viela selkeyttaa seka
jalkauttaa osaksi organisaation toimintaa.

- Tyodkykyasioista ja tydhyvinvoinnista viestimisen kehittaminen
organisaation sisalla.

- Esihenkildiden ja henkiloston perehdytysohjelman paivitys
tyohyvinvoinnin nakdkulman osalta.
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Onko tarpeen kayda aktiivisen tuen toimintatapa yksikaittain lapi,
jotta henkilostdlla on tasapuoliset mahdollisuudet saada
tarvittaessa tukea?

- Onko tarvetta kasitella esihenkildiden kanssa ennakoivaa
tyokykyjohtamisen kokonaisuutta, jossa aiheena on myos
puheeksi otto?

- Tyokyvyttomyyselakemaksut ovat ajankohtaisesti hyvalla tasolla.

Esihenkildiden tietoisuutta tyokyvyttomyyskustannuksista on

kuitenkin hyva lisata ja pitaa ylla.

Tyokykyjohtamisen 360-arvioinnin tulokset merkitaan
yhteisty6toimikunnassa tiedoksi. Seuraavaksi tulokset kasitellaan
kaupunginhallituksessa. Henkilostohallinto laatii vuoden 2023
loppuun mennessa tulosten ja kaupunkistrategian arvojen, vision ja
tavoitteiden pohjalta (vahvistettavien ja kehitettavien asioiden
tunnistaminen seka kehittamistoimenpiteiden aikatauluttaminen ja
vastuuttaminen) kehittdmistoimenpiteet tydkykyjohtamisen
kehittamiseksi.

Tyokykyjohtamisen 360-arvioinnin tulokset ovat liitteena.

Tyokykyjohtamisen 360-arvioinnin tulokset esitellaan kokouksessa.

Hallintopaallikkd Sainio-Lehtimaki Kirsi

Yhteistyotoimikunta paattaa merkita tiedoksi tyokykyjohtamisen 360-
arvioinnin tulokset.

Yhteistyotoimikunta hyvaksyi paatdosehdotuksen yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 195

226/01.04.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Hallintopaallikkd Kirsi Sainio-Lehtimaki, puh. 044 7373 373
Yhteisty6toimikunta on kokouksessaan 13.06.2023 § 19 merkinnyt
tiedoksi tyokykyjohtamisen 360-arvioinnin tulokset.

Tyokykyjohtamisen 360-arvioinnin tulokset ovat liitteena.

Kaupunginjohtaja Lofbacka Mikko
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Yhteistydtoimikunta § 19 13.06.2023
Kaupunginhallitus § 195 19.06.2023
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi tyokykyjohtamisen 360-

arvioinnin tulokset.
Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Liitteet
9 Tyokykyjohtamisen 360-arvioinnin tulokset (analyysi 28.2.2023)
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Kaupunginhallitus § 196 19.06.2023

Tayttolupa / kaksi (2) tyovalmentajaa nuorten tyopajalle

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 196
1/01.01.01.00/2023

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsa, puh. 0400 134 849,
likunta- ja nuorisopalveluiden paallikk6 Markku Nevala, puh. 0400
926 117

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt vuoden 2023 talousarvion
taytantdonpano-ohjeet kokouksessaan 9.1.2023 § 4.

Taytantdonpano-ohjeiden mukaan:

"Toimialajohtaja hakee kaupunginhallitukselta tayttdluvan toistaiseksi
voimassa olevana taytettaviin virka- ja tydsuhteisiin seka yli 12
kuukautta kestaviin maaraaikaisena taytettaviin virka- ja tyosuhteisiin
pois lukien rekrytoinnit, joissa maaraaikaisuuden peruste on
sijaisuus. Hallintosaannon perusteella tydohon ottava esihenkild
hakee kaupunginjohtajalta tayttdluvan 12 kuukautta tai sita
lyhyempana taytettaviin maaraaikaisiin virka- ja tydsuhteisiin pois
lukien rekrytoinnit, joissa maaraaikaisuuden peruste on sijaisuus, tai
kyseessa on pitkaaikaistyottomien palkkaaminen TE-toimiston
tyollistamistuella.”

Ulvilan kaupungin sivistyksen toimiala, nuorisopalvelut hakee
tayttélupaa kahteen (2) tydvalmentajan toimeen toistaiseksi
voimassa olevina alkaen 1.9.2023.

Tehtavissa olleet ovat irtisanoutuneet kevaan 2023 aikana.
TyoOpajalla ei naiden irtisanoutumisten johdosta ole talla hetkella
lainkaan henkilostda. Jotta toiminta saadaan kayntiin heti syksylla
2023, tarvitaan tyopajalle nama kaksi (2) tydvalmentajaa. Toimien
palkkakustannukset ovat vuoden 2023 talousarviossa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Loéfbacka Mikko

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattda myontaa tayttéluvan kahteen (2)
tydvalmentajan toimeen nuorten tydpajalle perustelujen mukaisesti.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 197 19.06.2023

Tayttolupa / varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja varhaiskasvatuksen opettaja

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 197
1/01.01.01.00/2023

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsa, puh. 0400 134 849,
Varhaiskasvatuspaallikkd Arja Kevatsalo, puh. 0400 134 656

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt vuoden 2023 talousarvion
taytantdonpano-ohjeet kokouksessaan 9.1.2023 § 4.
Taytantéonpano-ohjeen mukaan:

" Toimialajohtaja hakee kaupunginhallitukselta tayttluvan
toistaiseksi voimassa olevana taytettaviin virka- ja tydsuhteisiin seka
yli 12 kuukautta kestaviin maaraaikaisena taytettaviin virka- ja
tydsuhteisiin, pois lukien rekrytoinnit, joissa maaraaikaisuuden
peruste on sijaisuus. Hallintosaannon perusteella tydhon ottava
esihenkild hakee kaupunginjohtajalta tayttdluvan 12 kuukautta tai
sita lyhyempana taytettaviin maaraaikaisiin virka- ja tydsuhteisiin
pois lukien rekrytoinnit, joissa maaraaikaisuuden peruste on
sijaisuus tai kyseessa on pitkaaikaistyottomien palkkaaminen TE-
toimiston tydllistamistuella.”

Ulvilan varhaiskasvatuksessa on irtisanoutunut 31.7.2023 alkaen
yksi varhaiskasvatuksen vakinainen lastenhoitaja ja yksi vakinainen
varhaiskasvatuksen opettaja.

Ulvilan kaupungin sivistyksen toimiala hakee tayttdlupaa Ulvilan
varhaiskasvatukseen ko. toimien tayttamiseksi 1.8.2023 alkaen.
Maararaha palkkoihin on vuoden 2023 talousarviossa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Lofbacka Mikko

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttdluvan varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan ja varhaiskasvatuksen opettajan toimeen perustelujen
mukaisesti.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdosehdotuksen yksimielisesti.
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§ 198 19.06.2023

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 198

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitukselle esitetaan seuraavat viranhaltijoiden
paatospoytakirjat:

Kaupunginjohtaja:

— Ulvilan kaupungin johtoryhman henkiloston edustajan
kertakorvaus paaluottamusmiehelle, 12/2023

— Hyvinvoinnin ja yhteiselon tyoryhma HYVE:n nimeaminen,
13/2023

Maankayttoinsinoori:

— Virheellisten tiennimien poistaminen osoiterekisterista (osa 2),
34/2023

Kaupunginjohtaja Lofbacka Mikko

Kaupunginhallitus hyvaksyy taytantoonpantaviksi paatokset, joihin
silla on kuntalain 92 §:n mukainen otto-oikeus ja merkitsee tiedoksi
mahdolliset lain tai asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevat viranhaltijapaatokset.

Merkitaan tiedoksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 199 19.06.2023

Lautakuntien poytakirjoja

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 199

Valmistelija Asianhallinnan suunnittelija Timo Forsten, puh. 0400 135 328

Kaupunginhallitukselle esitetaan tiedoksi ja mahdollista otto-
oikeuden kayttamista varten seuraavat lautakuntien poytakirjat, jotka
ovat nahtavilla internetissa Ulvilan kaupungin kotisivuilla:

— Kaupunginhallituksen konsernijaosto 5.6.2023
— Tekninen lautakunta 14.6.2023

Esittelija Kaupunginjohtaja Lofbacka Mikko
Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.



Ulvilan kaupunki Poytakirja 12/2023 29

Kaupunginhallitus § 200 19.06.2023

Iimoitusasiat

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 200

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusasiat:

— Oikeusministerion kirje kunnanhallituksille 2.6.2023. Vuoden
2024 vaalit: Adnestyspaikkojen maaraaminen ja niista
ilmoittaminen, vaalitietojarjestelman kaytto, vaalimateriaali,
vaalikoulutus ym.

— Kaupunginjohtajan ajankohtaiset ilmoitusluontoiset asiat

Esittelija Kaupunginjohtaja Léfbacka Mikko
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 201 19.06.2023

Muut asiat

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 201

Kaupunkisuunnittelun johtaja Juha Virola esitteli aihetta vihrea
siirtyma ja kaavoitus, minka jalkeen han poistui
kokouksesta kello 19.02.

Nora Koskinen poistui kokouksesta kello 19.02.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 186, § 187, § 188, § 190, § 191, § 194, § 195, § 198, § 199,

§ 200, § 201

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa (KuntalL 136 §)

virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2
mom.)

etuosto-oikeuden kayttdmatta jattamista (EtuostoL 22 §)

vaaliviranomaisen tekemaa paatosta (VaaliL 45, 66 ja 83 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 189, § 192, § 193, § 196, § 197

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
e johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,
jollei muuta naytetd. Kaytettdessa tavallista sadhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, kolmantena paivana viestin lahettdmisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun péytékirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan on Kaupunginhallitus ja yhteystiedot:
¢ Ulvilan kaupunki e  kirjaamo@uilvila.fi
kirjaamo
PL 77
28401 Ulvila

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00—15.00. Loukkurantie 1, Vanha-Ulvila.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan my6s séhkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettéva valtakirja. Sdhkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Lisatietoja
Vahingonkorvausasia. Kunnan toimivaltaisen viranomaisen vahingonkorvausvaatimukseen antama
paéatds on kannanotto kunnan korvausvelvollisuuteen. Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen kysymysta
kunnan vahingonkorvausvelvollisuudesta. Témén p&étéksen mahdolliset erimielisyydet
yksityisoikeudellisessa korvausasiassa ratkaistaan kédréjdoikeudessa. Mikéli hakija haluaa saada
korvausasiasta Ulvilan kaupunkia oikeudellisesti sitovan ratkaisun, hdnen tulee toimittaa yksityisoikeu-

dellinen haastehakemus Satakunnan kéréjéoikeuden késiteltdvéksi sillé tavoin kuin vastapuoli riita-
asiassa haastetaan (oikeudenkdymiskaari 4/1734, muutos 1052/1991).



