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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä 

 
 

Läsnä Jokinen-Anttila Leena 18:32 - 20:46 puheenjohtaja  
 Ahonen Tiina 18:32 - 20:46 varapuheenjohtaja  
 Järvelä Tero 18:32 - 20:46 jäsen  
 Koskela Matti 18:32 - 20:46 jäsen  
 Leino Pekka 18:32 - 20:46 jäsen  
 Mattila Johanna 18:32 - 20:46 jäsen  
 Pukkila Heikki 18:32 - 20:46 jäsen  
 Sillanpää Marja 18:32 - 20:46 jäsen  
 Rantamäki Manu 18:32 - 20:46 varajäsen  
 
Poissa Rostedt Mika 
 Tenho Juha 
 
Muu Holmlund Anne 18:32 - 20:46 valtuuston pj.  
 Viljanen Jarkko 18:32 - 20:46 valtuuston 1. vpj.  
 Löfbacka Mikko  18:32 - 20:46 kaupunginjohtaja  
 Sainio-Lehtimäki Kirsi  18:32 - 20:46 pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Leena Jokinen-Anttila Kirsi Sainio-Lehtimäki 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat §:t 159 - 171 
 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ulvilassa 25.5.2023 
 
 
 Marja Sillanpää Pekka Leino 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 26.05.2023 
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Kaupunginhallitus § 159 22.05.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 159    
      
 

 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Kaupunginhallitus totesi kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden 

yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 160 22.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 160    
      
 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaupunginhallituksen jäsenet Tero 

Järvelä ja Pekka Leino. Tarkastus suoritetaan sähköisesti 25.5.2023. 
 
Päätös Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti pöytäkirjantarkastajiksi 

kaupunginhallituksen jäsenet Marja Sillanpää ja Pekka Leino. 
Tarkastus suoritetaan sähköisesti 25.5.2023. 
 
Puheenjohtajan esityksestä kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 
muuttaa esityslistan käsittelyjärjestystä siten, että §:n 160 
Pöytäkirjantarkastajien valinta jälkeen käsitellään § 171 Muut asiat ja 
sen jälkeen palataan esityslistan mukaiseen järjestykseen. 
Käsittelyjärjestyksen muutoksesta huolimatta asiat on tässä 
pöytäkirjassa numeroitu esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
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Kaupunginhallitus § 161 22.05.2023 

 
Tilintarkastajan raportti vuoden 2022 tilintarkastustyöstä 
 
Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 161    
86/02.06.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 11.5.2023 § 37 merkinnyt 
tiedokseen tilintarkastajan raportin tilivuoden 2022 
tilintarkastustyöstä ja päättänyt lähettää sen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle.  
 
Raportissa on havainnot tilintarkastajan vuoden 2022 työohjelman 
toteutuksesta. Raportin havainnot ovat perustana vuoden 2022 
tilintarkastuskertomuksen sisällölle. Raportti on liitteenä. 
 
Raportti on salassa pidettävä (JulkL 24.1 § 15 kohta). 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tilintarkastajan raportin vuoden 
2022 tilintarkastustyöstä tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 1 Tilintarkastajan raportti vuoden 2022 tilintarkastuksesta (Salainen Julkisuuslaki 24.1 § 

kohta 15) 
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Kaupunginhallitus § 162 22.05.2023 

 
Rahastojen varojen käyttö vuonna 2022 
 
Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 162    
146/02.07.02/2023    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
Ulvilan kaupungin taseessa oli perinnönluovutuksista kertyneitä 
varoja 1.1.2022 yhteensä 343 026,13 euroa. Vuoden 2022 aikana 
varoja käytettiin rahastojen sääntöjen mukaisiin käyttötarkoituksiin 
yhteensä 12 349,32 euroa.  
 
Kaupungille perustettiin uusi rahasto, Viitasen rahasto, 19.4.2022. 
Rahavarat tulivat kaupungille Valtiokonttorin päätöksen mukaisesti 
Riitta Heli Katriina Viitasen kuolinpesästä. Rahaston alkupääoma on 
99 029,25 euroa. Rahaston tarkoitus on lisätä lasten ja nuorten 
osallistumista ja hyvinvointia Ulvilassa hyödyntäen kaupungin 
ulkoilu- ja liikunta-alueita.  
 
Tilikauden käyttö ja uuden rahaston alkupääoma huomioiden varoja 
oli taseessa 31.12.2022 jäljellä yhteensä 429 706,06 euroa.  
 
Oheismateriaalina on yhteenveto varojen käytöstä vuonna 2022. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
 
- merkitä tiedoksi selvityksen rahastojen varojen käytöstä vuonna 
2022; ja  
 
- esittää selvityksen rahastojen varojen käytöstä vuonna 2022 
edelleen tiedoksi valtuustolle. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 

 
- merkitä tiedoksi selvityksen rahastojen varojen käytöstä vuonna 
2022; ja  
 
- esittää selvityksen rahastojen varojen käytöstä vuonna 2022 
edelleen tiedoksi valtuustolle. 
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Kaupunginhallitus § 163 22.05.2023 

 
Muutokset Ulvilan kaupungin hallintosääntöön 
 
Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 163    
293/00.01.01.00/2021    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Kuntalain 90 §:n mukaisesti jokaisessa kunnassa on oltava 
hallintosääntö, johon kootaan kaikki kunnan toimintaa ohjaavat 
säännöt. Ulvilan kaupunginhallitus on 8.2.2021 asettanut poliittisen 
ohjausryhmän hallintosäännön päivittämistä varten. Kevään 2021 
aikana hallintosääntöä on päivitetty poliittisen ohjausryhmän ja 
kaupungin viranhaltijoiden toimesta. Valtuusto on hyväksynyt uuden 
hallintosäännön kokouksessaan 14.6.2021 § 36. Valtuusto on 
edelleen tehnyt pienimuotoisia muutoksia hallintosääntöön 
kokouksessaan 20.9.2021 § 73, 15.11.2021 § 82 ja 19.9.2022 § 34. 
Viimeinen muutos on astunut voimaan 23.9.2022. 
 
Vuoden 2023 alusta alkaen hyvinvointialueet aloittivat toimintansa ja 
samassa yhteydessä kunnilta siirtyi sosiaali- ja terveydenhuollon 
sekä palo- ja pelastustoimen tehtävät hyvinvointialueiden 
alaisuuteen. Tämän muutoksen johdosta Ulvilan kaupungin 
hallintosääntöön on tarpeen tehdä muutoksia.  
 
Hallintosäännön 10 § Kuntien yhteinen perusturvalautakunta 
esitetään poistettavaksi kokonaan. Hallintosäännön (voimassa 
olevassa versiossa 30 § ja päivitettävässä versiossa 29 §) esitetään 
muutettavaksi Hallintopäällikön tehtävät ja toimivalta, kohta 2 
muotoon ” KVTES-, OVTES- (osio G), TS- ja TTES”.  
 
Hallintosäännön (voimassa olevassa versiossa 29 § ja 
päivitettävässä versiossa 28 §) Työllisyyspalvelupäällikön tehtävät ja 
toimivalta esitetään poistettavaksi kohta 3 ”vastaa lain 
kuntouttavasta työtoiminnasta mukaisten palveluiden 
järjestämisestä” ja kohta 4 ”vastaa työpajatoiminnan järjestämisestä” 
sekä lisättäväksi kohdaksi 3 ”vastaa Työllisyyden tukipalvelujen 
järjestämisestä” ja kohdaksi 4 ”vastaa Kierrätyskeskus Koronan 
toiminnasta ja työllisyyden oppimisympäristön järjestämisestä”. 
 
Hautaustoimilaissa (457/2003), säännös (23 § 2 mom.), on säädetty 
kunnalle velvollisuus huolehtia hautausjärjestelyistä sellaisessa 
tilanteessa, jossa mikään muu taho ei niistä huolehdi. 
Hyvinvointialueuudistuksen jälkeenkin kunnilla säilyy mainittu 
velvollisuus, josta niin Ulvilassa kuin monessa muussa kunnassa on 
huolehtinut sosiaalitoimi, Ulvilassa tarkemmin Porin perusturva. 
1.1.2023 lukien sosiaalihuollon järjestäminen on siirtynyt kunnilta 
hyvinvointialueiden vastuulle. Kuntien on järjestettävä 
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Kaupunginhallitus § 163 22.05.2023 

hautaustoimilain mukaiset velvollisuudet muulla tavalla. Velvollisuus 
hautausjärjestelyiden huolehtimisesta esitetään kirjattavaksi 
hallintopäällikön tehtäviin ja toimivaltaan (voimassa olevassa 
versiossa 30 § ja päivitettävässä versiossa 29 §) 4. kohdaksi 
seuraavasti: ”hautaustoimilaissa tarkoitettua kunnan velvollisuutta 
huolehtia hautausjärjestelyistä”.  

 
Lisäksi hyvinvointialueuudistuksen johdosta sivistyslautakunnan 
tehtäviin ja toimivaltaan (voimassa olevassa versiossa 33 § ja 
päivitettävässä versiossa 32 §) esitetään lisättäväksi ”lautakunta 
vastaa ehkäisevän päihdetyön ja kotouttamisen koordinoinnista”. 
 
Nykyisessä hallintosäännössä on todettu olevan myös muita 
muutostarpeita. 
 
Vaikuttamistoimielimet-pykälään (voimassa olevassa versiossa 12 § 
ja päivitettävässä versiossa 11 §) esitetään lisättäväksi seuraavaa: 
”Kaupunginhallitus hyväksyy kullekin vaikuttamistoimielimelle 
toimintasäännön, joissa todetaan muun muassa toimielimen 
lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja 
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja 
toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien 
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen 
antaminen sekä yhteistyö hyvinvointialueen vastaavan 
vaikuttamistoimielimen kanssa”. 
 
Varautuminen ja valmiussuunnittelu esitetään varmistettavaksi 
tekemällä seuraavat lisäykset: 
 
 kaupunginhallituksen tehtäviin ja toimivaltaan (voimassa 

olevassa versiossa 23 § ja päivitettävässä versiossa 22 §) 
lisätään kohdaksi 45 ”varautumisen ja valmiussuunnittelun 
järjestämisen käytännön toteutuksesta päättäminen valtuuston 
päättämien periaatteiden mukaisesti”. 

 kaupunginjohtajan tehtäviin ja toimivaltaan (voimassa olevassa 
versiossa 27 § ja päivitettävässä versiossa 26 §) lisätään 
kohdaksi 12 ”kaupungin varautumista ja valmiussuunnittelua”. 

 toimialajohtajien tehtäviin ja toimivaltaan (voimassa olevassa 
versiossa 25 § ja päivitettävässä versiossa 24 §) lisätään 
kohdaksi 20 ”vastata palvelutuotannon toimialansa osalta 
varautumisesta ja valmiussuunnittelusta”.  

 
Varautumista ja valmiussuunnittelua koskevien edellä esitettyjen 
lisäysten johdosta esitetään lautakuntien yleiset tehtävät ja toimivalta 
(voimassa olevassa versiossa 24 § ja päivitettävässä versiossa 23 
§) pykälästä poistettavaksi kohta 13 ”päättää tehtäväalueen 
valmiussuunnittelusta”. 
 
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa 
esitetään varmistettavaksi korvaamalla Normaalista toimivallasta 
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Kaupunginhallitus § 163 22.05.2023 

poikkeaminen ja raportointi (voimassa olevassa versiossa 54 § ja 
päivitettävässä versiossa 53 §) sekä Normaalista toimivallasta 
poikkeavan päätösvallan käyttöön ottaminen määräajaksi 
kaupunginhallituksen päätöksellä (voimassa olevassa versiossa 55 § 
ja päivitettävässä versiossa 54 §) pykälät uudella luvulla ”Toimivalta 
poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa (tulee 
päivitettävän version luvuksi 6), johon tulee pykälät Normaalista 
toimivallasta poikkeaminen ja raportointi, Päätösvallan käyttöön 
ottaminen määräajaksi kaupunginhallituksen päätöksellä 
poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa ja Kokouskutsun 
määräajasta poikkeaminen (tulevat päivitettävän version pykäliksi 
53-55)”. 
 
EU:n ilmoittajansuojeludirektiiviin eli ns. whistleblower-direktiivin 
(2019/1937) mukainen ilmoittajansuojelulaki (1171/2022) velvoittaa 
kaikkia 50 henkeä tai enemmän työllistäviä organisaatioita 
tarjoamaan anonyymin kanavan väärinkäytösepäilyjen 
ilmoittamiseen. Hallintopäällikön tehtäviin ja toimivaltaan (voimassa 
olevassa versiossa 30 § ja päivitettävässä versiossa 29 §) esitetään 
lisättäväksi kohdaksi 5 seuraava: ”ilmoittajansuojalaissa tarkoitetun 
väärinkäytösepäilyjen ilmoittamiseen tarkoitetun  
sisäisen ilmoituskanavan toteuttamista”. 
 
Lisäksi esitetään seuraavat lisäykset ja muutokset: 
- Kaupunginhallituksen tehtäviin ja toimivaltaan (voimassa 

olevassa versiossa 23 § ja päivitettävässä versiossa 22 §) 
lisätään 1.3.2023 voimaan tulleen ilmastolakimuutoksen johdosta 
kohdaksi 45 ”Ilmastolain mukaisten velvoitteiden toteutumisen 
seuraaminen”. 

- Kaupunginhallituksen tehtäviin ja toimivaltaan (voimassa 
olevassa versiossa 23 § ja päivitettävässä versiossa 22 §) 
lisätään kohdaksi 46 ”Ympäristöterveydenhuollon velvoitteiden 
toteutumisen seuraaminen”. 

- Suunnittelu- ja maanrakennusinsinöörin tehtäviin ja toimivaltaan 
(voimassa olevassa versiossa 43 §, päivitettävässä versiossa 42 
§) lisätään kohdaksi 10 ”myöntää suostumukset yksityistiekuntien 
liikennemerkkianomuksiin”. 

- Luottamushenkilöiden palkkiot ja matkustaminen (167 §) palkkion 
maksamista käsittelevään kohtaan lisätään ”tai sen yli jatkuviin 
kokouksiin”. 

Hallintosääntöön on tehty myös teknisluonteisia korjauksia. 
 

Oheismateriaalina on voimassa oleva hallintosääntö, johon on 
merkitty punaisella ja yliviivattuina kohdat, jotka esitetään 
poistettaviksi ja keltaisella kohdat, jotka esitetään lisättäviksi tai 
muutettaviksi.  
 
Hyväksyttäväksi esitettävä hallintosääntö on liitteenä. 
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Kaupunginhallitus § 163 22.05.2023 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto   

 
- hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön ja siihen esitetyt 
muutokset ja, että  
 
- hallintosäännön muutokset astuvat voimaan 16.6.2023 ja    
 
- oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään hallintosääntöön 
teknisluonteisia korjauksia ja muutoksia. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto   
 
- hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön ja siihen esitetyt 
muutokset ja, että  
 
- hallintosäännön muutokset astuvat voimaan 16.6.2023 ja    
 
- oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään hallintosääntöön 
teknisluonteisia korjauksia ja muutoksia. 

 
Liitteet 
 2 Hallintosääntöluonnos Liite KH 22.5.2023 
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Kaupunginhallitus § 108 27.03.2023 
Valtuusto § 21 17.04.2023 
Kaupunginhallitus § 164 22.05.2023 

 
Kaupunginhallituksen vaalin tiedoksi merkitseminen 
 
Kaupunginhallitus 27.03.2023 § 108 
  
Kaupunginhallituksen vaali  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
Ulvilan kaupungin 23.9.2022 voimaan tuleen hallintosäännön 7 §:n 
mukaan kaupunginhallituksessa on 9 jäsentä, joista valtuusto 
valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. 
 
Kaupunginhallituksen jäsenten ja varajäsenten tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.  
 
Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta. 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 
tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
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Kaupunginhallitus § 108 27.03.2023 
Valtuusto § 21 17.04.2023 
Kaupunginhallitus § 164 22.05.2023 

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Kunnallisia toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-
arvolain säännökset. Tasa-arvolain mukaan sekä naisia että miehiä 
on oltava sekä varsinaisina jäseninä että varajäseninä vähintään 40 
%. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 
 
- kaupunginhallitukseen 9 jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen kaksivuotiselle 31.5.2025 päättyvälle toimikaudelle; ja 
 
- kaupunginhallituksen jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto valitsee 
 
- kaupunginhallitukseen 9 jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen kaksivuotiselle 31.5.2025 päättyvälle toimikaudelle; ja 
 
- kaupunginhallituksen jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 

 
 
Valtuusto 17.04.2023 § 21  
  
Kaupunginhallituksen vaali 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että 

valtuusto valitsee 
 
- kaupunginhallitukseen 9 jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen kaksivuotiselle 31.5.2025 päättyvälle toimikaudelle; ja 
 
- kaupunginhallituksen jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 

 
Käsittely Valtuusto piti tämän asian käsittelyn aikana neuvottelutauon kello 

18.32-18.37. 
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Kaupunginhallitus § 108 27.03.2023 
Valtuusto § 21 17.04.2023 
Kaupunginhallitus § 164 22.05.2023 

Päätös Valtuusto valitsi yksimielisesti 
 
- kaupunginhallitukseen 9 jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen kaksivuotiselle 31.5.2025 päättyvälle toimikaudelle 
seuraavasti: 
 
Jäsen                 Varajäsen 
Ahonen Tiina Mäkinen Krista-Carola 
Jokinen-Anttila Leena  Toivonen Tiina 
Järvelä Tero                    Koivunen Minna                       
Koskela Matti Korpi Mikko 
Leino Pekka Syväkuru Petri 
Mattila Johanna  Ylimys Noora  
Pukkila Heikki Stenfors Jarkko 
Sillanpää Marja Raivonen Juha 
Viljanen Jarkko    Rantamäki Manu  
 
- kaupunginhallituksen jäsenten keskuudesta puheenjohtajaksi 
Leena Jokinen-Anttilan ja varapuheenjohtajaksi Tiina Ahosen. 

 
 
Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 164    
240/00.02.01/2021    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Kirsi Sainio-Lehtimäki, puh. 044 7373 373 

 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä kaupunginhallituksen vaalin 
tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 165 22.05.2023 

 
Täyttölupa / määräaikainen työllisyysasiantuntija 
 
Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 165    
1/01.01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Nora Koskinen, puh. 0400 134 863 

 
 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt vuoden 2023 talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeet kokouksessaan 9.1.2023 § 4.  
 
Täytäntöönpano-ohjeiden mukaan: 
  
”Toimialajohtaja hakee kaupunginhallitukselta täyttöluvan toistaiseksi 
voimassa olevana täytettäviin virka- ja työsuhteisiin sekä yli 12 
kuukautta kestäviin määräaikaisena täytettäviin virka- ja työsuhteisiin 
pois lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden peruste on 
sijaisuus. Hallintosäännön perusteella työhön ottava esihenkilö 
hakee kaupunginjohtajalta täyttöluvan 12 kuukautta tai sitä 
lyhyempänä täytettäviin määräaikaisiin virka- ja työsuhteisiin pois 
lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden peruste on sijaisuus, tai 
kyseessä on pitkäaikaistyöttömien palkkaaminen TE-toimiston 
työllistämistuella.” 
 
Ulvilan kaupungin keskushallinnon toimialalla Työllisyyden hoidon 
vastuualueen Työllisyyden kuntakokeilussa työskentelee neljä 
työllisyysasiantuntijaa, joista kaksi on Ulvilan kaupungn 
viranhaltijoita ja kaksi Porin TE-toimiston. 
 
Työllisyysasiantuntijan päätehtävänä on vastata työnhakija-
asiakkaiden palvelutarpeen kartoituksesta ja asiakashaastattelujen 
ja -suunnitelmien tekemisestä yksin ja yhdessä verkoston toimijoiden 
kanssa.  
 
Työllisyysasiantuntijan virat on täytetty määräaikaisesti johtuen 
Työllisyyden kuntakokeilun määräaikaisesta luonteesta. Toinen 
määräaikaisista viroista päättyy 30.6.2023 ja täyttölupaa haetaan 
tämän viran täyttämiseen määräajalle 1.7.2023-31.12.2024. 
 
Asiakasmäärän pysytellessä aiemmalla tasolla ja lainsäädännön 
muutosten aiheuttaessa lisääntyviä työtehtäviä on tarpeen huolehtia 
henkilöstöresurssin riittävyydestä jatkamalla määräaikaisen 
työllisyysasiantuntijan viran hoitoa vuoden 2024 loppuun asti. 
 
Työllisyysasiantuntijan palkkakustannukset on huomioitu 
talousarviossa 2023. 
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Kaupunginhallitus § 165 22.05.2023 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan määräaikaisen 
työllisyysasiantuntijan virkaan perustelujen mukaisesti. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 166 22.05.2023 

 
Täyttölupa / kolme luokanopettajaa / Friitalan koulu 
 
Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 166    
1/01.01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä, puh. 0400 134 849 
 

Kaupunginhallitus on hyväksynyt vuoden 2023 talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeet kokouksessaan 9.1.2023 § 4.  
 
Täytäntöönpano-ohjeiden mukaan: 
 
”Toimialajohtaja hakee kaupunginhallitukselta täyttöluvan toistaiseksi 
voimassa olevana täytettäviin virka- ja työsuhteisiin sekä yli 12 
kuukautta kestäviin määräaikaisena täytettäviin virka- ja työsuhteisiin 
pois lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden peruste on 
sijaisuus. Hallintosäännön perusteella työhön ottava esihenkilö 
hakee kaupunginjohtajalta täyttöluvan 12 kuukautta tai sitä 
lyhyempänä täytettäviin määräaikaisiin virka- ja työsuhteisiin pois 
lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden peruste on sijaisuus, tai 
kyseessä on pitkäaikaistyöttömien palkkaaminen TE-toimiston 
työllistämistuella.” 
 
Ulvilan kaupungin sivistyksen toimiala hakee täyttölupaa Ulvilan 
Friitalan koulun kolmeen (3) luokanopettajan virkaan toistaiseksi 
voimassa olevina alkaen 1.8.2023. Virkojen täyttäminen toistaiseksi 
voimassa oleviksi perustuu kokonaisharkintaan, jolla taataan 
pätevien opettajien saaminen avoinna oleviin virkoihin. 
 
1. Luokanopettajan virka 0006 
Friitalan koulun luokanopettaja siirtyy sivistys- ja hyvinvointijohtajan 
päätöksellä Harjunpään koulun luokanopettajan avoimeen virkaan 
alkaen 1.8. 2023. Palkkakulu on vuoden 2023 talousarviossa. 
 
2. Luokanopettajan virka 0019 
Friitalan koulun luokanopettaja siirtyy sivistys- ja hyvinvointijohtajan 
päätöksellä Harjunpään koulun luokanopettajan avoimeen virkaan 
alkaen 6.8. 2023. Palkkakulu on vuoden 2023 talousarviossa. 
  
3. Luokanopettajan virka 0029 
Friitalan koulun luokanopettaja irtisanoutunut virastaan 6.8.2023 
alkaen. Palkkakulu on vuoden 2023 talousarviossa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan kolmeen 
luokanopettajan vakinaiseen virkaan perustelujen mukaisesti. 
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Kaupunginhallitus § 166 22.05.2023 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 167 22.05.2023 

 
Täyttölupa / varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 
 
Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 167    
1/01.01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kimmo Vepsä, puh. 0400 134 849 ja 

varhaiskasvatuspäällikkö Arja Kevätsalo, puh. 0400 134 656 
 
 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt vuoden 2023 talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeet kokouksessaan 9.1.2023 § 4.  
 
Täytäntöönpano-ohjeen mukaan: 
” Toimialajohtaja hakee kaupunginhallitukselta täyttöluvan 
toistaiseksi voimassa olevana täytettäviin virka- ja työsuhteisiin sekä 
yli 12 kuukautta kestäviin määräaikaisena täytettäviin virka- ja 
työsuhteisiin, pois lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden 
peruste on sijaisuus. Hallintosäännön perusteella työhön ottava 
esihenkilö hakee kaupunginjohtajalta täyttöluvan 12 kuukautta tai 
sitä lyhyempänä täytettäviin määräaikaisiin virka- ja työsuhteisiin 
pois lukien rekrytoinnit, joissa määräaikaisuuden peruste on 
sijaisuus tai kyseessä on pitkäaikaistyöttömien palkkaaminen TE-
toimiston työllistämistuella.” 
 
Ulvilan varhaiskasvatuksessa on 11.5.2023 jätetyllä 
irtisanoutumisilmoituksella irtisanoutunut 26.6.2023 lukien yksi 
varhaiskasvatuksen vakituinen lastenhoitaja. 
 
Ulvilan kaupungin sivistyksen toimiala hakee täyttölupaa Ulvilan 
varhaiskasvatukseen ko. toimen täyttämiseksi 1.8.2023 alkaen. 
Määräraha palkkaan on varattu talousarviossa 2023. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan toimeen perustelujen mukaisesti. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 168 22.05.2023 

 
Viranhaltijapäätöksiä 
 
Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 168    
      
  

 
Kaupunginhallitukselle esitetään seuraavat viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjat: 
 
Kaupunginjohtaja: 
 

 Omakotitalotontin myynti Hormiston kaupunginosasta, 
11/2023 
 

  
 Talousjohtaja 
 

 Toistaiseksi voimassaolevan työsuhteen muodostuminen / 
työnsuunnittelija, 3/2023 
 

 
 Maankäyttöinsinööri: 

 
 Ulvilan Koskissa sijaitsevalle Joutsi- ja Koskitien kiinteistölle 

osoitetiedon antaminen, 19/2023 
 

 Virheellisten osoitetietojen korjaaminen Ulvilan kaupungin 
alueella (osa 7), 20/2023 

 
 Virheellisten osoitetietojen korjaaminen Ulvilan kaupungin 

alueella (osa 8), 21/2023 
 

 Virheellisten osoitetietojen korjaaminen Ulvilan kaupungin 
alueella (osa 9), 22/2023 

 
 Virheellisten osoitetietojen korjaaminen Ulvilan kaupungin 

alueella (osa 10), 23/2023 
 

 Virheellisten osoitetietojen korjaaminen Ulvilan kaupungin 
alueella (osa 11), 24/2023 

 
 Virheellisten osoitetietojen korjaaminen Ulvilan kaupungin 

alueella (osa 12), 25/2023 
 

 Virheellisten osoitetietojen korjaaminen Ulvilan kaupungin 
alueella (osa 13), 26/2023 
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Kaupunginhallitus § 168 22.05.2023 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy täytäntöönpantaviksi päätökset, joihin 
sillä on kuntalain 92 §:n mukainen otto-oikeus ja merkitsee tiedoksi 
mahdolliset lain tai asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevat viranhaltijapäätökset. 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 169 22.05.2023 

 
Lautakuntien pöytäkirjoja 
 
Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 169    
      
 
 
Valmistelija Asianhallinnan suunnittelija Timo Forsten, puh. 0400 135 328 

 
 
Kaupunginhallitukselle esitetään tiedoksi ja mahdollista otto-
oikeuden käyttämistä varten seuraavat lautakuntien pöytäkirjat, jotka 
ovat nähtävillä internetissä Ulvilan kaupungin kotisivuilla: 

 
 Tekninen lautakunta 16.5.2023 

 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 170 22.05.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 170    
      
 
 

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusasiat: 
 

 Digi- ja väestötietoviraston kirje 8.5.2023 kunnanhallituksille. 
Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2024 ja siitä 
ilmoittaminen digi- ja väestötietovirastolle 
 

 Kaupunginjohtajan ajankohtaiset ilmoitusluontoiset asiat 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Löfbacka Mikko 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 171 22.05.2023 

 
Muut asiat 
 
Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 171    
      

 
 SAJM Holding Oy:n edustajat Seppo Malmi ja Pekka Averio sekä A-

Insinöörien edustaja Seppo Heinänen, Electrical Expert Oy:n 
edustaja Tommi Hietala ja Arkkitehtitoimisto AJAK Oy:n edustaja 
Toni Lahti esittelivät aurinkovoimalahanketta kello 18.37-19.47, 
minkä jälkeen he poistuivat kokouksesta. 

 
 Anne Holmlund oli poissa kokouksesta esittelyn aikana kello 19.20-

19.29. 
 
 Kaupunginhallitus piti esittelyn jälkeen tauon kello 19.48-19.52. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 159, § 160, § 161, § 162, § 163, § 164, § 168, § 169, § 170, 
§ 171 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
- vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 165, § 166, § 167 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,  

 johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä  

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
jollei muuta näytetä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään on Kaupunginhallitus ja yhteystiedot:  
 Ulvilan kaupunki 

kirjaamo 
PL 77 
28401 Ulvila 
 

 kirjaamo@ulvila.fi 
 
 
 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00–15.00. Loukkurantie 1, Vanha-Ulvila. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä. 

 
Lisätietoja  

Vahingonkorvausasia. Kunnan toimivaltaisen viranomaisen vahingonkorvausvaatimukseen antama 
päätös on kannanotto kunnan korvausvelvollisuuteen. Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen kysymystä 
kunnan vahingonkorvausvelvollisuudesta. Tämän päätöksen mahdolliset erimielisyydet 
yksityisoikeudellisessa korvausasiassa ratkaistaan käräjäoikeudessa. Mikäli hakija haluaa saada 
korvausasiasta Ulvilan kaupunkia oikeudellisesti sitovan ratkaisun, hänen tulee toimittaa yksityisoikeu-
dellinen haastehakemus Satakunnan käräjäoikeuden käsiteltäväksi sillä tavoin kuin vastapuoli riita-
asiassa haastetaan (oikeudenkäymiskaari 4/1734, muutos 1052/1991).


